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] CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENGIA , o
RAZAO SOGIAL: INSTITUTO DE APOIG AG DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA  CNPJ: 21.843.341/0001-07

E*NDEREQO RUA ITAPECURU, 44 - PONTA DO FAROL - S&o Luis - MA

EMPREGADQ: CLEMENCIA CARDOSO CONCEICAO
CTPS: 42161/00001 - MA  PIS: 12074005018
ENDEREGO: RUA NESTOR FERREIRA , 234 - SA VIANA - S&o Luis - MA

Por este instrumento particular, que entre si fazem de um lado INSTITUTO DE APQIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMAI
daqui por diante denominada "empregadora” e e de outro lado o empregado CLEMENCIA CARDOSO CONCE!I

CAQ, firmam o preser
contrato individual de trabalho, em caréter de experiéncia, conforme a letra “c”

§ 2°do artigo 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalt
mediante clausulas e condigBes seguintes:

CLAUSULA 12 |0 Empregade trabalharg para a Empregadora, exercendo as funcéo de ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

PESSOAL na secdo ADMINISTRACAO percebendo o salario de R$ 1.500,00 ( UM MIL E QUINHENTOS REAIS) por més.

SLAUSULA 22 Os Empregados poderso trabalhar em escalas de pl
" lotacdo do EMPREGADO, sendo neste caso respeitadas as disposi
Cchsolidagéo das leis do Trabalho - CLT, no que couber.

antdes obedecendo as estabelecidas pela Unidade de Satde de

¢Bes previstas em Acordos e Convencoes Coletivas, bem como na

CLAUSULA 3% Q excesso de horas trabathadas em um dia

horas, através de acordo com o EMPREGADO ou instrumento coletivo
negociacéo individual/coletiva,

CLAUSULA 4% Este contrato tem inicio a partir de 08/1 0/2019 . Vencendo-

se em 21/11/2018, podendo ser profrogado, obedecido o
disposto no Paragrafo Unico do do Artigo 445 da CLT,

CLAUSULA 5 O Fmpregado se compromete a trabalhar em regime de Compensacao e de prorrogacéo de horas, inclusive em periodo

noturno, sempre fue as necessidades assim o exigirem , observadas as formalidades legais.

iUsuLA 6% Qbriga-se o Empregado, além de executar com dedicago e lealdade o sey
Empregadora, as|instrucBes de sua administracéo e as ordens de seus chefes e su
dos servigos que lhe forem confiados.

Servico, a cumprir o Regulamento Interno da
periores hierarquicos, relativas as peculiaridades

&‘LAUS:ULA 7% Aplicam-se a este contraio todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sug

rescisdo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da C.L.T., conforme o caso;

GLAUSULA 8% Vengido o periodo experimental e continuando o empregado a

prestar servigos 3 Empregadora, por tempo indeterminado,
ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto néo se res

cindir o contrato de trabatho.

\ i

Serviker VS

§ C:(‘Crmrktfc o enmﬂj@@/
AN




CONTRATO

]

, assinam ambas as

s

[ —

partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas e

stemunhas.

Sao Luls, 8 de outubro de 2019
ASSINATURA DO RESPONSAVEL QUAN

DO MENOR

ASS!NATURA DO EMPREGADOR ASSINATURA DO EMPREGAD

O

TERMO DE PRORROGAGAD

-

|

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data

05/01/2020.

prorrogado até

DATA ASSINATURA

r" TESTEMUNHAS |
NOME ENDERENGO
NOME ENDERENGO
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: REGISTRO DE EMPREGADOS

291

EMPREGADOR

Raz&o Social: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA CNPJ: 21.843.341/0001-07
Endereco: ITAPECURU, 44, PONTA DO FAROL, S&o Luis - MA,

DADOS PESSOAIS

Matricuta: 009853 Nome: ELIANA COSTA MENDES

Pai: MARIO HELIO MENDES Mae: MARIANA SQOUZA COSTA
FOTO 3 X 4| | Nascimento: 02/12/1975 Naturalidade: S&o Luis - MA Nacionalidade: Brasileira

Sexo: Feminino Estado Civil: Casado Raga ou Cor: N&o informado Instrugado:Educacgéo superior
completo

Enderegco: RUA 16 QD 11, N° 20, , JARDIM AMERICA, Sao Luis - MA, 65040000
Telefone: 98996078873 Celular: E-mail:

DOCUMENTOS

CTPS: 17468 Série: 00009 Data Emissio: 02/06/1995 PIS/IPASEP: 12663283373 Habilitacéo:
RG: 43318195 Emissdo: 11/11/2003 Orgao Emissor; SSP CPF: 76345211320 Titulo: 029198541120
Zona: 003 Segdo: 0335 Certificado Militar: Categoria: CSM/OAM: RM/DN/COMAR:

IMIGRAGAOD
--+no de Chegada: Tipo de Visto:

DADOS CONTRATUAIS

Admisséao: 19/05/2020 Tipo de Pgto: Mensalista Setor: ADMINISTRACAO Demissao:
Horario: Segunda a Sexta 08:00 12:00 14:00 18:00 - Semi-Flexivel

OUTRAS INFORMA QGES
Membro da CIPA: Nao

FILHO / ENTEADO

Nome Data de Nacimento CPF

FRANK NELSON DE JESUS FERREIRA FILHO 26/02/2013 00:00:00 63123317331
JESSICA CRISTINY MENDES FERREIRA 26/11/2000 00:00:00 60496500392
HISTORICO DE CARGOS

Més / Ano | CBO/ Cargo
572020 410105 - SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO PESSCAL

HISTORICO DE SALARIOS

Més / Ano Salario
572020 3.000,00
&- 5172020 4.500,00

p. Pessogl
93-79

oo Hel
ot

Coorflenadora

PE: 004,

institugo de

o L' u»;‘ {~ N
Assisnatura do Empregador
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Eliana Costa Mendes

Rua

16 Quadra || Casa 20 — Jardim America do Norte - S3o Luis — MA

Telefone: (98) 99607-8873
E-mail: Eliana.mendes26@gmail.com

ldag

e: 44 anos

Estado Civil: Casada

Ohjetivos

Profissional extremamente competente e comunicativa, busca por vaga como Analista de Recursos
Humanos ou cargo semelhante,

Formacao Académica

Ensino Superior — Bacharelado em Administracio — Conciuido
Faculdade ~ Unidade de Ensino Superior Dom Bosco — UNDB
Concluido em Dezembro/2013

b Ensino Médio — Centro de Ensino Médio Coelho Neto

Concluido em 1995

Experiéncia

P Cargo: Supervisora de Departamento Pessoal — Maio de 2020 — Até a presente data

Empresa ~ IADVH - Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana
Principais responsabilidades: Admissio e demissio de pessoal, folha de pagamento, encargos
trabalhistas e previdencidrios, rescisio de contrato, Rais, DIRF.

> Cargo: Analista de Recursos Humanos — janeiro de 2016 a Dezembro 2020

Empresa — ISEC - Instituto Superior de Fducagio Continuada

Principais responsabilidades: Admissio e demissio de pessoal, folha de pagamento, encargos

rabalhistas e previdencidrios, rescisio de contrato, Rais, DIRF.

P Cargo: Supervisora de Recursos Humanos — Fevereiro de 2008 a Dezembro de 2015,

A
q

q

Empresa — ICN ~ Instituto Cidadania e Natureza Ltda.

Principais responsabilidades: Analisar e executar o processo de admissio e demissio de pessoal,

nalisar folha de pagamento, encargos trabalhistas e previdencidrios, rescisio de contrato,
esenvolvimento de pesquisas sobre a satisfacio dos empregados, analise e controle com relagdo as

tividades inerentes a drea de Recursos Humanos, elaborar descricdes dos cargos, entre outros
ais, DIRF,

Cargo: Consultor Técnico ~ Margo de 2006 a Janeiro de 2008,
mpresa ~ CSA — Consultoria e Sistemas Aberto Ltda.

rincipais responsabilidades: Area de suporte no sistema de folha de pagamento (RUBI).

< . Confefido em &/ﬁﬁﬁg



»  Cargo: Supervisora de Recursos Humanos —~ Novembro de 2001 a Fevereiro de 2006
Empresa — MC Consultoria Empresarial Ltda.
Principais responsabilidades: Admissio e demissio de pessoal, folha de pagamento, encargas

trabalhistas e previdencidrios, rescisio de contrato, analise e controle com relagio as atividade

w

inerentes a area de Recursos Humanos, Ralis, DIRF.

b Cargo: Secretaria e Assistente de Departamento De Pessoal — Maio de 1998 a Margo 2001
Empresa — Frankus Comercio e Representagdes Ltda.
Principais responsabilidades: Atividades relacionadas a atendimento, Admissio e demissic de

W,uf Mp’é(é”sf“é”ii“‘% folha de pagamento, encargos trabalhistas e previdencidrios, rescisio de contrato, Rals,
: b+DIRF. |

Formacao Complementar

5§

Seminario 1SO 9001:2015/2014 — BUREAU VERITAS, BUREAU, Brasil

1550 9001:2008 /20| 4— Interpretagio e Implementacdo - BUREAU VERITAS, BUREAU, Brasil
Curso de Atendimento do Publico/2014 — ISEC - Instituto Superior de Educacio Continuada
Programa 55/2014 — ISEC - Instituto Superior de Educagio Continuada

Curso de Gestio de Pessoal — Entidade TOTVS/2013

Sernana de Administracio/2013 - Unidade de Ensino Superior Dom Bosco ~ UNDB

Curso Treinamento Admissional — ICN /2013

w v W v v v v 7

Curso de Formacio de Equipes Lideres/ 2013 — FONCET — Consultoria Empresarial &

Treinamento,

b Curso Ferramentas da Qualidade/ 2013 — EONCET — Consultoria Empresarial & Treinamento

b Curso Motivacio, Etica e relacionamento Interpessoal - ISEC - Instituto Superior de Educagdo
Continuada ‘

b Revisio Geral — Modificagbes na Legislagao Trabalhista e Previdenciaria/2012 ~ B Treinamento

Empresarial

Retencio Previdencidria de | 1%/2012 - B Treinamento Empresarial

Curso de Ambientacio — SEBRAE/2012

De olho da Qualidade 5s para pequenos negocios SEBRAE/2012

Curso Lider Coach — Entidade Liga COACH/2012

w v T v

"




CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA
RAZAO SOCIAL} INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA  CNPJ: 21.843.341/0001-07

ENDEREGO: RUA ITAPECURU, 44 - PONTA DO FAROL - Sao Luis - M

EMPREGADO: BELIANA COSTA MENDES
CTPS: 17468 /00009 - MA PIS: 12663283373
ENDERECO: RUA 16 QD 11, 20 - JARDIM AMERICA - Sao Luis - MA

Por este instrumento particular, que entre si fazem de um lado INSTITUTO DE APOIO AOC DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA
daqui por diante denominada "empregadora’ e e de outro lado o empregado ELIANA COSTA MENDES, firmam o presente contrato
individual de trabalho, em carater de experiéncia, conforme a letra “c" § 2°do artigo 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho, mediante
clausulas e condic8es seguintes:

CLAUSULA 121 O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo as funcdo de SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO
PESBOAL na secéo ADMINISTRACAQ percebendo o salario de R$ 4.500,00 { QUATRO MIL E QUINHENTOS REAIS) por més.

CLAUSULA 22 Os Bmpregados poderdo trabalhar em escalas de plantdes obedecendo as estabelecidas pela Unidade de Satde de
k  &o do EMPREGADO, sendo neste caso respeitadas as disposigdes previstas em Acordos e Convengdes Coletivas, bem como na

.

Consoclidag&o das lais do Trabalho - CLT, no que couber.

CLAUSULA 3% O exgesso de horas frabalhadas em um dia, podera ser compensada mediante compensacdo de horas ou banco de
horas, através de acordo com o EMPREGADO ou instrumento coletivo, observados os requisitos legais e as normas previstas em
negociacdo individual/coletiva,

CLAUSULA 42 Este contrato tem inicio a partir de 19/05/2020 . Vencendo-se em 0210712020, podendo ser prorrogado, obedecido o
disposto no Paragrafo Unico do do Artigo 445 da CLT.

CLAUSULA 5% O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagéo e de prorrogagéo de horas, inclusive em periodo

noturno, sempre qgud as necessidades assim o exigirem , observadas as formalidades legais.

CLAUSULA 6% Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Interno da
En  gadora, as ingtrucdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierérquicos, relativas as peculiaridades
Mg

dos servicos que thelforem confiados,

CLAUSULA 7°: Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua

rescis&o antecipada, |por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da C.L.T., conforme o caso:

CLAUSULA 8 Vencido o pericdo experimental e continuando o empregado a prestar servigos a Empregadora, por tempo indeterminado,

ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enguanto n&o se rescindir o contrato de trabalho.
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E - por estaremrdﬂa pi acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duat testemunhas.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL QUANDO MENOR

ASSINATURA DO EMPREGADOR ‘ASSINATURA DO EMPREGADO

B TERMO DE PRORROGAGAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até
16/08/2020.

DATA ASSINATURA

| TESTEMUNHAS
NOME ENDERENGO
NOME ENDERENGO

N
L0l L
tairicuia
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Certif
dispbe a R
justica Ele

cle
Insc
Mun
Datd

p-an

Filia

Res.-TSEne 2
O conceltoe da
salvo gquandg

relativos ao pleito, a inexisténcia de mul
cefuadas as anistias |

remitidas, ex
_atar de cang
A plenitude d
de naturalizs
condenacdo ¢
todos imposts
em Portugal,

Co que, de acordo com os assentam
res5.-TSE n? 21.823/2004, ola) eleitor(
itoral na presente data .

i

b gozo de direitos politicos decorre da inocorré

pelo estatuto da igualdade.

JUSTICA ELEITORAL

CERTIDAO

entos do Cadastro Eleitoral

e com o gue
a) abaixo gual

ificado(a) esta guite com a

or(a): ELIANA COSTA MENDES

icdo: 0291 9854 1120 Zona: 003 5e¢ao: 0335
cipio: 9210 - SAQ LUIS UF: MA
de nascimento: 02/12/1976 Domicilio desde: 10/02/1994
rG0: - MARIANA SOUZA COSTA
- MARIO HELIO MENDES
Certiddo emitida as 10:00 em 26/05/2020
1.823/2004;

quitacdo eleitoral retine a plenitude do gozo dos direitos polfticos, o regular exercicio do votg,
facultativo, o atendimento a convocaches da Justica Fleitoral Para auxiliar os trabalthos
tas aplicadas, em cardter definitivo, pela fustica eleitoral e nao
egais, e a regular prestagéo de contas de Campanha eleitoral, quando se

idatos.

ncia de perda de nacionalidade; cancelamento
cao por sentenca transitada em julgado; interdicdo por incapacidade civil absoluta;

fiminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos; recusa de cumprir obrigacéo a
ou prestacdo alternativa: condenacdo por improbidade administrativa; conscricdo; e opcao,

Esta certidéo de quitacio eleftoral ¢ expedida gratuitamente.
Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral

na Internet, no endereco: http://www.tse.jus.br ou pelo aplicativo e-Titulo, por
meio do cédigo:

JW36. THHQ.MLZ2.EFHZ







e K I O

20

= Trabatha

DE7 8F 0107

T LT

Dot cdy caddantiemantn

WELY

™3

¢ CARGO DO INSS

OES GERAIS A

&

ANGTA

i

T

Seligidr

IMPRESSAC:

Confe#dc am:[ﬁ:

©

APRENSAGFICIAL

DOESTADD S A,

atricula

Ese

(o=







Blonitee B RN ey m:mﬁw&mwwﬂ_mt R £ 8 EE TR 7EEE RS By
HERFEHET EY

wln wodente £ e ligio gue dove sy Apvs mda, prssa
EVH ey despracas,

Boaba o srdenie v g CAEE que & pregn
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Seowvacl for acidentado, Procure foge o sureise gt o
degianto. Nio deine gue Tentendidos” & “curpoman’ 155
CeiTHn pare o seravamento de sus lesio,

Se vort nio £ eletricista, nfio se mewm a fazey seeveson
sletricidade,

Procure o socorvs médico medinto, s2 vocs for vt o
wm acidents, amenhf serd tarde demais,

A5 miquings nio respeliam ninguém; mas vock deve s
peitd-las,

Atenda s fecomendagdes dos Membrog ds (4 PA ¢
seus mestres e chefes, :

Conthega semprs ag regras de sepuranca da 22680 onde vo
o€ trabalha,

Conversa e discussiio no zabalhe predispdem 4 acidonte,
pela desatengio,

Lein e seflita semipre o3 ensinamentos contidos nos carta.
28 & avisos sobre prevencsio de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravalas ¢ mangss compridas niio {a-
-zem parte 89 sew uniforme de frabalho,

Mantenha sempre as guardas protetoras das maguinas nos
devidos Jugares,

Pare 2 méquina quando tiver gue consertd-la ou fubrifici-

la.

Habitue-ge a traballue protegido contem os acidenies. e
equipamentos de protegio adequados  seu servigo.

Conhega 0 manejo dos extintores e dermals dispasitivos Je
combaie-ae-fogo existentes em sen local de wabalho, Voed

necdssidade de psi-log alguny dia,
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CONTRATO DE TRABALHO
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CONTRATO DE TRABALHO

{
E Empregador: ;Z'SEC - INSTITUTO SUPERIOR
i DE EDUCALAC CONTINUADA
. CNPJ #° 05,453, 823/0001-96
Enderego: AV COLARES MOREIRA, 07 - Qb
28 SAlLA 801/803 - CALHAL
Municipio: Sdo Luis - MA ,:
Esp. do Estabelecimento: Educacdo
Cargo: ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS '
Data Adm r'ssé”o o 11 /01 72016
Registro n® 002936 - ‘
Remuneracdo especifica: R$ 4 000, 00 (Quatro |
Mii Reais) pago por més. »
- »
.................. . é's'GEZK{J&Q;&SQG&H'r'ééli'é}ic"s'i"""'""""'"
12 e et 2% it
Data safda ....... GEovivuiisiinniiir e reerereniesen . de 19 ...
mm”"m'."}\"éé";iéi'c';{z';}}'ééé}i&"oﬂ';}'éég'é}i;é{ ..................
1 oo e
Com. Dispensa CD N2 ..o iiivreciieirnnnersverecesinnarsveresereses

- au’xcua
m*’f}? ~7

Seovidor
Conferndo &

\JX\

21.843,341/0001-07
INSTITUTO DE APOIO AOQ DESENVOLVIMENTO DA VID

RUA ITAPECURU, EDIFICIO BIADENE HOME, 9 ANDAR,
DO FAROL, CEP:65077470, SAO LUIS - MA

Cargo. SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
Data de Admissao. 19/05/2020

Registro’ 009953

CBO:410108

Remuneracdo’ 4.500.00 (QUATRO MIL E QUINHENTOS R
més.

A HUMANA

44, PONTA

EAIS) por
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Endereco: !T

7 REGISTRO DE EMPREGADOS
i s — ~~~wt““‘::rr:"“é'““/"{‘//“”’“’17»
EMPREGADOR
Razdo Socigl; INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA CNPJ: 21.843.341/0001-07
APECURU, 44, PONTA DO FAROL, S&o Luis - MA,

DADOS PESSOAIS

Matricula: 006894 Nome: ANA KAROLINY CAVALCANTE ABREU

Pai: JOSE LIRAELSON CAVALCANT! Mge: GERCINA SERRA MENDES

Nascimento: 10/05/1987 Naturalidade: S&o0 Luis - MA Nacionalidade: Brasileira

Sexo: Feminino Estado Civil: Casado Raga ou Cor: Parda Instrugdo:Educacdo superior completo

Enderego: RUA CORONEL EURIPEDES BEZERRA BLO07, N° AP03, RESID. ANDREIA, TURU, So Lui
MA, 65066260

i Telefone: 98989180161 Celular: 98988880771 E-mail; ana.karoliny1005@gmail.com

ENTOS

CTPS: 82685
RG: 0236716

14 Série: 0050 Data Emissdo: 24/08/2017 PIS/PASEP: 20416468459 Habilitagdo:
20038 Emisséo: 13/09/2017 Orgéo Emissor: SSP CPF: 03790752371 Titulo: 061373331180
Zona: 002 Segdo: 0437 Certificado Militar: Categoria: CSM/QOAM: RM/DN/COMAR:

UIMIGRACAO
~-1Ano de Cheg

ada:

Tipo de Visto:

DADOS CONTRA
Admissio: 0
Horéario: Horg

TUAIS

/04/2019 Tipo de Pgto: Mensalista Setor ADMINISTRACAO Demissio:
rio 08:00 12:00 14:00 18:00

Membro da C

QUTRAS INFORNIACOES

IPA: Nao

FILHO / ENTEAD

Nome
JOAOD PEDRQ

LUCAS EMANUEL CAVALVANTE ABREU

0

Data de Nacimento CPF
18/08/2014 00:00:00 62789762341
28/11/2015 00:00:00 62789757348

CAVALCANTE ABREU

HISTORICO DE C

Més [ Ano
412019

ARGOS

CBO// Cargo
413745 - ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

HISTORICO DE §

Més / Ano
4171201¢

\LARIOS
/'

—

Ge

il
CR

R0 SANToS
do 1ADVH
444,503-87

u‘ﬁ{fpv é@ﬁ&?u wZ /z@%MW :

Assisnatura do Empregado

ura do Empregador

Serlded talricuyia
C';om’jrido emﬁ/ﬁﬂgﬁuﬁ







Ana Karoliny Cavalcante Abreu

Rua Coronel Eurfpedes Bezerra, Cond. Andreia Bl. 07 Ap. 03, Cohama— S&0 Luis - MA.
Telefone: (98) 98918-0161 /(98) 98211-2128
E-mail: ana.karoliny! 005@gmail.com

Idade: 34 anos / CPF: 037.907.523-71
Estado Civil: Casada

Objetivos

Brofissional competente e comunicativa, busca por vaga na Area Administrativa,
Recursos Humanos, Atendimento ao Cliente ou cargo semelhante.

Hormacio

b| Ensino Superior — Curso de Administracgio
UNDB — Unidade de Ensino Superior Dom Bosco
Concluséo: Dezembro/2017

| Pés-Graduacdo — MBA em Gestéo Estratégica de Pessoas
INEX TREINAMENTOS ASSOCIADOS LTDA
Concluséo: Cursando

Experiéneias

| Cargo: Analista de DP Sénior - Abril de 2019 atual

IADVH - Instituto de Apoio a0 Desenvolvimento da Vida Humana

Principais responsabilidades: admissdo dos colaboradores, controle de férias e

licengas, gestfio de beneficios, processo de desligamento, administragfio da folha de
. . . . . i
pagamento ¢ de rescisio, validacio de encargos, envio do Esocial.

Cargo: Assistente de Recursos Humanos - Fevereiro de 2018 a Junho de 2018

Grant Thornton Inform. Emp. de Processos Ltda. / Hospital Dr. Carlos Macieira
Principais responsabilidades: cadastro de admissdo no Sistema Oris, processo da
folha de pagamento, solicitagiio e controle de beneficios, controle de férias e
atestados médicos, atendimento aos funciondrios.

Cargo: Assistente Administrative ITT / R - Margo de 2012 a Agosto de 2017

80, cadastro
e novos colaboradores no Sistema RM Labore, conferéncia da folha de pagamento,

ratamento da folha de ponto no Sistema RM Chronus, solicitacdo ¢ controle de
beneficios, atendimento aos funcionarios, realizar integracgo (TINE).

=) 7}53_50,0&379% 9.0

L
. r\/(at(i e
@ S W emfi’ﬁzif-é"}

o







s 2D

}j |
i
i
3

b Cargo: Assistente Financeira — Abril de 2009 a Fevereiro de 2012

Distribuidora de Alimentos Ideal Itda

Principais responsabilidades: Movimento de caixa, acompanhamento de extratos
bancarios, auxilio ao fechamento do fluxo de caixa, cobranca de inadimplentes,
auxilio a consolidacio do balanco mensal e composi¢cfo do DRE.

P Cargo: Analista de Crédito — Maio de 2008 a Marco de 2009

Ferraz e Pinheiro Ltda — Credfort

Principais responsabilidades: Analisar histérico do cliente; consulta SPC e Serasa;
analisar proposta de crédito, recomendar limites ou facilidades de crédito para
clientes, céleulos para liberacfio e valores de contratos e pagamentos dos mesmos,
mantendo contato com lojas e corretores sobre operagGes realizadas, controle de
planilhas e célculo para liberagio de margem consignavel.

> Cargo: Vendedora — Margo de 2006 Marg¢o de 2008

Distribuidora de Alimentos Ideal Ltda

Principais responsabilidades: atendimento ao cliente, divulgacsio de produtos,
emissdo de nota fiscal, telemarketing, acompanhar fluxo de pedidos.

Qualificacdes e Atividades Complementares

p Usudria de Windons XP, Word, Power Point, Excel, Infernet
Curso Online eSocia] — Prof. Zenaide Carvalho — Dezembro/2018

b Curso Excel Profissional — IN Cursos e Treinamentos - Carga horéria: 20 horas
+Julho/2018

b Curso a Distancia — Administragsio de Empresas — SEBRAE — Carga horéria: 32
Horas

Informagdes Adicionais

hd

Disponibilidade para trabalhar em periodo integral.

Seraso
Confel







CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA
RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA CNPJ: 21.843.341/0001-0

ENDERECQ: RUA ITAPECURU, 44 - PONTA DO FAROL - S30 Luis - MA

s, Zol
EMPREGADO: ANA KAROLINY CAVALCANTE ABREU hss, WMMM_[%_C_.
CTPS: 8268514 / 0050 - MA PIS: 20416468459

ENDEREQO: RUA CORONEL EURIPEDES BEZERRA BLO7, APO3 - TURU - Sago Luis - MA

i
i
i
:
v

Por este instrimento particular, que entre si fazem de um lado INSTITUTO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUM:
daqui por diante denominada "empregadora” e e de outro lado o empregado ANA KAROLINY CAVALCANTE ABREU, firmam o pres

contrato individual de trabatho, em carater de experiéncia, conforme a letra "c" § 2°do artigo 443 da Consolidaggo das Leis do Trabz
mediante clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA 12 D Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo as fungéo de ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
na secdo ADMINISTRACAD percebendo o salario de R$ 2.500,00 ( DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS) por més.

CLAUSULA 2°; Ds Empregados poderéo trabalhar em escalas de plantbes obedecendo as estabelecidas pela Unidade de Satide de

. lotacdo do EMF REGADO, sendo neste caso respeitadas as disposigbes previstas em Acordos e Convencaes Coletivas, bem como na
- Consolidaggo das leis do Trabalho - CLT, no que couber.

CLAUSULA 3% O excesso de horas trabalhadas em um dia

horas, através de acordo com o EMPREGADO ou instrumento coletivo
negociacéo individual/coletiva,

CLAUSULA 4°; Eiste contrato tem inicio a partir de 01/04/2019 . Vencendo-se em 15/05/2019, podendo ser prorrogado, obedecido o
disposto no Pars grafo Unico do do Artigo 445 da CLT.

CLAUSULA 5% O Empregado se compromete a trabalthar em regime de compensacéo e de prorrogacéo de horas,
hoturno, sempre que as necessidades assim o exigirem , observadas as formalidades legais,

CLAUSULA &% OH riga-se o Empregado, além de executar com dedicacs

Fmpregadora, as instrucdes de sua administracéo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, re
“tos servicos que the forem confiados,

CLAUSULA 7% Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua

resciséo antecipagia, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da C.L.T., conforme o caso;

CLAUSULA 82 Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos & Empregadora, por tempo indeterminado,

ficam prorrogadas ltodas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nao se rescindir o contrato de trabalho.
ot
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CONTRATO

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

i LYLER
Sao Luis, 1 de abril P— Y ) .
Geozf i 5?&“““ ASSINATURA DO RESPONSAVEL QUANDO MENOR
|

Prgsidente do IADVH
CPE:;/;Q /.444.503-87

ASSINATURA DO EMPREGADOR

ASSINATURA DO EMPREGADO

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mutuo acordo entie as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até
29/06/2019. /

§
b DATA " ASSINATURA

TESTEMUNHAS

NOME ENDERENCO

NOME ENDERENGO

O NETO-MMA
ME O ORIGINAL

SOM €
1 TR0
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Certificamnos para fins de direifo que ANA KAROLINY CAVALCANTE

ABREU,

filho (a) de JOSE LIRAELSON CAVALCANTI e de GERCINA

SERRA ﬁEN@ES, nascido(a) em 10 de maio de 1987, na cidade de SAO

LUis - M

concluiu

, portador (a) da Cédula de Identidade n° 236716520038 SSP/MA,
o curso de ADMINISTRACAQ, com Carga Horaria Total de 3760

horas, Reconhecido pela Port. N® 271 de 3 de abril de 2017, gguhégama

D.0.U 0«

1/04/2017, nesta Instituicdo, de Ensino Superior, tendo colade grau

no dia 20 de dezembro de 2017.

Visto:

Graciana

Diretora Académica

Sao Lufs (MA), 29 de janeiro de 2018

&@«a@w
ng?%f Coraas

"‘}x g{‘gfa ﬁ‘\uagmm Ca
UnD

RENATA DE CASSIA REGO ALENCAR DE SOUSA

i Secretaria Académica
Reg. N° 610/2006

QM Cordeiro

&,
- b R
Recredenciamento: Portaria MEC 356 de 05 de abril de 2012
Av. Colares Moreira n® 443 Renascenca 560 Luis MA CEP: 65075-441 /
1981 4009 7070 wwwundb.edu.br

Este documento so & valido se impresso am papal timbrado & com carimbo em alto relevo.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 603/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PR2021.01/CLHO-00034

a.5) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizago da Sociedade Civil, conforme o

estats

carte

ito, com enderego, telefone, enderego de correio eletrénico, numero € orgéo expedidor da
ira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF de cada um
deles.
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RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA osC
DIRETORIA EXECUTIVA:
DIRETOR-PRESIDENTE:

Geova Fernando Santos, Brasileiro, Casado, Empresario, portador do RG. N°.
200174194-0 — SESP/MA e CPF 767.444.503-87, residente e domiciliado a
Rua do Aririzal, Condominio ltalia, Quadra 04 — Casa 02 — Jardim Eldorado —
S30 Luis — Maranh&o.

E-mail: geovafernando921@gmail.com

Contato: (98) 99222-9307

Periodo de Mandato: 04.05.2020 até 04.05.2024;

DIRETOR FINANCEIRO:

Markus Lud Muniz Lobato, Brasileiro, Solteiro, Empresario, portador do RG. N°.
020361722002-7 — SSP/MA e CPF 054.425.173-30, residente e domiciliado a
Rua do Chumbo, Quadra 10 — Casa 68 — Conjunto Canaé — Anil - Sao Luis —
Maranhao.

E-mail: luanmuniz1995@gmail.com

Contato: (98) 99245-0045

Periodo de Mandato: 04.05.2020 até 04.05.2024;

DIRETOR ADMINISTRATIVO:
Thayane Tafnes Reis da Silva, Brasileira, Solteira, Administradora, portadora
do RG. N° 0343356820073 — SESP/MA e CPF 057.408.213-12, residente e
domiciliada na Rua Fé em Deus, n° 02, BL. B, Quadra 193, Jardim S&o
Cristovéo — CEP: 65.055-190 — S0 Luis - Maranh&o.
E-mail: thayanetafnes@hotmail.com

Contato: (98) 98476-9976

Periodo de Mandato: 26.01.2021 até 04.05.2024;

CONSELHO FISCAL.:
EFETIVOS:

JOSE LUiS COSTA JUNIOR, Brasileiro, Solteiro, Engenheiro de Produg&o,
portador do RG. N° 0193144520013 — SESC/MA e CPF 042.896.823-67,
residente e domiciliado na Avenida Neiva Moreira, s/n°, Park das Arvores, Torre
Cerejeiras, Calhau — CEP: 65.071-383 — S&o Luis — Maranh&o.

E-mail: jlcostajr@hotmail.com

Contato: (98) 99241-4829

Periodo de Mandato: 26.01.2021 até 26.02.2021,







245

MARCELA PINHEIRO DE ALMEIDA, Brasileira, Solteira, Fisioterapeuta, portadora do
RG N° 013915872000-8 — SSP/MA e CPF 928.037.683-72, residente e domiciliada na
Rua 2, Quadra C, Casa n° 11 — Conjunto Cial ~ Anil - CEP: 65.049-232 — S&o Luis —
Maranh&o.

E-mail: marcela.iadvh@gmail.com

Contato: (98) 98141-1496

Periodo de Mandato: 04.05.2020 até 04.05.2022;

LILIANA JARDIM DA CRUZ, Brasileira, Solteira, Psicdloga, portadora do RG N°
023828622003-6 SSP/MA e CPF 030.442.483-88, residente e domiciliada na Rua dos
Limoeiros, Quadra 14, Casa 1 — Residencial Nova Miritiua — Bairro Alto do Turu — S&o
Luis — Maranhéo.

E-mail: lianajardim88@gmail.com

Contato: (98) 98199-1668

Periodo de Mandato: 04.05.2020 até 04.05.2022;

S3o0 Luis - MA, 26 de abril de 2021.

GEOVA :E%AN DO SANTOS
Presidente do IADVH







Governo deftodoes

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins de comprovacdo de CAPACIDADE TECNICA, que o
Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana — IADVH, pessoa juridica de direito
privado, sediado na Rua Dois — Bairro Conjunto Cial — n2 13 — QUADRA D — Sdo Lufs/MA,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ n2 21.843.341/0001-07,
vem realizando os servigos abaixo:

A gestdo e terceirizacdo de mao de obra médica, com atendimentos na Urgéncia
e Emergéncia, do Hospital Municipal e Maternidade Santa Helena, com 56 (cinquenta e seis)
leitos, pertencente & Rede PuUblica Municipal de Salde, deste Municipio. A vigéncia do
Contrato, teve inicio em 06 de maio de 2013 e findou-se em 04 de dezembro de 2015.

E que durante toda a execugdo do Contrato em epigrafe, a Organizagdo Social,
cumpriu corretamente aos compromissos assumidos com esta Administragdo Municipal, sem

motivos que a desabone como queixas e reclamacgdes.

[0}

Santa Helena — MA, 20 de dezembro de 2016.

mhﬁﬁmékw‘s& 1O BATUg

Secretario Municipal de Satde
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Praca José Sarney, 178 — Centro — Santa Helena - MA, CNPJ: 06.226.583/0001-50







DES
sob ¢
NO 1
gesta

Franc

ativig
em ¢(
exec

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
GABINETE DA PREFEITA
CNPJ: 12.511.093/0001-06

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que o INSTITUTO DE APOIO AO
ENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - IADVH, inscrito no CNPJ/MF
» N© 21.843.341/0001-07, com sede na Rua Dois — Bairro Conjunto Cial —

3 - QUADRA D - Sdo Luis - MA, realizou a prestacdo de servicos de
i0 dos médicos plantonistas, diretamente ligados ao Hospital Municipal
isca Melo, com diversas especialidades, na rede publica municipal.

Atestamos ainda, que a Entidade cumpriu fielmente com suas
lades, tendo o Contrato iniciado em, 05 de fevereiro de 2015 e findando
)6 de fevereiro de 2018, nada constando que a desabone no curso da
ucao do Contrato

Santa Luzia do Parua/MA, 14 de margo de 2018.
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Luiz Antonig"Pestana dos Santos
Diretor dg Departanmento de RH
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© COMPROMISSO E ACAO

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRINZAL
CNPJ: 06.342.240/0001-50

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Mirinzal, ATESTA, que o Instituto de Apoio ao
Desenyolvimento da Vida Humana ~ IADVH, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Rua Dois — Bairro Conjunto Cial — n°® 13 — QUADRA D - S&o Luis/Maranhao,

inscrita
medica

sob o CNPJ n° 21.843.341/0001-07, prestou servicos de m#o de obra
/plantéo, junto ao Hospital Municipal Nossa Senhora da Vitéria, executando todas

as acbes de saude, no periodo de 06 de setembro de 2018 a 31 de dezembro de 2019.

deveres.

Por fim ATESTAMOS que o citado Instituto cumpriu corretamente com os seus

MIRINZAL — MA, 10 de janeiro de 2020.
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