/é REGISTRO DE EMPREGADOS
s, éﬁ

EMPREGADOR

Razdo Social: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA CNPJ: 21.843.341/0001-07
Endereco: ITARPECURU, 44, PONTA DO FAROL, S&o Luis - MA,

DADOS PESSOAIS

Matricula; 013829 Nome: DERIVAL ROCHA SANTOS

Pai: DERNEVAL SILVA SANTOS Mae: HILDA MARIA ANUNCIACAO ROCHA
Nascimento; 30/11/1973 Naturalidade: Brasilia - DF Nacionalidade: Brasileira

Sexo: Masculino Estado Civil: Casado Raca ou Cor: Parda Instrugio:Educagéo superior completo
Enderego: CONJUNTO NEWTON BELLO, N° 5, QD C, VILA IVAR SALDANHA, S&o Luis - MA, 65041040
Telefone: 98983509253 Celular: 71991674287 E-mail:

CTPS: 10154 Série: 00041 Data Emissao: 13/07/1999 PIS/IPASEP: 12496600617 Habilitagao:00961274970
RG: 0412822563 Emissdo: 27/02/2003 Orgédo Emissor: SSP CPF: 67304915587 Titulo: 65951330566

Zona: 003 Secdo: 0166 Certificado Militar: 17.001.332074.4 Categoria: CSM/OAM: RM/DN/COMAR:
IMIGRAGAO

10 de Chegada: Tipo de Visto:

|UADOS CONTRATUAIS

Admissio: 22/04/2021 Tipo de Pgto: Mensalista Sefor: ADMINISTRACAO Demisséo:
Horario: Segunda a Sexta 08:00 12:00 13:00 17:00

OUTRAS INFORMAGOES

Membro da CIPA: Nao

FILHO / ENTEADO

Nome Data de Nacimento CPF
CAMILLE SANTOS ROCHA 02/02/2005 00:00:00 09700342530
JOAO RAVI SALES DE JESUS ROCHA 15/08/2016 00:00:00 08580932351
HISTORICO DE CARGOS

Més / Ano | CBO/ Cargo

472021 413105 - ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
HISTORICO DE SALARIOS

Més / Ano Saléario .
4 /2021 2. 625,00 -
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: CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA
- RAZAO SOCIAL}; INSTITUTO DE APOIO AQO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA

‘ENDERECO: RUA ITAPECURU, 44 - PONTA DO FAROL - Sao Luis - MA

CNPJ: 21.843.341/0001-07

EMPREGADO: [
CTPS: 10154 /0
ENDEREGO: CC

DERIVAL ROCHA SANTOS
0041 - BA  PIS: 12496600617
NJUNTO NEWTON BELLO, 5 - VILA IVAR SALDANHA - S&o Luis - MA

to particular, gue entre si fazem de um lado INSTITUTO DE APQOIO AQ’DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA
enominada "empregadora”’ e e de outro lade o empregado DERIVAL ROCHA SANTOS, firmam o presente contrato

Por este instrumer
daqui por diante d

individual de trabalho, em carater de experiéncia, conforme a letra "c" § 2°do artigo 443 da Consolidacdo das Leis do Trabatho, mediante

clausulas e condic

CLAUSULA 1% C E
‘na seciio ADMINIS

CLAUSULA 22 Os
lotacdo do EMPRE

t..isolidacdo das

CLAUSULA 3 O e
horas, através de

negociagéo individ

CLAUSULA 4% Este

disposto no Paragr

CLAUSULAB5: O E

noturno, sempre gt

CLAUSULA 62 Obri
Emoregadora, as i
‘& servigos que IH

CLAUSULA 72 Apl
rescisdo antecipad

CLAUSULA 8% Ven

ficam prorrogadas

es seguintes:

mpregado trabaihara para a Empregadora, exercendo as funcio de ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
TRACAQ percebendo o salario de R$ 2.625,00 ( DOIS MiL, SEISCENTOS E VINTE E CINCO REAIS) por més.

Empregados poder&o trabalhar em escalas de plantdes obedecendo as estabelecidas pela Unidade de Salde de
GADO, sendo neste caso respeitadas as disposigdes previstas em Acordos e Convencdes Coletivas, bem como na
eis do Trabalho - CLT, no gue couber,

xcesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensada mediante compensacéo de horas ou banco de

acordo com o EMPREGADO ou instrumento coletivo, observados os requisitos legais e as normas previstas em

pal/coletiva.

contrato tem inicio a partir de 22/04/2021
afo Unico do do Artigo 445 da CLT.

. Vencendo-se em 05/06/2021, podendo ser prorrogado, obedecido o

mpregado se compromete a trabalhar em regime de compensaco e de prorrogacdo de horas, inclusive em periodo

e as necessidades assim o exigirem , observadas as formalidades legais.

ga-se 0 Empregado, além de executar com dedicagio e leaidade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da
nstrucbes de sua administragio e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades
e forem confiados.

cam-se & este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua
3, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da C.L.T., conforme o caso;

odas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrata de trabalho.
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& por estarem

Ieno acordo Jssn‘” m embas as parte
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as, am duasg vias de igual {eor,

na presenca de duas testemunhas.

PONSAVEL QUANDO MENOR
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‘ TERMO DE PRORROGAGAC
r mutuo acordo entre as partes, fica o presente contraio de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado ate
DATA ASSINATURA
|
1
NOME ENDEREMGO
NOME ENDERENCO
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| Deriv;alv Rocha Santos

Enderego: Bairro: Ivar Saldanha — S&o Luis-MA — CEP: 65041-040
Telefones: (98) 98180-1215/98810-9190
E-mails: derickrocha@gmail.com / derickrocha@zipmail.com.br
Link (IN) https://linkedin.com/in/derival-rocha-407879129

e Departamento Pessoal / Recursos Humanos

eriéncia na area de Recursos Humanos, formado em Administracdo de Empresas com Enfase
1 Faculdade da Cidade. Atuei por mais de 10 anos na édrea de Departamento Pessoal,
cdo de Pessoas (Folha de Pagamento etc.)

, responsabilidade, organizacdo, criatividade, flexibilidade, foco em resultados, facilidade de
ento e trabalho em equipe sdo meus pontos fortes. Busco estar sempre atualizado de novas
s para utiliza-las da melhor maneira no desenvolvimento de minhas atividades e da Qualidade.

RBRNICA T

duacdo em Gestdo de Negdcios
a0: UNIJORGE - (concluido 2017)

tragdo de Empresas com Habilitagdo em RH
do: FCS — (concluido 2004)

e Legislagdo Previdenciaria — (WR Educacional);

Calculos
Desenvo

Legislagdo Trabalhista - (WR Educacional);
Aperfeigoamento de Preposto Trabalhista — (Senac);

Trabalhistas — (Senac);
lvimento de Analistas em Administragdo de Pessoas - (Empresa Cotelb);

Informatica: Word, Excel, Power Point — (Let Escola de Informatica).
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Assisten

lis i

te Administrativo / Comercial / Atividades inerentes a rotina de Departamento Pessoal.

e Adelita

Ligia Lo

Jodo Lin

Maria Souza - (Coordenador de Pessoal - Saga empresas) 071-99178-3477
bo — (Gerente Servigo de Gente - Loja Le biscuit S/A) 071 -99975-7565

na - (Gerente Depto de Pessoal - Compacta Engenharia) 071 -98128-2031
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ONTRATO DE TRABALHO
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CONTRATO DE TRABALHO
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CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO

RAZAO SOCIAL
ENDERECO: RU

EMPREGADO: V/
CTPS: 661 / 0003
ENDEREGO: RU

Por este instrumen
daqui por diante d
individual de trabg

condigdes seguinte

(  JSULA 1% 0]

ADMINISTRACAO

CLAUSULA 22 Os

lotagdo do EMPRE

Consolidagdo das

CLAUSULA 3: O ¢

horas, através de

negociagao individ

CLAUSULA 4°: Este

o

CLAUSULAS5: O E

noturno, sempre g

INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA CNPJ: 21.843.341/0001-07

A ITAPECURU, 44 - PONTA DO FAROL - S&o Luis - MA

[VIANE MOTA PEREIRA
3- MA PIS: 16589054852
A GENERAL ARTUR CARVALHO, 3 - TURU - Sao Luis - MA

to particular, que entre si fazem de um lado INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA
enominada “empregadora’ e de outro lado o empregado VIVIANE MOTA PEREIRA, firmam o presente contrato
lho, por prazo indeterminado, conforme artigo 443 da Consolidaggo das Leis do Trabalho, mediante cldusulas e

S:

Empregado trabatharé para a Empregadora, exercendo as fungéo de EXECUTIVA TRABALHISTA na segéo

percebendo o salario de R$ 4.500,00 ( QUATRO MIL E QUINHENTOS REAIS) por més.

Empregados poderdo trabalhar em escalas de plantdes obedecendo as estabelecidas pela Unidade de Saude de
GADO, sendo neste caso respeitadas as disposigbes previstas em Acordos e Convengbes Coletivas, bem como na

eis do Trabalho - CLT, no que couber.

xcesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensada mediante compensacdo de horas ou banco de
acordo com o EMPREGADO ou instrumento coletivo, observados os requisitos legais e as normas previstas em

ual/coletiva.

&
E“‘“ﬁ
§

]

contrato tem inicio a partir de 19/04/2021 por prazo indeterminado.

IS

mpregado se compromete a trabalhar em regime de compensagéo e de prorrogagao de horas, inclusive em pé\t:'LQ,do

ie as necessidades assim o exigirem , observadas as formalidades legais.

CLAUSULA 6% Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da

Empregadora, as

dos servigos que |

CLAUSULA 72 Ap

rescisdo antecipad

nstrucbes de sua administragéo e as ordens de seus chefes e superiores hierérquicos, relativas as peculiaridades

he forem confiados.

icam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo indeterminado, devendo sua

a, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da C.L.T., conforme o caso;

S@M of Uimiricos
Conferido em :&ii‘ﬁ i’?i A
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CONTRATO

E por estarem

Sdo Luis, 19 de a

de pleno acordo, assinam ambas as paries, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

bril de 2021 ASSINATURA DO RESPONSAVEL QUANDO MENOR

SSINATURA DO EMPREGADOR A§SW£TURA[K)EMPREGADO

TESTEMUNHAS

NOME - ENDERENCO

NOME ENDERENCO
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PR2021.01/CLHO-00034

a.4)|Comprovar a qualificagiio da equipe técnica ligada diretamente na execugdo do objeto
licitado, colaboradores, entregando comprovagéo de titulagdo: graduacdo concluida, de acordo
com| as areas elencadas no subitem referente a Recursos Humanos do Termo de Referéncia,
bem| como comprovantes de experiéncias tais quais: copias, devidamente autenticadas por

cartorio ou por membro da Comissio de Selecfo, de carteira de trabalho, contratos de trabalho
e/oul declaragdes.
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CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO

RAZAO SOCIA
ENDEREGO: F

EMPREGADO:
CTPS: 661/ 00
ENDEREGO: R

Por este instrume
daqui por diante

individual de trabk!

=%
]

condigbes seguint

~  AUSULA 1% O

ADMINISTRACAG

CLAUSULA 2= Os
lotacdo do EMPRE

Consolidagéo das |
CLAUSULA 3: O e
horas, através de &
negociagao individy

CLAUSULA 4 Este

CLAUSULA 5°: O Em

noturno, sempre que

CLAUSULA 6°: Obriga

Empregadora, as ins

dos servigos que the

SLAUSULA 72 Aplica

esciséio antecipada,

\L.:
UA ITAPECURU, 44 - PONTA DO FAROL - Sao Luis - MA

nto particul

denominada "empregadora”

Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo as funcgo de

INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA CNPJ: 21.843.341/0001-07

VIVIANE MOTA PEREIRA
033 - MA  PIS: 16589054852
UA GENERAL ARTUR CARVALHO, 3 - TURU - S0 Luis - MA

ar, que entre si fazem de um lado INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA

& de outro lado o empregado VIVIANE MOTA PEREIRA, firmam o presente contrato

ho, por prazo indeterminado, conforme artigo 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante cldusulas e

S

EXECUTIVA TRABALHISTA na segio
percebendo o salario de RS 4.500,00 ( QUATRO MIL E QUINHENTOS REAIS) por mas.

Empregados poderio trabalhar em escalas de plantbes obedecendo as estabelecidas pela Unidade de Satde de

GADO, sendo neste caso respeitadas as disposigées previstas em Acordos e Convencées Coletivas, bem como na

eis do Trabaiho - CLT, no que couber.

cesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensada mediante compensag&o de horas ou banco de

cordo com ¢ EMPREGADO ou instrumento coletivo, observados os requisitos legais e as normas previstas em

al/coletiva,

zontrato tem inicio a partir de 19/04/2021 por prazo indeterminado.

pregado se compromete a trabalhar em regime de compensacéo e de prorrogacéo de horas, inclusive em periodo-

as necessidades assim o exigirem , observadas as formalidades legais.

-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da
rugbes de sua administragéo e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as peculiaridades

orem confiados.

n-Se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo indeterminado, devendo sua

por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da C.L.T.,, conforme o Caso; .
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qual teor, na presenca de duas testemunnas.
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REGISTRO DE EMPREGADOS

EMPREGADOR

Razéo Social: INSTITUTO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA CNPJ: 21.843.341/0001-07
Endereco: ITAPECURU, 44, PONTA DO FAROL, Sao Luis - MA,

ADOS PESSQAIS

Matricuta: 013835 Nome: ISABEL CRISTINA COSTA DOS SANTOS
Pai: JOSE RIBAMAR DOS SANTOS Mae: MARIA ISABEL COSTA DOS SANTOS
Nascimento: 05/11/1981 Naturalidade: S&o Luis - MA Nacionalidade: Brasileira

Sexo: Feminino Estado Civil: Unido Estavel Raca ou Cor: Parda Instrugdo:Educagio superior completo
%3 Enderego: RUA PROJETADA, N° S/N, BL 12 APT 104, TURU, S&o Luis - MA, 65066323
Telefone: 98988102196 Celular: E-mail:

CTPS: 030126 Série: 0018 Data Emissdo: 13/06/2008 PIS/PASEP: 12754718372 Habilitacio:

RG: 655702962 Emiss&o: 23/09/2006 Orgdo Emissor: SSP CPF: 66243297349 Titulo: 040350281120
Zona: 109 Secdo: 0146 Certificado Militar: Categoria: CSM/OAM: RM/DN/ICOMAR:

- {IMIGRAGAQ

Ano de Chegada: Tipo de Visto:
DADOS CONTRATUAIS

Admiss&o: 22/04/2021 Tipo de Pgto: Mensalista Setor: ADMINISTRACAO Demisséo:
Horario: Escala 12x36 07:00 19:00
QUTRAS INFORMACOES

Membro da CIPA: Nao
FILHO / ENTEADO

Nome Data de Nacimento CPF
ISIS GABRIELLE COSTA SANTOS 29/11/2019 00:00:00 10961779357

HISTORICO DE CARGOS
Més 7 Ang CBO I Cargo

4 /2021 413105 - ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
HISTORICO DE SALARIOS

Més/Ang  Salario
27207 | 2625 00 ek elly Lima Guspai
Coordega(%ogjde Pessuat

Matriculal 6037
SENVOLVIMERTE

Assisnatura do-Empregador Assisnatura do Empregado

COELHO WNETO-MA
MO ORIGHNAL
38400198
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Ambientacio e Treinamento de novos colaboradores, Elaboragfo de Folha de Pagamento,

Rescisbes, confrole de frequéncia. Controle de beneficios, controle de afastados,

e 09/02/2018 até 11/02/2021 - FACULDADE PITAGORAS
Funcio: ASSISTENTE ADM - R

Servigos Administrativos, Folha de Pagamento, Fluxos de Folha, Admissio, Férias, Rescisdo,
Homelogagio, administragfio de beneficios, relagio com sindiecato da classe, controle dos afastados,
estagidrios, jovens aprendizes e PNE. Preposto em audiéncias, Acompanhamento de relatérios gerenciais,

Ponteo Eletronico. Participacio de Seletivos Docentes (Bancas Examinadoras) -BM LABORE - TOT YSs

e 03/04/2017 4 14/10/2017 - MAXTEC SERVICOS GERAIS
Funciio: ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSQAL

Admissio, Férias,

homolegag:’w em Sindicato,

suporte aos supervisores e colaboradores internos e externos. SEEIP, CAGED, contribuicbes Sindicais ¢

Empréstimos Consignado, SISTEMA FORTES

= B~ .

Gestdo da Folha de Pagamento, Admissio, Férias, Rescisig, administracio de beneficios, encargos,

olha de Pagamento, Admissio, Férias, Rescisdes, Administragio de Beneficios,
omologacio no Sindicato da classe, suporte aos supervisores e colaboradore
elagdes Sindicais. RM LABORE - TOTYS

e 22/07/2016 A 14/04/2017 — POTENCIAL SERVICOS ESPECIALIZADOS
Fungdo: ASSISTENTE D DEPARTAMENTO PESSQAL

controle de afastados,

§ internos. Controle de Ponto ¢

01/02/2013 & 11/08/2015 - LASTRO ENGENHARIA LTDA
Fun¢io: ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSQAL

relaciio com

sindicato da classe, controle dos afastados, estagidrios, jovens aprendizes e PNE’s. Controle de Ponto

gestores de obras, relatérios gerenciais, acompanhamento da rotatividade. Partic

Eletrénico, Seguro de vida, preposto em audilneias e fiscalizacBes trabalhistas, Auditoria interna,

suporte aos

ipaciio em processos seletivos

deinovos colaboradores. SISTEMA, FORTES

LHO NETO-MA
OM O ORIGINAL

j;@s 281 738/00001-98
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ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DAS PARTES

Empregador: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA com sede na Rua ITAPECURU, 44,
PONTA DO HAROL, 65077470, S&o Lujs - MA, inscrito no CNPJ sob o ne 21.843.341/0001-07.

Empregado: ISABEL CRISTINA COSTA DOS SANTOS, Brasileira, Unigo Estavel, ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL, Carteira

de Identidade 655702962, CPF 66243297349, CTPS 030126 e série 0018 - MA, residente e domiciliado na RUA PROJETADA, S/N -
TURU - S&o Lujs - MA.

As partes acima identificadas celebram o presente ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO DE HORAS que observara
as clausulas abaixo expostas:

Clausula Primeira - A Jomada diaria normal de trabalho do(a) empregado(a) acordante podera ser prorrogada até o limite
maximo de 10 (dez) horas diarias, conforme redagdo do §2° do artigo 59 da CLT?,

‘abalhadas em butros dias, especialmente aos sabados, sem acréscimo do salario.

com o objetivo de compensacdo de horas nao

forma que ndo exceda, no periode méximo de 6 (seis) meses, & soma das jornadas semanais de fraba
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, observadas as disposicées legais,

Clausula Terceira - Nao ocorrendo a tompensacdo das horas na forma estabelecida, estas serdo remuneradas como
extras com os devidos acréscimos legais.

Clausula Quarta - Ocorrendo frabalho aos domingos, sera concedida uma folga correspondente ou, no caso de
impossibilidade de compensacédo, haverd a remuneraggo como hora extra, sem prejuizo da prestacéio do servico.

Clausula Quinta - O presente acordo vigorara pelo prazo de 6 (seis) meses, renovando-se automaticamente por periodos
iguais caso néo h aja manifestacio das partes em sentido contrario antes do término do contrato de trabalho.

Clatisula Sextg - Este acordo entra em vigor na data da assinatura deste instrumento,

E, por estarem, assim, de comum acordo, as partes assinam o presente contrato em duas viag de igual teor.

Séo Luis, 22/04/2021 00:00:00 Lo . ’
Joana Kelly Lima Gaspai /ASSINATURA DO RESPONSAVEL QUANDO MENOR
o Coordenadoride Passoal N ' ~
IADVH Matriculp: 6837 J g .
INSTITUTO DE APOIO AQ PESENVOIVIMENTC
SAM0A LHABAG A,

ASSINATURA DQEMPREGADOR

105 287 736/000] o8
740 il Y[
Serdge “ Matricula
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. . g Recibo do Pagador
. CONDOMINIO MARCELLE | | 04/2021
INUM | —
' Berelicidrio tinal: - o Unidad
CONDOMINIO MARCELLE RESIDSNCE PRIMEIRA ETAPA (08427827000198) Rua . 1*3‘4 232‘3
Projetada SN - Sao st 65066-323 ) :
z . 3 B HORAIS COWERCIO (cmﬂm DE PAIHEL UE LfD ) .
Composivie do cobrapge ) : . 1 e pmpf‘?as)u A renzs e wDarabéngss
; . . . 3 GONGALVES 005 SKATOS FILNOLFURAD RA E HATERTALS, | )
Taxo de Condominiol de Abril de 2021 20,00 ELETRICO PARCELA €6/01) 420,73 B Vace ndo possui
. “ ' 3 B HORMIS CONERCIO(NAT.DE CONST.PARCELA ONICA) 1.474.7¢ nenhuma pendéncia.
DEHONSTRATIVG D RECEITAS £ BESPESAS HRRLETECS ) ;‘é"ﬁ;ﬁg,ﬁﬁ?ga“?}kcgacgz,o;,m [P (RATERIRLS 514,59 ’ ’
ENTRE 01/02/2821 £ 28/02/202 . . RIBEIRD ‘COH." HAT. DE CONSTRUGRO LTOA. (RATERIATS .
. . . * | ELETHICO PARCELR 02/03) 554,58 .
satdo en 32/03/2021 ] . 37.485,72 e | BATEUS -SUPERNERCADOS (COHGRA DE FREEZER) 2.508, 80
> = A DA INAUGURAGH ALRO DE "
RECEITAS | #ESCRICA . VALOR g";;ﬁgﬁ"’“ & LGAWS HRUGURAGRD 0 SALRO ‘309,00
PO T s ~HARIA VALDENE DE SOUSA BEZERRA (50 oA PABRICAGKG ¢ '
J“ZZjn 26 cobrangs . 2355 B mHSYALAGRR 0 GUARDS ~CORRD DE ALURINIO RA WREA
angas A OF LAZER) 2,458,180
37 cobrangas ACORDO L T i SHERWIN WILLIRMS 00 BRASIL TWOUSTRIS E CONER LTDA
“’{“‘ de Juros B 765,21 (COMPRA TINTA PARCELA 01/02) . age,00
““03;1 19 cobraheos . * s0.00 amgn 0SE DA CONCEX(AD OLIVELNA (SAMUTEHCAD Bo
: e PORTAD) 430,60
bt “:””Ws Atorag Zgzgz L L CATOSST(ENCERADEIRA THDUSTRIAL FARCELA B1/81) 965,23
0z/21 cobrapgas ) v ROGEALO-BEZERAR DOS SANTOS(MRRUTENCAD ELETRICA) 180,00 | .
. . : B - - REREIRO COH, ¥AY,.DE CONSTRUGRO LTDA. (MATERIATS
o g0 futtaz . L DE CONSTRUGAO PARCELA 02/83) Cabzsan
- . . RIBEIRO CON. AT, DE CONSTRUCAD LYDA. (MATERIAIS . .
ops M cobgngas ‘2“?28'23{ T« | o cosvrugho earceLs 6305 | . B.a8L,55 :
Totat g Daseony (290000, L L CATOSSI. (MATERIAIS DE LIHPEZA) 1.243,03'
Lrarita fmc‘;rin . ) Biiia . - J GONCALVES [0S SANVOS FILHO (NATERTAL ELE’FRICO b
81721 10 cobrodeas : 149,00) ’ P ;ﬁﬁf‘,ﬁfﬁo HA JONSOR (7200 o e
44 cobrandas ACORDD (176, 00) TIHDO HOWATO  LIAA R ATRGCA £ HamTmicKa
1 2 oA, - (e t0) ¢ DA BOKBA £ CONCERTO NO QUADRO DE ENERGIA) 100,08
aszn o oy : pyoie I . DENINS LULS CORDETRO BARROS (AGUA WINERALY) 72,80
obrangs . 7| LOJAS CRUZEXRO' (COMPRA DE BOLAS'ESPORTIVAY) 24,08 -
. . : : HARIA YALDENE DF SOUSA BEZERRA {PARCELA FINAL 56%
it toncdria teea, 0} . DA FAIRICACAD £ TSTALACO OF GUARDA -CORPO BE
B Al 20 cobrateas ACORD . 617,72 : o AWHINIO NA AREA DE LAZER) | 2,460,988
Totol de Atustirocts f::ct inta . 417 uwm’s LUYS CORDEIRO BARROS (ABUA MINERAL} - 5,00 .
fonoraria Advoe Wil . ' . | 3.Y, SERVICOS TEcNzcos {PAGANERTD FmAL b3 -
41 cobrangas ACORZD” ; 2.488,40 : ‘Sé,fg’;’,";‘,";;:i;;ﬁﬁ;ﬁi“m‘n T — :;Wg w '
. ; T > . £ NTE):.6
;:;;:mﬁz’c:“:“;zg:‘: Adyocaticio . 2.486,48 <o SHERWIN WILLTAMS 0O 8RASZL XHOUSTRIA & coRaE LT . :
! . . {(COMPRA DE TINTA PARCELA 91/6%) 240,60 .
rotal do Fn‘gm::‘t’;g“g om0 faooon I WARQUES, COELHO-HE(HANUT, DE GOKBAS RESERVAS) = 1.875 gp :
neorgo” Fo8 L S .| PIBEIRO COM. PAT. BE CONSYRUCRO LYDA. (MATERTAZS
Cs - (UE CONSTRUCRS B TINTAS PARCELA 01703} - 333,75 o N .
fotat g “ccﬁjo“’"‘a" Fas ALORDO bhboiy ) RIBEIRD COM. MAT. O CONSTRUCAG LTDA, wwERs . .
Botatos Liguidudes Asiecoy - - Lo e S DE CONSTRUCAG PARCELA 61/01) 305,80 | "
o7 et - 243,26 : ‘HSSIA VALDEWE DE SOUSA BEZERRA (PAGANENTO DE Sos : :
Total de Boletos \igu{dados ASSECOM B gﬁklggcgonguml‘?:zg)nm ROLBHAS EREADERIAGED D 15808
Yexa de Condowinie . . . ) J 7 . -
BUZL 10 cobrentos do Janeire do 2071 2.008, 80 - . gﬁmﬁﬁﬁ"ﬁmﬁx{‘%&&“ﬁé@ o R
g2/2% © 162 cobradcas da Feversivo de 2021 32.408,08 - ”(CGW TINTA PARCELA §1/02) - 624 75
83722 1 cobrangd de Haro de 2621 400,90 . . " WARIA-VALDEHE bE & BEZERRA". SHENTO FINAL
Total de Toxs da Canddminin 54.630,08 B . SOUS PACHHENTD L .
________ . . ; mn:g DU TRILHD gﬂrms ROLDANAS E READEQUAGAD 0O. - .
" o “PORTAD DO. CONBONERTO) 756,00 .
Totat 4o tecottas §4.220,57 E -3 GONCALVES DOS SANTOS FILHO (WATERTAL ECETRICO ‘ . :
. . oL unt S PARCELA- 02/04) 1.275,73 - .
DESPESAS SRR VALOR L SAECHEALUES DOS SAFTOS FIUIO (AATERZAS ELéTRIGOS :
Com Pessont R PARCELR  91/043 1247,33
e S ) . i LOIAD DAS YINYAS (CONPRA:DE CADEADOS & CORRENTES). 359,3?
* RN Totn‘l do Hanutenglo o canservagio. . ‘34.008,08
T:g:fn;g g::g;g 5.ROCHA (REFVHERASAD SEupICO) | :.izg,gg Y | Totsl o Hamutaneis ) 34.000.98
e s P R e . Pivarsas ! . e
ﬁiaz:g;.;‘t’;adora Lo N Pro. 57 fe T «Honordrios de advogado N
Total da Adaliistreds 4 . falitee HARLEY W, T,R. BRISSAC usomunms ADVSCATIC.’XDS)Z 434,57 :
Total de Con P:::Gn o L N 24,588 59 Total de Honorérics ve sdvogado 2.434,57
. . . habt] * Drzpesas Adninistretives - . - " e
PDespesas com Contessionfiriss . . HARLEY . W. T.R. BRISSAC (CONTRATO JUREDICO) . 1.108,80 Agéneia/Cod. Beneficidrio
Eggﬂ:ggg;ﬁ’;:" 2.220.20 . . AGAPE PAPELARIA E VARIEDADES(HRTERIAL DE - '  2857-8/69000-7
Total de Enargia aldtdlen 2.221.28 e - BrepianTe) . a8 : >
Teteforn ; o B FICI0 2 HEGISTRO (REGISTR® DE.ATA) - ] 43,42 . , |Nosso niimero .
| CLaRe (CELULAR GUARETH) ) 50,00 . ! ;:::::ng: Daspesos Administrativas . ) 1. 5?1 B2 . 287490?01 20360200
CLARD {CELULAR SUPERVISOR) se,68 . - : . Co " .
. : . o TYN (INTERNET GUARITA) - 53,98 . \Ienmmamo -
Total ¢ Totafone . 190,00 | T QR G - 13,36 70f04/2021
y . . Total do Internst N - : 57,34 . .
TARYFAS DANCAQIAS 98,88 | t. . . 4 .
Total.da Outros - . 58,88 < - Toral do Diversas " N hosE =) Vi“m do documemc
;::::ﬂ::sgespksas cem Gpneossiondrias o 223,08 Totol ge Oespeses © B N 65..375,313. 0,00
- o, o Hov. Linnido{Recedtas-tesposas) IR & 85 1-1 8. -3 .
Henutangio ¢ conservagio ; . d . MU!WJUFO&[DGSCQHXO&
ROGERTQ BEZERRA 00S SANTCSIRANT. A MUMINACR®) 170,08 o c O (St enzezzen s 2031883 . » -
V e 1 " o Sae, - \ ] - v .. ‘ N. Doc R {=} Valor pago
. ISABEL CRISTINA COSTA DOS SANTOS (66243287349) - V o o | 242
anal para pagamenio ' } B : Agencxa/Cod Beneficidrio
Pagéavel preferencialmente no banecy’ Banca do Brasni . . } - . 2857-6/69000-7
Beneficlaris final: imérmed&ado e ‘ Noseo ndmero
CONDO& NIO MARCELLE RESIDE‘NCE F’RIMEIRA ETAPA ‘ - po :
(084278270 30198) Rua Projetada SN - Sao Luis 65066-525 : P ‘PJBank Pagamentos SA 28749020129360202
! . . J CNPJ: 18, 191.228;’09{)1-71 . .
- “ - & N i o
Data do dog umemo N° do Documemo | Especle Doc, Acelte- Data pmcesaamemo .| Vanelmento ‘
10/03/202 . 23428 X - n . 16/03/2021 ) Ve S t
Usadobanto . |Carteira -|Mosda Quantidade v () vator ‘ B oy 1§ :
ey Rs . : o 10/0412021 .
Instrucdes (Tndas as Informagses deste bloguetd sio de exclusiva responsabitidade do beneficidrio)© | (-«) VB!OP de documemo . :
Apds vencimento: Multa 2,00%= R$4,00 Juros 0 ,033% a.d.= RE0,07/diz )
Ate dia 10_/04/2021 conceder ﬁesconto de R$20,00, cobrar R§180,00. o '
: o oo 200,00
. . - . « . f N .
, . v . .o Multa/Juros!Descontos
. : I o C . Q {=) Valor
‘Pagador - ISABEL CRIST!NA COSTADOS SANTOS (6624:»297349) . . NS N, Cédligo de baixa:
= Rua Projetada 8 N (BLOCO 12 APTO 104) ure . . ) 3~
. 65086-323 Sdo Luis-MA ) : ) . Cona A
FCS AL
dar/Avatista: CONDOMINIO MARC ES DEN PRIMEIRA ETAPA 084 782? 00198 >
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¢std obrigado a usd-los, para prevenir acidentes e evi
doengas profissionais.
Mostre 20 sen novo companheiro os perigos que o cercam no
rabalho.
Cada acidente ¢ uma lico que deve ser apreciada, para evitar
tnaiores desgragas.
Todo o acidente tem uma causa que & preciso ser pesqutisada.
para evitar a sua repetigdo.
Se vocé for acidentado. procure logo o socormo médigo
gdequado. Niio deixe que “entendidos™ e “curiosos” concorram
para o agravamento de sua lesfo.

Se vocé nde & eletricista, nfio se metn 2 fazer servigos de
letricidade.

Procure o socorro médico imedjato, se vocs for vitima de um

idente, arnanhi sers tarde demais.
As midquinas nio respeitam ninguém; mas vocd deve res-
ita-lag.

Atenda 3srecomendagBes dos Membros da CIPA e de seus
mesires ¢ chefes.
Conhega sempre as regras de seguranga da segio onde vo-cé
trabalha.
Conversa e discussio no trabalho predispdem a acidentes pe-
14 desatengo.
Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos cartazes e
ayisos sobre prevengfio de acidentes.
Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nio fazem
arte do seu uniforme de trabalho.
Mantenha sempre as guardas protetoras das maquinas nos
2vidos lugares,
Pare a méquina quando tiver que conserté-ia ou lubrifici-la.
Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegdo adequados a seu servigo.
Conheca o manejo dos extintores e demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocd pode
ef necessidade do usé-los algum dia,
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Exp.em .../ e/ o....... Bstado ..
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Nome ...,
"'""*“"‘""""{f""""LM:""'
Loc. Nase,

Chegada ao Brasilem .../ ...,
Data Emy
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BALHO E EMPREGO

MINISTERIO DO T

ASSINATURA DO PORTADOR

EMCOBEUHO PNET O RALA
CONFERE
CNELGS 281 738/00 g ot
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ALTERACOES DR IDENTIDADRE

(Com relagfio nome, est. civil e data nase.)

Nome ...
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A S o
; 21.843.341/0001 .07 I ' | 21
;lNST!TUTO DE AFCIO AO DESENVOLVIMENTO DA viDa HUMAQ%A% _\‘M z§
% - |
| CONTRATO DE TRABALH O
RUA ITAPECURU, EDIFICIO BIADENE HOME, 9 ANDAR, 44, PONTA

BO FAROL, CEP:85077470, SAO LUIs - ya Empregador

Cargo: ANAUSTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL ! CNPT/MP ...... L
ot de e | Rl_xa ST

A ! Mumolpm .................

505413105 i ....................................... ESt

‘ o : Esp. do Estabeleciment.
Remuneracio: 2.625,00 (DOJ&M{II,}@‘@@QENC{&!@Q!NTE E CiNco Carg °
REA,S) bor e, x ‘} e §dor de Pessoai B
%& fodia. 6037 e
Pt M wento | e
ALY L NTO : P
INSTITUTO DE A?c\%{g L;?Aisrj?VOW'ME Data admissao . e e
Dl}\w Registro n° S,
- : Remunerago especificada
dApvi f
Ass. do empregador 04 10g0 c/test. A

e 2% e

Data saida ....... .. e de ...

Ass. do empregador oy 5 yogo s Ass. 46 empregaior i
I e, 20 T | c
e 20 e, o, e, A

com- Dispensa CONe ' Com. Dispensa cp N

52
ANOTACOES GERAIS

{Atestado meico, alieracio do contrato do trabatho, re-
gistros profissionhis e cutras anotagGes autorizad

Em 22/04/2021,
experimental p
‘orrogado por r3
com o Art. 479 ds
g«%LUI
)

tALDVE

lo prazo de 46 dias, podendo ser ;
als 45 dias, ou cancelado de acordo com
ndente de Aviso Prévie, Em conformidade {

oans JellghBBIaNY

ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteragdo do contrato do trabatho, re-
as por lei) gistros profissionais ¢ outras anotacdes autorizadas por lei) |

foi admitido para trabalhar em carater

CLT ;

|
Coordenstor ae @ss08
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Recredenciada pela Portaria Ministerial n° 943 de 03 de agosto de 2017 - publicado no D.O.U. 04 de agosto de 2017.
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DECLARACAO DE CONCLUSAOD

Declaramos para os devidos fins que, Isabel Cristina Costa

dos Santos, concluiv o curso de Pés-Graduacio Lato Sensu MBA em Finangas, Auditoria e

Controlagoria - Area de conhecimento - 05 - Negécios, administracdo e direito, sob n°

2107261

modalidade PRESENGCIAL.

Declaramos que, o Curso teve inicio em 16/10/2018  com

termino em 16/1 0/2020, com carga horaria de 360 h/a.

oferecidos

autorizacs

atendem

Nacional,

Declaramos que, os cursos de Pé6s-Graduacdo Lato Sensu sdo
por Instituicdes de Educagdo Superior devidamente credenciadas independem de

0, reconhecimento e renovacao de reconhecimento.

Declaramos que, os Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu

AS normas da Lei 9.394 de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Rases da Educacdo

Declaramos que, o curso acima atendey as  exigéncias ¢

normas da Resolucdo N° 1 de 06 de abril de 2018 do CNE/CES - D.C.U. de 06 de abrii de

2018,

Sao Luis/MA, 20 de abril de 2021,

Iy

CONF

Michely Maia Almeida

ém!% 28 ’
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/,/{, REGISTRO DE EMPREGADOS

EMPREGADOR

Razéo Social: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA CNPJ: 21.843.341/0001-07
Endereco: ITAPECURU, 44, PONTA DO FAROL, Sao Luis - MA,

DADOS PESSOAIS

Matricula: 007088 Nome: CLEMENCIA CARDOSO CONCEICAO

Pai: Mae:

Nascimento: 16/12/1960 Naturalidade: S3o Lufs - MA Nacionalidade: Brasileira

Sexo: Feminino Estado Civil: Solteiro Raga ou Cor: Parda tnstrugéa:Educagéo superior completo
Enderego: RUA NESTOR FERREIRA , N° 234, , SA VIANA , S&o Luis - MA, 65080280

| Telefone: Celular: E-mail:

CTPS: 42161| Série: 00001 Data Emisséo: 14/09/1981 PIS/IPASEP: 12074005018 Habilitagdo:
RG: 0357496720083 Emissdo: 02/08/2008 Orgéo Emissor: SSP CPF: 19832338387 Titulo: 000011851112
Zona: 091 Segdo: 0060 Certificado Militar: Categoria: CSM/QAM: RM/DN/COMAR:

IMIGRAGAD
Ano de Chegada: Tipo de Visto:

. 4ADOS CONTRATUAIS

Admissao: 08/10/2019 Tipo de Pgto: Mensalista Setor: ADMINISTRACAO Demissgo;
Horério: Horario 08:00 12:00 14:00 18:00
OUTRAS INFORMACOES

Membro da CIPA: Nao

FILHO { ENTEADQ

Nome Data de Nacimento cpF

HISTORICO DE CA RGOS

Més/Ano | cBO/ Cargo
1072019 411010 - ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

HISTORICO DE 8SA -ARIOS

" Més / Ano Salario
1072019 1.500,00
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