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Paragrafo 2° - A destituido de cargos dos orgaos e a reforma de estatuto se darao em
Assembleia Geral convocada especificamente para este fim, sendo exigido o voto concorde de
2/3 dos presentes. nao podendo deliberar em primeira convocagao. sem a maioria absoluta dos
associados ou com menos de 1/3 nas convocagoes seguintes.

Paragrafo 3° - Qualquer associado fundador e/ou efetivo podera pleitear cargos eletivos desde
que sejam associados a mais de quatro anos e estejam em dia com suas obrigagdes sociais e
contribuigdes associativas de forma mensal e regular.

Paragrafo 4° - A condi¢do imposta no paragrafo 3° ndo se aplica de forma retroativa e valera a
partir do registro desta alteracéo estatutaria.

Paragrafo 5° - As convocagbes para as Assembleias Gerais a serem realizadas nos casos dos
incisos Il e 11l deste artigo deverdo indicar quem as presidira, devendo constar, obrigatoriamente,
a ordem do dia no ato convocatorio.

SEGCAO Il -DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20 - A gestao do IADVH competira a Diretoria Executiva composta pelo Diretor-Presidente,
Diretor Administrativo e por um Diretor Financeiro, sendo 0s responsaveis por executar as
diretrizes politicas e técnicas emanadas da Assembleia Geral da Associagao e acompanhar o
desempenho dos projetos em andamento, limitadas as responsabilidades e atribuicoes pelas
normas estabelecidas neste Estatuto, cabendo ao Conselho Fiscal a fiscalizagao e exame
continuo da gestao.

Paragrafo Unico: E vedado entre os membros desta Diretoria:

a) membro detentor de mandato nos Poderes Executivo ou Legislativo, ainda que licenciado do
cargo, de qualquer ente da federacao,

b) membro ocupante do cargo de ministro de estado ou de secretario de estado, de municipio ou
do Distrito Federal, bem como qualquer outro agente politico de qualquer ente da federagao,

¢) membro de conselhos de politicas publicas do governo do Distrito Federal;

d) servidor publico detentor de cargo de provimento em comissao ou fungao comissionada ou
gratificada, no ambito do poder publico distrital, que possa ter conflito de interesse com a
entidade;

e) parente consanguineo ou afim até o quarto grau de pessoa fisica:

1) mencionada nas alineas de a a d;

2) membro do Ministério Publico ou do Poder Judiciario de qualguer ente da federacao;
3) ocupante do cargo de ministro, conselheiro ou auditor de tribunal de contas;

IV - nao ter sofrido, nos 5 anos anteriores, penalidades nas esferas judicial ou administrativa, nos
termos do regulamento;

Art.21 - O IADVH sera administrado por um Diretor-Presidente, um Diretor Administrativo e por
um Diretor Financeiro, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 04 (quatro) anos, podendo
haver reconducdes.

Paragrafo 1° - Em caso de renuncia ou afastamento do Diretor-Presidente, assume o cargo o
membro que ocupa a fungao de Diretor Administrativo e em segunda opgao o membro que ocupa
a fungao de Diretor Financeiro, coincidindo o mandato com o tempo restante do mandato original.
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Paragrafo 2° - Em caso de renuncia ou afastamento simultanea dos diretores eleitos, a
Assembleia Geral devera reunir-se para nova elei¢ao, coincidindo o mandado dos substitutos

com o tempo restante do mandato original.

Art. 22 - Compete ao Diretor-Presidente:

| - Representar o IADVH, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, podendo constituir
mandatarios ou procuradores;

Il - Executar as politicas do IADVH em sintonia com as deliberagoes das Assembleias Gerais
e deste Estatuto Social,

Il - Cuidar dos valores do IADVH, executando receitas e despesas e apresentando a
Assembleia Geral, apos o fim de cada ano fiscal, os relatorios financeiros e balangos
patrimoniais;

IV - Dirigir e tomar as medidas necessarias e indispensaveis para a gestao plena, efetiva e
transparente do IADVH.

V - Providenciar, apos a aprovagao pela Assembleia Geral, a publica¢ao do balango e relatorio
de Atividades juntamente com o balango social da Associagao;

VI - Definir a estrutura organizacional do IADVH, a composigao do quadro de colaboradores,
avaliando e definindo a admissao e demissao de empregados,

VII - Promover ou autorizar, em conjunto com o Diretor Financeiro, c pagamento das despesas
e das contas do IADVH,;

VIII- Aprovar em conjunto com o Diretor Financeiro os financiamentos as atividades
amparadas por este Estatuto com base nas diretrizes da Assembieia Geral,

IX - Apresentar a prestagdo de contas, com relagao aos recursos e bens de origem publica
conforme determina o Paragrafo Unico do artigo 70° da Constituicdo Federal do Brasil ou das
Constituigdes Estaduais.

X - Planejar, coordenar e orientar a execugao das atividades do IADVH, de acordo com a
politica e as diretrizes definidas neste Estatuto Social, emanadas das Assembleias Gerais;

Xl - Assinar e controlar, convénios, contratos, acordos e empréstimos com emidades}
financeiras publicas e privadas, nacionais ou internacionais podendo prestar aval e oferecer

; f
garantias; i

Xll - Ocupar a vaga de Presidente nas Assembleias Gerais;

Xill - Abrir e movimentar contas bancarias individualmente ou em conjunto com o Diretor
Financeiro, sendo ambos 0s responsaveis em praticar todos os atos necessarios para a
movimentacao delas, quando os mesmos movimentarem as respectivas contas em conjuntos;

XIV - Interagir permanentemente com entidades parceiras visando a consolidagao das
condigdes gerais da organizagdo e ampliagdo do campo de atuagao de acordo com a missao
definida;

XV - Convocar a Assembleia Geral;

XVI - Abrir, manter e encerrar, em conjunto com o Diretor Administrativo, escritorios,
representagoes, unidades operacionais ou filiais;
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XVII - Formular e aprovar, em conjunto com o Diretor Administrativo, o regimento que regulara
a atuagao dos escritorios ou filiais.

XVHI - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e as deliberagbes das Assembleias
Gerais;

XIX - Definir a politica geral e as agbes estratégicas, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas neste Estatuto e pela Assembleia Geral dos Associados;

XX — Aprovar com 2/3 (dois tergos) dos Membros do Conselho de Administragao, o Regimento

Interno da associagdo, bem como, o proprio Regimento Interno da Diretoria Executiva se
houver,

XXI - Conhecer e manifestar-se sobre os balangos anuais, a partir do respectivo parecer do
Conselho Fiscal, remetendo-os para deliberagao da Assembleia Geral, definindo a forma de
publicidade eficaz dos mesmos;

XXl - Apresentar a Assembleia Geral o Relatorio anual, balango, demonstrativos financeiros,
parecer do Conselho Fiscal e da auditoria independente, quando necessario;

XXl - Indicar e nomear em conjunto com o Diretor Administrativo, as pessoas que ocuparao
os cargos referentes as Diretorias Regionais.

XXIV - Definir, “ad referendum”, sobre os assuntos que exigirem pronta solugao, dando disto
conhecimento a Assembleia Geral em sua proxima reunido.

XXV - Deliberar sobre a aplicagdo das penalidades previstas neste Estatuto, cabendo a este
o direito de veto, que neste caso devera ser dirimido em Assembleia Geral convocada para
este fim.

XXVI - Administrar o patriménio do IADVH.

XXVII - Fixar contribuigdes aos associados, quando for necessaria sua vigéncia anterior a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, sempre “ad referendum” da mesma.

XXVIII - Expedir atos executivos e normativos no ambito da administracao da entidade e tomar
as medidas indispensaveis ao cumprimento das resolugdes das Assembleias Gerais.

| - Substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias em impedimentos;
Il - Ocupar a vaga de Secretario nas Assembleias Gerais;

l - Abrir, manter e encerrar, em conjunto com o Diretor-Presidente, escritorios,
representagoes, unidades operacionais ou filiais;

IV - Formular e aprovar, em conjunto com o Diretor-Presidente, o regimento que regulara a
atuacao dos escritorios ou filiais;

V — Aprovar com 2/3 (dois ter¢os) dos Membros do Conselho de Administragao, o Regimento
Interno da associagdo, bem como, o proprio Regimento Interno da Diretoria Executiva se
houver;

VI - Indicar e nomear em conjunto com o Diretor-Presidente, as pessoas que ocupardo os
cargos referentes as Diretorias Regionais;

VII - Executar as politicas do IADVH em sintonia com as deliberagbes das Assembleias Gerais
e deste Estatuto Social;
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VIl - Organizar e dirigir os trabalhos relativos a secretaria e as rotinas administrativas da
organizagao;

IX - Secretariar as reunides da Diretaria Executiva, descrevendo no Livro Ala, fisico ou digital,
todos os fatos ocorridos;

X - Manter sob sua responsabilidade e guarda o Livro Ata, documentos, arquivos e materiais
pertencentes a administragdo da organizagao;,

X| - Preparar ¢ expediente, submetendo-o a assinatura do Diretor-Presidente; e
Xl - Encaminhar as resolugdes das Assembleias.

Art. 24 - Sao competéncias do Diretor Financeiro:
| - Substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il - Promover ou autorizar, em conjunto com o Diretor-Presidente, o pagamento das despesas
e das contas do IADVH,

il - Aprovar em conjunto com o Diretor-Presidente os financiamentos as atividades
amparadas por este Estatuto com base nas diretrizes da Assembleia Geral; e

IV - Abrir e movimentar contas bancarias em conjunto com o Diretor-Presidente, sendo os
responsaveis em praticar todos os atos necessarios para a movimentacao das mesmas;

V - Executar as politicas do IADVH em sintonia com as deliberagtes das Assembleias Gerais
e deste Estatuto Social;

Vi - Cuidar dos valores do IADVH, executando receitas e despesas em conjunto com o Diretor-
Presidente, apresentando a Assembleia Geral, apos o fim de cada ano fiscal, os relatorios
financeiros e balangos patrimoniais;

VIl - Providenciar, apos a aprovagao pela Assembleia Geral, a publicagdo do balango e
relatorio de Atividades juntamente com o balango social da Associagao;

VIl - Apresentar a prestagao de contas, com relagdo aos recursos e bens de origem publica
conforme determina o Paragrafo Unico do artigo 70° da Constitui¢ao Federal do Brasil ou das
Constituigoes Estaduais. \

IX - Conhecer e manifestar-se sobre os balangos anuais, a partir do respectivo parecer dg
Conselho Fiscal, remetendo-os para deliberagao da Assembleia Geral, definindo a forma de
publicidade eficaz dos mesmos;

X - Ter sob guarda e responsabilidade os materiais e arquivos das finangas da organizacao,

bem como os valores e titulos nao recolhidos aos estabelecimentos bancarios em nome do
|IADVH,;

X1 - Receber mensalidades, contribuicoes, doagdes e recursos de convénios, recolhendo-os
ao estabelecimento bancario em nome do IADVH,;

X1l - Manter em dia e em ordem os registros e escrituras financeiras; e

X1l - Administrar e gerenciar um caixa fixo em dinheiro, com valor maximo a ser estabelecido
pela Diretoria Executiva.

SEGAO Ill - DO CONSELHO FISCAL
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Art. 25 - O Conselho Fiscal comporsse=a de no maximo-3 (irés) membros associados, eleitos
pela Assembleia Geral da associagéo, sendo seu mandato bienal, podendo haver recondugdes

por uma unica vez, de 1/3 (um terco) de seus componentes.

Paragrafo Unico: E vedado entre os membros deste Conselho:

a) membro detentor de mandato nos Poderes Executivo ou Legislativo, ainda que licenciado do
cargo, de qualquer ente da federagao;

b) membro ocupante do cargo de ministro de estado ou de secretario de estado, de municipio ou
do Distrito Federal, bem como qualquer outro agente politico de qualquer ente da federacao,

c) membro de conselhos de politicas publicas do governo do Distrito Federal;

d) servidor publico detentor de cargo de provimento em comissao ou fungao comissionada ou
gratificada, no ambito do poder publico distrital, que possa ter conflito de interesse com a
entidade:

e) parente consanguineo ou afim até o quarto grau de pessoa fisica:

1) mencionada nas alineas de a a d;

2) membro do Ministério Publico ou do Poder Judiciario de qualquer ente da federacao;
3) ocupante do cargo de ministro, conselheiro ou auditor de tribunal de contas;

IV - ndo ter sofrido, nos 5 anos anteriores, penalidades nas esferas judicial ou administrativa, nos
termos do regulamento;

Art. 26 - Ao Conselho Fiscal compete as seguintes atribuigoes:

I - Emitir pareceres fiscais, na forma contabil, para os organismos superiores, onde aprove ou
reprove as contas da entidade, devendo a Diretoria Executiva prestar todas as informacgoes
solicitadas;

Il - Auxiliar a Diretoria Executiva, sempre que solicitado;

Il - Sugerir a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

IV - Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacoes
patrimoniais realizadas; ]

V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, explicitando qual seria a ordem do dia.

Paragrafo Unico. O Conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente anualmente, por convocagao de
seus pares, ou, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao do mesmo, pela
Diretoria Executiva ou ainda por cinquenta por cento dos associados.

Art. 27 - Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo as suas funcoes e atribuicoes sem
remuneracdo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas
comprovadamente no exercicio de suas atribuigoes.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal sera eleito com base nos seguintes critérios:
| - Pleno gozo dos direitos estatutarios, bem como quitagao com as obrigagoes estatutanas,;
Il - Eleicao decidida em Assembleia Geral, nos termos dos Art. 18 e 19.

SECAO IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO E DA SUBDIRETORIA
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Art. 28 — O Conselho de Administracdo é o 6rgad maximo de deliberagao do Instituto com
membros eleitos ou indicados para sua composi¢ao e terdo mandatos de quatro anos, admitida
uma reconducao e tera a seguinte composicao:

| - 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto;

Il - 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho de Administragao, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral,

lil - Até 10% (dez por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os
membros ou 0s associados,

IV — Até 10% (dez por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil;

V - Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

Paragrafo 1° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administracao terao
mandatos de quatro anos, admitida uma recondugao.

Paragrafo 2° - Os representantes colegiados das entidades previstos nos incisos | ¢ IV devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

Paragrafo 3° - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto.

Paragrafo 4° - O dirigente maximo deve participar das reunides do conselho. sem direito a voto.

Paragrafo 5° - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, quatro vezes a cada ano
e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo 6° - Os Conselheiros ndo devem receber remuneracao pelos servicos que, nesta
condicdo prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reuniac da qual
participem.

Paragrafo 7° - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas. [

Paragrafo 8° - Os membros eleitos para compor este Conselho de Administracao nao podem
ser ocupantes dos cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, Governador, Vice-Governador, Presidente
da Republica, Vice-Presidente, ou Secretarios de Estado ou Municipio, bem como de Ministros
de Estado, Vereadores, Deputados, Senadores e de Conselheiros do Tribunal de Contas do
Estado e da Unido, dirigente, detentores de cargo comissionado ou fungao gratificada, da
Administracao Publica direta ou indireta ou ainda gualquer ocupante de cargo ou funcao publica
do 6rgao contratante na mesma esfera governamental na qual sera celebrado a parceria, a
proibicao se estende aos seus parentes consanguineos ou afins ate o 3° (terceiro) grau.

Paragrafo 9° - Havendo legislagao local que imponha a formagao do Conselho de Administracao
com regras e estrutura diferenciada da aqui descrita, quando da celebragao do contrato de
gestao, o Diretor-Presidente autorizard em ato “ad referendum” a adequacgao e formagao do
mesmo, nos restritos termos da legislagdo em questao, incluindo a alteragao nas normas internas
da Associagdo e aprovando em Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente convocada
para tanto.
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Paragrafo 10° - Na consecugao dos- Gm@ratcs*degeitéo fica prevista a adogao de praticas de
planejamento sistematico de suas agdes, mediante instrumentos de programagao,
ornamentacao, acompanhamento e avaliacao de suas atividades.

Paragrafo 11° - Os membros do conselho de administragdo nao podem ser parentes
consanguineos ou afins até o quarto grau dos demais conselheiros.

Paragrafo 12° - £ vedado entre os membros deste Conselho:

a) membro detentor de mandato nos Poderes Executivo ou Legislativo, ainda que licenciado do
cargo, de qualquer ente da federagao;

b) membro ocupante do cargo de ministro de estado ou de secretario de estado, de municipio ou
do Distrito Federal, bem como qualquer outro agente politico de qualquer ente da federagao;

c) membro de conselhos de politicas publicas do governo do Distrito Federal;

d) servidor publico detentor de cargo de provimento em comissao ou fungao comissionada ou
gratificada, no ambito do poder publico distrital, que possa ter conflito de interesse com a
entidade;

e) parente consanguineo ou afim até o quarto grau de pessoa fisica:

1) mencionada nas alineas de a a d;

2) membro do Ministério Publico ou do Poder Judiciario de qualquer ente da federacao;
3) ocupante do cargo de ministro, conselheiro ou auditor de tribunal de contas;

IV - ndo ter sofrido, nos 5 anos anteriores, penalidades nas esferas judicial ou administrativa, nos
termos do reguiamento,

Paragrafo 13° - No caso de associagao civil, serao aceitos novos associados, na forma do
estatuto;

Art. 29 - Constituem atribuicdes privativas do Conselho de Administracdo no ambito da
formalizacao de Contratos de Gestao:

| - Fixar o ambito de atuagac da entidade para consecugao do seu objeto;

Il - Aprovar proposta de contrato de gestao da entidade;

Il — Aprovar a proposta de orgamento da entidade e ¢ programa de investimentos;
IV - Designar e dispensar os membros da diretoria;

V - Fixar a remuneragao dos membros da diretoria, respeitados os valores praticados no
mercado, na regido e selor correspondente a sua area de atuagao;

Vi — Aprovar os estatutos, bem como suas alteragoes, e a extingdo da entidade por maioria,
no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VIl - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIll — Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 de seus membros, o regulamento proprie
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras
e alienacoes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VIX — Aprovar e encaminhar, ao orgao supervisor da execugdo do contrato de gestao os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria,
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VIl — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos

financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio da auditoria externa.

Paragrafo 1° - Constitui-se obrigagao publicar anuaimente, no Diario Oficial da Uniao, do Estado
e do Municipio e em jornal oficial de circulagdo no Municipio, os relatorios financeiros e relatorio
de execugao de contratos de gestao.

Paragrafo 2° - A entidade, enguanto Organizagdo Social e na formalizagédo do respectivo
Contrato de Gestao, conforme qualificagdo no ente federativo devera deter um escritério local
que funcionara e se equivalera a fungao de filial conforme trata a Segao V do presente Estatuto
para atuagao, enguanto o contrato de gestao estiver em vigor, com Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ proprio.

Paragrafo 4° - A Subdiretoria responsavel pelos contratos de gestao sera equiparada a Diretoria
Regional que trata o Art. 33° da Segéao V do presente Estatuto, devendo seus membros ser
indicados pelo Diretor-Presidente e serem aprovados pelo Conselho de Administragao especifico
do contrato de gestao.

Paragrafo 5° - Sdo atribuicbes e deveres da Subdiretoria além das ja descritas no Art. 34° da
Secao V do presente Estatuto, cumprir e fazer cumprir as ordens e deliberagoes da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragao.

Paragrafo 6° - A Subdiretoria formada na ocasiao da formalizacao de Contratos de Gestao sera
subordinada hierarquicamente ao Conselho de Administragdo que trata o caput deste artigo.

Paragrafo 7° - As deliberagbes expostas nesta Secéo estao de acordo com as disposi¢oes da
Lei Federal n® 9.637/1998 e com as demais legislagdes em vigor.

Paragrafo 8° - Os mecanismos de selegdo de pessoal e de contratacdo de terceiros deverao
ocorrer de forma publica, objetiva e impessoal, como condi¢do para contratagao pactuada, e a
entidade editara regulamento especificos.

SEGAOQ IV~ DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGCAO DE GESTOES DELEGADAS

Art. 30 - O IADVH podera instalar e eleger Conselhos de Administracao independentes, com
composigdo e atribuicbes proprias, visando atender a legislagao pertinente aplicada as |
Organizagbes Sociais, seja no ambito federal, estadual e/ou municipal, chamados de Conselho |
de Administragao de Gestdes Delegadas.

Paragrafo 1° - A fiscalizag&o do cumprimento das regras Estatutarias e Regulamentos do IADVH
dos Conselhos de Administracdo de Gestdo Delegada, é realizada pelo Conselho de
Administracdo, que possui poder de dissolugéo do Conselho de Gestao Delegada nos casos de
irregularidades.

Paragrafo 2° - O Conselhc de Administragao de Gestoes Delegadas & o 6rgao cuja atribuicdes
sao especificas para questdes gue dizem respeito a unidades publicas de saude sob gestao do
IADVH, delegadas por forga de contratos de gestao, firmados com a administracao publica, sem
prejuizo das demais disposigdes contidas neste Estatuto.

Art. 31 — O Conselho de Administracdo de Gestoes Delegadas sera constituido por no minimo
05 (cinco) eleitos pela Assembleia Geral, sendo que, conforme as exigéncias da legisiagao
incidente no ambito de cada esfera do governo, especialmente nos casos de qualificagao
do IADVH junto ao Poder Publico, podera adotar as seguintes composigoes:

| - Primeira hipétese de composigao:
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a) 55% (cinquenta e cinco por centoyno casoﬂeéss@ciacéo civil, de membros eleitos dentre
dentro os membros ou associados;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho.
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

microriLve o 6,47 7

Il - Segunda hipotese de composigao:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) Ate 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos entre 0s
membros ou associados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do

. conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

Il — Terceira hipétese de composiGao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, pelo
estatuto da entidade;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos, representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) Até 10% (dez por cento) nos casos de associagao civil, de membros eleitos dentre os
membros ou associados;

d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto. i

i

IV — Quarta hipétese de composigao:

a) 0a20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publico;

b) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas
da sociedade civil,

c) 40% a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
do estatuto;

d) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

V — Quinta hipotese de composigao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;
b) 50% (cinquenta por cento) de membros eleitos, representantes da sociedade civil;
c) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagao Social.
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a) 40% (quarenta por cento) de representantes do Poder Publico Municipal, na qualidade
de membros natos, indicados pelo Prefeito Municipal ou por delegagao pelo Secretaric
municipal da area afim;

b) 30% (trinta por cento) de membros indicados pelas entidades representativas da
sociedade civil, de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 30% (trinta por cento) de membros da Organizagao Social, na qualidade de membros
natos, indicados pelo Representante Legal da referida Organizag@o Social, de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral.

VIl - Sétima hipotese de composigao:

a) 60% (sessenta por cento) de membros eleitos dentre 0s membros ou associados;

b) 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de
Administracdo, dentre eles pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral,

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

VIl - Oitava hipotese de composicao:

a) até 50% (cinquenta por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre 05
membros ou 0s associados;

b) 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e,

c) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Paragrafo 1° - No caso de composigao do Conselho de Administragao de Gestao Delegadas, de
acordo com a hipotese prevista no inciso VI, devera ser considerado o que segue:

a) Ser composto em sua totalidade por 10 membros;

b) O mandato dos membros eleitos, ou indicados, para compor o Conselho sera de 04
(quatro) anos, admitida recondugao;,

c) Ficara a cargo do Chefe do Executivo desta municipalidade a concessao de ajuda de
custo aos conselheiros nos termos do art. 3°, inciso VII, da Lei Federal n. © 9.637 de 15
de maio de 1998. O conselheiro recebera a mesma de forma mensal, devendo, todavia
se comprovada sua participacao pela determinagado da alinea g), do paragrafo segundo.
deste artigo, seguindo o valor pecuniario contido e regulamentado pelo Diploma legal ¢io
Municipio. < |

;
Paragrafo 2° - Ainda no caso de composi¢do de Conselho de Administracao de Gestao
Deiegada, de acordo com a hipolese prevista no inciso VI, serac atribuicbes privativas do
conselho:

a) No ato de sua composi¢do, aprovar e dispor sobre alteragado no Regimento que regera
sua organizacao interna;

b) Definir o &mbito, os objetivos e diretrizes de atuacao da entidade, em conformidade com
a legislagao municipal,

c) Aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimento da entidade;

d) Designar e dispensar os membros da diretoria;
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e) Fiscalizar o cumprimento das dnr—Tnzes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa;

f) Aprovar e encaminhar, ao orgao supervisor, os relatorios gerenciais e de atividade da
entidade, elaborados pela diretoria;

g) Realizar reunides deliberativas no exercicio financeiro, mensalmente, para fins de
avaliagcdo e ajustes concernentes a execugao dos servigos pela Organizagao Social e
extraordinariamente, quando necessario;

h) Atinente as reunides extraordinarias, estas nao poderdo exceder o maximo de 01 (uma)
vez por més;

i) A diretoria tera sua composicado e atribuicdes definidas no Regimento do Conselho de
Administracao.

Paragrafo 3°- O Presidente do Conselho de Administragao de Gestao Delegada
preferencialmente o representante escolhido dentre os associados do |IADVH devendo participar
das reunides do conselho, com direito a voz.

Paragrafo 4°- Os representantes de entidades previstas nas alineas “a” e "b" do inciso |l deste
artigo devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

Paragrafo 5°- Os membros poderao ser eleitos conforme a composigao exigida na legislagao
que regera no ajuste celebrado com o Instituto.

Paragrafo 6°- Os membros eleitos para os cargos do Conselho de Administrativo terdo mandato
de 04 (quatro anos), admitida uma recondugao.

Paragrafo 7°- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados devera ser de
02 (dois) anos.

Paragrafo 8°- Ao ser admitido por algum cargo administrativo, o conselheiro devera renunciar a
sua condigao, para assumir a nova fungao executiva.

Paragrafo 9°- O Diretor Presidente “Administrativo” devera participar de todas as reunides do
Conselho Administrativo, no entanto, sem direito a voto.

Paragrafo 10°- Fica vedada qualquer remuneragao aos participantes do Conselho Administrativo
por seus servigos prestados, ressalvada a ajuda de custo por reunibes que venha a participar.

Paragrafo 11°- Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho nao poderaoc ser
conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afins, até 3° (terceiro) grau, do Prefeito, Vice
Prefeito, Secretario ou Sub Secretarios Municipais, ou Vereadores, ou ainda serem servidores
publicos detentores de cargos comissionados ou de fungd@o gratificada, salvo nestes ultimos

casos, quando a lei expressamente exigir a participagdo de membros do Poder Publico para |

!

composic¢ao regular do conselho e ndo dispuser de modo contrario. I3

Paragrafo 12°- Aos Conselheiros, administradores e dirigentes da associagao é vedado exercer
cargo de chefia ou fungdo de confianga no Sistema Unico de Saude — SUS.

Paragrafo 13°- O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, uma vez no més e,
extraordinariamente, a qualquer tempo sempre que convocado por seu presidente.

Paragrafo 14°- No caso de associagao civil, serdo aceitos novos associados, na forma do
estatuto.

Art. 32 — Séo atribuigdes privativas do Conselho de Administragdo de Gestao Delegada:
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| — fixar o &mbito de atuacdo da entidade, para consecugao do seu objeto, de acordo com o
Contrato de Gestao correspondente;

Il — aprovar a proposta do contrato de gestao da entidade ao qual o Conselho praticara a gestao,

Ill - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos, relativos ao
contrato de gestao vinculado;

IV — indicar, designar e dispensar os membros da diretoria relacionada ao Conselho de Gestao
Delegada;

V —fixar a remuneragao dos membros da diretoria relacionado ao Conselho de Gestao Delegada;

VI — aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento contendo
os procedimentos que deve adotar para contratacao de obras, servigcos, compras, alienagoes e
o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade, referente ao contrato de
gestao a ela vinculado;

VIl — aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugao do contrato de gestao relatorios
gerenciais e de atividades, elaborados pela diretoria.

VIl - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

SEGAO IV - DAS FILIAIS

Art. 33 - O IADVH podera, por deliberagdo da Diretoria Executiva, abrir, manter e encerrar
escritorios, representagdes, unidades operacionais ou filiais em qualquer localidade do pais ou
do exterior, onde for do interesse do IADVH, deslinados a congregar os associados residentes
nas respectivas areas, para atendimento de seus objetivos, sendo regidos por regulamentos
aprovados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva fixara os limites da area de atuagao de cada filial e sua
cidade sede.

Art. 34 - As Filiais serdo totalmente autdnomas, inclusive financeiramente, mas estarac
vinculadas as diretrizes e ao planejamento estrategico encaminhados pela Diretoria Executiva
da matriz, bem como as regras corporativas comuns fixadas pela matriz, através de orientagao
de natureza técnica, administrativa, contabil, financeira e juridica.

|
Art. 35 - As Filiais serdo administradas, segundo as orientacdes da Diretoria Executiva da matriz |
e de acordo com o regimento aprovado pela Diretoria Executiva, por uma Diretoria Regional,/ ’
constituida de dois Diretores Regionais.

Art. 36 - Os Diretores Regionais da filial deverao ser indicados, aprovados e nomeados pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento de um dos Diretores Regionais
o Diretor presente podera exercer as fungdes atribuidas a Diretoria Regional isoladamente,
inclusive no tocante a representacao juridica e financeira.

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia simultdnea dos cargos de Diretores Regionais, sera
realizada nova indicacdo para complementagao do mandato, cabendo a Diretoria Executiva tal
indicacao.

Paragrafo 3° - O mandato da Diretoria Regional das filiais € estabelecido pela Diretoria
Executiva, tendo inicio na data do ato de nomeagao.
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Art. 37 - Compete a Diretoria Regional e seus Diretores representar a filial do IADVH, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, perante quaisquer entidades publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais, podendo inclusive abrir e movimentar contas
bancarias, praticando todos os atos necessarios para a movimentagao das mesmas; constituindo
mandatarios ou procuradores se necessario.

Paragrafo Unico - As filiais adotarao este Estatuto Social como documento juridico de
constituicdo em conjunto com o ato de deliberacao da criagac da filial emitido pela Diretoria
Executiva.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO

Art. 38 - O patrimonio da associagao sera constituido por eventual doagao inicial dos associados
e pelos bens moveis e imoveis e direitos que venham a ser acrescentados por meio de doagoes
de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de direito
publico; prestagbes de servigos; aplicagdo de receitas e outras fontes; convénios, apoios e
financiamentos, desde que nao incompativeis com o livre desenvolvimento das atividades da
associacao.

Art. 39 - A associagdo nao distribuira, entre seus associados, conselheiros, diretores,
coordenadores, funcionarios ou doadores, eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades e os aplicara integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Art. 40 - Todo patriménio e receitas da associagao deverao ser destinados aos objetivos a que
se propbe a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu
funcionamento.

Paragrafo 1° - Os recursos financeiros para atendimento das outras finalidades do IADVH serao
captados e aplicados exclusivamente nas atividades previstas.

Paragrafo 2° - Fica vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade.

Paragrafo 3° - Qualquer bem imovel adquirido com recursos provenientes de eventual
celebracd@o de Termo de Parceria com o Poder Publico, nos moldes da Lei n® 9.790/99, sera
gravado com clausula de inalienabilidade.

i
Art. 41 - A alienacao, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da associac;éoﬂ
somente podera ser decidida por aprovagdo da maioria da Assembleia Geral extracrdinaria,

convocada especificamente para tal fim.

Art. 42 - A associacdo podera ser extinta por deliberagdo dos associados fundadores, em
qualquer tempo, desde que 0s mesmos, aprovem por no minimo maioria simples de votos.
Podera também ser extinta por demais formas previstas em lei.

Art. 43 - No caso de dissolugao ou extingdo da organizagao ou na obtencao e, posteriormente,
perda da qualificagdo como Organizagao Social — OS; Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS ou outra qualificagao/certificagdo que vier possuir, nos termos das
Leis Federais n°. 9.637/1998; 12.101/2009; 13.019/2014 ou das demais Leis Federais, Estaduais,
Distritais € Municipais, ainda que setorizado, ou seja, apenas em uma ou mais regioes que atue,
ou até em sua totalidade, o patrimoénio, legados ou doagodes, bem como dos excedentes
financeiros de suas atividades decorrentes da celebrac@o de Contratos de Gestao, Termos de
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Fomento, Termos de Colaboragdo ou outro instrumento juridico, ap6s a liquidacéo de todos os
passivos compromissos assumidos pela associagao.

Paragrafo 1° - Serdo integralmente incorporados ao patrimonio liquido de outra organizagao
social qualificada no ambito da Unido, da mesma area de atuacao, ou ao patriménio da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢éo dos recursos e bens por estes
alocados, os legados ou as doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingao ou desqualificagao;

Paragrafo 2° - Para a extingao da entidade devera ser convocada uma assembleia geral
extraordinaria com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, sendo aprovado por no
minimo 2/3 (dois tercos) dos presentes, que devera escolher a destinagao dos bens patrimoniais;

Paragrafo 3° - A transferéncia de que trata este artigo fica condicionada a prévio aviso ao ente
federado responsavel pela qualificagao/certificagao.

CAPITULO V - DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 44 - O exercicio social tera a duragéo de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e terminando
em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 45 - Ao fim de cada exercicio social, a Direloria Execuliva elaborara, com base na
escrituragao contabil da associagao, um balango patrimonial e a demonstracao do resultado do
exercicio e uma demonstragao das origens e aplicagbes de recursos.

CAPITULO VI - DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 46 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 47 - No desenvolvimento de suas atividades, a associagdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara
qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religiao.

Art. 48 - Dirige e assina pela entidade o Diretor-Presidente, com suas atribuicoes definidas
conforme disposigoes deste Estatuto Social.

Art. 49 - Sao previstas regras no Regulamento de Compras, cujo 0 mesmo foi aprovado e
encontra-se registrado em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, para aquisicao de
bens, materiais e contratagdo de obras e servigos conforme descritos abaixo:

!

Capitulo | - Das disposigbes preliminares.

Secao |. Dos objetivos

ltem 01 - O presente regulamento tem por finalidade disciplinar o Procedimento de Escolha de
Fornecedor para Compras ou Contratagao de Obras ou Servigos, inerentes ao desenvolvimento
das atividades do INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO A VIDA HUMANA -
IADVH, ficando desde ja ressaltado que a participagao de interessados em certames promovidos
pelo Instituto implica na completa aceitagao do presente regulamento e de todos seus artigos.

Paragrafo Primeiro: Este regulamento destina-se a estabelecer normas para a contratagao de
terceiros interessados que apresentem a proposta mais vantajosa, na busca permanente de
gualidade e durabilidade, bem como a adequagao a finalidade do IADVH.
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Paragrafo Segundo: O procedimento de escolha podera ser dispensado nos casos previstos
neste Regulamento, ou ser inexigivel nas hipoteses de inviabilidade de competicao, sendo
indispensavel, nestes casos. motivacao expressa.

Item 02 - O regulamento estabelece regras e procedimentos para a selecao da proposta mais
vantajosa, mediante julgamento objetivo, que sera realizada em conformidade com 0s principios
de impessoalidade, moralidade, probidade, economicidade e eficiéncia.

Item 03 - As compras e contratagdes serdo centralizadas no Setor Técnico/Operacional. com

responsabilidade direta do Diretor Técnico/Operacional e subordinado a Diretoria Executiva.
Secao Il. Das definigoes.

[tem 04 - Para fins deste Regulamento, entende-se por:

1. Compras - toda a aquisigdo remunerada de bens de consumo, materiais, servicos ou obras
para fornecimento de uma so vez ou parceladamente, com a finalidade de suprir a entidade com
os materiais e servicos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, programas e
eventos;

2. Coleta de precos — modalidade de sele¢do de fornecedores na qual sera admitida a
participacdo de quaiquer interessado que cumpra as exigéncias estabelecidas na Solicitagao de
Compra;

3. Proposta da Solicitagao de Compras — instrucac emitida pelo setor competente dirigido para o
Departamento Técnico/Operacional, contendo:

I. identificacdo do Programa/Projeto/Evento para ¢ qual se destinara o material ou servigo;
Il. Descricao detalhada do bem ou servigo a ser adquirido,

I11. Especificagoes técnicas (Memorial Descritivo) do bem ou servigo com as quantidades a serem
adquiridas;

IV. Regime da Compra: normal ou urgente.

4. Solicitacao de compras - estabelece as especificagoes da aquisi¢ao e as regras necessarias,
incluindo as condicdes, como prazo limite para recebimento das propostas e as condicoes de
pagamento.

5. Dispensa de selecdo - € a forma de aquisicdc que dispensa a coleta de precos e da |
apresentacao da proposta, inclusive dentro de limite de valores estabelecidos. ‘

6. Convite — é a forma de aquisi¢ao que & enviado solicitagao de proposta, no minimo de 3 (trés)
fornecedores na modalidade pertinente, cadastrados ou nao.

7. Contrato/Pedido de Compra - instrumento particular firmado entre o IADVH e o fornecedor,
estabelecendo as condi¢cdes de fornecimento de materiais, obras e servigos, emitido por meio
magneético ou formulario.

8. Fornecedores — empresas ou autbnomos fornecedores de materiais, obras ou servicos.

9. Material — designagao genérica de equipamento, acessorios, bens moveis, mercadorias e
outros itens que n@o se enquadram como servigos e obras.

10. Obra - trabalho necessario, segundo determinagoes de projeto com as normas adequadas
destinado a construcado, reforma, recuperag@o, ampliacdo, direta e indiretamente, necessarios a
execucao dos projetos.
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11. Servigo - designagao genérica das atividades destinada a obtengao de utilidade, classificada

em técnica, profissional ou auxiliar, com alocagdo de mao de obra ou nao, seja da atividade meio
ou fim da IADVH. o
, o L. A -

Capitulo Il = Das disposi¢oes gerais. | M |

I by

Secao 1. Das Compras e suas modalidades ===
Item 05 - A selegao de fornecedores sera realizada nas seguintes modalidades:
1 — Dispensa de processo de selegao,
2 — Pedido de Cotagao (Carta Convite), e
3 - Coleta de Pregos.

Item 06 - As modalidades referidas nos itens 1, 2 e 3 do artigo anterior serdo determinadas em
funcdo do valor estimado de cada compra, a saber:

1. Dispensa do Processo de Selegdo: quando o valor for inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
para bens e materiais e R$ 8.000,00 (oito mil reais) para a contratagdo de servigos e obras;

2. Pedido de Cotacéo: quando o valor for inferior a R$ 70.000,00 (setenta mil reais) para bens e
materiais e R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) para a contratacao de servigos e obras;

3. Coleta de Pregos: quando o valor for superior a R$ 70.001,00 (setenta mil e um real) para bens
e materiais e R$ 120.001,00 (cento e vinte mil e um real) para a contratagao de servigos e obras.

Paragrafo Primeiro - Para qualquer das modalidades previstas neste regulamento somente
poderéo participar da Sele¢do de Fornecedores as empresas legalmente constituidas.

Paragrafo Segundo - Exceto os casos previstos neste regulamento, as compras ou contratagoes
em que houver dispensa do processo de selegao com base no valor, enseja a realizagao de
cotacgéo entre, pelo menos, 3 (trés) fornecedores, a fim de assegurar que os valores estejam de
acordo com o pre¢o de mercado, cujas cotagdes poderao ser através de telefone, fax, e-mail ou
qualquer meio escrito ou eletronico.

Paragrafo Terceiro - As cotagdes de que trata os itens 2 e 3 deverao ser realizadas entre, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, através de meio escrito, fax, e-mail ou por meio eletronico.

Paragrafo Quarto - Independente dos limites estabelecidos para a formalizagao da aquisigéd,;
faculta-se a adogao da Coleta de Precos em fungao de qualquer valor. j

§

Das compras de pequeno valor.

item 07 - Para fins do presente regulamento, considera-se compra de pequeno valor a aguisigao
de bens, materiais ou servicos adquiridos de valor até R$ 500,00 (quinhentos reais) a (R$
5.000,00 (cince mil reais) que devera estar comprovado através de nota fiscal, nota fiscal/fatura,
nota fiscal ao consumidor ou comprovante habil nominal a Entidade e identificado o Centro de
Custo, juntamente com a Autorizagcdo de Pagamento.

Paragrafo Primeiro - As despesas ordinarias com servigos gerais, tais como xerox, motoboy.,
fornecedores de galdes de agua, dentre outras, serdo cotadas periodicamente para certificacao
de que os valores pagos estao de acordo com o prego de mercado.

Paragrafo Segundo - As despesas relativas a produtos ndo duraveis, de uso regular da
entidade, tais como: produtos de limpeza, géneros alimenticios pereciveis estao dispensadas de
qualquer cotagao e serdo realizadas com base no prego do dia.
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Paragrafo Terceiro - Nas hipoteses de compras previstas neste artigo, além dos procedimentos
previstos, fica dispensada qualquer formalidade do processo de cotagdao e selegdo de
fornecedores.

Paragrafo Quarto - Competira ao Setor de Compras, subordinado ao Diretor Tecnico
Operacional, a comprovagao dos procedimentos e autorizagdo para pagamento das compras de
pequeno valor.

Do fornecedor exclusivo.

ltem 08 - Os bens e materiais quando adquiridos junto a fornecedor exclusivo, cuja condi¢ao
devera estar comprovada por declaragao do fornecedor, renovada a cada seis meses, esta
dispensada do processo de sele¢ao e cotagdo de que trata o presente Regulamento.

Paragrafo Primeiro - Competira ao Diretor Técnico Operacional avalizar e comprovar a carta de
exclusividade apresentada pelo fornecedor, através de consulta a sindicatos, associagoes de
classe e outros 6rgaos afins, tomando as medidas necessarias no caso de falsidade.

Paragrafo Segundo - Obras de autor, como livros, CDs, fotos, quadros, artigos e outros, nao se
sujeita as exigéncias previstas no paragrafo primeiro desse artigo.

Secdo . Dos procedimentos de compras.
item 09 - Compreende as seguintes etapas:
1. Proposta da Selegao de Compra;
2. Solicitacao de Compra,
3. Selegao de Fornecedores;
4. Solicitagao de Proposta Comercial (Carta Convite, Memorial Descritivo);
5. Apuragao da melhor proposta recebida; e
6. Emissao do Pedido de Compra.

Item 10 - O procedimento de compra tera inicio com o recebimento pelo Departamento Tecnico/
Operacional da Proposta da Solicitagdo de Compra emitida pelo Setor Requisitante e constando,
dentre outras, as seguintes informagoes:

1. Identificacdo do Projeto/Programa/Evento para o qual se destina o material ou servigo; -
2. Descricdo detalhada do bem ou servigo a ser adquirido;

3. Especificagdes técnicas, quando aplicavel, do bem ou servigo a ser adquirido;
4. Quantidade por unidade de valor; e

5. Regime de compra: normal ou de urgéncia.

Paragrafo Unico: O Setor Requisitante devera apresentar de forma minudente a justificativa
para a compra em regime de urgéncia. Caso n&o o faga ou néo se caracterize como de urgéncia
o Departamento Técnico/Operacional podera dar o procedimento normal.

ltem 11 - O processo de licitagdo de compra devera ser feito atraves de edital, mural ou por meio
eletronico (internet), contendo o objeto da aquisicdo, numero do processo de compras,
modalidade, periodo para a retirada do edital/memorial descritivo e data final da entrega da
proposta comercial.
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Paragrafo Primeiro - Por motivo de forga maior, havendo prorrogagao no prazo de entrega da
proposta comercial, devera haver nova emissao do edital.

Paragrafo Segundo - O prazo para a apresentacao da proposta pelo fornecedor devera ser
sempre a partir da data da licitagao, fixando um prazo minimo de cinco dias uteis quando atraves
de carta convite e de dez dias Uteis quando por coleta de prego.

ltem 12 - O Setor Técnico/Operacional devera escolher o fornecedor entre os que participaram
da Selecdo e atenderam a todas as condigbes estabelecidas na Solicitagao de Compra,
considerando prioritariamente o critério de menor prego, mas tambem levando em conla a
idoneidade, qualidade e capacidade do fornecedor em atender as especificagoes da aquisigao,
que resulta da avaliagdo objetiva de outros fatores.

Paragrafo Primeiro - Caso a escolha nao recaia sobre a de Proposta de menor prego, devera
ser justificada, inclusive quanto a relagao custo beneficio, cabendo a sua aprovacao final pela
Diretoria Executiva.

ltem 13 - Apds a aprovagdo da compra, o Departamento Técnico/Operacional emitira o Pedido
de Compra, encaminhando aos destinatarios as respectivas vias.

ltem 14 - A Ordem de Compra corresponde ao contrato formal efetuado com o fornecedor e
encerra o procedimento de compra, neste sentido, deve representar fielmente todos os dados e
condigbes da operagao negociada.

Dispensa de Selegao de Fornecedores.

ltem 15 - A dispensa da cotagao na Selegdo de Fornecedores podera ocorrer quando houver
inviabilidade de competicéo, justificada a razao da escotha do fornecedor, como nos seguintes
casos:

1- Operagéo envolvendo concessionaria de servigos publicos e 0 objeto do contrato for pertinente
ao da concessao;

2- Operagao envolvendo empresas publicas, entidades paraestatais, entidades sem fins
lucrativos na area de cultura, organizacées sociais ou universidades;

3- Locagao de bens imoveis destinados ao atendimento dos fins da entidade;

4- Aquisicdo de materiais, equipamentos ou servigos diretamente do produtor, empresa ou
representante comercial exclusivo; %

5- Contratacdo de servigos técnicos, com profissional ou empresa, cujo conceito no campo da(
sua especialidade, decorre de desempenho anterior, estudos, experiéncias, aparelhamento,
equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com as suas atividades, a recomenda que
o seu trabalho indiscutivelmente é o mais adequado a plena satisfagao do objeto;

6- Casos de emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de situagao gue
possa ocasionar prejuizos ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servicos ou
equipamentos;

7 — Celebracao de parcerias, convénios e/ou termos de cooperagao, qguando formalizados por
escrito; e

8- Nao acudirem interessados a Selecdo de Fornecedores.
Paragrafo Primeiro: A dispensa sera autorizada pela Diretoria Executiva ou pelo Diretor que

tiver recebido delegacao para a pratica deste ato.
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Paragrafo Segundo - Na hipétese prevista no item 7 (sete) as cotagdes de prego serao feitas
através de telefone, fax ou e-mail com no minimo trés fornecedores, documentadas e justificadas
em relatorio interno, com aprovacao do Diretor Técnico Operacional.

Capitulo IV — Dos Contratos.
Secdo 1. Da formalizagdo e da execugao dos contratos.

Item 16 - Os contratos firmados com base neste Regulamento estabelecerdao com clareza de
detalhes as condi¢cbes para sua execugdo, formalizadas nas clausulas que estabelegam os
direitos e obrigagdes das partes, em conformidade com os termos do Pedido e da Proposta a
que se vinculam. § unico: Os contratos deverao ser firmados por tempo determinado.

Item 17 - A formalizagao do contrato devera ter acompanhamento de assessoria juridica, sendo
obrigatério nos casos de:

a) Contratagao de servigos continuos;

b) Execugao de obras, exceto reformas;

c) Fornecimentos continuados e essenciais,

d) Contratagao de materiais e servicos, guando envolve responsabilidade do fornecedor; e
e) Contratagéo de servigos que envolvam sigilo, direitos futuros, co-responsabilidade de
obrigagOes e preservacao de propriedade.

ltem 18 - As modificagbes das clausulas contratuais, mediante prévio acordo entre as partes,
poderdo ocorrer, sendo que as bases firmadas para serem alteradas se limitam a 20% (vinte por
cento) de acréscimos ou supresstes do valor contratual atualizado, efetivada por meio de
Aditamento devidamente aprovado.

Item 19 - Para os fins deste Regulamento, considera-se como adimplemento da obrigacao
contratual a entrega do bem, a prestagao do servico, a realizagéo da obra, assim como qualguer
outro evento contratual cuja validade seja confirmada pelo IADVH.

{tem 20 - Cabera ao Responsavel do Setor ou Atividade onde o servi¢o esta sendo executado o
acompanhamento e cumprimento de todas as clausulas contratuais, resultando num registro de
avaliacdo do fornecedor e outras informagdes a serem passadas a Diretoria Executiva.

Da contratagao de servigos de Obras. ‘

ltem 21 - Para fins do presente regulamento considera-se obra toda construgao, reforma,
recuperagdo ou ampliagdo realizada por terceiros.

ltem 22 - Para a realizagéo de obras deverao ser elaborados previamente os projetos bem como
o cronograma fisico financeiro.

ltem 23 - As obras poderao ser executadas nos seguintes regimes:

1. Empreitada global: quando se contrata a execugéo da obra e fornecimento de materiais por
prego certo e global; e

2. Empreitada parcial: quando se contrata apenas mao de obra por prego certo.

ltem 24 - A empresa selecionada poderd apresentar proposta de execugao da obra conforme
seu projeto executivo, indicando o prazo de execugdo da obra e custo total, apresentando
também os seguintes documentos:
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1. copia do contrato social registrado no orgac competente;

. COpi trés ulti | : ./
2. copia dos trés ultimos balangos; % #szwﬂ

3. certiddes publicas de inexisténcia de débito: |1 é/( f

f W -

3.1. municipais;

3.2. certidao de quitacao de tributos federais;

3.3. certidao de regularidade do FGTS;

3.4. certidao de negativa de débito do INSS.

4. CertidOes forenses:

4.1. certiddes da Justica Federal de distribuigdes civis e executivos fiscais;

4.2. certiddes da Justica Comum de distribuicdes civeis, executivos fiscais, faléncia e concordata;
= 4.3. certidoes de protestos.

Paragrafo Unico: Participara da selegdo somente a empresa que atender a todos os requisitos
do presente artigo.

Item 25 - Competira, exclusivamente, a Diretoria Executiva, aprovar a escolha da empresa e a
realizacao da obra.
Contratagao de Servigos.

ltem 26 — Considera-se servico toda atividade destinada a obter determinada utilidade de
interesse da Entidade, através de processos de terceirizagao, incluindo sem esgotar: consertos,
montagem, instalagdo, conservagdo, manutencao transportes, publicidade, seguro, consultoria,
assessoria, hospedagem, producdo artistica, servigos graficos, assessoria de imprensa, servicos
técnicos profissionais, bem como obras civis.

Item 27 — Com excecao dos servigos técnicos profissionais especializados que possuem previsao
propria neste regulamento, a contratagdo de servicos aplica-se, no que couberem, as
determinagdes estabelecidas na se¢do 1 e 2 deste regulamento.

Paragrafo Primeiro - Nas contratacbes de servicos em que se caracterize o fornecimento de
mao-de-obra, como de limpeza/ manutengao e vigilancia/segurancga, a Diretoria Administrativa
Financeira devera exigir para efeito do pagamento das faturas a seguinte documentacao:

1. copia autenticada da folha de pagamento, férias e décimo terceiro salario, dos empregados
que atuarem na prestagao desses servigos;

e 2. copia autenticada da guia de recolhimento do INSS e do FGTS.
Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados.

ltem 28 ~ Para os fins do presente Regulamento, consideram-se Servicos Profissionais
Especializados os trabalhos relativos a:

1. Estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;
2. Pareceres, pericias e avaliagdes em geral;
3. Assessorias ou consultorias técnicas, contabil, juridicas e auditorias financeiras;

4. Treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
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5. Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas; L ng - le
™
6. Prestacao de servigos de assisténcia a saude em areas especificaé:,.—.: . ﬁ (S

7. Informatica, inclusive quando envolver aquisi¢ao de programas, e

8. Prestacao de servigos de profissionais na area artistica e cultural.

item 29 - Compete a Diretoria Executiva proceder a selegao criteriosa do prestador de servigos
tecnicos profissionais especializados, que podera ser pessoa fisica ou juridica, considerando a
idoneidade, a experiéncia e a especializagdo do contratado, em funcdo da respectiva area.

Do pagamento da Contratagao.

Item 30 - Competira ao Departamento Técnico/Operacional prover todos os componentes do
prontuario do processo de compra por contratagao, desde a Proposta de Solicitagao de Compras
até a sua autorizagao para pagamento.

Paragrafo Unico - O Departamento Financeiro somente fara o pagamento com o recebimento
da Autorizacdo de Pagamento devidamente preenchida, com indicagdo do
Projeto/Programa/Evento conforme aprovagdo da Diretoria Executiva, anexada toda a
comprovacao habil, representada pela Nota Fiscal, Nota Fiscal/Fatura, Recibo, Boleto Bancario,

etc. para efeito do pagamento.
Capitulo V — Das Disposi¢oes Finais.

ltem 31 - Os casos omissos, duvidosos ou de interpretagdo desse regulamento, bem como a
revisdo dos valores nele estabelecidos, serdo decididos pela Diretoria Executiva submetendo-se
suas decisdes, no que for necessaria, a posterior apreciacao do Conselho de Administragao.

ltem 32 — Para os fins do presente regulamento considera-se Diretoria Executiva os diretores
estatutarios do IADVH, representado por profissionais contratados nas correspondentes fungoes.

Art. 50 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Luis - MA.

Art. 51 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao tramite
legal para registro e demais providéncias cabiveis.
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EDITAL DE CONVOCAGAO — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DO INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA -
IADVH.

A Presidente do INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - |IADVH,
pessoa juridica de direito privado sob forma de associagao civil sem fins lucrativos, FAZ SABER
por meio deste Edital, a associados e a quem o vir ou dele conhecimento tiver. que aos vinte e nove
dias do més de abril de dois mil e vinte, as nove horas da manha, em primeira convocagao e em
segunda convocagao, decorridos em trinta minutos ou mais, na Avenida dos Holandeses, 1 -
Edificio Biadene Home Office, Pavimento 9° - Ponta do Farol — CEP. 65.077 - 635 — S&o Luis -
Maranhao, realizara a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da referida Entidade.

A Assembleia tera a seguinte ordem do dia:

1 — Admissao de novos associados;

2 - Reeleigao do Diretor-Presidente e do Diretor Financeiro do IADVH, para um exercicio de
04 (quatro) anos.

3 - Escolha de novos titulares efetivos do Conselho Fiscal, para um exercicio de 02 (dois)
anos.

Sao Luis — MA, 10 de abril de 2020.

s ENA
GEOVA FERKANDO SANTOS
Presidente
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ATA N° 002/2020 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

Aos 29 dias do més de abril de dois mil e vinte, as 09:00 horas da manha, em primeira convocagao,
atendendo o Edital de Convocacéo afixado na sede do Instituto e publicado digitaimente no dia 10 de
abril de dois mil e vinte, na Avenida dos Holandeses, 1 - Edificio Biadene Home Office, Pavimento 9
- Ponta do Farol — CEP. 65.077 - 635 — Sao Luis — Maranhao, aonde foi escolhido para presidir a
Assembleia o atual Presidente o senhor GEOVA FERNANDO SANTOS e para secretaria-lo, fol
escolhido por aclamacgédo pela unanimidade dos presentes o senhor DENIS ARAUJO EDUARDO,
Brasileiro, Solteiro, Contador, portador do RG. N°. 104131198-0 e CPF 908.691.093-91, residente e
domiciliado a Rua F, 303, Bloco 1, Apartamento 303, Residencial Cordeiro — S&o Luis — Maranhao.
Reuniram-se em Assembleia Geral os associados da associagao INSTITUTO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - IADVH: BRUNO EDUARDO DOS SANTOS GALVAO,
Brasileiro, Solteiro, administrador, portador do RG. N° 233914920021 e CPF 020.776.623-10,
residente e domiciliado na Rua B7, Quadra 14, Residencial Sitio Natureza — Pago do Lumiar —
Maranhao, CAMILA NASCIMENTO BARBOSA, Brasileira, solteira, Enfermeira, portadora do RG N
000102990198-5 e CPF 960.561.003-59, residente e domiciliada na Rua 31, Quadra 20, Casa 70 -
Jardim Aragagi Ill - Cohatrac — S&o José de Ribamar - Maranhdo e FRANCISCA CAMILA CASTRO
DA SILVA, Brasiieira, Soiteira, Bacharei em Direito, portadora do RG N* 017994032001-0 SSP/MA e
CPF 028.644.503-48, residente e domiciliada na Rua 03, Bairro Sdo Francisco - Sao Luis -
Maranhio e MARKUS LUA MUNIZ LOBATO, Brasileiro, Empresario, RG. N° 020361722002-7 e
CPF 054.425.173-30, residente e domiciliado a Rua do Chumbo, Quadra 10 - Casa 68 ~ Conjunto
Canaa - Anil = Sao Luis — Maranhdo, ambos com assinaturas na lista de presencas anexo, para
deliberarem quanto a:

1 — Admissao de novos associados;

2 - Reeleigao do Diretor-Presidente, do Diretor Financeiro e do Diretor Administrativo do
IADVH, para um exercicio de 04 (quatro) anos.

3 — Escolha de novos titulares efetivos do Conselho Fiscal, para um exercicio de 02 (dois)
anos;

Dando inicio aos trabalhos e seguindo a ordem do dia, o senhor Presidente convidou a se
associarem as pessoas presentes, que ainda nao sdo associadas, as senhoras MARCELA
PINHEIRO DE ALMEIDA, Brasileira, Soiteira, Fisioterapeuta, portadora do RG N° 013515872000-

8 e CPF 928.037.683-72, residente e domiciliada na Rua 2, Quadra C, Casa n” 11 — Conjunto Cial

— Anil — CEP: 65.049-232 - Sao Luis - Maranhao, LILIANA JARDIM DA CRUZ, Brasileira,
Solteira, Psicologa, portadora do RG N° 023828622003-6 SSP/MA e CPF 030.442.483-88,
residente e domiciliada na Rua dos Limoeiros, Quadra 14, Casa 1 - Residencial Nova Miritiua -
Bairro Alto do Turu - Sao Luis — Maranhao e THAYSSA CAROLINY MONROE, Brasileira,
Solteira, Administradora. portadora do RG N° 037471052009-1 SSP/MA e CPF 054.615.143-40.
residente e domiciliada na Via Local 311, Quadra 311, Casa 5 - Parque Vitoria — Turu — CEP:
65.068-812 — Sao Luis — Maranhao. Que aceitaram e foram aprovadas pela Diretoria na
Assembleia, conforme determina o Art. 7°, incisos |, Il e Il do Estatuto Social.

g yox v Ll swn Mol Fia Lo { [
Auering aug Holandeess, N | thagens eore LITHGe




CANTUARIADEC AZEVEDO

Sentstey Civil de Pesspos oy i)

64707

Na sequéncia, foi colocado em votagao a reeleigao do atual Diretor-Presidente o senhor GEOVA
FERNANDO SANTOS, Brasileiro, Casado, Empresario, portador do RG N° 290141494-0
SESP/MA e CPF 767.444.503-87, residente e domiciliado na Rua do Aririzal, Condominio Italia,
Quadra 04, Casa 02 — Jardim Eldorado — CEP: 65.067 -190 - Sao Luis - Maranhao e a do Diretor
Financeiro, o senhor MARKUS LUA MUNIZ LOBATO, Brasileiro, Solteiro, Empresario, portador
do RG. N° 020361722002-7 e CPF 054.425.173-30. residente e domiciliado a Rua do Chumbo.
Quadra 10 — Casa 68 — Conjunto Canaa — Anil — Sao Luis — Maranh&o e do Diretor Administrativo
o senhor BRUNO EDUARDO DOS SANTOS GALVAO, Brasileiro, Solteiro, administrador,
portador do RG. N° 233914920021 e CPF 020.776.623-10, residente e domiciliado na Rua B7.
Quadra 14, Residencial Sitio Natureza — Pago do Lumiar — Maranhao, ambos para mais um
mandato de 04 (quatro) anos, conforme estabelece o Art. 21 do Estatuto Social, o que foi aceito
e aprovado por unanimidade dos presentes.

E na mesma Assembleia, também foram escolhidos os novos titulares efetivos para complementar
a composicdo do Conselho Fiscal, conforme determina o Art. 25 do Estatuto Social, para um
mandato de 02 (dois) anos, mantendo como Presidente do Conselho o senhor DENIS ARAUJO
EDUARDO, Brasileiro, Solteiro, Contador, RG. N°. 104131 198-0 e CPF 908.691.093-91, residente
e domiciliado a Rua F, 303, Bloco 1, Apartamento 303, Residencial Cordeiro — Sao Luis —
Maranhao, que ainda esta com o seu mandato em vigor, com 0 encerramento do mesmo, previsto
somente para: 26 de fevereiro de 2021 e as senhoras MARCELA PINHEIRO DE ALMEIDA.
Brasileira, Solteira, Fisioterapeuta, portadora do RG N° 013915872000-8 e CPF 928.037.683-72,
residente e domiciliada na Rua 2, Quadra C, Casa n® 11 — Conjunto Cial — Anil - CEP: 65.049-232
_ S3o0 Luis - Maranhéo, e LILIANA JARDIM DA CRUZ, Brasileira, Solteira, Psicologa, portadora
do RG N° 023828622003-6 SSP/MA e CPF 030.442.483-88, residente e domiciliada na Rua dos
Limoeiros, Quadra 14, Casa 1 — Residencial Nova Miritiua - Bairro Alto do Turu — Sao Luis -
Maranhao, para um biénio que vai de 04 de maio de 2020 até 04 de maio de 2022.

A diretoria fica assim composta: Diretor-Presidente: GEOVA FERNANDO SANTOS, com inicio \\ -
do mandato em, 04 de maio de 2020 até 04 de maio de 2024, Diretor Financeiro: MARKUS LUA
MUNIZ LOBATO, Diretor Administrativo: BRUNO EDUARDO DOS SANTOS GALVAO, ambos ‘ '
com inicio do mandato em, 04 de maio de 2020 até 04 maio de 2024. ‘

™\
3y
/

Os ora empossados na Diretoria, declaram nao ser funcionarios publicos conforme determina a
legislacdo vigente, e que a partir de agora irao providenciar os transmites legais e obrigatorios,
como 0s seus respectivos cadastros nos 6rgaos para alteragao do novo periodo de mandato, junto
a Receita Federal, Prefeitura Municipal e Caixa Econdmica Federal, assim como o registro desta
Ata no Cartorio competente, e demais procedimentos legais para o normal funcionamento da
Entidade.

Por fim, o senhor Presidente, declara que as deliberagcoes tomadas na Assembleia Geral em
questao, observaram rigorosamente, O qUOrUM previsto no Estatuto Sociai em vigor, passando a
palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de manifesto, como nada mais havia
para ser tratado na primeira convocacdo, o senhor Presidente da Assembleia Geral, GEOVA
FERNANDO SANTOS, agradeceu a presenga de todos e deu-se por encerrada a presente
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Geova Feppfando Santos

Presidente desta Assembleia
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Assembleia Geral, determinando a mim, que servi como secretaria, que lavrasse a presente Ata,
que segue assinada por mim e pelo Presidente desta Assembleia.

Sao Luis - MA, 29 de abril de 2020.

) genisﬂf}%ﬁ’r—: s

Secretario da Assembleia

R
RUM 15
ARTIN14T

Opre

VRIC CogLmeii 1y oo i L3
r A = ' . '
Ri'é’ n {

b £ &7 este caviuri, e
64707

regi. ! i -

Ve e

) Fardl - CER: 65075635 - Sac

st o e org ke

Il ararall

CANTUARIADL AZEVEDO



CANTUARIA DL AZEVEDO
fegistro Civil de Pessvas Juridicas

64707

I o

NOMINATA DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL.
DIRETORIA EXECUTIVA:
DIRETOR-PRESIDENTE:

Geova Fernando Santos, Brasileiro, Casado, Empresario, portador do RG. N°.
290174194-0 e CPF 767.444 503-87, residente e domiciliado a Rua do Aririzal.
Condominio Italia. Quadra 04 - Casa 02 - Jardim Eldorado - Sao Luis -
Maranhao.

Periodo de Mandato: 04.05.2020 até 04.05.2024;

DIRETOR FINANCEIRO:
Markus Lua Muniz Lobato. Brasileiro. Solteiro. Empresario. portador do RG. N°.
020361722002-7 e CPF 054.425.173-30, residente e domiciliado a Rua do
Chumbo, Quadra 10 — Casa 68 — Conjunto Canaa — Anil - S&o Luis - Maranhao;
Periodo de Mandato: 04.05.2020 até 04.05.2024;

DIRETOR ADMINISTRATIVO:
Bruno Eduardo dos Santos Galvao, Brasileiro, Solteiro, Administrador. portador do
RG. N° 233914920021 — SSP/MA e CPF 020.776.623-10, residente na Rua B/,
Quadra 14. Residencial Sitio Natureza — Pago do Lumiar — Maranhao.
Periodo de Mandato: 04.05.2020 até 04.05.2024,

CONSELHO FISCAL:
EFETIVOS:

Denis Aratjo Eduardo, Brasiieiro, Solteiro, Contador, portador do RG. N°
104131198-0 — SSP/MA e CPF 908.691.093-91, residente na Rua F. 303. Bloco 1.
Apartamento 303, Residencial Cordeiro — Sao Luis — Maranhao. =
Periodo de Mandato: 26.02.2019 até 26.02.2021; \ \
|
MARCELA PINHEIRO DE ALMEIDA, Brasileira, Solteira, Fisioterapeuta, portadora do RG "
N° 013915872000-8 e CPF 928.037.683-72, residente e domiciliada na Rua 2, Quadra C,
Casa n® 11 — Conjunto Cial — Anil - CEP: 65.049-232 - Sao Luis - Maranhao.
Periodo de Mandato: 04.05.2020 até 04.05.2022;

LILIANA JARDIM DA CRUZ, Brasileira, Solteira, Psicologa, portadora do RG N°
023828622003-6 SSP/MA e CPF 030.442.483-88, residente e domiciliada na Rua dos
Limoeiros. Quadra 14, Casa 1 - Residencial Nova Miritiua — Bairro Alto do Turu - Sao Luis
- Maranhao.

Periodo de Mandato: 04.05.2020 até 04.05.2022;
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GEOVA FEﬁNANDO SANTOS
Presidente do IADVH
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LISTA DE PRESENCAS DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 29

DE ABRIL DE 2020.

ASSOCIADOS

NOME

GEOVA FERNANDO SANTOS

MARKUS LUA MUNIZ LOBATO

MARCELA PINHEIRO DE ALMEIDA
LILIANA JARDIM DA CRUZ

THAYSSA CAROLINY MONROE

BRUNO EDUARDO DOS SANTOS GALVAO
DENIS ARAUJO EDUARDO

CAMILA NASCIMENTO BARBOSA
FRANCISCA CAMILA CASTRO DA SILVA

Aoerioa doe Holandeses, N §, Biadane Homa Offics, Pawmento

a-mail

Fore 198) 2304-6504 - CMNPJ 842
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - IADVH
PARA A ESCOLHA DO NOVO DIRETOR ADMINISTRATIVO E
DO NOVO TITULAR DO CONSELHO FISCAL.

Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana
Av. dos Holandeses, 1 - Cond. Biadene H. Office/PAV. 9 - Ponta do Farol - Sdo Luis - MA, Cep: 65.077-635
CNPJ: 21.843.341/0001-07 - E-mail: contato@iadvh.org.br - Fone: (98) 3304-6504
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EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DO INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA -
IADVH.

A Presidente do INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA -
IADVH, pessoa juridica de direito privado sob forma de associagao civil sem fins lucrativos,
FAZ SABER por meio deste Edital, a associados e a quem o vir ou dele conhecimento tiver,
que aos 26 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, as nove horas da manha, em
primeira convocagdo e em segunda convocagao, decorridos em trinta minutos ou mais, na
Avenida dos Holandeses, 1 — Edificio Biadene Home Office, Pavimento 9° - Ponta do Farol -
CEP. 65.077 - 635 - Sao Luis - Maranhdo, realizara a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA da referida Entidade.

A Assembleia tera a seguinte ordem do dia:

1 - Escolha do novo Diretor Administrativo e do novo Titular Efetivo do Conselho Fiscal.

S&o Luis — MA, 09 de janeiro de 2021,

Q ,,
e

GEQVAFE ANDO SANTOS
Presidgnte do IADVH

Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana
Av. dos Holandeses, 1 - Cond. Biadene H. Office/PAV. 9 - Ponta do Farol - S3o Luis - MA, Cep: 65.077-635
CNPJ: 21.843.341/0001-07 - E-mail: contato@iadvh.org.br - Fone: (98) 3304-6504
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ATA N° 001/2021 - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

Aos 26 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, as 09:00 horas da manha&, em primeira
convocagdo, atendendo o Edital de Convocagdo afixado na sede do Insfituto e publicado
digitalmente no dia 09 de janeiro de dois mil e vinte e um, na Avenida dos Holandeses, 1 - Edificio
Biadene Home Office, Pavimento 9° - Ponta do Farol — CEP. 65.077 - 635 - Sao Luis — Maranhao,
aonde foi escolhido para presidir a Assembleia o atual Presidente o senhor GEOVA FERNANDO
SANTOS e para secretaria-lo, foi escolhido por aclamagao pela unanimidade dos presentes a
senhora MARCELA PINHEIRO DE ALMEIDA, Brasileira, Solteira, Fisioterapeuta, portadora do
RG N° 013915872000-8 e CPF 928.037.683-72, residente e domiciliada na Rua 2, Quadra C, Casa
n° 11 — Conjunto Cial — Anil — CEP: 65.049-232 - S&o Luis — Maranhao. Reuniram-se em
Assembleia Geral os associados da associagdo INSTITUTO DE APOIO AOQO
DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - IADVH: CAMILA NASCIMENTO BARBOSA,
Brasileira, solteira, Enfermeira, portadora do RG N° 000102990198-5 e CPF 960.561.003-59,
residente e domiciliada na Rua 31, Quadra 20, Casa 70 - Jardim Aragagi Il — Cohatrac - Sao
José de Ribamar — Maranhao, FRANCISCA CAMILA CASTRO DA SILVA, Brasileira, Solteira,
Bacharel em Direito, portadora do RG N° 017994032001-0 SSP/MA e CPF (028.644.503-48,
residente e domiciliada na Rua 03, Bairro Sao Francisco — S&o Luis — Maranhao, MARKUS LUA
MUNIZ LOBATO, Brasileiro, Empresario, RG. N° 020361722002-7 e CPF 054.425.173-30,
residente e domiciliado a Rua do Chumbo, Quadra 10 — Casa 68 — Conjunto Canaa - Anil — Sao
Luis — Maranhao, LILIANA JARDIM DA CRUZ, Brasileira, Solteira, Psicologa, portadora do RG
N° 023828622003-6 SSP/MA e CPF 030.442.483-88, residente e domiciliada na Rua dos
Limoeiros, Quadra 14, Casa 1 — Residencial Nova Miritiua — Bairro Alto do Turu — S&o Luis -
Maranhdo e LEONARDO DA SILVA VIEIRA, Brasileiro, Solteiro, Advogado, portador do RG N
5017730 PC/PA e CPF 861.754.402-34, residente e domiciliado na Avenida Mario Andreazza,
s/n°, Condominio Village das Palmeiras 3, BL. 2. Apto. 2 — Sao Luis ~ Maranhao, ambos com
assinaturas na lista de presengas anexo, para deliberarem quanto a:

1 - Escolha do novo Diretor Administrativo e do novo Titular Efetivo do Conselho Fiscal.
Dando inicio aos trabalhos e seguindo a ordem do dia, o senhor Presidente, informou aos
presentes, que por razdes proprias, o senhor, DENIS ARAUJO EDUARDO, estava deixando a

sua fungao de Titular Efetivo do Conselho Fiscal, uma vez que o mesmo, pediu o seu desligamento €

do IADVH, assim como o senhor BRUNO EDUARDO DOS SANTOS GALVAOQ, que também esta
deixando o Cargo de Diretor Administrativo, por ter sido aprovado em um concurso da Policia Civil
do Estado do Maranh&o.

Dando prosseguimento na Assembleia, foi realizada a escolha do novo titular efetivo/Presidente
do Conselho Fiscal, conforme determina o Art. 25 do Estatuto Social, para um mandato ate 26
de fevereiro de 2021, o senhor JOSE LUIS COSTA JUNIOR, Brasileiro, Solteiro, Engenheiro de
Produgao, portador do RG N° 0193144520013 — SESC/MA e CPF 042.896.823-67, residente e
domiciliado na Avenida Neiva Moreira, s/n°, Park das Arvores, Torre Cerejeiras, Calhau — CEP:
65.071-383 — Sao Luis — Maranhao, e do novo Diretor Administrativo, para um mandato ate 04 de
maio de 2024, sendo a senhora THAYANE TAFNES REIS DA SILVA, Brasileira, Solteira,
Administradora, portadora do RG N° 0343356820073 - SESP/MA e CPF 057.408.213-12,
residente e domiciliada na Rua Fé em Deus, n° 02, BL. B, Quadra 193, Jardim Sao Cristovao -
CEP: 65.055-190 — Sao Luis — Maranhao, ambos com assinaturas na lista de presengas anexo.

Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana

Av. dos Holandeses, 1 - Cond. Biadene H. Office/PAV. 9 - Ponta do Farel - Sdo Luis - MA, Cep: 65.077-635

CNPJ: 21.843.341/0001-07 - E-mail: contato@iadvh.org.br - Fone: (98] 3304-6504
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A diretoria fica assim composta: Diretor-Presidente: GEOVA FERNANDO SANTOS, com inicio
do mandato em, 04 de maio de 2020 até 04 de maio de 2024, Diretor Financeiro: MARKUS LUA
MUNIZ LOBATO, periodo de mandato, 04 de maio de 2020 até 04 de maio de 2024, Diretor
Administrativo: THAYANE TAFNES REIS DA SILVA, periodo de mandato, 26 de janeiro de 2021
até 04 de maio de 2024.

O ora empossado na Diretoria Administrativa, declara nao ser funcionario publico, conforme
determina a legislag@o vigente, e que a partir de agora, ira providenciar os tramites legais e
obrigatoérios, como o seu respectivo cadastro nos orgaos, para alteragao do novo periodo de
mandato, junto a Receita Federal, Prefeitura Municipal e Caixa Econémica Federal, assim como o

registro desta Ata no Cartdrio competente, e demais procedimentos legais, para o normal
funcionamento desta Entidade.

Por fim, o senhor Presidente, declara que as deliberagdes tomadas na Assembleia Geral em
questdo, observaram rigorosamente, o quorum previsto no Estatuto Social em vigor, passando a
palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de manifesto, como nada mais havia
para ser tratado na primeira convocagao, o senhor Presidente da Assembieia Geral, GEOVA
FERNANDO SANTOS, agradeceu a presenca de todos e deu-se por encerrada a presente
Assembleia Geral, determinando a mim, que servi como secretaria, que lavrasse a presente Ata,
que segue assinada por mim e pelo Presidente desta Assembleia.

Sao Luis - MA, 26 de janeiro de 2021.
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GecLyé nando Santos
Presidenie desta Assembleia
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LISTA DE PRESENCAS DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DE 26 DE JANEIRO DE 2021.

ASSOCIADOS
NOME SSINATURA
GEOVA FERNANDO SANTOS ; EQ{}*—
MARKUS LUA MUNIZ LOBATO |
‘\'ﬂm s AL /\lf»ww o Ko

MARCELA PINHEIRO DE ALMEIDA
LILIANA JARDIM DA CRUZ

Y oL ZVL\LW\/\, LU71W.\MW
%um }(.Luj&m/ (M %Lu;y

LEONARDO DA SILVA VIEIRA e

%WLW vL‘N/J ZKAL) ol ;’ X ) '\iuu

JOSE LUIS COSTA JUNIOR ¢
/Lﬁ M L(obu

CAMILA NASCIMENTO BARBOSA @D. ﬁ Y(l LU A j/ J}L 0

FRANCISCA CAMILA CASTRO DA SILVA

THAYANE TAFNES REIS DA SILVA

Yoo (:pmmln, Corteo de S mr
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NOMINATA DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL.
DIRETORIA EXECUTIVA:
DIRETOR-PRESIDENTE:

Geova Fernando Santos, Brasileiro, Casado, Empresario, portador do RG. N°.
290174194-0 e CPF 767.444.503-87, residente e domiciliado a Rua do Aririzal.
Condominio Italia, Quadra 04 — Casa 02 — Jardim Eldorado — S&o Luis -
Maranhao.

Periodo de Mandato: 04.05.2020 até 04.05.2024;

DIRETOR FINANCEIRO:

Markus Lua Muniz Lobato, Brasileiro, Solteiro, Empresario, portador do RG. N°.
020361722002-7 e CPF 054.425.173-30, residente e domiciliado a Rua do
Chumbo, Quadra 10 — Casa 68 — Conjunto Canad - Anil — Sao Luis —
Maranhao.

Periodo de Mandato: 04.05.2020 até 04.05.2024,

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

CONSELHO FISCAL:

Thayane Tafnes Reis da Silva, Brasileira, Solteira, Administradora, portadora
do RG. N° 0343356820073 — SESP/MA e CPF 057.408.213-12, residente e
domiciliada na Rua Fé em Deus, n° 02, BL. B, Quadra 1983, Jardim Sao
Cristovao — CEP: 65.055-190 — Sao Luis - Maranhao.

Periodo de Mandato: Até 04.05.2024;

EFETIVOS:

JOSE LUIS COSTA JUNIOR, Brasileiro, Solteiro, Engenheiro de Produgao, |
portador do RG. N° 0193144520013 - SESC/MA e CPF 042.896.823-67./
residente e domiciliado na Avenida Neiva Moreira, s/n°, Park das Arvores, Torre
Cerejeiras, Calhau — CEP: 65.071-383 — Sao Luis — Maranhao.

Periodo de Mandato: Até 26.02.2021;

MARCELA PINHEIRO DE ALMEIDA, Brasileira, Solteira, Fisioterapeuta, portadora do
RG N° 013915872000-8 e CPF 928.037.683-72, residente e domiciliada na Rua 2,
Quadra C, Casa n° 11 — Conjunto Cial - Anil — CEP: 65.049-232 — Sao Luis -
Maranhao.

Periodo de Mandato: 04.05.2020 até 04.05.2022;

LILIANA JARDIM DA CRUZ, Brasileira, Solteira, Psicologa, portadora do RG N°
023828622003-6 SSP/MA e CPF 030.442.483-88, residente e domiciliada na Rua dos
Limoeiros, Quadra 14, Casa 1 - Residencial Nova Miritiua — Bairro Alto do Turu - Sao
Luis — Maranhao.

Periodo de Mandato: 04.05.2020 até 04.05.2022;
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Sao Luis - MA, 26 de janeiro de 2021.

.
) | ENVA-,

GEOVA FERNANDO SANTO
Presidente do IADVH
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CARTA DE DESLIGAMENTO

Eu DENIS ARAUJO EDUARDO, Contador, portador do RG. N°. 104131198-0 e CPF
908.691.093-91, Solteiro, Maior de idade, residente e domiciliado a Rua F, 303, Bloco
1, Apartamento 303, Residencial Cordeiro — Sao Luis - Maranhao, venho através
desta, pedir o meu desligamento do IADVH, por vontade propria.

S3a0 Luis, 09 de janeiro de 2021.

"‘*4:&0; j/"f‘:"w'f,a ((’ia’é"‘m
DENIS ARA{JO EDUARDO
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CARTA DE DESLIGAMENTO

Eu BRUNO EDUARDO DOS SANTOS GALVAOQ, Administrador, portador do RG. N°.
233914920021 e CPF 020.776.623-10, Solteiro, Maior de idade, residente e
domiciliado a Rua B7, Quadra 14, Residencial Sitio Natureza — Pago do Lumiar -
Maranhao, venho através desta, pedir o meu desligamento do IADVH, uma vez que
fui aprovado, em um concurso, para a policia civil do estado do Maranhao.

Sao Luis, 09 de janeiro de 2021.

///Q,

BRUNC{ UARDO DOS SANTOS GALVAO
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