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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PR2021.01/CLHO-00034

10 DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

e.4) Curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros.

Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana
Av. dos Holandeses, 1 - Cond. Biadene H. Office/PAV. 9 - Ponta do Farol - Sdo Luis - MA, Cep: 65.077-635
CNPJ: 21.843.341/0001-07  E-mail: contato@iadvh.org.br - Fone: (98) 3304-6504






- REGISTRO DE EMPREGADOS
(ADVH Era— ?,pd_
EMPREGADOR , é'{

B Ace
Ry

Razao Social: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA ~ CNPJ: 21.843.341/0001-07
Endereco: ITAPECURU, 44, PONTA DO FAROL, S&o Luis - MA,
iy DADOS PESSOAIS

Matricula: 006894 Nome: ANA KAROLINY CAVALCANTE ABREU

Pai: JOSE LIRAELSON CAVALCANTI Mie: GERCINA SERRA MENDES

Nascimento: 10/05/1987 Naturalidade: S&o Luis - MA Nacionalidade: Brasileira

Sexo: Feminino Estado Civil: Casado Raga ou Cor: Parda Instrugdo:Educagao superior completo

Enderego: RUA CORONEL EURIPEDES BEZERRA BLO7, N° AP03, RESID. ANDREIA, TURU, Séo Luis -
MA, 65066260

i Telefone: 98989180161 Celular: 98988880771 E-mail: ana.karoliny1005@gmail.com

(.
DOCUMENTOS

CTPS: 8268514 Série: 0050 Data Emissido: 24/08/2017 PIS/PASEP: 20416468459 Habilitagao:
RG: 0236716520038 Emissdo: 13/09/2017 Orgéo Emissor: SSP CPF: 03790752371 Titulo: 061373331180

Zona: 002 Segdo: 0437 Certificado Militar: Categoria: CSM/OAM: RM/DN/COMAR:
~*2IGRAGAO

Ano de Chegada: Tipo de Visto:
DADOS CONTRATUAIS

Admissio: 01/04/2019 Tipo de Pgto: Mensalista Setor: ADMINISTRACAO Demissao:
Horario: Horario 08:00 12:00 14:00 18:00
OUTRAS INFORMAGOES

Membro da CIPA: Nao
FILHO / ENTEADO

Nome Data de Nacimento CPF
JOAO PEDRO CAVALCANTE ABREU 18/08/2014 00:00:00 62789762341
LUCAS EMANUEL CAVALVANTE ABREU 28/11/2015 00:00:00 62789757348

HISTORICO DE CARGOS

Més / Ano CBO/ Cargo

4/2019 413145 - ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
HISTORICO DE SALARJOS L

¢

Més / Ano alar
412019 /2x000=(I .

Geava Fernpndo Santos
F{reside td do ADVH

CRE: 767144.503-87 U‘)(fov ‘&L&é)wv % (/M/\z/ U

Assisnatura do Empregador Assisnatura do Empregado







1

Ana Karoliny Cavalcante Abreu Ws B [lé__mj

Rua Coronel Euripedes Bezerra, Cond. Andreia Bl. 07 Ap. 03, Cohama— Sao Luis - MA
Telefone: (98) 98918-0161/(98) 98211-2128

E-mail: ana.karoliny 1005 @gmail.com

. Idade: 34 anos / CPF: 037.907.523-71

Estado Civil: Casada

Objetivos

Profissional competente e comunicativa, busca por vaga na Area Administrativa,
Recursos Humanos, Atendimento ao Cliente ou cargo semelhante.

Formacio

» Ensino Superior — Curso de Administragdo
UNDB - Unidade de Ensino Superior Dom Bosco
Conclusdo: Dezembro/2017

P Pds-Graduagdo — MBA em Gestio Estratégica de Pessoas
INEX TREINAMENTOS ASSOCIADOS LTDA
Conclusdo: Cursando

Experiéncias

» Cargo: Analista de DP Sénior - Abril de 2019 atual

,,,,,

IADVH - Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana
Principais responsabilidades: admissdo dos colaboradores, controle de férias e

licengas, gestdo de beneficios, processo de desligamento, administragdo da folha de

pagamento e de rescisdo, validagdo de encargos, envio do Esocial.

» Cargo: Assistente de Recursos Humanos - Fevereiro de 2018 a Junho de 2018

Grant Thornton Inform. Emp. de Processos Ltda. / Hospital Dr. Carlos Macieira
Principais responsabilidades: cadastro de admissio no Sistema Oris, processo da
folha de pagamento, solicitagdo e controle de beneficios, controle de férias e
atestados médicos, atendimento aos funcionarios.

» Cargo: Assistente Administrativo III / RH - Mar¢o de 2012 a Agosto de 2017

i Pronto Express Logistica Ltda — Grupo TPC

: Principais responsabilidades: Recrutamento e selecéo, admissio e demissdo, cadastro
de novos colaboradores no Sistema RM Labore, conferéncia da folha de pagamento,
tratamento da folha de ponto no Sistema RM Chronus, solicitacdo e controle de
beneficios, atendimento aos funcionarios, realizar integracdo (TINE).
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» Cargo: Assistente Financeira — Abril de 2009 a Fevereiro de 2012
Distribuidora de Alimentos Ideal Ltda
Principais responsabilidades: Movimento de caixa, acompanhamento de extratos
bancarios, auxilio ao fechamento do fluxo de caixa, cobranga de inadimplentes,
auxilio a consolidago do balanco mensal e composi¢do do DRE.

» Cargo: Analista de Crédito — Maio de 2008 a Marco de 2009
Ferraz e Pinheiro Ltda — Credfort
Principais responsabilidades: Analisar histérico do cliente; consulta SPC e Serasa;
analisar proposta de crédito, recomendar limites ou facilidades de crédito para
clientes, célculos para liberacio e valores de contratos e pagamentos dos mesmos,
mantendo contato com lojas e corretores sobre operagdes realizadas, controle de
planilhas e calculo para liberagdo de margem consignavel.

P Cargo: Vendedora — Margo de 2006 a Marco de 2008
Distribuidora de Alimentos Ideal Ltda
Principais responsabilidades: atendimento ao cliente, divulgagdo de produtos,

emissdo de nota fiscal, telemarketing, acompanhar fluxo de pedidos.

Qualificagdes e Atividades Complementares

» Usuédria de Windons XP, Word, Power Point, Excel, Internet
) Curso Online eSocial — Prof. Zenaide Carvalho — Dezembro/2018

» Curso Excel Profissional — IN Cursos e Treinamentos - Carga horaria: 20 horas
— Julho/2018

» Curso a Distancia — Administragdo de Empresas — SEBRAE — Carga horaria: 32
horas

Informacgoes Adicionais

» Disponibilidade para trabalhar em periodo integral.







CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA
RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA CNPJ: 21.843.341/0001-07

ENDEREGO: RUA ITAPECURU, 44 - PONTA DO FAROL - S&o Luis - MA

s % 90 ;
EMPREGADO: ANA KAROLINY CAVALCANTE ABREU - é[ i
ASS ) 1. 1
CTPS: 8268514 / 0050 - MA PIS: 20416468459 hosslmeaS S

ENDEREGO: RUA CORONEL EURIPEDES BEZERRA BL07, AP03 - TURU - S0 Luis - MA

Por este instrumento particular, que entre si fazem de um lado INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANZ
daqui por diante denominada "empregadora" e e de outro lado o empregado ANA KAROLINY CAVALCANTE ABREU, firmam o presente
contrato individual de trabalho, em carater de experiéncia, conforme a letra "c" § 2°do artigo 443 da Consolidacéo das Leis do Trabalho

mediante clausulas e condiges seguintes:

CLAUSULA 12: O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo as fungdo de ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
na segédo ADMINISTRACAO percebendo o salario de R$ 2.500,00 ( DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS) por més.

CLAUSULA 2°: Os Empregados poderao trabalhar em escalas de plantdes obedecendo as estabelecidas pela Unidade de Satde de
"acdo do EMPREGADO, sendo neste caso respeitadas as disposigées previstas em Acordos e Convencgées Coletivas, bem como na
Consolidag&o das leis do Trabalho - CLT, no que couber.

CLAUSULA 3% O excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensada mediante compensagao de horas ou banco de
horas, através de acordo com o EMPREGADO ou instrumento coletivo, observados os requisitos legais e as normas previstas em
negociagéo individual/coletiva.

CLAUSULA 4* Este contrato tem inicio a partir de 01/04/2019 . Vencendo-se em 15/05/2019, podendo ser prorrogado, obedecido o
disposto no Paragrafo Unico do do Artigo 445 da CLT.

CLAUSULA 5% O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensagao e de prorrogacgéo de horas, inclusive em periodo

noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem , observadas as formalidades legais.

CLAUSULA 6% Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagao e lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Interno da
" “pregadora, as instrugdes de sua administragio e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades
dos servicos que lhe forem confiados.

CLAUSULA 7% Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua

rescis&o antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da C.L.T., conforme o caso:

CLAUSULA 82 Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servigos & Empregadora, por tempo indeterminado

ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nao se rescindir o contrato de trabalho.







CONTRATO

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

[ —
LL

ASSINATURA DO RESPONSAVEL QUANDO MENOR

(SN }éi \,‘i“{/i hat 6/7 ' L/{/Z ANAAS

ASSINATURA DO EMPREGADOR ASSINATURA DO EMPREGADO

FAss

TERMO DE PRORROGAGAO
Por mutuo acordo entfe as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até

29/06/2019. j
/j‘/m Koot ’zvyy o [%éw [

DATA ASSINATURA

TESTEMUNHAS

NOME ENDERENGCO

NOME ENDERENCO
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TITULO ELEITORAL

| [—— NOME DO ELEITOR

ANA KAROLINY CAVALCANTE ABREU
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CARTEIRA DE IDENTIDADE
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COMPROVANTE DE VOTAGAO
ELEICOES GERAIS 2018 - 1° TURNO
DATA: 07/10/2018

ANA KAROLINY CAVALCANTE ABREU

Inscrigéo: 0613 7333 1180
UF: MA Zona: 0002 Segdo: 0437
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Unidade de Ensin o Superior Dom Rosos

) o
(|

CERTIDAO DE CONCLUSAO DE ESTUDOS

Certificamos para fins de direito que ANA KAROLINY CAVALCANTE
ABREU, filho (a) de JOSE LIRAELSON CAVALCANTI e de GERCINA
SERRA MENDES, nascido(a) em 10 de maio de 1987, na cidade de SAO
LUIS - MA, portador (2) da Cédula de Identidade n° 236716520038 SSP/MA,
concluiu o curso de ADMINISTRACAO, com Carga Horaria Total de 3760
horas, Reconhecido pela Port. N° 271 de 3 de abril de 2017, publicada
D.O.U 04/04/2017, nesta Instituicdo, de Ensino Superior, tendo colado grau
no dia 20 d‘é dezembro de 2017.

S&o Luis (MA), 29 de janeiro de 2018

yradiana Leraging
Diretera Académics
UNDE
RENATA DE CASSIA REGO ALENCAR DE SOUSA

7 Secretaria Académica
Reg. N° 610/2006

Visto:
Graciana Maria Rodrigues Cordeiro

Diretora Académica

S 3

Recredenciamento: Portaria MEC 356 de 05 de abril de 2012
Av. Colares Moreira n? 443 Renascenga Sio Luis MA CEP: 65075-441
[98] 4009 7070 wwvv.undb.edu. b

Este documento s¢ ¢ valido se impresso em papel timbrado e com carimbo em 1alto relevo.






REGISTRO DE EMPREGADOS ~ §, g/j 3 ooy

1
é
fk.; __ A/ i

EMPREGADOR = e

Razéo Social: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA CNPJ: 21.843.341/0001-07
dere o: ITAPECURU, 44, PONTA DO FAROL, S3o Luis - MA,
RN\ DADOS PESSOAIS

| Matricula: 013835 Nome: ISABEL CRISTINA COSTA DOS SANTOS

| Pai: JOSE RIBAMAR DOS SANTOS Mae: MARIA ISABEL COSTA DOS SANTOS
i Nascimento: 05/11/1981 Naturalidade: Sdo Luis - MA Nacionalidade: Brasileira

Sexo: Feminino Estado Civil: Unido Estavel Raga ou Cor: Parda Instrugdo:Educagéo superior completo
[ V'S Enderego: RUA PROJETADA, N° S/N, BL 12 APT 104, TURU, Sao Luis - MA, 65066323
.\ Telefone: 98988102196 Celular: E-mail:

CTPS: 030126 Série: 0018 Data Emissdo: 13/06/2008 PIS/PASEP: 12754718372 Habilitagio:
RG: 655702962 Emissdo: 23/09/2006 Orgao Emissor: SSP CPF: 66243297349 Titulo: 040350281120

Zona: 109 Secao: 0146 Certificado Militar: Categoria: CSM/OAM: RM/DN/COMAR:
IMIGRAGAO

Ano de Chegada: Tipo de Visto:
DADOS CONTRATUAIS

Admisséo: 22/04/2021 Tipo de Pgto: Mensalista Setor: ADMINISTRACAO Demisséo:
Horario: Escala 12x36 07:00 19:00
OUTRAS INFORMAGOES

Membro da CIPA: Nao
FILHO / ENTEADO

Nome Data de Nacimento CPF
ISIS GABRIELLE COSTA SANTOS 29/11/2019 00:00:00 10961779357
HISTORICO DE CARGOS

Més /Ano CBO/ Cargo

4 /2021 413105 - ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
HISTORICO DE SALARIOS

Més / Ano  Salario
4/2021 2.625,00 JLL)-HI(]G(ISUU"

Coord?\adior‘,de Pessuat
IADVH Matricula? 6037

i MENT(
E APOIO A SENVOLVI
INSTITUTO D DAMIDAH BAANA

\
k‘/?

Assisnatura do‘Empregador Assisnatura do Empregado







ISABEL CRISTINA COSTA DOS SANTOS

Casada, 39 anos
Rua Projetada - Bloco 12, Apt 104 — Resid. Marcelle I-Turu

Fone:

Habilitacio: Cat B Sédo Luis - MA
L (98) 98810-2196 / 98912-2288 e-mail: ysa-gt@hotmail.com

OBJETIVO: Atuar no setor Administrativo ou Departamento Pessoal/RH

RESUMO DAS QUALIDADES: i ’ ’70&”;
(L

- Profissional de facil relacionamento interpessoal.

- Espirito de equipe e lideranca.

- Conhecimento em Excel Avang¢ado, Word e afins,

- Conhecimento em Auditoria Interna

FORMACAO ACADEMICA -

Bacharel em Ciéncias Contabeis — Concluido
MBA Auditoria, Controladoria e F inancas - Concluido

AREAS DE CONHECIMENTO:

1
2

3

4
6

10

Gestiio de Pessoas — SEBRAE (EAD)

Treinamento & Desenvolvimento - SENAC

Resultados - Intelectus

Gestio do Conhecimento - Kroton

Auditores Internos da Qualidade ISO 9001:2008 - Dominus Administradora e Consult. LTDA

Administrando Relacionamentos, Desenvolvendo Liderancas e Trabalhando a Motivacio -
UNIEDUCAR

Delegar é Precisg — KROTON

Analista de Recursos Humanos - SERHUM

Lideranca e Desenvolvimento de Equipes - Faculdade Pitdgoras

11 Excel Avancado — MICROLINS

12 Gestdo Estratégica com Foco em Resultados — SEST SENAT

13 Workshop — Dominando E-social

14 Inteligéncia Emocional- Kroton







EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

s .“@7.0.1,,:?
° 09/02/2018 até 11/02/2021 — FACULDADE PITAGORAS S “(r*
Fungio: ASSISTENTE ADM — RH

Servigos Administrativos, Folha de Pagamento, Fluxos de Folha, Admissio, Férias, Rescisio,

Homologagﬁo, administraciio de beneficios, relagio com sindicato da classe, controle dos afastados,
estagidrios, jovens aprendizes e PNE, Preposto em audiéncias. Acompanhamento de relatorios gerenciais,

Ponto Eletronico. Participagdo de Seletivos Docentes (Bancas Examinadoras) - RM LABORE - TOT YS

* 03/04/2017 2 14/10/2017 - MAXTEC SERVICOS GERAIS
Fun¢fio: ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Ambientacio ¢ Treinamento de novos colaboradores, Elaboragio de Folha de Pagamento, Admissio, Férias,

Rescisdes, controle de frequéncia. Controle de beneficios, controle de afastados, homologagio em Sindicato,
Suporte aos supervisores e colaboradores internos e externos. SEFIP, CAGED, contribui¢des Sindicajs e
Empréstimos Consignado. SISTEMA FORTES

 22/07/2016 A 14/04/2017 — POTENCIAL SERVICOS ESPECIALIZADOS
Fungdo: ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Folha de Pagamento, Admissio, Férias, Rescisdes, Administrag:z’io de Beneficios, controle de afastados,
homologagio no Sindicato da classe, suporte aos supervisores e colaboradores internos, Controle de Ponto e

Relagdes Sindicais. RM LABORE - TOTYS

°  01/02/2013 4 11/08/2015 - LASTRO ENGENHARIA LTDA
Fungio: ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSQOAL

Gestio da Folha de Pagamcnto, Admissio, Férias, Rescisio, administracio de beneficios, encargos, relagio com
sindicato da classe, controle dos afastados, estagidrios, jovens aprendizes ¢ PNE’s, Controle de Ponto

Eletrénico, Seguro de vida, preposto em audiéncias ¢ fiscalizagées trabalhistas, Auditoria interna, suporte aos
gestores de obras, relatérios gerenciais, acompanhamento da rotatividade. Participacio em processos seletivos

de novos colaboradores. SISTEMA F ORTES
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ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DAS PARTES

TURU - S0 Lufs - MA.

As partes acima identificadas celebram o presente ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO DE HORAS que observara
as clausulas abaixo expostas:

Clausula Primeira - A jornada diaria normal de trabalho do(a) empregado(a) acordante podera ser prorrogada até o limite
méximo de 10 (dez) horas didrias, conforme redacéo do §2° do artigo 59 da CLT', com o Objetivo de compensacdo de horas nao
~ abalhadas em outros dias, especialmente aos sabados, sem acréscimo do salario.

forma que nao exceda, no perfodo méximo de 6 (seis) meses, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, observadas as disposicées legais.

Clausula Terceira - Nao ocorrendo a compensacéo das horas na forma estabelecida, estas seréao remuneradas como
extras com os devidos acréscimos legais.

Clausula Quarta - Ocorrendo trabalho aos domingos, serd concedida uma folga correspondente Ou, no caso de
impossibilidade de compensacéo, havera a remuneragéo como hora extra, sem prejuizo da prestacao do servico.

Clausula Quinta - O presente acordo vigorara pelo prazo de 6 (seis) meses, renovando-se automaticamente por periodos
iguais caso nao haja manifestacao das partes em sentido contrario antes do término do contrato de trabalho.

Clausula Sexta - Este acordo entra em vigor na data da assinatura deste instrumento.

E, por estarem, assim, de comum acordo, as partes assinam O presente contrato em duas vias de igual teor.

Séo Luis, 22/04/2021 00:00:00 o )
: Joana Kelly Lima Gaspas /ASSINATURA

) Coordenador)de Pessoal { ) &% I
IADVH Matriculd/ 6037 \ v {) VP
INSTITUTO DE APOIO AD PESENVOLVIMENTC R ; VI

DAMIOA LA A

O

DO RESPONSAVEL QUANDO MENOR

[N AAA; > gk B =~ — WY/

[
ASSINATURA DQ/’EMPREGADOR ASSINATURA DO EMPREGADO
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VALIDO SOMEN I E COM MARCA D JUSTICA ELEITORAL







. . ; 1OM VL) 1920
) Recibo do Pagador
e CONDOMINIO MARCELLE | e 04/2021
PLA IN U M Beneficidrio final: i ) Unidad
CONDOMINIO MARCELLE RESIDENCE PRIMEIRA ETAPA (08427827000198) Rua . nidade
Projetada §'N - Sao Lyis 65066-323 ) 104 12
J B HORALS COMERCIO (COMPRA DE PAINEL DF LE
Composigia da cobranga ) | E PARAFUSOS) t X b 0 53,40 L .Fa cabbnge v
. 3 GONCALVES DOS SANTOS FILHO(FURADEIRA E MATERIALS . Eabsr
Taxa de Condominio de Abril de 2021 200,00 ELETRICD PARCELA 04/0” " . ‘2’,73 " Voce ndo pOSSUl
J B MORALS CONERCIO(MAT.DE CONST.PARCELA UNICA) 1.474.70 nenhuma pendéncia.
TIVO DE RECEITAS £ DESPESAS ANALITICO ;é“ﬁ;::,;g?&n"::ic:a‘:'l‘fg?‘“ LTDA.  (HATERIATS fi. 58 ’
ENTRE 01/02/2021 & 28/02/2021 . RIBEIRD COM.' MAT. DE CONSTRUGKO LTDA. (MATERIATS .
" . ELETRICO .PARCELA 02/03) 554,80
soldo om 31/61/2021 ) AT:A85,72 MATEUS SUPERMERCADOS (COMERA DE FREEZER) . 2.808,08
s " < :
RECEITAS bescarclo Tafow Elc:N :ggm A. (SALGADOS DA INAUGURAGAO DO SALAO DE o
HARIA VALDENE DE SOUSA BEZERRA (50% DA PABRICAGAQ

1731 24, cobraniai y . 23,59 :Exﬁ'zrz;:clo‘;ns GUARDA ~CORPO DE ALUMINIO NA im:Az e ey

T5tEL o Jure ) COUFanEaE ACORDD L ;:;ff ‘ SHERWIN WILLIAMS DO BRASIL INDUSTRIA E COMER LTDA i
":l:“ euroy . £ (COMPRA TINTA PARCELA 01/62) . 480,00 — —
Mo i cobranta ) 0,00 mﬁuioss bA coucExclu. OLIVEIRA (MANUTENCAD DO w00 r
R n coRrnsaE AcOhao ’;::; L L CATOSSI(ENCERADEIRA INOUSTRIAL PARCELA 01/81) 965.23- !
coRrncaS ' ROGERIO BEZERRA DOS SANTOS(MANUTENGAO ELETRICA) 180,00 e |
. ' " RIBEIRO COM, MAT. DE CONSTRUGAO LYDA. (MATERIATS
;:::"‘::s""“‘“ - , 858 DE CONSTROGAO PARCELA 02/03) 1.026,33
& . RIBEIRO COM. MAT, DE CONSTRUGAD LTDA. (MATERIATS

g;;;: :uo::::.:;.,, (2.?;;:,::; T DE CONSTRUGAO PARCELA 63/06) 3.401,55
Tatat g D‘“a:m ¥ (2.980.00) L L CATOSSI. (RATERTAIS DE LIMPEZA) 1.113,83
Tarifa bamcoity ala . J GONGALVES D0S SANTGS FILHO (MATERTAL ELETRICO i

01/21 10 cobronges (40,00) + [, PARCELA 01/03) 298,89

Frghecis: :s COREG (176.08) : ‘RAIMUNDO NONATO LIMA JUNIOR (TROCA E MAMUTENCAO
T m._z"‘" “ g el ¢ DA BOMBA E CONCERTO NO QUADRO DE ENERGIA) “100,00
0 1 e . s DENNYS LUIS CORDEIRO BARROS (AGUA WINERAL) 72,00
v . LOJAS CRUZEXRO' (COMPRA DE BOLAS' ESPORTIVAS) 624,10
g NARIA VALDENE DE SOUSA BEZERRA (PARCELA FINAL 50%
::;::‘-::r;:rz:.:::::m . tecs; ¢a) DA FABRICACAO E INSTALACKO DE GUARDA -CORPO bE
E 20 cobrancas ACORDD 647,72 ALUNINIO NA AREA DE LAZER) _ 2,460,080
THE. dE AL )“:: tarts o DENNYS LUIS CORDEIRO BARRDS (AGUA MINERAL) . 6,00
o :r‘r; ‘:’nu‘t“"k. @ . : 3:0.¥, SERVICOS TECNICOS (PAGAMENTO FINAL DA .
narse; 4:-cobr :" ACORDO 248546 " REFORMA DA AREA DE LAYER) [ 5.600,80
raheas ; atte DEPOSITO OF BEGIDAS JAGUAR (COMPRA DE HEFRIGERANTE) 63,54
Total de Honordrio Advocaticio Z.400,40 SHERWIN WILLIAMS DO BRASIL XNOUSTRIA € CONER LYDA
Pagarentos :u"”‘:" e (200,00 (COMPRA DE TINTA PARCELA 01/62) . 240,00
e ‘°"""V‘; (200.00) . I MARQUES COELHO-HE(KANUT. DE BONBAS RESERVAS) 1.225. 00
een o 2aohOntos:e Henor e PIGEIRO COM. MAT. DE CONSYRUGAO LTDA. (MATERTATS
¥ o4 CouraEeE ACORDG > bie 31 DE CONSTRUGKG E TINTAS PARCELA 01/03) 333,76 .
T65H da Reorae Do n RIBEIRO COM. MAT. DE CONSTRUGA LYDA. (MATERIAIS X )
oot 'uc “:d assecon . o ey DE CONSTRUGAO (PARCELA 01/01) . 305,89 |
aietes “"W ik 24425, 26 "MARIA VALDENE DE SOMSA BEZERRA (PAGAMENTO DE Sg .
cobrancas 843, PA TROCA DO TRIWHO E DAS ROLDANAS E READEQUAGAO DO
Total de Solatos liguidados ASSECON 2.423,26 P'oa'rln bo EDNDOH!“IO) o 750,00
Toxa de Condominio s DE OLIVETRA Dot . &

01/21 10 cobrangas da Janeiro da 2021 2.000,00 ° :u‘:n::”omLé:sﬁiﬁx{c::;ﬁ;:;"?guR LT0A 342,00

02/21 * 162 cobrangas dae Fevereiro de 2021  32.400,60 (COMPRA TINTA PARCELA 01/02) 624,75

Qa3 cobranga de Kargo de 2021 200,00 MARTA VALDENE DE SOUSA BEZERRA'.(PAGAMENTO FINAL DA
TetaLede Taxe de Sonsaatads i 34:690.00 TROCA DO TRILHO E DAS ROLDANAS E READEQUAGKD DD

"""""""""""""" PORTAO DO CoNDOMttizo) 750,00
Tatal da Recoltas $4.220,57 ; J GONGALVES DOS SANTOS FILHO (MATERTAL ELETRICO

§ : oL ) . PARCELA 02/04) 1.275,73
ke N L S VALOR s J GONCALVES DOS SANTOS FILHO (WATERIAS ELETRICOS
Com Pessosl PARCELA  01/04) 1.347,13
Saldrio LOJK0 DAS TINTAS (COMPRA-DE CAOEADOS E CORRENTES ) 359,;7

Y i Total de Manutangio o conservagho. 34.009,%

RODERTO CLAWDIO 5.ROCHA (REMUNERASAD STNDICO)  '1.100,08

Total da Saléric ' 1.108,00 |, ;ﬁ:’;‘::. Panxtencde 34.008,98
ik ! : .

‘::ﬂ;"’;““" t oot 25,708, 57 ‘Honorérios de advogado .

Total. 8 AaERLSH s v bl HARLEY M. T.R. BRISSAC (HONORARIOS ADVICATICIOS)Z.434,57

o H a“c & ’:‘“'“ . O z:"":'s 2 Total de Honordrios de advogado ' 2.434,57
Total de Com Pessoa . +898,57 Despesas Administrativas 3 - e
D‘E’:::;: Con Comcassioniring : ) : HARLEY . W, T.R. BRISSAC (CONTRATO JURfoIco) 1.108,60 Agéncia/Cod. Beneficiario

EQUATORIAL MA 2.224,20 g 7 g;sxg,;:;‘“" € VARTEDADES(WATERTAL DF T 2857-6/69000-7
;:::}u:: Enaraia eldtrica 2.224.26 OFICY0 DB ,REGISTRO (REGISTRO DE.ATA) 243,42 . Nosso niimero

CLARD (CELULAR GUARITA) 50,60 3 ;::::n:: Despeses Adainistrativas . 1.5.51,91 .

CLARD (CELULAR suri_uvxsou) . 5@, 00 o i TVH (INTERMET GUARLTA) . ‘53,98 - | Vencimento 3
Total de Telefone 100,00 “ " TUN (INTERNET GUARITA) 3 13,36 10/04/2021
o::;::“ BANCARIAS * ‘ 99,890 P Total do Internet N s 67,38
Total. da Outres - . 08,88 . o o S it lL N (=) Valor do documento
Total du Daespesas com Concessiondrias 2.423,08 Total de Despesas - ) " 6s 375,“ 00,00

|Manutencio . ’
= " B i Hov., Uquida(nncoitn-saspuas) ~11.154,89
Manutanchio a conservacio . Saldo em 28/82/2021 26,310,143 \ Multa/Juros/Descontos

ROGERTO BEZERRA DOS SANTOS(MAWUT. DA ILUMINAGAO) 170,08 )

) _ = - N. Doc (=) Valor pago
ISABEL CRISTINA COSTA DQS SANTOS (66243297349) ) b 23428 R

!

B, 001-9]00190.00009 02874.902014 29360.202179 3 85860000020000

Agéncia/Cod. Beneficiario

Local para pagamento

Pagavel preferencialmente no banco Banco do éraéil ) : . 2857-6/69000-7
iciarlo final; B} 4 - , Intermediado por: - Nosso nimero
ngﬁggﬂlﬁlé%\ma&.s RESIDENCE PRIMEIRA ETAPA ' . 5ik E Pp —— '
* (08427827000198) Rua Projetada SN - Sao Lyis 65066-323 [Z] ank Pagamentos 7 1
R : . . CNPJ: 18.191.228/0001-71 28749020128360202
Data do documento N° do Documento Especle Doc, |Acelte- Data pr'ocessamemo Vancimento .,
10/03/2021 23426 ) n 16/03/2021 ¥ .
“| Uso do banco Carteita ‘| Moeda Quantidade - (x) Valor Y
2 7027 IR : _10/04/2021

Instrucdes (Todas as informagées deste bloqueto s&o de exclusiva responsabilidade do beneficiario) | (=) Valor do documento
Apds vencimento: Multa 2,00%= R$4.,00 Juros 0,033% a.d.= R$0,07/dia !

Até dia 10/04/2021 conceder descanto de R$20,00, cobrar R$180,00. | ) . '
conceder descanto d | | 200,00
’ ) ‘ St . Multa/duros/Descontos
L S . ' _ o (=) Valor
Pagador \ISABEL CRISTINA COSTA DOS SANTOS. (66243297349) ) £ g, T s Codigo de baixa:
‘ Rua Projetada S N (BLOCO 12 APTO 104) Turu . -

65066-323 Sao Luis-MA ,
dar/Avalista: CONDOMINIO MA ETAPA 08427827000198

LT
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estd obrigado a usd-los, para prevenir acidentes e evitar as
doengas profissionais.

Mostre ao seu novo companheiro os PETigos que o cercam no
trabalho.

Cada acidente ¢ uma ligdo que deve ser apreciada, para evitar
maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa que é preciso ser pesquisada,
paraevitar a suarepetigio.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Nao deixe que “entendidos™ e “curiosos” concorram
para o agravamento de sua lesdo.

Se vocé ndo ¢ eletricista, nio se meta a fazer servigos de
eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de um
acidente, amanhi serd tarde demais.

As miquinas ndo respeitam ninguém; mas vocd deve res-
peita-las.

Atenda as recomendagdes dos Membros da CIPA e de seus
mestres ¢ chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da se¢do onde vo-cé
trabalha.

Conversa e discussio no trabalho predispdem a acidentes pe-

la desatengdo.
Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos cartazes e
avisos sobre prevengio de acidentes.
Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas ndo fazem
parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das mdquinas nos
devidos lugares.

Pare a méquina quando tiver que conserté-la ou lubrifica-la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegiio adequados a seu Servigo.

Conhega 0 manejo dos extintores ¢ demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho, Vocé pode
ter necessidade de usé-los algum dia.

b iy eevereranivassniacasionratanne

Assinatura do F

o ’ s .
1D
A
F__ “
b
' 5
2 ¥ Pk &
S & & | %3¢
~ M g P L aN
v ) 8 o T
N <] ﬁ ond i
O o = A g °
E .) 8 H 28 -ﬁ'\
s = . 5 e ’:
el w - :
i i ) ‘g :
v ~ ~. ' H
B i TN g : 2 :
(SQEN ; i
Sy w4 e T :
) &
:“::\.\'

iz

£ ]
ovsiiai b
‘

o NUD L,

Chegada a0 Brasil em ...

f

i1

r

TERIO DO TRABALHO E

IS

EMPREGO
ENCIA SOCIAL

TEIRA DE TRABALHO E PREVIDE

frviN
f

C

{1

g
5
z

ASSINATURA DO PORTADOR

ALTERACOES DE IDENTIDADE

(Com relagiio nome, est. civil e data nasc.)







i i e e e

I M A it

20 S S—
21.843.341/0001.07

21
INSTITUTO DE APQIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA |

CONTRATO DR TRABALHO
RUAITAPECURU, EDIFICIO BIADENE HOME, 9 ANDAR, 44, PONTA

DO FAROL, CEF’:65077470, SAO LUIS - ma

EPIBOT
Cargo: ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL [T @7 e JME e
Data de Admissao: 22/04/2971 A 7. o Ne
'Registro: 013835 gml e ;.é{ ey t 0 ... ES[
BO:413105 o ) Esp. do Eotabeleciment............ .
- [Remuneragao: 2,625 00 (D%dﬂ[k.f\\i#&%@ﬁﬂﬁ&lwmm E CINCO B
'/ [REAIS) por més. w Coordenador de Pessoa ) .
i it o o avms IE CBO B et
Sl APOJD'}%O"DESENVOW'MENTO Data admissio . R de ...
INSTL : NA . .
3 D»,Vl??' MA Regiswon® ... Fls. /Ficha ............
i _\W—\ Remuneragﬁo'especiﬁcada .........................................
i JADVH ;
! 5
L
ltest ———— |
Ass. do empregador oy 4 rogo c/test, }
B e 2° |
Data saida ... A8 crssrsssumeersessisaom . de s,
Ass. do ¢mpregador oy a r0go c/test, Ass. do €mpregador oy g rogo c/test. - f
]“ 22 it eotseesmrstmgi e B e ctristummensssnsgan 2° |
Com. Dispensa Cp N Com. Dispensa cp N
!
. 53
52
ANOTACOES GERAIS ANOTACOES GERAIS
(Atestado tiddico alteragdo do contrato do trabalho, re- (Altestado médico, alteragdo do contrato d‘u trabalho, xe
gistros profissionais c’ outras anotagdes autorizadas por lei) gistros profissionais ¢ outras anotagoes autorizadas por lei)

Em 22/04/2021, foi admitido para trapalhar em dcarast:;

—experimental pelo prazo de 45 dias, podendo ser
"orrogado por mais 45 dias, ou cancqlado de acordqdc d ;
as partes, independente de Aviso Prévio. Em conformidade .
com o Art. 479 da CLT

g Gaspal
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Renovagdo de Reconhecimento pela Portaria Ministerial n° 703 de
18/12/2013, publicada no Didrio Oficial da Unizo de 19/12/2013.

Curso de Ciéncias Contébeis - Bacharelado } P SREE /
8

UNIC - CZZNWm—U,PwH DE nc;u\r ’ .
SETOR DE REGISTRO DE DIPLOMAS

-y
Ll

Diploma registrado sob n°® SRD-20087 Processo n° 20087/1452/2014,
nos termos do Artigo 48 da Lei 9394/96 de 20/12/1996.

ﬂnma_cnmm CES/CNE N°. 12 de 13/12/2007, publicada no D.O.U.em
14/12/2007.
Cuiabd - MT, 22/12/2014

Vera Licia Melina Mull
Coordenadora do Setor de Registro de Diplomas
Portaria n° 008/2013 de 15/04/2013 - Reitoria/UNIC
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Faculdade Pitagéras de S3o Luiz

Recredenciada pela Portaria Ministerial n° 943 de 03 de agosto de 2017 - publicado no D.O.U. 04 de agosto de 2017.

Cl
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DECLARACAO DE CONCLUSAO

Declaramos para os devidos fins que, Isabel Cristina Costa
dos Santos, concluiu o0 curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu MBA em Finangas, Auditoria e
Controladoria - Area de conhecimento - 05 - Negadcios, administracdo e direito, sob n°

2107261, modalidade PRESENCIAL.

Declaramos que, o curso teve inicio em 16/10/2019 com

término em 16/10/2020, com carga hordria de 360 h/a.

Declaramos que, os cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu sio
oferecidos por Instituicdes de Educagdo Superior devidamente credenciadas independem de

autorizagdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento.

Declaramos que, os Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu
atendem as normas da Lei 9.394 de 20/12/1996 - Lej de Diretrizes e Bases da Educacéo

Nacional.

Declaramos que, o curso acima atendeu as exigéncias e

normas da Resolugdo N° 1 de 06 de abril de 2018 do CNE/CES - D.O.U. de 06 de abril de
2018,

Sao Luis/MA, 20 de abril de 2021.

Michely Maia Almeida
Secretaria de Pos-Graduacao






REGISTRO DE EMPREGAD‘OVS. o
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[EMPREGADOR

Razao Social: INSTITUTO DE APOIO AG DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA " CNPJ: 21.843.341/0001-07
Enderego: ITAPECURU, 44, PONTA DO FAROL, S0 Luis - MA,
DADOS PESSOAIS

Matricula: 009953 Nome: ELIANA COSTA MENDES

Pai: MARIO HELIO MENDES Mae: MARIANA SOUZA COSTA
FOTO 3 X 4 Nascimento: 02/12/1976 Naturalidade: Sao Luis - MA Nacionalidade: Brasileira

completo
Enderego: RUA 16 QD 11, N° 20, , JARDIM AMERICA, S3o0 Luis - MA, 65040000
Telefone: 98996078873 Celular: E-mail:

DOCUMENTOS

CTPS: 17468 Série: 00009 Data Emissao: 02/06/1995 PIS/IPASEP: 12663283373 Habilitagao:
RG: 43318195 Emissao: 11/1 1/2003 Orgao Emissor: SSP CPF: 76345211320 Titulo: 029198541120

Zona: 003 Segdo: 0335 Certificado Militar: Categoria: CSM/OAM: RM/DN/COMAR:
IMIGRAGAO

-no de Chegada: Tipo de Visto:
DADOS CONTRATUAIS

Admissao: 19/05/2020 Tipo de Pgto: Mensalista Setor: ADMINISTRACAO Demissao:
Horario: Segunda a Sexta 08:00 12:00 14:00 18:00 - Semi-Flexivel
OUTRAS INFORMAGOES

Membro da CIPA: Nao
FILHO / ENTEADO

Nome Data de Nacimento CPF
FRANK NELSON DE JESUS FERREIRA FILHO 26/02/2013 00:00:00 63123317331

JESSICA CRISTINY MENDES FERREIRA 26/11/2000 00:00:00 60496500392
’HISTORICO DE CARGOS

Més/Ano cCcBO/ Cargo

51/2020 410105 - SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
IHISTORICO DE SALARIOS

Més / Ano Salario
5/2020 3.000,00
572020 4.500,00

7 .
mi Gaspas

Joand ::.C.“.:; ,/«.Fé v
Soordenadora d4e pep. res
o BE: 00\ 693-79
Inatituto de At Do

A Velgfiuimand
Assisnatﬁ-a do Empregador Assisnatura do Empregado

vAtn
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Eliana Costa Mendes b |

e e e o |

Rua 16 Quadra Il Casa 20 = Jardim America do Norte - Sio Luis = MA
Telefone: (98) 99607-8873

E-mail: Eliana.mendes26@gmail.com

Idade: 44 anos

Estado Civil: Casada

Objetivos

Profissional extremamente competente e comunicativa, busca por vaga como Analista de Recursos

Humanos ou cargo semelhante.

Formacao Académica

»  Ensino Superior — Bacharelado em Administracio — Concluido
Faculdade — Unidade de Ensino Superior Dom Bosco - UNDB
Concluido em Dezembro/2013

»  Ensino Médio — Centro de Ensino Médio Coelho Neto
Concluido em 1995

Experiéncia
»  Cargo: Supervisora de Departamento Pessoal — Maio de 2020 — Até a presente data
Empresa — IADVH - Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana

Principais responsabilidades: Admissio e demissio de pessoal, folha de pagamento, encargos

trabalhistas e previdencidrios, rescisio de contrato, Rais, DIRF,

»  Cargo: Analista de Recursos Humanos — Janeiro de 2016 a Dezembro 2020
Empresa — ISEC - Instituto Superior de Educagio Continuada
Principais responsabilidades: Admissio e demissio de pessoal, folha de pagamento, encargos
trabalhistas e previdencidrios, rescisio de contrato, Rais, DIRF.

» Cargo: Supervisora de Recursos Humanos - Fevereiro de 2008 a Dezembro de 2015.
Empresa — ICN - Instituto Cidadania e Natureza Ltda.
Principais responsabilidades: Analisar e executar o processo de admissio e demissio de pessoal,
analisar folha de pagamento, encargos trabalhistas e previdenciirios, rescisio de contrato,
desenvolvimento de pesquisas sobre a satisfacio dos empregados, analise e controle com relagdo as
atividades inerentes a drea de Recursos Humanos, elaborar descricdes dos cargos, entre outros
Rais, DIRF,

»  Cargo: Consultor Técnico — Margo de 2006 a Janeiro de 2008.
Empresa — CSA — Consultoria e Sistemas Aberto Ltda.
Principais responsabilidades: Area de suporte no sistema de folha de pagamento (RUBI).




» Cargo: Supervisora de Recursos Humanos — Novembro de 2001 a Fevereiro de 2006
Empresa — MC Consultoria Empresarial Ltda.
Principais responsabilidades: Admissio e demissio de pessoal, folha de pagamento, encargos
trabalhistas e previdencidrios, rescisio de contrato, analise e controle com relagdo as atividades
inerentes a rea de Recursos Humanos, Rais, DIRF.

» Cargo: Secretaria e Assistente de Departamento De Pessoal — Maio de 1998 a Marco 2001
Empresa — Frankus Comercio e Representagdes Ltda.
Principais responsabilidades: Acividades relacionadas a atendimento, Admissdo e demissio de
pessoal, folha de pagamento, encargos trabalhistas e previdenciarios, rescisio de contrato, Rais,
DIRF. —

w_uls —\

Formacao Complementar TP A ,_,:J

»  Seminario ISO 9001:2015/2014 = BUREAU VERITAS, BUREAU, Brasil

»  1SSO 9001:2008 /2014— Interpretagao e Implementagao - BUREAU VERITAS, BUREAU, Brasil

» Curso de Atendimento do Publico/2014 — ISEC - Instituto Superior de Educagio Continuada

» Programa 55/2014 — ISEC - Instituto Superior de Educacio Continuada

» Curso de Gestio de Pessoal - Entidade TOTVS/2013

» Semana de Administragdo/2013 - Unidade de Ensino Superior Dom Bosco — UNDB

» Curso Treinamento Admissional — ICN /2013

» Curso de Formagio de Equipes Lideres/ 2013 — FONCET - Consultoria Empresarial &
Treinamento.

» Curso Ferramentas da Qualidade/ 2013 - FONCET - Consultoria Empresarial & Treinamento

» Curso Motivagao, Etica e relacionamento Interpessoal - ISEC - Instituto Superior de Educagao
Continuada

» Revisio Geral — Modificagdes na Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria/2012 — B Treinamento
Empresarial

»  Retencio Previdenciaria de | 1%/2012 — B Treinamento Empresarial

» Curso de Ambientagao — SEBRAE/2012

» De olho da Qualidade 5s para pequenos negocios SEBRAE/2012

»  Curso Lider Coach — Entidade Liga COACH/2012



]_ CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA
RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA CNPJ: 21.843.341/0001-07

ENDEREGO: RUA ITAPECURU, 44 - PONTA DO FAROL - Szo Luis - MA

EMPREGADO: ELIANA COSTA MENDES ST

Fle Vd I
CTPS: 17468 /00009 - MA  PIS: 12663283373 a— -"'-j*/-fim—ﬁ‘
ENDEREGO: RUA 16 QD 11, 20 - JARDIM AMERICA - Sao Luis - MA 1__*,/{__

Por este instrumento particular, que entre si fazem de um lado INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA
daqui por diante denominada "empregadora’ e e de outro lado 0 empregado ELIANA COSTA MENDES, firmam o presente contrato
individual de trabalho, em carater de experiéncia, conforme a letra "c" § 2°do artigo 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante

clausulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA 12, O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo as fungdo de SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO
PESSOAL na segdo ADMINISTRACAO percebendo o salario de R$ 4.500,00 (QUATRO MIL E QUINHENTOS REAIS) por més.

CLAUSULA 2% Os Empregados poderéo trabalhar em escalas de plantdes obedecendo as estabelecidas pela Unidade de Saude de
I @0 do EMPREGADO, sendo neste caso respeitadas as disposicoes previstas em Acordos e Convengées Coletivas, bem como na

Consolidag&o das leis do Trabalho - CLT, no que couber.
horas, através de acordo com o EMPREGADO ou instrumento coletivo, observados os requisitos legais e as normas previstas em
negociagéo individual/coletiva.

CLAUSULA 42: Este contrato tem inicio a partir de 19/05/2020 . Vencendo-se em 02/07/2020, podendo ser prorrogado, obedecido o
disposto no Paragrafo Unico do do Artigo 445 da CLT.

CLAUSULA 52: O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacao e de prorrogacao de horas, inclusive em periodo

noturno, sempre que as necessidades assim 0 exigirem , observadas as formalidades legais.

CLAUSULA 6% Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagéo e lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Interno da

Er  gadora, as instrucées de sua administragéo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades

CLAUSULA 72 Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua

resciséo antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da C.L.T., conforme o caso:

CLAUSULA 8% Vencido o periodo experimental e continuando o eémpregado a prestar servicos a Empregadora, por tempo indeterminado,

ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto nao se rescindir o contrato de trabalho.




CONTRATO

"

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

) ) ) T
S3o0 Luis, 19 de maio de 2020 ! A )
S \ASSINATURA DO RESPONSAVEL QUANDO MENOR

/ : Y N

A0 -
Jaly Dogenvolimento 1

o v

S Vido Aumais g

ASSINATURA DO EMPREGADOR ASSINATURA DO EMPREGADO

r TERMO DE PRORROGAGAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado
16/08/2020.

ate

DATA ASSINATURA

B TESTEMUNHAS

NOME ENDERENGO

NOME ENDERENGCO
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enustarial

irtngia

€

CEMAR

FARUT]

Companhia Energética do Maranhdo

Alanwds A Qd SQS, 1100, Loteanznia Quitandinha, Ato: do Cathau - 530 Lids - MA
CEP. 65.071-680 Insc. Estadual 120,515 1 1-3| CNPJ: 06 2T2.793:6001-84

ELIANA COSTA MENDES

Conta de Energia ElétricalNota Fiscal |Série B
N°* da Fatura 0201801000903049
Instalagdo 2272601

000903049

R.16,20 QD 11
JD AMERICA 65040-000 SAO LUIS - MA
CPF: 763.452.113-20

|CFOP: 5258/AA
Conta Contrato

Referente ac mos

01/2018

Vencimerto

19/01/201

8_][ 2272601

Pam atendimento. informe esto numero

Dados da Instalacéo

Classificagao:
Tipo de Tarifa;
Falor de Poténci

Peidas de lransfarmagGes( %),

Demonskativo do Faturamento

Residincial Pleno - MONOFASICO
CONVENCIONAL MONOMIA
ia: 0,00 Tensiio Nominal (V): 220
N? Medidor: 11024063102

Emissao

12012018 ||

Apresentacio Previséo proxima leitura

12012018 | roeaore

il 10/0212018

Informacées do consumo do niés + Tarnfa sem Tributos

13/12720

- Data’Léitiia Ailerior

17

[
!

|
1

Canal de Leitu
ATNVO TOTAL

|
!
4

;aIi Leitura Anterior | Leitura Atual fl Consumo || Tarifa sem
f ! i ! Tributos
23.200 }i 24337 i! 147 036091
i

1| Data Leitira Afgal ™ Conslante [“Qfd‘e.’Diﬂs'“l
It 12/01/2018 | 1,00 30 J

|
| V
{
i
|

!
|
I

f’:‘
|

i I
|

1
|
|
I

|
|

!
L S R

Proo=Tantas Tndutos

Descnggo Guantidade Preco Vakr(Rs)
Consumo 47 0773878 113,76
Adicional Band. Vermelha 364
Cip-ilum Pub Pref tunic i77
Multa 258
Juros 0.94

e e

Ty -
hss d/{ )

=

Total a pagar: B&%

125,69 j
|

Reaviso de vencimento

Informacées de fribufos
B Buze
vz e el e o
- [--I, B i { e l‘ ggﬂus :",Z::g 3?,9351‘ ;fgr
! i ! I
UL L | (Perios Fisear TammeE—
o | | | | Reservado ao Fisco
NOV  OUT SET AGO DiE(LElMQO‘I8.75A7‘494F‘38‘D.8537,05C0
o

[Fbrmag:ées para o cliente

RESOLUCAG ANEEL 5289/17

"ACEMAR, cm ol
28/0772009, dect
2097,

ccolionch

<5 dobites

lendimento & Lel Federal n° 12,007 de
8 QUtado os debilos relalives so ano de

registrado ou revisbes

vhltegues
NeSs AN65 antermrns
Peticdos. d, Tanl.:

. Bon
61704 - 1201

o3 valores decorentes de consumo

periodo. Esta declaraglo substitul as d

apurados, tsls como
nifo
uramento apurados no mesmo,

de fa

Bﬁmem do Programa Social

[ Composicas do Consums RE) ]

Vermelha 14712 - 3112 Verde

Compra

de Energia Tiansmissio Distnibulcio(CEMAR)
T T i
e ——
Encatgos Purda em

Setorlals

Tooues

Total (Rs)
745 |

e
Indicadores de Continuidade

NOVIZOLT
o Fic oc

Mota Men 5.4 3n 203

Maua T 1062 647 0,00 doy

Ltots Any M.25 1255 00

Apuracor tun 000 0,00 0.0

Corgunto: CIDADE OPEAARIA

EUSIRS) 5371

E disito do clente soiciur A CEMAR o3 vatores uparadins
<o DIC, FIC, BAIC o OICRIa qalquer tamga

As

Chontes cuos indicadervs padhbes e eortuuidads tonham
€ cneciya, eontarms enteron dafinides na

Confatme Resolugio Nomatia Apesl 5812013 Arts 72 ¢ go ¢
CEMAR o canzelamento de cot
v fatura sem a cobr 153 dos
G180 03 valores seferenins 205 sewvicos de

28 I

e wun

S S
Niveis de Tens3o Fornecido DICRI ¢« i v, iy
8 L T S Eee T aInec —~ iy e T
Teisiao Nominaljvots | Faua co vave e pera bintos| min e man ’ ’Ylw-ch'n?('
250 | TR - Contatnas s fHaras)

=13 vealudos
G610 o conta
Yo 20 ds PRODIST/?IESL

1]

S0 direido soicitar a qualGuer empo a
05 cobrados na fatura, bem comoe a emissio da
M2 50 que o lornecimenty poderd ser suspenso
d3tIbuICAo de energa nio sepm devidamente pagos,

0130 racober uma compansege fnanceir Bluven do cr

a refativa de outros sV
403 cancelados. Reusg

i

Incidirdo solbve a conta Paga apds o vencimento mutta
e 2%, Juos de mora de 0,0333% ao dia (conforme fei
10438/02) & anralizacdo monetaria com base no

IGP-M a serem incluldos na préxima fatura [

{dspeniveis para a conmita nas

Agencta Haclonat de Encrghy

S SCUre as eand

tornacimento, tantas, proditos SEIVICeS Prestancs e Inbutos encontram-se
iEs de aendmento da CEMAR

Ouvidoria Cemar ;0200 296 v303
Elttiica (ANEEL) 167, RO pils g

Central de Atendimento 116 J
IR R L e fenety vy

E seu direito receber energia elétrica com qualidade e continuidade
asseguradas. Ter o servico de atendimento telefonico gratuito 24 horas

ireitos

e

Deveres

£ seu dever garantir o livre acesso dos representantes da CEMAR
ao local onde estiverem instalados 0s equipamentos de medigdo,

Nome do Clie|

ELIANA COSTA MENDES

nte: C.C:

2272601

Unidad

e de Leitura:
SLOTBO22

I

E——

———— - -
Competéncia: Vencimento: Valor cobrado (R$):
0172018 19/01/2018 125,69

022726012

I






JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CERTIDAO

Certifico que, de acordo com 05
dispGe a Res.-TSE ne 21.823/2004, of
Justica Eleitoral na presente data .

assentamentos do Cadastro Eleitoral e com o gue
a) eleitor(a) abaixo qualificado(a) estd quite com a

Eleitor(a): ELIANA COSTA MENDES
Inscricdo: 0291 9854 1120
Municfpio: 9210 - SAO LUIS

Data de nascimento: 02/12/1976

Filiagdo: - MARIANA SOUZA COSTA
- MARIO HELIO MENDES

Zona: 003 Segdo: 0335
UF: MA
Domicilio desde: 10/02/1994

Certidéo emitida as 10:00 em 26/05/2020

Res.-TSE n? 21.823/2004:
O conceito de quitacéo eleitoral retine a plenitude do gozo dos direitos politicos, o regular exercicio do voto,
salvo quando facultativo, o atendimento a convocagdes da Justica Eleitoral

Para auxiliar os trabalhos

; cancelamento
interdicdo por incapacidade civil absoluta;

M seus efeitos; recusa de Cumprir obrigacéo a
probidade administrativa: conscricdo; e opcao,

eleitoral & expedida gratuitamente.
Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral

na Internet, no endereco: http://www.tse.jus.br ou pelo aplicativo e-Titulo, por
meio do cddigo:

JW36.THHQ.MLZ2.EFHZ
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Atenda s recomendagdes dos Membros da CIPA ¢
Seus mesires ¢ chefes,

Conhega Sempre as regras de Seguranca da secio onde vo
c€ trabalha,

Conversa e discussio no trabalho predispdem a acident-.
pela desatengo,

Leia e refliea sempre os ensinamentos contidos nos carg
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Os anéis, pulseiras, gravaas e mangas compridas nio fu-
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' Frpregador: ISEC - INSTITUTO SUPERIOR | CONTRATO DE TRABALHO *
DE EDUCALAO CONTINUADA : 21.843.341/0001-07
CNPJT n° 05.453.823/0001-96 ' INSTITUTO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA
Enderego: AV COLARES MOREIRA, O7 - QD
28 SALA 801/803 - CALHAU ! RUA ITAPECURU, EDIFICIO BIADENE HOME, 9 ANDAR, 44, PONTA
Municipio: Sdo Luis - MA - DO FAROL, CEP:65077470, SAO LUIS - MA
Esp. do Estabelecimento: Educagdo
Cargo: ANALISTA DE RECURSOS | Cargo SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
HUMANOS . |Data de Admissao 19/05/2020
Data Admissdo: 11/01/2016 i Registro 009953
Regisﬁ"a n° 002936 ' CBO 410106
RQemuneragdo especifica: R$ 4.000,00 (Quatro Remuneracdo 4 500,00 (QUATRO MIL E QUINHENTOS REAIS) por
il Reals) pago por més. g
g 4 '
s




SQupwTY g%&?&&%@ﬁﬁﬁé.és
EISTIEY Sak]y oprenpy Smurepy

terreee -:M.. Z aﬁ-\v \.»«\J\\ A\M Wo.ﬂ\o\&\.\nﬂ\. ..:..-»‘\r.\“.u».,-mom.ﬂ-\..\n.“. .:.W...moJe::
uwﬁwmw mm%mmmw%mmmm&wg el o
ersfeaveren oi.-.-o-...o...n--¢-.-........-v..gﬁn.-.-.-qunon-.»- WAH B
- - & .J\vw wAwa\‘ ,.\_\“\‘ / wiw Q_U OW E Z
QEIFTITAC 8 v s e ey we opeinaumy
; IR o m\!w m} s LS

SouRwnL g eimsiinsas
o wﬁq.w T «mgs Z “Fibi

Emw&& Fanstngss e \.,.\.::: Omu
g ...:.x..u../.% om&é 5y
\ p fn\

: \.:.:/, w2 opriusumy
F (N
J:w,\J\J f\.\x(\.ﬂ

m,m mﬁmm \‘
MWMWNFWMJ%@ H Y

eete
vvvvvvvvvvvvvv ceemssssassesd

s
.................... ......1 M.s\mlﬁxﬂw JQ e

t\\ sesstsore
nvv O>DOE 3Od cerrrereesesecanes Omu

\ \%ﬂw....d %.M\f} \\4\4.\@....0@ Omwce Nz
2 4 ‘- Wa oprIuaWNY
9 S0 g g s w
31U3i99) - elo0g
: r & mzﬁmm\&wﬁ ........

......................

......

Q; \
........... \.\:\\w:uv ogbunj EN

E 1 \m L

.. oo o wa opEIUIUNY

il P

OE«.‘Em aa mm©u<xw54

-------

Y4

.\K.......Lf?.u

VeStrcarerievans %s
. e

A S SR P m‘

is - H <

R R TP S S Oy

33 (1) P orRom 10 b m $0 0D

4«1

s .vw\u. .vuw}. .w/\%jwuv Owuﬁﬁ BN
\\\

Sevmseas @ ....... %...... .:.O OOUSQO§<

QA G5k =5} m )
. u?ir.w... e

,:\fin\v

4 \w..wd\w\wuov Omusc N .

"*+4us oprusamy
uzmc%ww

%5 ..3... o i
‘ Yy .Gw cwcfd%‘ 501
AT \xﬂ.: seeeesdl

......... m

. Oh\%m, OmU

................. ,......\x.....UU Om&::u eN

.........
.....

\...‘. /i QJ ws ovﬂcuEs<

Onyy1vs 3q mmou.&mﬁ? A







»

& a - \N&ﬁ
S \h«\\\\\\\\n\

—~ . \\\\.\\ A \\\\_\
v,
[/
\‘..Y\.C,S.JY\\”“ \Wm. \\.\.:.\xx\mumh\» e ,.\.\s\ &..\.»..&\w.\. \\_.».t\\v»\\t..‘x_ W, E.\..»\L.\.\. \M
s - \\J ; 2

UOEPLHYE PG )] o) wn g 29,
t»“.\\x\\\\\:.«w\\\x. \\\\ ..\..\c.\ w.\w\.}\ ;\t \\ &N:.L 2 ‘..\\.\»\\2&\\\ 2 «.\L_{.\.Vt\m...»\.\t.\ \\\ o .«_&\.\L._\.“? 1) .«.Z\\tu\ 1777 .«t\.r.....\\n\ 4Py t\\\“ \\\w\\
OYOVHLSININGY W3 VI3dvHOvE

ap t%?%%\ sy o VIN/ISS 8-G61.81££v0000 O APBPYHps gy PGP ap b b \»”Q...W\E.wgk

‘( WIN ) sin oeg G pRrt s ellejiselyg o1 DU D030

= 2 SHANIN Y1SOD YNVYITIT

7 L\w\\\;\ i ELO& L\c QRVE\%.,.&\\ ,Yx 1774
N R ?
i 2 7 S».w\tmk &t&.\\‘.ﬁ ;\\. _‘w%.ch%/ w\» K5 @e POUOLI) 1) Ah W ._U\t\;\ ‘) \tk:.%;k t\\\a.t\.\\@ ~&\m\u @ IFH S

/4 ol «Y.i\m..\.s_u\tt EIR gy 6&&.\\.«& e \\J k:.\.\\\\\“\." i ..e, .w\\ .Yt&tt\ \ \“t \t.\;\.m,. 22t (piof 4 \M \ 4

oydvonay va claaisimg R T (N . I
\\l. |F|,-f ) ' u-
S BN
PO <5
PR . ﬂ, "
& S
ja d |
i - " ;
o, :
%
i

\
T gas?

O b v v oy St w1 i

i
$
i




,\_ / \\, ra W/JCC(C((( .

CURSO DE ADMINISTRAGAO - Habilitagao
Geral, reconhecido pela da Port. N° 737 de 30 de
dezembro de 2013, publicada D.0.U 31/12/2013.

“¥iaria Ceres Rodrigues Murad
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REGISTRO DE EMPREGADOS U9

EHIR S v i
EMPREGADOR i

Razéo Social: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA CNPJ: 21.843.341/0001-07
_LEnderego: ITAPECURU, 44, PONTA DO FAROL, Szo Luis - MA,

DADOS PESSOAIS

Matricula: 007066 Nome: CLEMENCIA CARDOSO CONCEICAO

Pai: Mae:

Nascimento: 16/12/1960 Naturalidade: S&o Luis - MA Nacionalidade: Brasileira

Sexo: Feminino Estado Civil: Solteiro Raca ou Cor: Parda lnstrugéo:Educagéo superior completo
Enderego: RUA NESTOR FERREIRA , N° 234, , SA VIANA | Sao Luis - MA, 65080280

& Telefone: Celular: E-mail:
b Ve

CTPS: 42161 Série: 00001 Data Emissao: 14/09/1981 PIS/PASEP: 12074005018 Habilitagao:
RG: 0357496720083 Emissao: 02/08/2008 Orgéo Emissor: SSP CPF: 19832338387 Titulo: 000011851112
Zona: 091 Secio: 0060 Certificado Militar: Categoria: CSM/OAM: RM/DN/COMAR:

IMIGRAGAO
~Ano de Chegada: Tipo de Visto:

+ADOS CONTRATUAIS

Admiss&o: 08/10/2019 Tipo de Pgto: Mensalista Setor: ADMINISTRACAO Demisséo:
Horario: Horario 08:00 12:00 14:00 18:00

OUTRAS INFORMACOES
Membro da CIPA: Néao

FILHO / ENTEADO

Nome Data de Nacimento CPF

HISTORICO DE CARGOS

Més/Ano CBO/ Cargo
10/2019 411010 - ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

’HISTORICO DE SALARIOS

" Més / Ano Salario
1072019 1.500,00

oy

”( { 4]+

N e

Assisnatura do Empregador Assisnatura do Empregado






Clemencia Cardoso Conceicdo

Resumo

Possui graduacdo em ADMIMISTRACAC ~ UNBD- Unidade de Ensino Superior Dom Bosco

3

(2011). Uttima atuacdo profissional: Analista Recursos Humarios - 10N INSTITUTO

CIDADANIA E NATUREZA, no perioda de 01/09/2011 & 31/12/2015. Tem ex

area de Administracdo, com énfase em Recuisos Humanos (Texto informado pelo autor)

Dados pessoais

Nome

Contatos e enderegns

Clemencia Cardoso Conceicao

cEemenciaconceicao@gmaél.com -~ {98) 98106-1207 /
Sa Viana - Cep: 65080-280 -

Rua Nestor Ferreira, 234, Bairro
Sao Luis - MA ~ Brasil

Formagcao académica/titulacéo

2006 - 2011

Graduacdo em ADMINISTRACAO.

Unidade de Ensing Superior Dom Bosco, !
Titvlo TCC: RECURSOS HUMANOS Ang

PR

Orientador: JOAD MAURICIO CARVALHO BESERRA

Formacdo complementsy

2018 - 2020

2015 - 2015

2014 - 2014

2014 - 2014

2014 - 2014

2014 - 2014

2014 - 2014

Espacializacio em Gastao Portuaria

Universida
Cursando

de Federai do Maranhso

Curso de curta duragdo sm MINI CURSC PARA
Instituto Superior de Educacédo Continya, ISEC, Prasil

Curso de curta duracdo em INDICADORES DE RH. {Carga horéria;

FOCO Co

NSULTANCY, FOCO, Brasi

Curso de curta duraciio em CURSO ORIENTAG

Instituto Superior de Educacae Continuada, ISEC, Sao 1

Curso de ¢

urta duraciio em INTERER

BUREAU VERITAS, BUREAL, Brasil

Curso de curta d

periéncia na

99607-0378

JNDB, Sao Luis, Brasil
de obtencéo: 201"

!

FORMAGCAOC DE INSTRUTO £5. (Carga horaria: 8h).

4
10N},

OES PARA AUDITORIA INTERNA DA QUALIDADE ).

uragao e CURSO FERRAMENTAS DA QUALIDADE.

institute Superior de Educagso Continuada, ISEC. Sas Luis, Brasil

Curscde ¢

B TREINA

urta duragdo em PPP E E DESO eg80CiAL, SPED. D& FOLH

MENTO EMPRESARIAL, BTE. Brasil

{ Sarga horéria: 18k

uis, Brasil { Carga horaria 15h

ETAQAO F IMPLEMENTACAQ DO IS0 9601-2008, {Carga horaria:

(Carga noraria: 1Gh).

A DE PAGAMENTO.

o






f

T M:f]

2014 - 2094 Curso de curla duracéo em PROGRANA 58, {Carga horé.ria: 4h)._
Instituto Superior de Educago Continuada, ISEC. Sao Luis, Brasil

2013 - 2013  Curso de curta duracéo em FORMACAD DE AVAUADORES;. (Carga horaria: 16h).
IMSTITUTO BRASILEIRO EXCELENCIA SAUDE, ONA, Brasil

2013 - 2013  Curso de curts duragéo em TREINAMENTO LIDER COACH. {Carga hordria: 16h).
LIGA COACH INTERNACIONAL, COACH, Brasit

2011-2011  RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL. . (Carga horéria: 8hy), ‘
FEDERACAC DAS iNDUSTRIAS DO ESTADO 0O MARANHAD, FIEMA, Sao Luis, Brasii

2011 - 2014 EI\!CONTRQ Ef\f?PRESARiAL DO MARANHAQ. (Carga horaria: 10k).
FEDERACAD DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO MARANHAD, FIEMA, Sac Luis, Brasil

2011-2011 MOSTRA PRATICA DE GESTAGQ PESSOAS -ua. (Carga horaria: gh).
ABRH-MA, ABRH-MA, Brasil

2010 - 2010 INSTRODUCAO A QUALIDADE. {Carga horana: 18h).

Instituto Elvaldo Lodj - Nicleo Regicnal do Marando, IFL/MA. Sae Luis, Brasi

Atuagéo profissional (duas titimas e ITPresas)

1. ICN INSTITUTO CIDADANIA E NATUREZA - ICN

Vinculo institucionai

2011 - 2015 Enquadramentc funcionat: ANALISTA RECURSOS HUMANOS- Carga horaria: 40,
Regime: Dedicacio exclusiva

Documentos para admissdas: organizar e controlar dossigs de Empregados ¢ elaborar
descrictes dos targos; analisar folhas de Pagamentos & encargos trabaihista: controlar
beneficios dos empregados; Lider da Qualidade COMO responsévei pelo controle das
ferramentas do Sistema da Qualidade no sator de Recursos Humanos: Trelnamento acs

eémpregados sobre os direitos e deveres trabalhistas. e outras atividades atribuidas a0 cay

Atividades: . Analisar e executar processos seletivos para jovens aprendizes: anaiisar

'go.

1. TERMAC - Terrapl, Mecanizacao Agric: e Comercio

Vinculo institucional

2006 - 2011 Enquadramente funcional: ENCARREGADA DPT® PESSOQAL | Carga horaria; 44,
Regime: Dedicacéo exclusiva

Alividades: Elaboracéo de Folha de Pagamanio e encargos trabaihista: aumissds e demissio
Ge empregados: organizagdc e arquivos de todos o0s documenios frabaihistas -

Controle dos ASOS - admissionais, demissionais e periddicos; e oyiras atividades atribuicas
20 cargo.

SERVICOS VOLUNTARIOS

Desde 1999 Evangelizaciio de criangas e jovens ~Comunidade Catélica Igreja Nossa
Senhora da Vitéria — Bairro Sa Viana - S3o Lujs - MA






) CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENGIA | o
RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA ViDA HUMANA  CNPJ: 21.843 341/0001-07

ENDERECO: RUA ITAPECURU, 44 - PONTA DO FAROL - S&o Luis - MA

EMPREGADO: CLEMENCIA CARDOSO CONCEICAO ;' . p (‘ T

oM L !
CTPS: 42161/00001 - MA  PIS: 12074005018 -‘ :
ENDEREGO: RUA NESTOR FERREIRA , 234 - SA VIANA - Sa0 Luis - MA

Por este instrumento particular, que entre si fazem de um lado INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMAI
daqui por diante denominada "empregadora” e e de outro lado o empregado CLEMENCIA CARDOSO CONCEICAQ, firmam o presel

CLAUSULA 12 O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo as funcao de ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
PESSOAL na secio ADMINISTRACAO percebendo o salario de R$ 1.500,00 (UM MIL E QUINHENTOS REAIS) por més.

LAUSULA 2°; Os Empregados poderao trabalhar em escalas de plantdes obedecendo as estabelecidas pela Unidade de Saude de

CLAUSULA 3°: O excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser Compensada mediante compensacao de horas ou banco de
horas, através de acordo com o EMPREGADO ou instrumento coletivo, observados os requisitos legais e as normas previstas em




o "~ CONTRATO . l

rtes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

= por estarem de pleno acordo, assinam ambas as pa

L =
Sa0 Luis, 8 de outubro de 2019 i ' i
4 7’:)’// AESS\NATURA DO RESPONSAVEL QUANDO MENOR

é,’{«;'««/f':fp _

\

173

]

ASSINATURA DO EMPREGADOR ASSINATURA DO EMPREGADO

|

ue deveria vencer nesta data, prorrogado até

TERMO DE PRORROGAGAO
s, fica o presente contrato de experiéncia, d

Por mutuo acordo entre as parte

05/01/2020.
DATA ASSINATURA
. TESTEMUNHAS 1
.
NOME ENDERENGO
ENDERENGO

NOME
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VALIDO SOMENTE NO BRASIL






hitps://www.receita. fazenda. gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/cpf/c‘

" Ministério da Fazenda

@He«:eiza Fedaral o ia

COMPROVANTE DE INSCRICAQ CPF ¢ ;
Nomero = =

198.323.383-87

Nome
CLEMENCIA CARDOSO CONCEICAQ

Nascimento
16/12/1960

CODIGO DE CONTROLE
3016.B0B5.6913.AC78

14:24.01 o sin 28/08/2018

o 00
VALIDO SOMENTE COR COMPROVANTE DE IDENTIFICAGAD
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