CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2021 /s éé

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne PR2021.01/CLHO-00034

PROPOSTA DE PRECOS

Coelho Neto (MA), 17 de maio de 2021.

Prezados Senhores,

O Instituto de Apoio Ao Desenvolvimento da Vida Humana - IADV, com sede na cidade
de Sio Luis/MA, na Av. dos Holandeses, 1 - Cond. Biadene H. Office/PAV. 9 - Ponta do Farol,
inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 21.843. 341/0001-07, neste ato representada pelo Sr. Geova
Fernando Santos, portador do CPF n2 767.444.503-87 e RG n? 29014194-0, abaixo assinado,
prop®e a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, os precos infra discriminados, para SELECAO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS PARA ATENDIMENTO AS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE COELHO
NETO NO PERIODO DE 12 (DOSE) MESES, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, objeto do Chamamento Pdblico n2 003/2021:

ESPECIFICACAO VALOR VALOR VALOR
ITEM. | QTDE UND DO SERVICO UNIT. RS MENSALRS ANUAL RS

01 MEDICO CIRURGIAQ GERAL,
R LEGALMENTE HABILITADO,
01 01 MES INSCRITO E ATIVO NO RS 20.900,00 RS 20.500,00 RS 250.800,00
CONSELHO  REGIONAL DE
MEDICINA, EM REGIME DE
- PLANTAO 20 HORAS
SEMANAIS.

01 MEDICO OBSTRETA
LEGALMENTE HABILITADO
02 01 PLANTAO INSCRITO £ ATIVO NO RS 2.790,00 RS 86.738,00 RS 1.040.856,00
CONSELHO  REGIONAL DE
MEDICINA, EM REGIME DE
PLANTAO PRESENCIAL 24H,
CONTINUAS, 7 DIAS POR
SEMANA,

01 MEDICO  ANESTESISTA
LEGALMENTE HABILITADO
03 01 PLANTAO INSCRITO E ATIVO NO RS 2.790,00 RS 86.738,00 RS 1.040.856,00
CONSELHO  REGIONAL DE
MEDICINA, EM REGIME DE
PLANTAO PRESENCIAL 12H,
DIURNAS, 7 DIAS POR SEMANA.

02 MEDICOS cLiNIcOS
LEGALMENTE  HABILITADOS, ¢







04 02 MES INSCRITOS E  ATIVOS NO
CONSELHO  REGIONAL DE
MEDICINA, EM REGIME DE 08 RS 8.395,00 | RS 16.790,00 RS 201.480,00
HORAS SEMANAIS.
02 MEDICOS CLINICOS
- LEGALMENTE  HABILITADOS
05 02 PLANTAO | |NSCRITOS E  ATIVOS NO RS 2.798,00 | RS 173.476,00 | RS 2.081.712,00
CONSELHO  REGIONAL DE
MEDICINA, EM REGIME DE
PLANTAO PRESENCIAL 24H,
CONTINUAS, 07 DIAS POR
SEMANA.
01 MEDICO CARDIOLOGISTA
. LEGALMENTE HABILITADO,
06 01 MES INSCRTO E ATVO NO RS 13.995,00 | RS 13.995,00 RS 167.940,00
CONSELHO  REGIONAL DE
MEDICINA, EM REGIME DE 08
HORAS SEMANAIS.
01 MEDICO ORTOPEDISTA
N LEGALMENTE HABILITADO,
07 01 MES INSCRTO E ATNO NO RS 16.790,00 | RS 16.790,00 RS 201.480,00
CONSELHO  REGIONAL  DE
MEDICINA, EM REGIME DE 08
HORAS SEMANAIS.
02 MEDICOS GINECOLOGISTAS
. LEGALMENTE  HABILITADOS
08 02 MES INSCRITOS E  ATIVOS NO RS 21.690,00 RS 43.380,00 RS 520.560,00
CONSELHO  REGIONAL DE
MEDICINA EM REGIME DE 12
HORAS SEMANAIS.
01 MEDICO OFTALMOLOGISTA
. LEGALMENTE HABILITADO
09 01 MEs INSCRTO E ATIVO  NO RS 6.995,00 RS 6.995,00 RS 83.940,00
CONSELHO  REGIONAL DE
MEDICINA EM REGIME DE 08
HORAS SEMANAIS. /
01 MEDICO INFECTOLOGISTA
. LEGALMENTE HABILITADO o
10 01 MES INSCRTO E ATVO NO RS 8.395,00 RS 8.395,00 RS 100,740,00
CONSELHO  REGIONAL DE
MEDICINA EM REGIME DE 08
HORAS SEMANAIS.
01 MEDICO  UROLOGISTA
R LEGALMENTE HABILITADO
11 01 MES INSCRITO E ATIVO NO RS 6.995,00 RS 6.995,00 RS 83.940,00
CONSELHO  REGIONAL  DE
MEDICINA EM REGIME DE 04
HORAS SEMANAIS.
01  MEDICO  PSIQUIATRA
R LEGALMETE HABILITADG
12 01 MES INSCRITO E ATIVO NO RS 13.995,00 RS 13.995,00 RS 167.940,00
CONSELHO  REGIONAL DE
MEDICINA EM REGIME DE 12
HORAS SEMANAIS.







01 MEDICO NEUROLOGISTA
LEGALMENTE HABILITADO
i3 01 MES INSCRITO E ATWVO NO R$ 11.190,00 | RS 11.190,00 RS 134.280,00
CONSELHO  REGIOMAL DE
MEDICINA EM REGIME DE 08
HORAS SEMANAIS.

04 MEDICOS RADIOLOGISTAS
R LEGALMENTE HABILITADOS
14 04 MES INSCRITOS E ATIVOS NO RS 8.395,00 RS 33.580,00 RS 402.960,00
CONSELHO

REGIONAL DE MEDICINA EM
REGIME DE 12 HORAS

SEMANAIS.
06 MEDICOS SAUDE DA
R FAMILIA LEGALMENTE
15 06 MES HABILITADOS  INSCRITOS E RS 13.995,00 RS 83.970,00 RS 1.007.640,00

ATIVOS NO  CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA 04
DIAS POR SEMANA.

01 MEDICO  PRESCRICAO
. MEDICA LEGALMENTE
16 01 MES HABILITADO INSCRITO E ATIVO | RS 4.199,00 RS 4.199,00 R$ 50.388,00
NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA 07 DIAS POR
SEMANA.

TOTAL RS 628.126,00 | R$7.537.512,00

a) Esta proposta tera validade de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua abertura.

b) A execucdo do objeto terd inicio logo ap6s o recebimento da “Ordem de SERVICO”, emitida
pela Contratante.

¢} Preco Total por extenso RS 7.537.512,00 (Sete milhdes, quinhentos e trinta e sete mil,
quinhentos e doze reais).

4 |
Vs / |
‘ 0’75’/0 ;f . :E

5 &40

“}[//&%f é 5/{ ': \
5; w«\»\ ) \\ ‘.
H \”\ ——, ' ’ \

INSTITUTO DE APOIO\KOLE@ENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA

GEOVA FERNANDO SANTOS
Presjdente IAD}

Reconheco por SEMELHMANCA als} firmafs) abaix
GEQVA FERNANDO SANTOS
S3o Lufs, 17/05/20211

Em Testemunho.

/ ; CEAA Y Al

Andréssa Camillv Do Nascimerito De Morais - Escrevente

FODER JUDICIARIO - TIMA :
11VOURSFKEGLOYTSG0- Al

FA E







CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PR2021.01/CLHO-00034

elo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por Pessoa Juridica de
o Pablico ou Privado, comprovando que a entidade executou de forma satisfatoria servico
ativel com o objeto deste Chamamento Publico, observado as caracteristicas, quantidades

20 estipulados.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins de comprovagdo de CAPACIDADE TECNICA, que o

Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana — IADVH, pessoa juridica de direito
privado, sediado na Rua Dois — Bairro Conjunto Cial ~ n2 13 — QUADRA D — S3o Luis/MA,

devi
vem

damente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ n2 21.843.341/0001-07,

realizando os servigos abaixo:

A gest3o e terceirizagdo de m3o de obra médica, com atendimentos na Urgéncia

e Emergéncia, do Hospital Municipal e Maternidade Santa Helena, com 56 {cinquenta e seis)

leitos, pertencente a Rede Pulblica Municipal de Salde, deste Municipio. A vigéncia do
Contrato, teve inicio em 06 de maio de 2013 e findou-se em 04 de dezembro de 2015.

cum
mot

E que durante toda a execu¢do do Contrato em epigrafe, a Organizacdo Social,
priu corretamente aos compromissos assumidos com esta Administracdo Municipal, sem
vos que a desabone como queixas e reclamacgoes.

Santa Helena — MA, 20 de dezembro de 2016.
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ESTADO DO MARANHAO
" PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARUA
GABINETE DA PREFEITA

CNPJ: 12.511.093/0001-06

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que o INSTITUTO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - IADVH, inscrito no CNPJ/MF
sob 0/n% 21.843.341/0001-07, com sede na Rua Dois - Bairro Conjunto Cial -
N° 13 - QUADRA D - Sdo Luis - MA, realizou a prestacdo de servigos de
gestdo dos médicos plantonistas, diretamente ligados ao Hospital Municipal
Francisca Melo, com diversas especialidades, na rede publica municipal.

Atestamos ainda, que a Entidade cumpriu fielmente com suas
atividades, tendo o Contrato iniciado em, 05 de fevereiro de 2015 e findando
em 06 de fevereiro de 2018, nada constando que a desabone no curso da

execugao do Contrato

Santa Luzia do Parua/MA, 14 de margo de 2018.

Luiz AntdniprPéstana dos Santos
Diretor dg Departamento de RH
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRINZAL
CNPJ: 06.342.240/0001-50

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Mirinzal, ATESTA, que o Instituto de Apoio ao
Desenvolvimento da Vida Humana — IADVH, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Rua Dois — Bairro Conjunto Cial — n® 13 — QUADRA D - Sao Luis/Maranhéo,
inscrita, sob o CNPJ n° 21.843.341/0001-07, prestou servicos de mao de obra
médica/plantao, junto ao Hospital Municipal Nossa Senhora da Vitdria, executando todas
as acdes de saude, no periodo de 06 de setembro de 2018 a 31 de dezembro de 2019.

Por fim ATESTAMOS que o citado Instituto cumpriu corretamente com os seus
deveres.

MIRINZAL — MA, 10 de janeiro de 2020.

efe deg(Gabinete do Prefeito e
RDENADOR DE DESPESAS
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ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE AXIXA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATESTADQ DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins de comprovacdo de Capacidade Técnica, que o Instituto de
Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana — [ADVH, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, localizado em S&o Luis/MA, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica CNPJ n2 21.843.341/0001-07, realizou no periodo de 10 de abril de 2018 a 11 de abril de
2019, os seguintes servigos:

e A Gestdo Terceirizada de Mao de Obra Médica, em regime de plantdo, junto ao Hospital e
Maternidade Axixaense, com desenvolvimento de agdes de salde. E que durante toda a
execucdo do Contrato em questdo, a empresa cumpriu corretamente aos compromissos
assumidos com esta Prefeitura, sem motivos que a desabone como queixas e reclamacgdes.

AXIXA — MA, 30 de margo de 2021.

Secretario Municipal de Satde
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Prefeitura Municipal de

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que o INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA
IADVH, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 21.843.341/0001-07, executou a gestdo dos

servicos médicos complementar, do Hospital Geral de Rosario, Estado do Maranhéo, tendo o
Contrato, o seu inicio em, 03 de novembro de 2011, com térmi‘no previsto para 31 de
dezembro de 2012,

Ressaltamos ainda, que o IADVH, executou com exceléncia, todas as Acdes de

Satde, como um todo.

Rosério - MA, 13 de novembro de 2018.
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a.2) Comprovagio por meio de curriculo da entidade da sua experiéncia em gerenciamento de
projetos de natureza técnica, cientifica, pedagogica e administrativa.
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Sistema Integrado de Educagiio basica ¢ Profissional do Para
CNPI 06263741/0001-41

TERMD DF CONVENIO QUE ENTRE 5t CELEBRAM O SISTEMA
INTEGRADO DE EDUCACAQ BASICA £ PROFISSIONAL ~ SIEPA £
O INSTITUTO DE APOIO AD DESENVOLVIMENTO DA VIDA
HUMANA — IADVH, ORIETIVANDO O DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES DE ESTAGIO CURRICULAR  OBRIGATORIC
SUPERVISIONADG NAC REMUMNERADO NAS AREAS DE
RADIOLOGIA, ENFERMAGEM E FARMACIA.

PRIMEIRA CONVENENTE: SISTEMA INTEGRADQ DE EQ&,XC&Q&D 8ASICA E PROFISSIONAL DO PARA - SIEPA,
instituicio de educacio técnica e profissionalizante, vinculada ao Sistema Privado, com o CNPI/MF NE
061763, 741/0001-41, sediade na Avenida Senador Lemos, n° 107, Bairro Umarizal, CEF: 66.050-000,
Beldm/PA, reoresertado pelo Diretor Geral Sro DENILSON DO AOSARIO MENEZES, CPF n” 575.375.002-
82 RG " 2210935,

SEGUNDA CONVENENTE: INSTITUTO DE APCIO AC DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA — IADVH,
{wpanizacdo Sotiat devidamente qualificada, inscrito no CNPY af 21.843.341/0001-07, situada na Avenida
dok Wolandeses, n® 1, Edificio Bladens Home Office, pavimento g9, ponta do Farol, 580 Luis/MA, CEP:
55/077-632, neste ato representado por seu presidente, 51 GEQOVA FERNANDO SANTOS, portador do RG
a®(750314194-0 SEP/MA e CPF n? 767.444.502-87 adiante denominada CONCEDENTE.

As|partes acima gualificadas tendo entre si justo @ avencado resolvem celebrar o presente convanio que
sefd regide pela Lei n.® 11788, de 25/09/08 em prol ao Contrato de Gestdo n.? 176/2020, firmado entre
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wunicipio de Belém/PA e o Instituto de Apoio ao Dasenvolvimento da Vida Humana - 1ADVH, ora

contratante, cujo objeto € o gerenciamenta, operacionalizacio e execugdo de atividades de senvigos de

e a serem desenvolvidos na Unidade de Pronte Atendimento 24h da DPAGUA | TIPO HE {UPA TERRA

IRME], mediante as seguintes clausulas e condighes:

CLALISULA PRIBEIRA - DD OBIETO

wesenie instrumento temn como objeto 2 matua cooperaglo entre as partes e © intercadmbio entre as
idades, visando 3 concessao de ESTAGIO CURRICULAR ORRIGATORIO SUPERVISIONADO, NAD
MUNERADO E/OU  INTERNATO SUPERVISIONADC NAD REMUNERADD a serem realizadas nas
pendéncias da Unidade de Pronto Atendimento UPAZ4h DAgua | Terra Firme, para o8 estudantes dos
rsos teonicos de Radiologia, Enfermagem € farmacia com fundamento na Lei Federal N.2 11.788/2008,

26 de setembro de 2008 e demais normas pertinentes.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES

estagio possibilitard ofa) estudante a aquisicho de experidncia e o desenvolvimento de atividades
aticas relacionadas com sau Curso, prapwcionaﬂdcﬂhﬁ o aperfeicoamento nas areas vécnico-pratica,
mtiica, cultural & de relacionamenta humano de forma a complementar seu protesso de ensino-

mrendhzagem.

Av. Senader Lemas, 187 - Limarizel CEP: 66086008 7 Belém ~ Pard - Fone: 3222-55097 20865447
Siter www siepa.com.br
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Sistema Integradeo de Edueagiio bisica ¢ Profissional do Pars
CNPJ 06263741/0001-41

CLAUSULA TERCEIRA ~ TERMO DE COMPROMISSO

A condessdo do ostagio darse-d mediante a celebracio de Termo de Compromisso entre 0 BDYH, o
ESTUDANTE, doravante denominado ESTAGIARIO OU INTERNO, com a interveniéncia obrigatéria do
SIEPA, )por meio da Coordenagiio de Estigio, cujos termos deverdo ser estabelecidos em conformidade
com odisposto no presente instrumento, na legisiacio e normas vigentes.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONCEDENTE

Concefier campe de estagio curricular sab a forma de treinamento em servigo ao atuno, informando junto
ac SIEPA o desempenho do {3) estagidrio (a) e a5 condighes de desenvolvimento do estégio através da
ficha ¢u avaliagdo e frequbncia fornecids pelo prdprio SIERA, assim como as normas do ambiente de

cstagin.
CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACTES DO SIEPA

e | Realizar de comum acordo com a CONCEDENTE o processo seletivo do referido aluno. O SIEPA ¢
rosponsivel pelo programa a ser desenvolvido pelo aluno: duragdo, carga horaria, conteudo
programatico e o apolo diddtico/pedagdeico necessdrios ao desenwolvimento do masmoe e
contribuirs para o suporte técnico no abrigo quando houver necessidade.

e | Responsabilizar-se pela conduta do aluno, no sentido de gue o mesmo cumpra as condighes
fixadas pura o estdgio, bem como as normas estabelecidas pelo IADVH, especialments as que
resguardam o sigilo profissional ¢ a veiculacdo de informages a gue tenham acesso.

s | Designar para acompanhar o estagidrio 01 (um} Supervisor habilitado a dar as devidas e
necessarias orientacles 18onicas,

s | Responsabilizar-se pelo acompanhamento e orientaglo docenta para os efeitos da supervisdoe da
didatica definido na legislagio vigente.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACDES DO ESTAGIARIO &

O estagidrio obrigar-se-d mediante assinatura do Termo de Comprormisso, a cumprir as condicBes fixadas
para o estdgio, bem tomo a5 normas estabelecidas pels CONCEDENTE, sobretude aguelas gue
resguprdem sigilo as informacdes a que tem acesso em decorréncia do estagio.

CLAUSULA SETIMA — DO TERMO DE COMPROMISSO

3 estpgiario obedecerd ds normas do SIEPA e do IADVH com as normas do estagio e o que dispuser o
Terme de Compromisso de Estdgio, com duragdo de 06 meses, carga hordria semanal de 25h, sendo
compativel com o hardrio do sey curse & em conformidade com o disposto no presente instrumento, na
tegisidcdo e normas vigentes. ’

CLAUSULA QITAVA — DO SEGURQ EDUCACIONAL
pars testizacio do estdgio caberd ao SIEPA o bnus ¢ a responsabilidade de providenciar a contratacio o
maentencio de seguro de acidentes pessoats, de cardter obngatdrio, em favar do ESTAGIARIO no periodo

Av. Seosdor Lemos, 187 ~ Umarizel CEF; 66050000 7 Belém ~ Perd ~ Fone: 3222-5509 7 30868447
Site: www.sieps.com.by
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Sistema Integrado de Educagiio bisica ¢ Profissional do Para
CNPJ 06263741/0001-41

em que ¢ estagidrio estiver nas dependéncias da instituicio, devendo constar no Termo de Compromissa
o tamero da Apdlice de Seguro e a Razdo Social da Seguradora.

CLAUSULA NONS — DA DURACAD
O lpresente termo de convenio entrard em vigor a partir da dats de sua assinatura e terd duragdo até o dia
20 de marge de 2021, podendo ser prorrogado por 12 {doze} meses desde que seja de comum acordo

entre as partes, fazendo-se através de Termo Aditivo.

CLAUISULA DECIMA — DA ALTERAGAD E RESCISAO

m

gte Termo poderd ser modificade por assentimenin das partes, mediante termos de ajustes ou
scindindo por comunicacBes expressa de uma das partes com antecedéncia de 60 {SESSENTA) digs, a
artir da comunicacdo por inadimplemento de guaisquer das obrigaghes contraidas por supereminéntia
= norma legal que o torne material ou formalmente inexeglifvel ou por interesse de uma das partes.

e
Lail

[ o}

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORD

sl

e eleito o foro de Balém, capital do estado do Pard, a fim de dirimir as questdes, por venture, oriundas
sste termo de convénio,

por estarem de acordo, firmam este instrumento em 03 {trés} vias de igual teor e forma, & pars um $o
eito legal, na presenca de 02 (duas) testemunhas, sbaixo assinadas.

D ormo

Belém {PA), 18 de Novembro de 2020
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__— DENHSON DO RGSARIO MENEZ

e
s

GEOVA FERNANDO SANTOS
Presidente — 1ADVH - Diretor Garal — SIEPA

!ﬁ

TESTEMUNHAS:
Nome: CPFNE:_/ i
Mome: CPF N2

Av. Sepador Lewmos, 107 — Umarizal CEP: 66650000 / Belém — Pars - Fone: 3222-5509 / 30868447

Site; www.stepa.com.br
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i. DO
1.1
COMCess
matricul

BIETO

O presente CONVENIO tem por objeto a
o de estdgio para alunos regularmente
hdos na Instituigdo de Ensino ("IES”), na forma
no Quadro Resumo {“OR”), 0 qual serd concedido
CEDENTE, de acordo com os termos e condigles
NVENIO.

indicada
pela COR
deste CQ

1.2.
efeitos
orgdos
pleno
avencadas, podendo, para tento, contratar estagiarios na
forma deserita no QR, devendo a CONCEDENTE observar a
legislagdo vigente, guer na esfera federal, estadual ou
de efou

A CONCEDENTE declara, para todos os fins e
e direito, estar habilitada e credenciada junto aos
rompetentes, bem como declara estar apta &0
= pontual cumprimento das obrigagbes ora

municipal, sob  pens responder  civil

criminalmente.

2. DOS PRAZOS

2.1 O presente CONVENIO vigorard, a contar da data
de sua |assinatura, pelo prazo indicado no QR, ficando
ressalvade, entretanto, gque o térming do presente

CONVEMNIO ndo afetard as cldusulas relativas as Garantias
Anticorfupclo, as quals sobreviver3o ao  presente
instrumento.

3. DAS OBRIGACDOES DAS PARTES

3.1. A CONCEDENTE obriga-se a

3.1.1. | Celebrar termo de compromisse conjuntamente
com a linstituicio de ensino e o educando {"Termo de
Compromissa”), zelanda por seu cumprimento;

3.1.2. | Ofertar instalagBes que tenham condighes de

proporgionar ac educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

3.1.3. | indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com
formagao ou experiénecia  profissional na drea de
imente desenvolvida no curso do estagidrio, para
supervisionar até 10 {dez] estagidrios
neamente;

conhe
orientagr &
simultd

3.1.4. | Por ocasido do desligamento do estagiario,
entregar termo de realizagiic do estdgio com indicacdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagio de desempenho;
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3.1.5  Manter & disposicio da fiscalizacdo documentos
que comprovem a relacio de estdgio e a regularidade de
tal relagdo;

3.1.6.
minima de 6 {seis) meses, relatdrio de atividades, com vista
obrigatdria a0 estagidrio; e

Erviar & instituic3o de ensino, com periodicidade

3.1.7.
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no
Terrao de Compromisse. Esta responsabilidade poders ser
transferida para a I no caso de estagio obrigatdric.

Contratar em favor do estagidrio seguro contra

3.2.

3.2.1.
com a educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, €
com a parte CONCEDENTE, indicando as condighes de
adeguacio do estigio & proposta pedagdgica do curse, 3
etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e 30

A IES obriga-se a2
Celebrar Termo de Compromisso em conjunto

horario e calendario escolar;

3.2.2.  Avaliar as instalacBes da CONCEDENTE do estagio
e sua adequacio & formacdo cultural e profissional do
educando;

3.2.3. Indicar professor orientador, da area & ser
desenvolvida estagio, camo pelo
acompanhamento e avaliacio das atividades do estagiério;

no responsavel

3.2.4.
prazo ndo superior a 6 {seis} meses, de relaidrio das
atividades;

Exigir do educando a apresentagdo pericdica, em

3.2.5.  Zelar pelo do de
compromisso, reorientando o estagidrio para outro local

em caso de descumprimento de suas normas;

cumprimento termo

3.2.6.
de avaliacio dos estdgios de seus educandos; e

Elaborar normas complementares e instrumentos

3.2.7.  Comupicar & CONCEDENTE do estdgio, no inicio
go periodo letivo, as datas de realizaglo de avaliagBes
escolares ou académicas,

4. DAS NORMAS APLICAVEIS AQ ESTAGIARIO
4.1, Nos termos do disposto no artigo 32 da Lei n®
11.788 de 2008, o estagio objeto deste CONVENIO ndo
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caracteriza vinculo empregaticio de qualguer natureza
entre o estagidrio, 8 CONCEDENTE ¢ a IES.

4.2, A jornada de atividade em estagio sera definida
acordo entre a 1ES, a CONCEDENTE & o aluno
estagiario|ou seu representantsa legal, devendo constar do
Termo de| Compromisso ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar:

de comu

4.2.1. 4
semanais
dos anos| finals do ensino fundamental, na modalidade

{quatro} horas didrias e 20 {vinte} horas
no caso de estudantes de educaglo especial e
profissionjal de educaglo de jovens e adultos;

4.2.2.
no Caso

5 {seis) horas didrias e 30 {trinta} horas semanais,
He estudantes do ensine superior, da educagdo
nrofissional de nivel médio e do ensine médio regular;
4.2.3.
prética, rjos periodos em gue ndo estdo programadas aulas
presenciais, poderd ter jornada de até 40 {guarenta} horas
semanaiy, desde gue isso esieja previsto no projeio
pedagdgico do curso e da instituicBo de ensing;

0 estagio relativo a cursos gue aliernam teoria e

424, Be ainstituicdo de ensino adotar verificagles de
aprendizagem periodicas ou finais, nos perfodos de
avaliacig, a carga horaria do estdgio sera reduzida pelo
menos & metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho  do

estudante;

425 |A duragic do estdgio, na mesma parie
concedente, ndo poderd exceder 2 [dois) anos, exceto
quando be tratar de estagidrio portador de deficiéncia;
4.26. |0 estagidrio podersd receber bolsa ou outra forma
de confraprestacdo que venha 3 ser acordada, sendo
compulgdria a sua concessdo, bem como a do auxilio-
transpofte, na hipdtese de estaglo nde chrigatdrio;

2.2.7. | A eventual concessio de beneficios relacionados
s transporte, alimentacdo e saude, entre outros, ndo
caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza.

4.2.8.
nio ter|natureza salarial, ndo se enguadra no regime do

A importdncia referente & contraprestagdo, por

FGTS (Hundo de Garantia por Tempo de Servico) e nao
sofrerd| qualquer desconte, inclusive previdenciario,
excecdq feita a retenclio do imposto de renda na fonte,

quando devido.

429, Poderd o educando inscrever-se e contribuir
coma segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

4.2.10. £ assegurado ao estagidrio, sempre gue o estagio
tenha duragio igual ou superior a 1 (um} ano, periodo de
recesso de 30 {trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias da {ES.

4211, O referido recesse deverd ser remunerado
quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestacio. Os dias de recesso serdo concedidos de
maneira proporcional, nes casos de o estagio ter duracio
inferior a 1 {um} ano.

4.2.12. Aplica-se ao estagiario a legislagio relacionada a
satide e seguranga no trabaltho, sendo sua implementacido
de responsabilidade da parte concedente do estdgio.

4.2.13. A CONCEDENTE serd Unica e exclusivamente
responsavel na hipdtese de manutengdo de estagidrios em
desconformidade com as cldusulas e as leis citadas neste
CONVERIO, sujeitanda-se, para todos os fins, ao disposte
na legislacho  aplicével,
previdencidria.

inclusive

4.2.14. A CONCEDENTE se compromele a manter a
YDUQS livre e indene de qualguer responsabilidade,
reciamacio, demanda ou fnus referente 3 ou decorrente
da relacio de estdgio mantida com ¢ aluno estagiario,
obrigando-se 2 indenizar a YDUQS por eventuals perdas,
danos efou prejuizos por ela suportados.

5. GARANTIAS DE INTEGRIDADE

5.1 A CONCEDENTE, por si, suas afiliadas, coligadas,
controladas e controladoras e ainda, por . seus
representantes, sécios, proprietérios, administradores,
diretores, contratados, empregados e colaboradores {para
os fins desta cldusula em conjunto denominades
“CONCEDENTE”), garante e declara a YDUQS que no
exercicio dos direitos e obrigagbes previstos neste
CONVENIO, ird conduzir todas as suas atividades de acordo
com toda a legistaclo, normas e regulamentos nacionais e
pstrangeiros aplicivels, em especial 3 Lel Anticorrupgao
Brasileira {Lei 12.846/13} e seu decreto regulamentador

{Decreto 8.420/15}.

5.2 A CONCEﬁENTE declara & garante estar ciente,
comprometendo-se 3 cumprir na integralidade, durante
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todo o prazo de vigéneia do CONVENID, todas as diretrizes

contidas

no Codigo de Etica e Conduta e no Cddigo

Anticorrupeio da YDUQS, disponiveis para consulta no site
http://portal.estacio.br/quem-somos/etica-e-

integrida

5.3

ie/, observando suas devidas atualizagles;

A CONCEDENTE declara e certifica gue i} nenhum

de seus gdcios, proprietarios, administradores, divetores,

represen

funciondtio  publico,

mandata

colaboradores  ou  empregados €
agente
fo de qualquer governo e; fi} ndo foram

antes,

servidor, piiblico ou

condenados ou estio impedidos de exercer qualquer

N

atividade em razdo de crimes relacionados 3 legislagio

anticorrupedo aplicdvel oy ent decorréncia de conflito de

interesses nas atividades a serem exercidas, em qualquer

jurisdicdg,

54,

YDUQS, §

A CONCEDENTE se compromete 3 comunicar &
mediatamente e por escrito, sobre i} a exisiéncia

ou instauracio de qualguer processo administrative,
inquéritd ou agdo judiciat em razdo de descumprimento da

legisiacd

Cadastro
Cadastro

CEIS, ou

5.5.

b anticorrupcdo e; i) a existéncia de inscricdo no
Nacional de Empresas Punidas - CNEP efou
Nacional de Empresas Inldéneas ¢ Suspensas -
putros cadastros andlogos;

A CONCEDENTE se compromete a nio ofertar,

pagar, doar, pedir ou aceitar qualquer benefidc ou

vantagen

de oupa
agdes in
deixar d
tegal, ou
de gove
empresa
negoecios
negociag
a direcio

5.6.

exclusiv
cumpriy
0S5 regis
represe
codigos
¥YDUQS.

5.7.
imediat
G800

n {financeira ou ndo}, de forma direta ou indireta,
8 qualguer pessoa com o propésito de influendiar
adequadas ou fraudulentas, ou induzir 2 agir ou
> praticar qualguer ato em violagdo de seu dever
ainda usar sua influéncia perante gualguer érgdo
no a fim de beneficiar a CONCEDENTE e/ou as
s de seu grupo econdmico, a adguiry ou manter
. a obter ou sustentar vantagens no decorrer das
Bes, a favor ou em relaclio a qualquer pessoa, ou
nar 05 negOCios para terceiros.

A CONCEDENTE concorda que 3 YDUQS, a seu
critério, terd o direito de controlar e auditar o
ento deste CONVENIO, além de inspecionar todos
ros e procedimentos da CONCEDENTE e de seus
tantes a fim de verificar a conformidade com os
de ftica e Conduta ¢ Codigo Anticorrupgio da

A CONCEDENTE se compromete a notificar
mente a YOUQS, denunciando através do telefone
770 0782 G pelo link

www.canalconfidencial.com.br/estacio, caso tome ciéncia
de guslquer descumprimento por parte de colaboradores
ou prestadores de servigo da YDUQS dos Cédigos de Etica
e Conduta, do Cddigo Anticorrupgdo ou de leis ¢
regulamentos  vigentes,
informacGes relevantes para apuraclo dos fatos;

transmitindo-lhe  todas  as

5.8. A CONCEDENTE reconhece que a YDUGS poderd
refatar as autoridades governamentais qualquer violagde
ou suspeita de violacBo desta clausula cometida pela
CONCEDENTE e se comprometle a acatar e cooperar com
gqualquer inguérito ou investigagdo conduzida a favor de ou
pela propria YDUQGS ou asutoridade governamental,
relacionado com o cumprimento ou violacio desta cldusula
ou de gualguer el ou dispositivo anticorrupcdo aplicdvel.

5.9. A CONCEDENTE declara e certifica gue nenhum
pagamento ou reembolso de despesas reslizado pels
YDUQGS 3 CONCEDENTE nos termos deste CONVENIO serd
aceito ou usado pela mesma para qualquer finalidade que
venha a violar ou fransgredir qualguer legistagdo aplicave!
ou s Codigos de £tica e Conduta e Codigo Anticorrupcdo
da YDUGQGS.

5.10.  Qualguer violaglio pela CONCEDENTE ao disposto
na presente cidusula poderd ensejar a rescisdo motivada
do presente CONVENIO, com a aplicacio das penalidades
cabivels e sem prejuizo do pagamento das perdas e danos
eventualmente sofridos pela YDUQS.

§. DO TERMING DO CONVENIO

6.1. & rescisdo deste CONVENIO se dard mediante
comum acordo ou unilateralmente, pela YDUQS, mediante
envio de notificagdo com antecedéncia minima de 30
{irinta} dias.

7. DACONTRAPARTIDA

7.1 Em funcio deste CONVENIO poderd ser ajustada
contrapartida a ser paga pela YDUQS para a CONCEDENTE,
na forma descrita no QR deste CONVENIO.

8. DAS COMUNICACGES

8.1 Todas as comunicagBes entre as partes ou
notificagbes  relativas  ao  CONVENIO  deverdo  ser
formalizados por escrito e observar o5 dados inseridos no
QOR, ressalvados os entendimentos verbais em casos de
urgéncia, que deverdo ser reduzidos s termo escrito em até
3 {trés) dias Gtels da data do contato verbal As PARTES
acordam e reconthecem desde ja que as comunicacles e
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notificacBes de PARTE a PARTE poderdo ser enviadas por tiverem sido tratados em decorréncia deste CONVENIO,
meio de carta registrada, correspondéncia eletrdnica ou conforme exigido pela legislacio, estendendo-sg &
outre meip escrito idéneo. eventuais coplas, de acordo com as recomendacdes da

INSTITUICAD DE ENSINO.
g, DA PROTECAO DE DADOS

9.1, s partes declaram e concordam gque toda e 4.8, A CONCEDENTE concorda que a INSTITUICAQ DE
qualquer jatividade de tratamento de dados deve atender ENSING, a seu exclusive critério, terd o direito de auditar o
35 finalidades e limites previstos neste CONTRATO e estar cumprimento deste CONVENIO, além de inspecionar todos
em conformidade com 2 legislacio  aplicdvel, 05 registros e pracedimenms da CONCEDENTE e de seus
principalmente, mas ndo se fimitando & Lei 13.709/18 ("Lei representantes a fim de verificar a conformidade e o
Geral de Protegio de Dados” ou “LGPD"). adeguado cumprimento da Lel Geral de Protecdo de
Dados.
9.2, CONCEDENTE € dnica e exclusivamente

responsavel por obter o consentimento para fins de coleta, 10. DA CONFIDENCIALIDADE

tratamenio, conservacdo e uso dos dados pessoais de seus
empregagos, prepostos, subcontratados e/ou pessoas a

seu servigo, necessarios ao cumprimento do CONVENIC.

101, As PARTES se comprometem, muluamente, a
preservar sigho sobre as informagBes confidenciais,
tecnologias, negdcios, produtos e servicos, eventualmente
e 93, K CONCEDENTE se compromete perante 0S transferidaseucammm%hadagporforgadestecowvﬁmo,

dtulares | dos dados, salve impedimento legal, a fazrendo com gue seus associados, empregados, clientes,

salvaguatdar os direitos destes de acesso aos dados diretores e empresas coligadas abstenham-se de usa-fas

para qualguer finalidade gue ndo nos termos e

estritamente na extensio & para os propésiios Necessarios
no contexto deste CONVERIO, comprometendo-se por 5i e
todos 0% seus representantes, associados, empregados,

pessoais| gue the digam respeito, bem como a sud
retificac@o ou eliminagiio, a limitagio do tratamento, a0
direito de se opor ao tratamento e & portabilidade dos

dodes clientes, subcontratades, diretores e empresas coligadas a
9.4, A CONCEDENTE  serd  responsdvel  por ndo usar tais informagBes confidencials da outra PARTE,
salvaguardar, ainda, os direitos dos titulares de dados inclusive apds eventual término da vigéncia do presente
pessoais| a ela fornecidos de retirar o consentimento do CONVENIO, sob pena de aplicacio da multa previsia neste
tratamento de seus dados a qualquer tempo, sem CONVENIO por descumprimento de obrigagdo, ndo se
comprormeter a licitude do tratamento efetuado com base eximindo, ainda, de eventual indenizagio por perdas e
no cumprimento de obrigacdes legais ou com base no danos a ser apurada judiciaimente.

consentimento previamenie dado.
10.2. A CONCEDENTE poderd divuigar, desde que

3.5, & CONCEDENTE se responsabiliza, por fim, por prévia e expressamente autorizada  pela YDUQS,
_ obter, |3s suas expensas e sob  sua  exclusiva informacdes, dados e/ou materials, somente para seus
responsabilidade, 8 prévia autorizaglio por escrite dos préprios empregados, subcontratados efou prepostos que
titulares| de dados pessoals para fins de transferéneia de tenham efetiva e comprovada necessidade de conhecer
tais dados 3 INSTITUICAD DE ENSINO. tais informacdes, bem como deverd informd-los da
existncia de normas, politicas internas efou acordos da
9.6. As PARTES devem tomar as medidas cabiveis e YDUGS, & gue 05 mesmos estardo sujeitos as obrigacbes de
aplicar inedidas de seguranga, técnicas e administrativas confidencialidade, mediante celebragio de acordos de
aptas a proteger os dados pessoals de acessos nao confidencialidade.
autorizados ou de gqualguer forma de tratamento
inadeguado ou ilicito, com o objetive de assegurar © nivel 103, As PARTES se comprometem também a ndo
de seguranga devido aos dados pessoais decorrentes deste manter sob arquive ou guarda, por gualquer meio de
CONVENIO. registro, informaglBes e documentos, exceto aguelas
imprescindiveis ac desenvolvimento de seus trabathos no
9.7, Apés o término do CONVENIO, 8 CONCEDENTE se contexto deste CONVENIQ, devendo entregar & YDUQS
compromete a eliminar, corrigir, anonimizar, toda documentacio guando concluidos os servicos,

armazehar e/ou bloguear o acesso aos dadas pessoals, gue
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10.4.  |Parz atendimentc ao disposto nos  itens
anteriores, a CONCEDENTE se comprometle a orientar ¢
monitorar todo o trdmite de informacBes, dados e
documentos de seu escritdrio, a fim de evitar o uso
indevidq, sob pena de aplicago das penalidades previstas
neste CONVENIO.

10.5. | A condiclo de confidencialidade ndo incidird, em
gualguer hipbtese, sobre as informagdes que: a} & sejam
do conhecimento da outra PARTE e gue ndo tenham sido
obtidas em razdo do ou no contexto deste CONVENIO ou
de outrg instrumento firmado pelas PARTES; b} tenham se
tornado, de dominio publico através de fatos ou
comunigagdes alheias, as quais ndo tenham compromisso
proprio| de confidencialidade com & PARTE titular da
referida informacio; ¢} tenham sido divulgadas mediante
autorizaclo, por escrito, pela parte deteniora da
informagdo confidencial; e d} tenham sido desenvolvidas
de forma independente pela parte receptorz da
informagdo.

106, A parte receptora deverd notificar pronlamente a
parie reveladora, por escrifo, em caso de gualguer
utilizacdo ou divulgacdo nio autorizada de informagio
confidencial, que tenha conhecimento e, ainda, devers
prover @ assisténcla necessaria para que tal utilizagdo ou
divulgagiio venha a cessar.

10.7. | A CONCEDENTE se compromete, pelo prazo de
vigéncig deste CONVENIO e por até 5 (cinco) anos a contar
da data de seu encerramento, a manter sigilo absoluto de
guaisquer informacBes pertinentes ao CONVENIO, acs
negdcios e as atividades da YDUQS, sob pena de sujeitar-se
as penalidades previstas neste CONVENIO, sem prajuizo de
perdas & danos & YDUQS.

10.8. | Nenhuma das PARTES ird, sem autorizacio prévia,
valer-s¢ de propaganda, vendas promocionals ou oulra
forma ge material de publicidade que empregue logotipo,
marcas registradas ou marcas de servigo da outra parte.
Nenhuma das PARTES, salvo quando exigido por qualquer
legislacio, regulamento ou normas aplicaveis, publicard ou
fornecerd informagBes para publicagBbes relativas ao
CONVENIO sem o prévio consentimento da outra parte, e
cada uma das PARTES terd o direito de rever e aprovar
qualquer material de publicidade, informes & imprensa ou
outras |geclaragBes ao publico da outra parte aque se
refiram| ou que descrevam gualguer aspecto deste
CONVEMIO. Salvo se de outra forma expressamente aqui
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previsto, nenhuma das PARTES ira divulgar o texto deste
CONVENIO ou qualquer parte importante deste.

10.9.  As disposicBes desta ddusula ndo se aplicardo s
divulgacdes razoavelmente necessarias e regueridas na
fegislacdo sobre mercado de capitais, ou por orgdos
regutadores, divulgacBes financeiras gue sejam exigidas
pela lel, divulgacBes exigidas por tribunal ou corte de
jurisdicdo  competente. Nesta hipdtese, a parte
divulgadora de informagdes confidenciais  tomard
providéncias para gue somente as informacgdes requeridas
sejam divulgadas. N30 obstante gualauer dos dispositivos
deste CONVENIO em contrario, cada uma das PARTES
poderd divuigar os termos e condicBes deste CONVENIO no
curso de uma devida sindicdncia executada com relacdo a
uma divids financeira em potencial ou investimento em
capital de terceiros,

11, DAS DISPOSICOES GERAIS
111, E vedada a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, pela CONCEDENTE, de seus direitos e obrigagbes
decorrentes do presente CONVENIO, sem autotizacdo
prévia e por escrito da YDUQS.

11.2. A YDUQS poders, a seu unico e exclusivo critério,
ceder ou transferir o presente CONVENIO, no todo ou em
parte, a gualquer uma de suas afiliadas, coligadas ou
controladas, assim entendidas todas as pessoas juridicas
direta ou indiretamente coniroladas peta YDUQS
PARTICIPACOES 5.4, empresa de capital aberto com atos e
documentos disponiveis no site da Comissdo de Valores
Mobilidrios, disponivel no seguinte link: www.cvm.org.br.

11.3.  Nenhuma reestruturacio societaria da YDUQS
poderd ser considerada infragic ao disposto neste
CONVENID, tampouco dependerd de prévia comunicagio
a CONCEDENTE,

11.4. A ndo exigéncia imediata, por guaisguer das
PARTES, em relaglio ac cumprimento de gualquer dos
compromissos  avencados no  presente  CONVENIO,
constitui-se em mera liberalidade, ndo caracterizando
novacdo, rendneia ou precedente invocdvel pela outra
parte para obstar o cumprimento de suas obrigaghes.

11.5.  Este CONVENIO somernite poders ser alterado ou
modificade em qualquer de suas cldusulas mediante
aditamento assinado pelas PARTES, representadas na
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11.6. A
deste CO
das demai
117, C

evista  em  seus documentos societdrios,
e com 2 {duas) testemunhas.

nulidade ou anulacdo de qualquer cldusula
VENIO ndc implicard na nulidade ou anulagdo
cladusulas, gue permanecerio em vigor.

ada uma das PARTES ird assumir e pagar suas

proprias despesas e custos relativos as negociacBes e

document

CONVENIQ.

11.8. A
acdes, de
seja de se
afetar de
suas obrig
legistacio

11.9. A

acdo  das  transagBes contempladas neste

PARTES declaram e garantem gue n3o ha
nandas ou processos pendentes que, pelo que

conhecimento, poderiam, substancialments,
orma adversa sua capacidade em cumprir com
bodes contratuals, bem como atende e cumpre 2
pertinente,

CONCEDENTE  declara nfo  ser  “Parte

Relacionada” da YDUQS PARTICIPACOES S.A, nem de
qualquer das mantenedoras por ela contralada.

11,10, A CONCEDENTE declara ter conhecimento das
Politicas e dos Principios da YDUQGS e concorda que a

observanc
deste CON
ambas pre

1111 QO
de exclusi

exciusivo

a dos mesmos é fundamental para a conducio
VENIO de maneira ética e responsavel, tal como
tendem atuar.

presente CONVENIO nfio cris qualquer relagiio
idade entre as PARTES, podendo a YDUQS, a seu
ritério e a qualguer tempo, realizar oulros

CONVENIQs para concessia de estdgios.

1312, O

presente CONVENIO n¥o importa a formacio de

parceria gntre as PARTES, permanecendo distintas e

inconfund
da YOUQS

11.13. O
regula os
qualificads
document
anteriores

12, DO EQ
12.1. £
acordo o
PARTES ele
Rio de Jang
SUrgir em

vels as personalidades juridicas e os patrimdnios
e da COMCEDENTE.

gresente CONVENIC constitui o documento que

direitos e as obrigacBes entre as Partes
s no QR, revogando-se todo e qualguer acordo,
0, entendimento e/ou disposicBes ou propostas
escritas ou verbais.

RO E DA LEGISLACAD APLICAVEL

te CONVENIO serd regido e interpretado de
m as leis da Republica Federativa do Brasil. As
gem o foro da comarca da capital do estado do
2iro para dirimir guaisquer conflitos gue possam
elagdo ao presente CONVENIO.

E, por estarem justas e acordadas, as PARTES firmam e
rubricam todas as paginas do CONVENIO, em igual nimero
de vias ac de PARTES, de idéntico teor e forma, sendo
devidamente testemunhado para gque surla o0s seus
devidos efeitos legais.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PR2021.01/CLHO-00034

(presentagio de comprovagio experiéncia por meio de curriculo profissional de todo o
Dirigente, bem como da equipe que compora a equipe de execugfo direta do objeto, da
atendendo aos requisitos elencados na parte referente a Recursos Humanos do Termo de
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él/{jEGISTRO DE EMPREGADOS

77

EMPREGADOR

Razao Social: |l
_|Endereco: ITAP

STITUTO DE APOIO AC DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA
ECURU, 44, PONTA DO FAROL, S&o Luis - MA,

CNPJ: 21.843.341/0001-07

Telefone: Celular:

DADOS PESSOAIS

Matricula: 007068
Pai:

Nome: CLEMENCIA CARDOSO CONCEICAQO
Mae:

Nascimento: 16/12/1960 Naturalidade: S30 Luis - MA Nacionalidade: Brasileira

Sexo: Feminino Estado Civil: Solteiro Raca ou Cor: Parda Instrugdo:Educacao superior completo
Enderego: RUA NESTOR FERREIRA , N° 234, , SA VIANA | S&o Luis - MA, 65080280
E-mail:

CTPS: 42161 &
RG: 035749672(C
Zona: 091 Secdo: 0060 Certificado Militar:

érie: 00001 Data Emisséo: 14/09/1981 PIS/PASEP: 12074005018 Habilitagio:
083 Emiss&o: 02/08/2008 Orgdo Emissor: SSP CPF: 19832338387 Titulo: 000011851112
Categoria: CSM/OAM: RM/DN/COMAR:

IMIGRAGAO

"m0 de Chegada: Tipo de Visto:

TwADOS CONTRATU

Admissao: 08/1
Horario: Horario

AlS

0/2012 Tipo de Pgto: Mensalista Setor: ADMINISTRACAO Demisséo:
08:00 12:00 14:00 18:00

OUTRAS INFORMA(
Membro da CIP

;OES
B: Nao

FILHO / ENTEADO

Nome

Data de Nacimento CPF

HISTORICO DE CAR

Més / Ano
1072019

GOS

CBO |/ Cargo
411010 - ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

HISTORICO DE SAL

" Més/ Ano
1072019

ARIOS

Salario
1.500,00

A W L SR 8

Assisnatura do Empregador

el

Assisnatura do Empregado

Matricuia

0] Pde







ss, %

Clemencia Cardoso Conceicéo

{.}i&f;’%{?&§ﬁ em ADMINISTRACAC ~ UNBD- Unidade de Ensine Superior Dom Bosco
ima atuacio profissional ﬁméﬁ@:;ta Recursos Humanos - §

INSTITUTD

%

Cmf';,.ﬁa NIAE Mﬁa UREZA, no perfodo de 0170972011 & 31/12/2015. Tem experiéncia na

area e Administracio, com e nfase em Rerursos Humanos (Texo informade pelo autor)
Dadas pessoals
HNome Clemencia Cardoso Concelgdo
Contatps e enderegos  glamenciaconceicao@gmail.com - {98) 98106-1207 / 99607-0378

£ g i o 5 g oo
FOITIACa0 SUEaeErT

2008 -

2044 -

204 -

2014 -

Rus Nestor Ferraive, 234, Bairo $4 Viana - Cep: 88080-280 ~
S0 Luis - MA ~ Brasgl

o
’sé“

{'* ’“f‘fﬁi?%ffﬂ "%('1 B?*f:‘z:r?, A

ompie

[

e Seatdo Porludria

Especializagto
e Fedeoral do Maranhéo

Univarsidad:
Cursando

\3 em CURQ«“ @ﬁ% ?\%Tﬁi}’ FS PARA AUDITORIA INTERNA DA QUALIDADE ).
ikl
Y

da, ISEC, Sao Luis, Brasil { Carga hordria 1€h

FERRAMENTAS DA QUALIDADE. (Carg - iehl

Curso de curia duragdo em CU
ingtituto Superior de Bducagio C mﬁmwa  IBEC, Sao Lus, Brasd
P

Curso us‘::; duracéo em BPP E E DESO «S0CIAL, SPED. DA FOLHA DE PAGAMENTO.
S"i‘"?«%@‘" MENTD EMPRESARIAL, BTE Brasi{ Carge horéna . 160







2014 - 2

2043 - 2013

2013 -2
2011
2011 -
2011 -

20100 -

Aluiac

Desde 1989 Evangelizacdo de criangas e jovens ~Comunidade Catdlica igreja Nossa

R

- 2T

PO

2011

PO

R01E

&
0 L

Ws.mw_qum._.
b Mm.,,z/i/.(:——_

Curso de curia durago erm PROGRAMA 58, (Carga horaria 4hj).
instituto Superior de Educacgio Continuada, 1SEC, Sac Luls, Brasil

Curso de curta duracdo em FORMACAC DE AVALIADORES. [Carga hordria 18
INSTITUTO BRASILEIRO EXCELENCIA SAUDE, ONA, Brasil

Curso dg curta z:%umcas em TREMAMENTO LIDER COACH. (Carga hordriar 16h).
LA COACH INTERNACIONAL, COACH, Brasi

RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL. _ (Cargs horgria: 8h).
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO MARAN HAD, FIEMA, Sao Luis, Brasil

ENCONTRO EMPRESARIAL DO MARANHAQD. | (Carga horaria 100
FEDERACAD DAS INDUSTRIAS DO E8TADO DO MAF RANHAD, FIEMA, Sao Luls, Brasil

MOSTRA PRATICA DE GESTAC PESSOAS -MA. . (Cargs horéria: Bh).
ABRKH-VA, ABRH-MA, Brash
*N%”’F‘QQLQ AO A QUALIDADE. . (Targa %w:é;féf:az ‘Iiﬁh'}

instituto Elvalde Lodi - Miel gionatl do b

Fefice iac (MRS AITIDYesas}
rofissional (duas vllimas empresas)

Ip institucional

“nquadramento funcional: ANALISTA RECURSOS HUMANOS- Carga haordria: 40,
Reghme: Dedic a{;é“@ exclusiva

Aiividades: . Analisar e executar processos seletivos para jovens aprendize
Documentos para admissdss; organizar e controlar dossiés te emprega dos & elaborar
descriches dos cargos; analisar folhas de pagan nentos e encargos trabalbista; conbrolar
@maﬁcﬁ@s dos empregados; Lider da Qe i@ idade como responsdvel pelo controle das
«'?&i’”‘imﬁ’&'} do Sistemna da Qualidade no setor de Recurses Humanos; Treinamento aos
mpregados sobre os direitos & deveres rabaihisias, e oulres atividades atribuidas ao oan

s angiisar
&

Enguadramento funcional: ENCARREGADA DPT® PESBQAL , Carga horaria: 44,
Regims: Dedicacdo exclusiva

Atividades: Blaboracio de Folha de Paga
de emoregados; organizacio & argquives de todo
Cenirole dos AS }Q admissionals, demissionais

1

G@S« givibuidas

Senhora da Vitéria — Bairro $a Viana — Sdo Luis = MA

N
N\

= i Matrw na
Confg ri(io e j‘}” _,,Mw






CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

- RAZRO SOCIAL:
ENDEREGO: RU

EMPREGADO: G
CTPS: 42161/ 0C
ENDEREGO: RU

Por este instrumen
daqui por diante de
contrato individual

mediante clausulas

CLAUSULA 17 O
PESSOAL na segd

. AUSULA 2% Os

lotacdo do EMPRE

Consolidagao das

cLAUSULA 3 O e

horas, através de

negociacao individ

CLAUSULA 4% Est

disposto no Parag

CLAUSULAS: O E

notfurno, sempre g

. AusuLA 6% Obr
Empregadora, as

dos servigos que |

CLAUSULA 7% Ap

rescisdo antecipa

CLAUSULA 8% Ve

ficam prorrogadas

INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA CNPJ: 21.843,34110001‘—97

A ITAPECURU, 44 - PONTA DO FAROL - S&o Luis - MA
Fle ( X/

'Rl
[RESS

|

LEMENCIA CARDOSO CONCEICAO |
001 - MA PIS: 12074005018

A NESTOR FERREIRA , 234 - SA VIANA - S80 Luis - MA

hss,

to particular, que entre si fazem de um lado INSTITUTO DE APCIO AQ DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA
nominada "empregadora" e e de outro lado o empregado CLEMENCIA CARDOSO CONCEICAQ, firmam o presente

de trabalho, em caréater de experiéncia, conforme a letra “c" § 2°do artigo 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

e condigdes seguintes:

Empregado trabalhard para a Empregadora, exercendo as fungdo de ASSISTENTE DE DEPARTAMENTé
o ADMINISTRACAO percebendo o salario de R$ 1.500,00 ( UM MIL E QUINHENTOS REAIS) por més.

ncido o periodo experim

Empregados poderdo trabalhar em escalas de plantdes obedecendo as estabelecidas pela Unidade de Sautde de

GADO, sendo neste caso respeitadas as disposigbes previstas em Acordos e ConvengGes Coletivas, bem como na

eis do Trabalho - CLT, no que couber.

cesso de horas trabalhadas em um dia, poderad ser compensada mediante compensacio de horas ou banco de

acordo com o EMPREGADO ou instrumento coletivo, observados os requisitos legais e as normas previstas em .

ual/coletiva.

> contrato tem inicio a partir de 08/10/2019 . Vencendo-se em 21/14/2019, podendo ser prorrogado, obedecido 0

rafo Unico do do Artigo 445 da CLT.

mpregado se compromete a trabalhar em regime de compensacéo e de prorrogagéo de horas, inclusive em periodo

Le as necessidades assim o exigirem , observadas as formalidades legais.

iga-se o Empregado, alem de executar com dedicacéo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da

instrugdes de sua administracéo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades

he forem confiados.

licam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua

da, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da C.L.T., conforme o casg;

todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

I A
Lﬁ\f@ﬁ
Senl i

(;onfé

Matri ;:nj ia
o em: 130087 14

ental e continuando o empregado a prestar servigos a Empregadora, por tempo indeterminado,



CONTRATO

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presencga de dt

B V/?

e
B

. - T
Rt

S&o Luis, 8 de outubro de 2018

1as testemunhas.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL Q

UANDO MENOR

ASSINATURA DO EMPREGADOR

ASSINATURA DO EMPRE

GADO

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogado até

056/01/2020.
DATA ASSINATURA .
TESTEMUNHAS

NOME ENDERENCO
NOME ENDERENGO
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