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REGISTRO DE EMPREGADOS

! s,

EMPREGADOR

Razdo Social;
Endereco: ITA

INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA CNPJ: 21.843.341/0001-07

PECURU, 44, PONTA DO FAROL, S&o Luis - MA,

DADOS PESSOAIS

Matricula: 009953 Nome: ELIANA COSTA MENDES
Pai: MARIO HELIO MENDES Mae: MARIANA SCUZA COSTA

CTPS: 17468 ¢
RG: 43318185
Zona: 003 Seg

FOTO 3 X4 | Nascimento: 02/12/1976 Naturalidade: S&o Luis - MA Nacionalidade: Brasileira
Sexo: Feminino Estado Civil: Casado Raca ou Cor: N&o informado Instrucdo:Educagao superior
completo
Enderego: RUA 16 QD 11, N° 20, , JARDIM AMERICA, Sao Luis - MA, 65040000
Telefone: 98996078873 Celular: E-mail:
DOCUMENTOS

Série: 00009 Data Emissdo: 02/06/1995 PIS/PASEP: 12663283373 Habilitacéo:
Emissao: 11/11/2003 Orgao Emissor: SSP CPF: 76345211320 Titulo: 029198541120
ao: 0335 Certificado Militar: Categoria: CSM/OAM: RM/DN/COMAR:

IMIGRAGAQ
10 de Chegac

ja: Tipo de Visto:

DADOS CONTRAT

Admissao: 19/
Horario: Segun

UAIS

05/2020 Tipo de Pgto: Mensalista Setor: ADMINISTRACAQ Demissio:
da a Sexta 08:00 12:00 14:00 18:00 - Semi-Flexivel

OUTRAS INFORMA
Membro da CIF

GOES
A: Nao

FILHO / ENTEADO

Nome
FRANK NELSO

JESSICA CRIST

CPF
63123317331
60496500392

Data de Nacimento
26/02/2013 00:00:00
26/11/2000 00:00:00

N DE JESUS FERREIRA FILHO
[INY MENDES FERREIRA

HISTORICO DE CA

Més / Ano
5172020

RGOS

CBO/ Cargo
410105 - SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Més / Ano
5172020
572020

HISTORICO DE SAL

ARIOS

Salario
3.000,00
4.500,00

oy f I
joate Helly imgl Gaspar
( enadord 4 Sp- Pessoal

3.693-79

. (OO{&

A;SSIsnatﬁra do Empregador
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oy = ' }
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Assisnatura do Empregado
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- Eliana Costa Mendes

Rua |6 Quadra |1 Casa 20 — Jardim America do Norte — Sdo Luis - MA
Telefone: (98) 99607-8873

E-mail: Eliana.mendes26@gmail.com

|dade] 44 anos

Estado Civil: Casada

Objetivos

Profissional extremamente competente e comunicativa, busca por vaga como Analista de Recursos

Humanos ou cargo semelhante.

Formacao Académica

»  Ensino Superior — Bacharelado em Administragio — Concluido
Faculdade — Unidade de Ensinc Superior Dom Bosco ~ UNDB
Concluido em Dezembro/2013

» Ensino Médio — Centro de Ensino Médio Coelho Neto
Concluido em 1995

Experiéncia

»  Cargo: Supervisora de Departamento Pessoal —Maio de 2020 — Até a presente data
Empresa — IADVH - Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana
Principais responsabilidades: Admissio e demissio de pessoal, folha de pagamento, encargos

trabalhistas e previdencidrios, rescisio de contrato, Rais, DIRF.

» Cargo: Analista de Recursos Humanos — Janeiro de 2016 a Dezembro 2020
Empresa — ISEC - Instituto Superior de Educagdo Continuada
Principais responsabilidades: Admissio e demissio de pessoal, folha de pagamento, encargos

trabalhistas e previdencidrios, rescisio de contrato, Rais, DIRF.

» Cargo: Supervisora de Recursos Humanos - Fevereiro de 2008 a Dezembro de 2015.
Empresa — ICN — Instituto Cidadania e Natureza Ltda.

Principais responsabilidades: Analisar e executar o processo de admissio e demissdo de pessoal,
inalisar folha de pagamento, encargos trabalhistas e previdencidrios, rescisio de contrato,
desenvolvimento de pesquisas sobre a satisfagio dos empregados, analise e controle com relagdo as
\tividades inerentes a 4drea de Recursos Humanos, elaborar descrigdes dos cargos, entre outros
Rais, DIRF.

» Cargo: Consultor Técnico — Margo de 2006 a Janeiro de 2008.
Empresa — CSA — Consultoria e Sistemas Aberto Ltda.
Principais responsabilidades: Area de suporte no sistema de folha de pagamento (RUBI).

SO NETO-RA
COM O ORIGINAL

105 287 738/0001:98
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Formacao Complementar
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M COELFHO NETO-Me
gg‘\“:i. SORA O ORIGINAL

Cargo: Supervisora de Recursos Humanos — Novembro de 2001 a Fevereiro de 2006

Empresa — MC Consultoria Empresarial Ltda,

Principais responsabilidades: Admissio e demissio de pessocal, folha de pagamento, enca
trabalhistas e previdencidrios, rescisio de contrato, analise e controle com relacio as ativid

inerentes a drea de Recursos Humanos, Rais, DIRF.

Cargo: Secretaria e Assistente de Departamento De Pessoal ~ Maio de 1998 a Margo 200
Empresa — Frankus Comercio e Representacdes Ltda.
Principais responsabilidades: Atividades relacionadas a atendimento, Admissio e demissig

pessoal, folha de pagamento, encargos trabalhistas e previdenciirios, rescisio de contrato,
DIRF.

Seminario ISO 9001:2015/2014 — BUREAU VERITAS, BUREAU, Brasil

ISSO 9001:2008 /2014- Interpretagio e Implementagio - BUREAU VERITAS, BUREAU, Brasil
Curso de Atendimento do Publico/2014 —~ ISEC - Instituto Superior de Educacio Continuada
Programa 55/2014 — ISEC - Instituto Superior de Educacio Continuada

Curso de Gestio de Pessoal — Entidade TOTVS/2013

Semana de Administragio/2013 - Unidade de Ensino Superior Dom Bosco — UNDB

Curso Treinamento Admissional —ICN /2013

Curso de Formacido de Equipes Lideres/ 2013 — FONCET - Consultoria Empresarial &
Treinamento.

Curso Ferramentas da Qualidade/ 2013 — FONCET — Consultoria Empresarial & Treinamento
Curso Motivagio, Etica e relacionamento Interpessoal - ISEC - Instituto Superior de Educacio
Continuada

Revisio Geral — Modifica¢des na Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria/2012 — B Treinamento
Empresarial

Retengao Previdencidria de 1 1%/2012 — B Treinamento Empresarial

Curso de Ambientacio — SEBRAE/2012

De olho da Qualidade 5s para pequenos negdcios SEBRAE/2012

Curso Lider Coach — Entidade Liga COACH/2012

cﬁmﬁ 281 7&&3@»‘2@*}}
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CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

'RAZAO SOCIAL
ENDEREGCO: RU

EMPREGADO: E
CTPS: 17468 /0
ENDERECO: RU

Por este instrumen
daqui por diante d
individual de trabal

cladusulas e condicd

CLAUSULA 17 O
PESSOAL na seca

CLAUSULA 20: Os E
lt a0 do EMPRE

Cohso(ida@éo das lg
CLAUSULA 32 O ex
horas, através de @

negociagao individu

CLAUSULA 4% Este

disposto no Paragra

CLAUSULA 5% O Em

noturno, sempre qu

CLAUSULA 6% Obrig

E -egadora, as in

dos servicos que Ihe

CLAUSULA 7 Aplig

resciséo antecipada

CLAUSULA 8% Venc

ficam prorrogadas {c

¢ INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA
A ITAPECURU, 44 - PONTA DO FAROL - Séo Luis - MA

CNPJ: 21.843.341/0001-07

LIANA COSTA MENDES
D008 - MA  PIS: 12663283373
A 16 QD 11, 20 - JARDIM AMERICA - Sao Luis - MA

to particular, que entre si fazem de um lado INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA
enominada "empregadora” e e de outro lado o empregado ELIANA COSTA MENDES, firmam o presente contrato
no, em carater de experiéncia, conforme a letra "c" § 2°do artigo 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho, mediante

es seguintes:

—mpregado trabalhara para a Empregadora, exercendo as funcio de SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO
0 ADMINISTRACAO percebendo o salario de R$ 4.500,00 ( QUATRO MIL E QUINHENTOS REAIS) por més.

:mpregados poder&o trabalhar em escalas de plantdes obedecendo as estabelecidas pela Unidade de Sadde de
BADO, sendo neste caso respeitadas as disposicdes previstas em Acordos e Convengées Coletivas, bem como na

2is do Trabalho - CLT, no que couber.

cesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensada mediante compensacéo de horas ou banco de
cordo com o EMPREGADO ou instrumento coletivo, observados os requisitos legais e as normas previstas em

al/coletiva,

contrato tem inicio a partir de 19/05/2020 . Vencendo-se em 02/07/2020, podendo ser prorrogado, obedecido o
fo Unico do do Artigo 445 da CLT.

pregado se compromete a trabathar em regime de compensaco e de prorrogacéo de horas, inclusive em periodo

e as necessidades assim o exigirem , observadas as formalidades legais.

a-se o Empregado, além de executar com dedicacéo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da
strugcbes de sua administragéo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades

2 forem confiados.

am-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua

, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da C.L.T., conforme o caso:

do o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos a Empregadora, por tempo indeterminado,

das as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

L) e
Mertricigia
05744




E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

s Q 02
léS M/
S&o Luis, 19 de maio de 2020 A
ASSINATURA DO RESPONSAVEL QUANDO MENOR
L "
BRIV (7NN *v“b
e p\il %Huma N
ASSINATURA DO EMPREGADOR ASSINATURA DO EMPREGADO

TERMO DE PRORROGAGAQ
Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta ¢
16/08/2020.

ata, prorrogado até

DATA ASSINATURA
TESTEMUNHAS

NOME ENDERENCO

NOME ENDERENGCO

SWG M’qtru,u a8
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(m;zma COSTA MENDRE

O 360 BRI TR
{‘;33181&‘5% CETUDRL Mh 3

ANT0

{;M* 455 . 11B-26 E oz/z?:jw'm’%
FRISHRD

f HRRIG HELIO HENDES

HARIANA SOUZA COBTA

VALIDA EM TOBE
0 OYERUITORIN NARIGNAL
68842854976

ORERATIES

5 i

TATLOE DO PO ;

WAL st
{sm LTS . MARKEEAD g 2LS0%/ 2033 ?

[Za

~2S0S2LELLLE
HMRG243BEALR

PRBINING FLASIIFILAR
684284076

Servidor Matricula
Conferido em: ‘ /

117137

ELIAMA COSTA MENDES

MARIO HELIO MENDES ¥ MARTANA SOUZA
COSTA

SAO LUIS - MA

NASC.N.2390 FLE.266V LIV.03A

Iy
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E -

X

* %

e
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R
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=4 1:98 ,
e )36
Serladgr Matricuia
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Companhia Energética do Maranhdo

Alsnedda A, Qd 505, 1160, Lofeamanto Quilandinha, Alos do Catlaie~ S30 LuFs - MA.
CEP: 65.071-680 | Insc. Estadual: 120.515.11-3| CNPJ: 06,272, 7RIG001-84

Conta de Energia ElétricaiNota Fiscal |Série B
N dag Fatura 0201801000903049 |CFOR: 5258/8A
Instalagdo 2272601

000903048

g L:éggx %%S;’g.& MENGESX 7,2 () Relerente ao més Vencimento Conta Contrate
p i Tkt ) 4
Cemap | DavEscAsssomosaglus.wa 04 || 012018 | 19/01/2018 2272601
CPF: 7683.452.11
fies / // ;. Para stendimenio, informe esto nimero
e iy vso=Tamtas Tribyios

Dados da Instalagho Demonstrative do Faturamenio Progu=Tarifa+ Tributo

Classificagao: Residencial Pleno ~ MONQFASICQ

Tipo de Tarfa: CONVENCIONAL MONCIMIA Descrigdo Quantidade Preco ValorR$)

Fator de Poténcia; 0,00 Tensbo Nominal (V) 220 v g;gﬁ‘g?ea"d Vermetha 147 0.773878 1 7'%;3

Perdas de transfopmagtes(%): N? Medidor: 11024063102 Cfip-l/(;/n Pub Pref Munic 77
Muila 258
Juros 0,94

Dafas

Emiss8o Apresentacdo Previsgo praxima leltura

T i T

| 1210112018 H 12100142018 11 10/02/2018 |

informacdes (do consumo do més + Tania sem Trbiios

I Uata Tera Wnterior TTDEE CeRiE Atusl { Canstante ’ [ Cide iz

! 1311202017 1200172018 ;L 1,80 L 30 i

{Canal de Lelura)|| Leitura Anteriori| Leftura Atusl Consumo Tarifa sem

{ Tribuios

ATVO TOTAL 23,200 24547 147 Jutict

Historico do

InformagBes de fribufos

47

Basy
Triautos do cale Abmgtn, falar
IS 117,40 20.0000% 2349
pLg 117,40 1,3398% LS7
COFINS 147,40 817039 7.2

Total a pagar:| RS 125,69

{ Periodo Fiscall 12/01/2018
Reservado ao Fisco
DIEQ.ESAA Q018.T5A7.494F.3848.B537.05C0

]

Reaviso de vencimento

Vo QUT  SET  AGD

RESOLUCAOC ANEEL 2289777

Informacgdes

para o cliente }

"ACEMAR, om atendimen
280772008, declara quita

10 8 Let Federal 0™ 12.007 de
o o déblios relatives soanc de

27,
dibitos apuradas, (s oo
ox valeres daconanios 3 o onde B COBELIHO ME T i,
ourevistes de names ¥ . a e CONFERE COM © OR <
e surmmenlo! Ndmero do Programa Social CESOM.S ORIGINAL
28] S04
DS A0S ANteTIOES " e - : & -
gericdos: Band. Tail: Vegmelha | 14/32- 3112 Verde : SeMigd Matricuia
101 - 1301 R

[ Composigéo do Consumo (k)| Contetido em: fh1p 7,57

Compra
s Erergia il i ia0{CEMAR)
T |
Encargos  Perdaem
Setorfals Enwrgla ‘T_(Sbutog. Totat A9
f FE I T R Y X R T PR = "
: H { AL . Niveis de Tensfo Fornecido !
M N M Fetvsho Nominalvels | Faun cio vainres pavs Bmitos| min o s . Teerpe Lamite
Indicadores de Continuidade ) o5 i coniie, | e | i)
NavizotT A [ eaa s
oic ) Deac »r
ota Mem 534 323 363 Clontes sujos indicadores padies db ostinuidado tenham tds vislados
Nota Tri 10,62 647 2,00 devtrdo rasobor uma compensaglo financeins abeves ds crddio na conta - -
Hata Any 2126 1255 2.6 183 i, contare eritésion e no ol DI do PRODISTAANEEL. s
Aguratior ten 8,00 o808 890 -y - —
Conjunto: CIDADE OPERARIA Confortne Resoluglio Nomatia Avcel 5312013 Arts 72 ¢ §° 6 seu diresto soficifar & qualquer tempo &
BUSDRE): 8371 CEMAR ¢ cancelamento de cokranga refativa de cutros servicos cobradas a faturs, bem como @ emisslo da
o y

rova felura sem 2 cobramga dog SRV .
CASD 05 valores referenies oS Sewvioss de distibuicdo do enerys i sejam gevidamente pagos,

As int $0ES sobre as gef tanitas, g 5, S8IViC08 presiados e Wibulos enconliam-56
{disponivels para a conmilia nas aginriss de ABndments du CEMAR

g o f podert ser suspenso

DiC, FIC, DRAIC o DICT a qualquer tampo

€ dirsito o clants sobeityr & CEMAR o3 vifores aptrsdos
isc »

mutts
v g

incigirdo solve a conta paga apds o v
e 2%, Juros de mora de §,0333% a0 diz 3
1043802} ¢ atualizacio monetaria com hase np
1GP.M a serem incluldes ne proxima fatura

i

Agencla Naclonat de Enarghe
Elitricn (AREELY 167.
=

Lo

asseguradas.

& seu direito re

sceber energia elétrica com qualidade & cortimuidade

£ seu dever garantir o fvre acesso dos representantes da CEMAR
er o servigo de afendimento telefénico gratuito 24 horas

Tt ao locaf onde estiverem instalatios os equipamentos de meticso.

|

Nome do Cliente
ELIANA COSTA ME

C.C: Unidade de Leitura: Competéngia; Vencimento: Valor cobrade (R$): { /
DES 2272801 SLOTBOZE 012018 112018 125,68 7
{

838600000019 256900139005 005260551709 0000

T T T e







Certifi
dispoe a R
Justica Elei

JUSTICA ELEITORAL

S UNAL SUPER

co que, de acordo com os assentamentos do Cadastro Fleitoral e com o gue
es.-TSE n® 21.823/2004, o(a) eleitor(a) abaixo qualificado(a) estd quite com a
toral na presente data .

~~~~~~ Eleitor{a): ELIANA COSTA MENDES
Inscricao: 0291 9854 1120 Zona: 003 Secao: 0335
Municipio: 9210 - SAO LUIS UF: MA
Data de nascimento: 02/12/1976 Domicilio desde: 10/02/1994
Filiagdo: - MARIANA SOUZA COSTA

Res.-TSEn? 2
O conceito de
salvo quandg
relativos ao
~amitidas, ex
.atar de can

A plenitude d
de naturaliza

condenacdo g
todos impost
em Portugal,

5 ou prestacdo alternativa; condenacio

- MARIO HELIO MENDES

Certidao emitida as 10:00 em 26/05/2020

1.823/2004:

quitacao eleitoral retine a plenitude do gozo dos direitos polfticos, o regular exercicio do voto,
facultativo, o atendimento a convocacdes da Justica Eleitoral para auxiliar os trabalhos
bleito, a inexisténcia de multas aplicadas, em cardter definitivo, pela justica eleitoral e nao
cetuadas as anistias legais, e a regular prestacdo de contas de campanha eleitoral, guando se
didatos.

0 gozo de direitos politicos decorre da inocorréncia de perda de nacionalidade; cancelamento
acao por sentenca transitada em julgado; interdicdo por incapacidade civil absoluta;
riminal transitada em julgado, enguanto durarem seus efeitos; recusa de cumprir obrigacéo a
por improbidade administrativa; conscricdo: e opcas,
pelo estatuto da igualdade.

Esta certidio de guitacdo eleitoral é expedida gratuitamente.
Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral

na Internet, no endereco: hitp://www.tsejus.br ou pelo aplicativo e-Titulo, oor
meio do codigo:

JW36.THHQ.MLZ2.EFHZ
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Mustre oo sey move GO G O Petipnd s s s
16 {rabialiss,

Cadda seidente £ lgho gue deve e Aprer ki, poasa
vl matisrey dospragas,

Testes o wondante e wima SRR Gue € precisn ey g & T
sl guara evitar 3 sug repeticio,

Se vid for acidentado, procure loge o soensis mdi o
adequads, Nio deixe que “entendidos”™ e “curiosn”
verum para o agravamento de sua lesso,

Be vood nio & eletricista, nfio se meta a fazer BEEVEr il
eletricidade.

Procure o socorve médico imediato, se vocs fur vibiag e
win acidente, amanhs serd tarde demas, .

A5 miquinas nio respeitam ninguém; mas vocd deve pvs.
peitd-ias,

Atenda 3s recomendacdes dos Membros da CIPA dr
Seus mestees ¢ chefes, :

Conhega sempre as regras de sepuranga da segfio onde v
¢ trabalha,

Conversa e discussio no wabalho predispdem a svidenter,
pela desasencio,

Leia e seflita sempre os ensinamentos contidos nos cary.
zes & avisos sobre prevencio de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravaiss ¢ mangas compridas nbo fa-
-zem parte do seu uniforme de trabalho,

Mantenha sempre as guardas protetoras das méquinas aos
devidos jugares,

O DO TRABALHO
SECRETARIA DE POLITICAS DR EMPREGO ESALARIO

CARTEIRA DE TRABALHOE PREVIDENCIA SOCIAL

Pare s méquina quando tiver que conserté-la ou lubrifica- &
fa, mmﬁ :
Habitue-se a wabalhur profegido conira os acidentes. e T
equipamienios de protegio adequados 2 seu servigo. e
Conhega 0 manejo dos extintores e demais dispositives ge R
combate ao fogo epise I seu local de wrabatho. Vood :
pode ter necessidad alguny dia, :
(=]
o~ E
2 z

g

ASSINATURA DO PORTA DOR
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Remunera¢a

CONTRATO DE TRABALHO

CONTRATO DETRABALHO
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s

£rpregador: ISEC - INSTITUTO SUPERIOR
DE EDUCALAD CONTINUADA

CNPT v ° 05.453. 823/0001-96
Enderzco: AV COLARES MOREIRA, 07 -
28 SALA 801/803 - CALHAL
Municipiv: Sdo Luis - MA

Esp. do Estabelecimento: Educagéo
Cargo: ANALISTA DF RECURSOS
HUMANOS

Data Admissdo: 11/01/2016

Registro n® 002936 ' ‘
Remuneracdo especifica: P$ 4 000, 00 (Quatro
Mil Reais) pago por més

QRO

;1()?‘5
P COEEomo O
o) :
T

CONTRATO DE TRABALHO

21.843.341/0001-07

Data de Admissao 19/05/2020
Registro: 009953
CBO:410105

més

INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA

RUA ITAPECURU, EDIFICIO BIADENE HOME, 9 AND
DO FAROL, CEP:65077470, SAO LUIS - MA

Cargo: SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

VIDA HUMANA

AR, 44, PONTA

Remuneracéo: 4.500.00 (QUATRO MIL E QUINHENTOS REAIS) por

B e CHRUURR
Data safda ....... s TR
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CURSO DE ADMINISTRACACQ - Habilitago
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! 5 REGISTRO DE EMPREGADOS
Liss, /{/ :

I ot AR

EMPREGADOR

Razdo Social: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA CNPJ: 21.843.341/0001-07
: *ECURU, 44, PONTA DO FAROL, S3o Luis - MA,
DADOS PESSOAIS

Matricula: 013835 Nome: |SABEL CRISTINA COSTA DOS SANTOS

Pai: JOSE RIBAMAR DOS SANTOS Mae: MARIA ISABEL COSTA DOS SANTOS
Nascimento: 05/11/1981 Naturalidade: S&o Luis - MA Nacionalidade: Brasileira

Sexo: Feminino Estado Civil: Unido Estavel Raga ou Cor: Parda Instrugdo:Educagao superior completo,
Enderego: RUA PROJETADA, N° S/N, BL 12 APT 104, TURU, Sao Luis - MA, 65066323

| Telefone: 98988102196 Celular: E-mail:

CTPS: 030126 Série: 0018 Data Emissao: 13/06/2008 PIS/PASEP: 12754718372 Habilitagio:
RG: 655702962 Emiss&o: 23/09/2006 Orgao Emissor: SSP CPF: 66243297349 Titulo: 040350281120

Zana: 109 Secédo: 0146 Certificado Militar: Categoria: CSM/OAM: RM/DN/COMAR:
.«GRAGAO

Ano de Chegada: Tipo de Visto:

DADOS CONTRATUAIS

Admisséo: 22/04/2021 Tipo de Pgto: Mensalista Setor: ADMINISTRACAO Demissio:
Horéario: Escala12x36 07:00 19:00

OUTRAS INFORMAGOES

Membro da CIPA: Nao
FILHO / ENTEADO

Nome Data de Nacimento CPF
ISIS GABRIELLE COSTA SANTOS 29/11/2019 00:00:00 10961779357
HISTORICO DE CARGOS

Més /Ano | CBO/Cargo
412021 413105 - ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
HISTORICO DE SALARIOS

Més / Ano | Salario

4 /2021 2.625,00 a-Kelly Lima Guspa: /
- 3 Coorde ador de Pessoal i ~
IADVH Matr’ip ut%fsow e é{{ ) o
RS M L / ¥ s “ 2
INSTITUTO DE AP0I0 A0 %\E;"VOW §Mﬂy K;} & @{ﬁ"ﬁ” el s \M\“}q %
Assisnatura d@f’émpregador Assisnatura do Empregado

Maxrlc

Saehad o it
Conférido em ﬁ/t}g _;21,.







ISABEL CRISTINA COSTA DOS SANTOS ./
Casada, 39 anos

Rua Projetada - Bloco 12, Apt 104 — Resid. Marcelle I — Turu
Habilitacido: Cat B Sdo Luis - MA

LFone (98) 98810-2196 / 98912-2288 e-mail: ysa-gt@hotmail.com

OBJETIVO: Atuar no setor Administrative ou Departamento Pessoal/RH

RESUMO DAS QUALIDADES:

Profissional de facil relacionamento interpessoal.

Espirito de equipe e lideranca.
- Conhecimento em Excel Avanc¢ado, Word e afins.

- Conhecimento em Auditoria Interna

FORMACAQO ACADEMICA:

e | Bacharel em Ciéncias Cont4beis — Concluido
e ¢ | MBA Auditoria, Controladoria e Finang¢as — Concluido

AREAS DE CONHECIMENTO:

1 | Gestdo de Pessoas — SEBRAE (EAD)

2 | Treinamento & Desenvolvimento - SENAC

3 | Rotinas de Departamento de Gestio de Pessoas por Competéncias e Lideranca com Foco para
Resultados - Inteleetus

4 | Gestio do Conhecimento - Kroton

6 |Auditores Internos da Qualidade ISO 9001:2008 - Dominus Administradora e Consult, LTDA

7 Administrando Relacionamentos, Desenvolvende Liderancas e Trabalhando a Motivacio -
UNIEDUCAR

e 8 Delegar é Preciso - KROTON

9 Analista de Recursos Humanos - SERHUM

10 _Lideranca e Desenvolvimento de Equipes - Faculdade Pitdsoras

11 Excel Avancado — MICROLINS

Pk

2 Gestio Estratégica com Foco em Resultados — SEST SENAT

jaws

3 Workshop — Dominando E-social

14 Inteligéneia Emocional- Kroton

Erps N"‘dn‘ik Ha

(;cmfe ido em; f“:)”/% /ﬁ







fls. 1Y

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS: / /
s s i

e 09/02/2018 até 11/02/2021 ~- FACULDADE PITAGORAS
Funcfo: ASSISTENTE ADM — RH

Servicos Administrativos, Folha de Pagamento, Fluxos de Folha, Admissfo, Férias, Rescisio,

Homologacio, administracdo de beneficios, relaciio com sindicato da classe, controle dos afastados,
estagidrios, jovens aprendizes e PNE. Preposto em audiéncias. Acompanhamento de relatérios gerenciais,

Ponto Eletrdnico. Participacio de Seletivos Docentes (Bancas Examinadoras) - RM LABORE - TOTYS

s 03/04/2017 2 14/10/2017 ~ MAXTEC SERVICOS GERAIS
Funcfo: ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
Amtientagﬁo e Treinamento de novos colaboradores, Elaboracfio de Folha de Pagamento, Admissio, Férias,

Res

isGes, controle de frequéncia. Controle de beneficios, controle de afastados, homologa¢fio em Sindicato,
supprte aos supervisores e colaboradores internos e externos. SEFIP, CAGED, contribuicbes Sindicais e
Empréstimos Consignado. SISTEMA FORTES

e 22/07/2016 & 14/04/2017 - POTENCIAL SERVICOS ESPECIALIZADOS
Funcio: ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Folha de Pagamento, Admisside, Férias, Rescises, Administracfio de Beneficios, controle de afastados,

homologacio no Sindicato da classe, suporte aos supervisores e colaboradores internos. Controle de Ponto e
Relacdes Sindicais. RM LABQORE - TOTYS

e 01/02/2013 2 11/08/2015 - LASTRO ENGENHARIA LTDA
Funcio: ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSCAL

Gestdo da Folha de Pagamente, Admissdo, Férias, Rescisiio, administracio de beneficios, encargos, relacio com

sindicato da classe, controle dos afastados, estagiarios, jovens aprendizes ¢ PNE’s. Controle de Ponto
Eletronico, Seguro de vida, preposto em audiéncias e fiscalizacdes trabalhistas. Auditoria interna, suporte aos
gestores de obras, relatérios gerenciais, acompanhamento da rotatividade. Participacdio em processos seletivos
de novos colaboraderes. SISTEMA FORTES
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ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO

IDENTIFICACAOD

DAS PARTES

Empregador: INS
PONTA DO FARC(

Empregado: ISABE
de ldentidade 6557
TURU - S&o Lufs -

As pa
as clausulas abaixo

TITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA com sede na Rua ITAPECURU, 44,
DL, 85077470, Sé&o Luis - MA, inscrito no CNPJ sob o n° 21.843.341/0001-07.

:L CRISTINA COSTA DOS SANTOS, Brasileira, Unido Estavel, ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL, Carteira

02962, CPF 66243297349, CTPS 030126 e série 0018 - MA, residente e domiciliado na RUA PROJETADA. S/N -
VIA.

rtes acima identificadas celebram o presente ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSAGAO DE HORAS que observara
expostas:

Clausula Primeira - A jornada diaria normal de trabalho do(a) empregado(a) acordante podera ser prorrogada até o limite

maximo de 10 (de
alhadas em out

z) horas diarias, conforme redagfo do §2° do artigo 59 da CLT', com o objetivo de compensacdo de horas nio
os dias, especialmente aos sabados, sem acréscimo do salario.

Clausula Segunda - O excesso de horas em um dia serd compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de

forma que n&o ex
ultrapassado o limit

ceda, no periodo méximo de 6 (seis) meses, 4 soma das jornadas semanais de ftrabalho previstas, nem seja
e maximo de dez horas diarias, observadas as disposictes legais.

Clausula Terceira - N&o ocorrendo a compensacéo das horas na forma estabelecida, estas serdo remuneradas como

extras com os devig

Claus
impossibilidade de ¢

Claus

08 acréscimos legais.

ula Quarta - Ocorrendo frabalho aos domingos, serd concedida uma folga correspondente ou, no caso de

ompensaco, havera a remuneragio como hora extra, sem prejuizo da prestacéo do servico.

ula Quinta - O presente acordo vigorara pelo prazo de 6 (seis) meses, renovando-se automaticamente por periodos

iguais caso ndo haja manifestacéo das partes em sentido contrario antes do término do contrato de frabalho.

Claus

E, po

Séo Luis, 22/04/2021

&

ula Sexta - Este acordo entra em vigor na data da assinatura deste instrumento.

estarem, assim, de comum acordo, as partes assinam o presente contrato em duas vias de igual teor.

00:00:00 S
Joana Kelly Lima Gaspas

ASSINATURA DO RESPONSAVEL QUANDO MENOR
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; ‘ CONDOMINIO MARCELLE | T 04/2021
P LA U M Beneficidrio final: ) ’ :
CONDOMINIO MARCELLE: RESIDENCE PRIME!RA ETAPA (084278270(}01 98) Rua .Unidade
Projetada S'N - Sao Luls 65066-323 . 104 12
ToperieEe T e g : Mn:mzss;:osmcm (comw BE PAINEL DF LiD R w0 )
) E *r*Parabénsvrr
: ! 1
Taxa de Condominio de Abril de 2021 200,00 ' éL%CQ;V’E:Rgg; sg:;g:)F wwumem 4 nmmzs . - Vocé nao possui
g 1" 3B HORAIS COMERCIO(MAT.DE CONST.PARCELA UNICA) 1.474,70 nenhuma pendéncia.
IVO DE RECEITAS E DESPESAS .‘-N&LITICO géuggggég?innszécgacgﬁz%}cﬁo LTDA. (MATERIALS 514,59 . ‘
EXTRE ©1/02/2021 € 2B/D2/2PZL . . HIBEIRD ‘C0M." MAT. DE CONSTRUCAO LTDA. IHATERIAIS .
: o . . ELETRICO .PARCELA §2/63) 554,88 .
salde em 32/01/2021 , 3748572 . HATEUS SUPERWERCADUS (COMERA DE FREEZER) , 2.808,60
— S VALOR ; mgm {SALGADOS DA THAUGURAGR® 90 SALRO DE w0
. .
T PRt ~HARIA VALDENE DE SOUSA BEZERRA (50% DA FABRICACRD -
Juras . P T INSTALACAD DE GUARDA -CORPO DE ALUWINIO HA WREA
01/21 24 cobrangas . 23,59 DE LAZER) 2,450,980
J
Total de Jury CoOranees AORDS L ;2;'?1 SHERWIN WILLIAMS DO BRASIL TNDUSTRIA E COMER LTDA
"g{:;: o Juras . v _{  (COMPRA TINTA PARCELA 01/82) . 480,00
Py 10 cobrangss - «0,00 . mﬁuiose DA concEIcAu OLIVEIRA 4wmclo 14 90,00
o “’:""‘"‘5 AgoRDO ’gg'gz ’ L L CATOSST{ENCERADEIRA THDUSTRIAL PARCELA 01/01) 83 23-
2/ cobrangas . ' ; ROGERIO BEZERRA DOS SANTOS{MANUTENCAD ELETRICA) 160,09
: . . - - . - RIBEIRO CO¥, ‘MAT..DE CONSTRUCAO LTDA. (MATERIAIS
T o fleaz - oo R DE CONSTRUCAO PARCELA 02/03) n.626,33 1,
. - RIBEIRO COM. HAY. DE CONSTRUCAD LTDA. (MATERIATS - R
oy M0 cobrancas e o) ©+ < | DE CONSTRUGHO PARCELA 63/85). . 3.481,55 :
Tot { e b “: ranga e sse'ao' . L L CATOSSI. (MATERIAIS DE LIMPEZA) - 71,113,830
Terita bomegeintos ) 2-988.56) . 3 GONCALVES 005 SANTSS FILHO (NATERTAL ELETRICO !
10 b . (48,09) : . | . PARCELA £1/03) 296,68
f Py ‘g """‘?‘S’SM 00 (375,00 ' - RATHUNDO NONATO LIMA JUNIOR (TROCA E MAMUTENCAD
21 aee e B ) « coin 00} ¢ DA BOMBA £ CONCERTO NO QUAORO DE ENERGIA) 100,00
osjn by ;i n":*“ Co . (4,05 . DENNYS LUIS CORDEIRO BARROS (AGUA MINERAL) . 72,08
coheang . LOJAS CRUZEIRO' (COMPRA DE BOLAS'ESPORTIVAS) U24,16 -
N : : HARTA VALDENE DE SOUSA BEZERRA (PARCELA FINAL 50%
e nrifa bancério - (868,98 - DA FABRICACAD E INSTALACAO DE GUARDA -CORPD DE
S atuatizace zgn- bru Acoknb 547,72 . ALUMINIO NA AREA DE LAZER) 2,456, 60
Totol de At u:" f“";:’ tdrt v 72 DENNYS LUIS CORDEIRO BARRDS (AGUA MINERAL) . 8,00 -
pro Ge Atustizacoo Honetdria . ' 3eD.Y, SERVICOS TECNICOS (PAGAMENTG F:mu. TS )
Honerarie Advocaticio - . * REFORMA'DA AREA DE LAZER) o - 5.608,80
. .
$1'cobrangas ACGRDO ©o Z.4Ea DEPOSITO D BEBIDAS JAGUAR (COMPRA DE REFRIGERARTE) 63,59
Total de Hasordrio Advocaticio : 2-488,40 SHERWIN WILLIMMS O GRASIL IVDUSTAIA & COGR LYPA~ - ‘
Pagamentos ?a"“::: ances ACHRDG . (200,80 . . {COMPRA DE-TINTA PARCELA 01/02) <. 240,08 "
. cabranges 4 : T HARGUES, COELHO-NE(MANUT. DE BOMBAS RESERVAS) . 1.825,08 | .
atat de Pagamentos & Henor (200,80) . RIBETRO COM. MAT. DE CONSYRUGAO LTDA. (MATERIAIS
\ rrae e . | bE coNsTRUCAG E TINTAS PARCELA 01/063) - 333,76 - .
Srotal de Aeerg TN AQORDD ;;::gi; ) RIBEIRD COM. HAT, DE.CONSTRUCAG LTOA. (HATERIkIS o ,
B"la EL;"; o assecon | - Lo e . DE CONSTRUCAD (PARCELA 01/01) 305,89 ’ : .
aletos ““W"c::nms c 2.495,36 v ~HARIA VALDENE DE SOUSA BEZERRA (PAwsmo DE 58% |
Total de Boletos Liquidados| ASSECON -~ . 2.423,26 ‘ :&;ggcgongm:g%:!s)nm FIOLDARAS £ READEQUACRO o 50,00 .
Taxe dg Condominic O . . ’ . ’ . -
01/21 18 cobrangas do Janeiro do 2921 2,600,868 ° - :mifﬁzgﬁﬁsﬂggEmzftgzs&:;"épgﬂm R
82/72% © 162 cobrangas de Fevereire de 2021  32.468,08 - “{COMPRA TINTA PARCELA O 702y, -, 624,78
93423 1 cdbranga de Kargo de 2021 20,00 . " NARIA'VALDENE DE SOUSA.BEZERRA'.(PAGAHENTO FINAL DA
Total da Yaxa de Candominic . 34.830,08 TROCA DO. TRILHO E DAS ROLDANAS E READEQUACAO DO. . R B
o - Py PORTAD DO. CONDOMENIO} 758,00 . ;
Tetal de Recoitas : 54.220.57 r 3 GONGALVES POS SANTOS FILHO (MATERIAL ECETRICO : .
. . ¥ e rar - PARCELA ez/84) 1.275.73 B .
DESPESAS A . VALOR . 3 GONALVES DOS SANVOS FILHO (MATERIAS ECtTRICDS -
;' - N ) PARCELA. 01/04) 1,347,313
«221 ;;i"“ S . 10350 DAS VINTAS (COMPRADE CADEADOS E' COARENTES). 369,37
ROBERTG CLAUDIO 5.ROCHA (REMUNERACRD SEMDICO)  1.1e8,08 T;":{" .i:ea:::::;:2§20 o consarvogder . g g;’;’gg
Total de Saldrio . 1.366,80 . Piversas . ‘ . .
“gm;;;“““ FR o Zavessr e Honorérios de advogads .
e stming , o jogtee s HARLEY W. T.R: BRISSAC (uommmos szcm:cmsn 434,57 -
otal de Administradora . . - 788,57, Total de Honerdrics de advegado 2.434,57
Total de Com Pessoal * . | - 24.888,57 - | pespesas auninistrativas e : ; ;
":::::?; :{:Jg';:‘”“"“”" : - . . . HARLEY 4. T.R, BRISSAC (CONTRATO JURIDICO) . 1.168,80. Agéncia/Cod. Beneficiario
E Vi bi . - - 3
EQUATORTAL Ha 222620 -, ¢ g;gxg;é;.mm PRIECADES (RTERTAL D * 268,58 2857-6/69000-7
Tosal e Enargia etderica o zaam o OFICIO DE REGISTRG: {REGISTRD DE.ATA) B A Nosso niimero .
| CLARO (CELULAR GUARITA) . . 50,80 - - ‘. ;:’:ging: Besgesos Admnistrativas R ;.531,92 ) . 987490201 ?9‘360707
CLARD {CELULAR SUPERVISOR) 54,60 ot i . N 17, LT . . ' . o
Total de Tetatone - : T - i : 3130 vendimento 4010412021
Butros g - . . : )
N . . - Total de Internet o ; 67,34
TARIFAS BANCARIAS 98,88 . X s
Totol de Outros . - 98,88 K ) Total de Diversas . 3,053,843 ; (,,) Vaior do dccumemo
Total de Despesas com Goncessiondrias . 2,423, 08 ’ Total_do Despesss . - BY T 65.375,46. )
Hanutencas o B Hov. Liquido(kuceitasm«smsos) S -31.154,88 . - D
Hanutenclo e conservacho : o . B Sslds en 2a/02/2021 26:318,83 SN Multa/Juros/Descontos
ROGERIO BEZERRA DOS SANTOS(RANUT. DA ILUADMAGRS} 170,88 + o : e <! .
; v E . PR . N -. [ . . N' Doe 3 (._:) Valor pago
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estd obrigado a usé-los, para prevenir acidentes e e

doengas profissionais.

Maostre a0 seunovo companheiro 08 perigos que o Cercam no
trabalho.

Cada acidente € uma lig8o que deve ser apreciada, para evitar
maiores desgracas.

Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesquisada,
paraevitar a suarepetigio.

Se|vocé for acidentado, procure logo o socomro meédico
adequado. Nio deixe que “entendidos™ ¢ “curiosos” concorram
parao agravamento de sua lesfio.

Se|vocé nlo ¢ eletricista, nfo se meta a fazer servigos de
eletricidade.

Pracure o socorro médico imediato, se vocé for vitima deum
acidente, amanhi serd tarde demais.

As méquinas nfio respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peita-las.

Atenda asrecomendagBes dos Membros da CIPA e deseus
mestres echefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da secfio onde vo-cé

trabalha.
Cohversa e discussdo no trabaltho predispdem a acidentes pe-
la desatenco.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos cartazes e
avisos sobre prevengio de acidentes.

Oslanéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nfio fazem
parte dp seu uniforme de trabatho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das méquinas nos
devidos lugares.

Pare a mAquina quando tiver queconserta-la on lubrificé-la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
ipamentos de protegfio adequados a seu servigo.
eca 0 manejo dos extintores ¢ demais dispositivos de
te ao fogo existentes em sen local de trabalho. Vocé pode
ssidade de usd-los algum dia.
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CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

ASSINATURA DO PORTADOR

ALTERACOES DE IDENTIDADF

(Com relagfio nome, est. civil e data nasc.)
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21.843.341/0001-07

RUA ITAPECURUY, EDIFICIO BIADENE HOME,.9 ANDAR, 44, PONTA
DG FAROL, CEP:85077470, SAD LUIS - MA

Cargo: ANAUSfA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Data de Admissao: 22/04/2021

iRagistro: 013835

CB0:413105

Remuneragao: 2. azggo (DOIS ik [SHPCENTEREPUINTE E Cinco
R Coorde ca‘dcr de Pessoal

ADVH May ) ula: 6037

QWVIMENTO
DE APQ, D’ DESENV
iNSTiTUTO \“I%D UVANA

4

Ass. do empregador ou a rogo o/iest.

EAIS) por més.,

NSTITUTO DE APOIG AD DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUM;MJA i
4

S

Iil
Com. Dzspensa CD Ne

S Y AR
Data saida ......... L de ..........
Ass. do empregador on 4 rogo crest
L T e, 20 e
Com. Dispensa CDN° ... s
52
ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteracio do contrato do {rabalho, re-
gistres profissionais| e outras anotagdes autorizadas por lei)

Em 22/04/2021, foi admitido para trapalhar em carater
«perimental pelo] prazo de 45 dias, podendo ser

ANOTACOES GERAIS

(Atestado médico, alteragio do contrato do trabatho, re-
gistros profissionais e outras anotacBes autorizadas por lei) .

.orrogado por mais 45 dias, ou cancelado de acordo com

as partes, independente de Aviso Prévio, Em conformidade |

com o Art. 479 da CLT b ......
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Curso de Qm._n:.m Contabeis » ,wwnf«a_mnp :

Renovagio de Reconhecimento nﬁm Portaria ZE_ME:& n® 703 de

“18/12/2013, publicada no U_m:o Oficial da’ dawo de S:N\No_u ‘

UNIC - UNIVERSIDADE DE CUIABA
SETOR DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Diploma registrado sob n° SRD-20087 Processo n° 20087/1452/2014,
nos H:mcm do Artigo 48 da Lei 9394/96 de mo\ 12/1996.

zomo_zmwa ON@.OZM Ne. 5 de _m:N\Nceq. publicada ne D.O.U. em

14/12/2007.
Cuiab4 - MT, 22/12/2014

‘ . Vera Lcia Molina Mulle
Coordenadora do Setor de Registro de Diplomas
Portaria n® 008/2013 de 15/04/2013 - Reitorias/ UNIC
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Faculdade Pitagdras de S3o Luiz

Recredenciada pela Portaria Ministerial n° 943 ;ie 03 de agosto de 2017 - publicado ne D.0.U. 04 de agosto de 2017.
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DECLARACAO DE CONCLUSAO

Declaramos para os devidos fins que, lIsabel Cristina Costa
dos Santos, concluiu o curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu MBA em Financas, Auditoria e
Controladoria - Area de conhecimento - 05 - Negobcios, administragdo e direito, sob n°

2107261, modalidade PRESENCIAL.

Declaramos que, o curso teve inicio em 16/10/2018  com

término em 16/10/2020, com carga horéria de 360 h/a.

Declaramos que, os cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu sdo
oferecidos por Instituicdes de Educag8o Superior devidamente credenciadas independem de

autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento.

Declaramos que, os Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu
atendem as normas da Lei 9.394 de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.
Declaramos que, o curso acima atendeu as exigéncias e

normas da Resolucdo N° 1 de 06 de abril de 2018 do CNE/CES -~ D.O.U. de 06 de abril de
2018.

Sao Luis/MA, 20 de abril de 2021.

S0

LAY SefAady Matriciia
%& Canf@?"ido em;»/“‘}"/_ﬁjgﬁ

:

Michely Maia Almeida
Secretaria de Pds-Graduagio







