Apoi
lucral
Jurid
2019

0 ao Desenvolvimento da Vida Humana ~

tivos, localizado em S3o Luis/MA, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa

ca CNPJ n? 21.843.341/0001-07, realizou no periodo de 10 de abril de 2018 a 11 de abril de
0s seguintes servicos:

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AXIXA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins de comprovagao de Capacidade Técnica, que o Instituto de
IADVH, pessoa juridica de direito privado sem fins

\ Gestdo Terceirizada de Mo de Obra Médica, em regime de planto, junto ao Hospital e
Viaternidade Axixaense, com desenvolvimento de agdes de salde. E que durante toda a

xecucdo do Contrato em questdo, a empresa cumpriu corretamente aos compromissos
ssumidos com esta Prefeitura, sem motivos que a desabone como queixas e reclamagfes.

AXIXA — MA, 30 de marco de 2021.

THIAG NSRRI
Secretario Municipal de Satide
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R 08 281 7380001598
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CNPJ: 06.008.569/0001-80 mlm
Rua Adelino Fontoura — 84 — Centro, Axixa —MA CEP: 65.148-000
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Prefeitura Municipal de

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que o INSTITUTO DE APQIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA

HUMANA - IADVH, inscrito no CNPJ/MF sob o ne 21.843.341/0001-07, executou a gestdo dos

servicos médicos complementar, do Hospital Geral de Rosario, Estado do Maranh3o, tendo o

Contrato, o seu inicio em, 03 de novembro de 2011, com térmi’no previsto para 31 de
dezembro de 2012.

Ressaltamos ainda, que o IADVH, executou com exceléncia, todas as AcBes de

Satide, como um todo.

Rosdrio - MA, 13 de novembro de 2018.

@L o Mg&ﬂ

Ex - Secretaria Municipal de Salde
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PR2021.01/CLHO-00034

II. Quanto a Capacidade Técnica

Apresentacio de equipe diretamente ligada a execugdio dos servigos, sendo: Corpo Dirigente,
Apoio Administrativo, Administra¢do de Pessoal, Medicina, Saude e Seguranca do Trabalho
comprovando graduagfo e pos-graduacdo concluidas diretamente ligadas ao objeto do Edital.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PR2021.01/CLHO-00034

UIPE:

010 ADMINISTRATIVO:
riane Mota Pereira, Bacharela em Administracgo, pos-graduada em MBA Legislagéo
balhista e Direito Previdencidrio.

)MINISTRACAO DE PESSOAL:
ipe Lago de S& Menezes, Bacharel em Administracdo, pés-graduado em Gestdo de Pessoas

MEDICINA:

Vai

SA
Ne
Seg

nessa Santana Lobo, Médica, pos-graduada em Medicina do Trabalho.

UDE E SEGURANCA DO TRABALHO:
wton de Carvalho Neves Neto, Engenheiro Eletricista, pés-graduado em Engenharia de
uranga do Trabalho.
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L CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA
ENDEREGO: RUA ITAPECURU, 44 - PONTA DO FAROL - S3o Luis - MA

CNPJ: 21.843.341/0001-07

EMPREGADO; VIVIANE MOTA PEREIRA
CTPS: 661/00033 - MA PIS: 16589054852
ENDEREGO: RUA GENERAL ARTUR CARVALHO, 3 - TURU - Sso Luis - MA

Por este instrumento particular, que entre s fazem de um lado INSTITUTO DE APOIO AOQ DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA
daqui por diante denominada ‘empregadora” e de outro lado o empregado VIVIANE MOTA PEREIRA, firmam o bresente contrato

individual de trak alho, por prazo Indeterminado, conforme artigo 443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, mediante clausulas e

condigBes seguintes:

T AUSULA 1% O Empregado trabalhars para a Empregadora, exercendo as fungdo de EXECUTIVA TRABALHISTA na secado
ﬁ)MlNlSTRACAO percebendo o salario de R$ 4.500,00 ( QUATRO MIL E QUINHENTOS REAIS) por més.

CLAUSULA 2°: Og Empregados poderzo trabalhar em escalas de plantdes obedecendo as estabelecidas pela Unidade de Saude de

lotacéo do EMPREGADO, sendo neste Caso respeitadas as disposicdes previstas em Acordos e Convencées Coletivas, bem como na

Consolidagao das leis do Trabatho - CLT, no que couber.
CLAUSULA 3% O excesso de horas trabalhadas em um dia

horas, através de acordo com o EMPREGADO ou instrumento coletivo

negociacdo individuai/coletiva,

CLAUSULA 4% Este contrato tem inicio a partir de 19/04/2021 por prazo indeterminado. )

CLKUSULA 5% O Empregado se compromete a trabalhar em regime de compensacio e de prorrogacéo de horas, inclusive em pém’gdo‘«

noturno, sempre quad as necessidades assim o exigirem , observadas as formalidades legais.

CLAUSULA 8 Obriga-se o Empregado

Empregadora, as instrugbes de sua administracéo e as ordens de seus chefes e superiores hierérquicos

dos servigos que lhe forem confiados.

SLAUSULA 72 Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo indeterminado, devendo sua
‘esciséo antecipada, por Justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da C.L.T., conforme o caso; Y T O3B
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CONTRATO

igual teor, na presenga de duas testemunhas.

E por estarem de pleno acor

s30 Lufs, 19 de abr

ssidenie do ADVH
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do, assinam ambas as partes, em duas vias de

ASSINATURA DO RESPONSAVEL QUANDO MENOR

]
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SINATURA DO EMPREGADOR

RSSINATURA DO EMPREGADO
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'CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO

_: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA  CNPJ: 21‘843.341/0001-07

JAITAPECURU, 44 - PONTA DO FAROL - Sao Luis - MA

RAZAO SOCIAI
ENDEREGO: R

EMPREGADO:
CTPS: 55915683
ENDEREGO: R

FELIPE LAGO DE SA MENEZES
/0030 - MA  PIS: 16025521183
JA SAO RAIMUNDO, 1 - CIDADE NOVA - S&o Luis - MA

Por este instrumento particular, que entre si fazem de Lxm lado INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA

daqui por diante denominada "empregadora” e de outro lado o empregado FELIPE LAGO DE SA MENEZES, firmam o presente contrato

individual de trabalho, por prazo indeterminado, conforme artigo 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante clausulas e

condigdes seguinfes:

\USULA 12 O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo as fungdc de COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS

na segdc ADMINISTRACAO percebendo o salario de R$ 5.695,00 ( CINCO MIL, SEISCENTOS E NOVENTA E CINCO REAIS) por

mes,

CLAUSULA 22 Os
lotacdo do EMPR

Consolidacao das

CLAUSULA 3: O
horas, através de

negociacao indivig
. USULA 4 Est

CLAUSULA 5% O E

noturno, sempre g

CLAUSULA 6% Ob
Empregadora, as

dos servigos que |

- CLAUSULA 7°: Ap

resciséo antecipag

Empregados poderéo trabalhar em escalas de plantdes obedecendo as estabelecidas pela Unidade de Salde de
EGADO, sendo neste caso respeitadas as disposicdes previstas em Acordos e Convengdes Coletivas, bem como na

leis do Trabalho - CLT, no que couber.

excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensada mediante compensagéo de horas ou banco de

acordo com o EMPREGADO ou instrumento coletivo, observados os requisitos legais e as normas previstas em

/
7
<_;:7

:mpregado se compromete a trabalhar em regime de compensac&o e de prorrogagéo de horas, inclusive em periodo

ual/coletiva.

e contrato tem inicio a partir de 16/03/2020 por prazo indeterminado.

ue as necessidades assim o exigirem , observadas as formalidades legais.

iga-se o Empregado, além de executar com dedicacao e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da
instrucbes de sua administracdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades

he forem confiados.

licam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo indeterminado, devendo sua

la, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da C.L.T., conforme o caso;
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CONTRATO

|

E por estarem de

Sio Luis, 16 de marg
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pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL QUANDO MENOR

|NA19 EMPREGADOR

NATIRA MPREGADOC

TESTEMUNHAS

NOME

ENDERENCO
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[(/ REGISTRO DE EMPREGADOS

EMPREGADOR

Razido Social: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA CNPJ: 21.843.341/0001-07
Endereco: ITARPECURU, 44, PONTA DO FAROL, S3o Luis - MA,
DADOS PES§OA&S

Matricula: 007012 Nome: VANESSA SANTANA LOBO

Pai: 'PEDRO MARCELINO LOBO Miae: IRAILDE RIBEIRO DE SANTANA
:Nascimen;to: 02/07/1986 Naturalidade: S&o Luis - MA Nacionalidade: Brasileira

. Sexo: Fenﬁinino Estado Civil: Solteiro Raga ou Cor: Parda Instrugio:Pés Grad. completo
1Enderego§ RUA DAS PEGAS, N° 13, QD 09, RENASCENCA, Sé&o Luis - MA, 65075330
Telefone: §098988905595 Celular: E-mail:

CTPS: 090700 Série: 00039 Data Emisséo: 07/02/2011 PIS/PASEP: 20426317135 Habilitagao:

RG: 0171561020010 Emissdo: 22/10/2013 Orgao Emissor: SSP CPF: 01835865305 Titulo: 055829991163
Zona: 0003 Segio: 0401 Certificado Militar: Categoria: CSM/OAM: RM/DN/ICOMAR:

IMIGRAGAD

/-0 de Chegada: Tipo de Visto:

1-00S CONTRATUAIS

Admissdo: 01/05/2019 Tipo de Pgto: Mensalista Setor: ADMINISTRACAO Demisséo:
Horario: Escala 12x36 07:00 19:00

OUTRAS INFORMAGOES

Membro da CIPA: Nao
FILHO 7 ENTEADO

Nome ; Data de Nacimento CPF

HEITOR LOBO PASS0OS . 20/04/2015 00:00:00 08014601319
HISTORICO DE CARGOS

Més / Ano | CBO/ Cargo
5/2019 2251-;\0 -iMEDlCA DO TRABALHO
HISTORICO DE SALARIOS

Més / Ano | Salario
572019

Assisnatyra do Empregador Assisnatura do Empregado




-

{

Matricul

w,

ol

v
rido am

i
chm‘l;

£8180/6¢ 3A L L ZoN 13T

OO OO venINESY . =
AW OTY RO i

T . G0-£598GESTO -

T dd3 -

G G

nasive 500

ZTZ ATT 2677873 TSE06T N "OSYN

= 9g61/00/20. .° T 7. WA - SINT OVS

OLNIWIOSYN 3G ¥IVO davarivynivi

UNVINYS 30
eXivingeX(ajct:

eviviug

_,Qmwmmmm”mqummwmmmomquoqum

e




55 Y]

CONFES
<,

Seryied

~

-G8
Mg rey
o 3 Matricul
«wom’egido em: é"}”/ % !;z.citua
-~




14 i
( ‘ 15
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T S4TIG5T 57 CONTRATO DE TRABALHO
INSTITUTO DE APOIO A0 QESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA | E d
MPIEGAAOL v,
RUA ITAPECURU, EDlF!ClO B!ADENE HOME, § ANDAR 44, PONTA| | T e,
DO FAROL, CEP 65077470, SAO LUIS - MA 5 CNPIMEF ..o,
: Rua........ s ———— Ne |
Cargo; 5 |
argo: MEDICA DO TRABALHEO Municipio ..o, ‘
Data de AdmiTéo: 01/05/2019; : Esp. do estab 1 ti
Registro: 007012 ‘ ,' g clecimento
580:2251.40 | ! Cargo..ovvvneeverieeo,
¢ [Remuneragao:|4.500,00 (UATRO MIL & QUINHENTOS REAIS)por | e
i e, L f Data admisséo..........
3 N “‘“
{
|-
}\\w'
s Ie
Data sald‘ s
;t - 'AS
, f Ie ... e 22 Govevernnenenns rvenen
v Com, Dispensa CD 2% i,

) Sggi'\re FRG %)m ﬁl'a M/f-grif .
14 ; ’ 15
. o E % - ; RN
S CONTRATO DE. TRA;BAJ&H_%; i “» CONTRATO DE TRABALHO
MR 21.843.34110001-07 : 4 o . »
[NST‘TUTO DE\APO‘O AO DESENVOLVIMENTO DA V1DA HUMANA ; '-‘Empregad'or”.“”“””””_“‘.r.;;‘u”n» .... lv"“"';‘n'”'“;'"
' : \N" N ST cerernn ....;{.r............. e
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R e | ONPIME ot
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o Rua............ e e ; JN ret et eae e iarannnes
Cargo: MEDICA DO TRABALHO . MUnicipio. i Est: e
v Data de Admissao: 01/05/2018 f Esp. do estabelecimento........cococceennenne drereregnies e
. Registro: 007012 ‘ i CAEO vvvveivrereees s iisg s s ents e rerrrneerons
cBO:2251-4 . s eremrens s CBO R
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REGISTRO DE EMPREGADOS

EMPREGADOR

Razdo Social: INS

N nr—;c

—— e

TITUTO DE‘EAPOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA
URU, 44, PONTA DO FAROL, S#o Luis - MA,

CNPJ: 21.843.341/0001-07

DOS PESSOAIS

itrl’cula: 007@)1 7
i

Nome: NEWTON DE CARVALHO NEVES NETO
JOSE RAIMUNDO NOGUEIRA NEVES Mae: ENEDINA MATOS COQUEIRO

scimento: 12;5/11/1984 Naturalidade: S&o Lufs - MA Nacionalidade: Brasileira
xo: Masculino Estado Civil: Casado Raga ou Cor: Parda Instrugdo:Pos Grad. completo
derego: AVENIDA EDSON BRANDAO, N° 204, BLOCO 08, ANIL, Sao Luis - MA, 65045380

CTPS: 087802 Sé
RG: 01267405199¢
Zor-* 0003 Secido:

"glefone: Celular; E-mail:

rie: 00033 Data Emissdo: 12/12/2007 PIS/PASEP: 13196992372 Habilitagdo:
5 Emissido: 14/08/2014 Orgdo Emissor: SSP CPF: 00914039369 Titulo: 043641561139

Mit.__ACAD
Ano de Chegada:

0297 Certificado Militar: 271103913038 Categoria: CSM/OAM: RM/DN/COMAR:

Tipo de Visto:

DADOS CONTRATUAIS

Admissdo: 24/06/2
Horario: Escala 12

019 Tipo de Pgto: Mensalista Setor: ADMINISTRACAO Demissdo:
x36 07:00 19:00

DUTRAS INFORMAGOES

Membro da CIPA:

Nao

sILHO / ENTEADO
Nome

HEITOR FELIPPE AMORIM NEVES
MARYAH LUIZA SQUSA NEVES

Data de Nacimento CPF
11/08/2014 00:00:00 07753415336
05/11/2013 00:00:00 62320495355

1ISTORICO DE CARGQS
Més/Ano CBO/Cargo |
6/2019 2149-15  ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

{ISTORICO DE SALAR
Mag [ Ano Sz

3.

i ¢ 4

Assisnatura

Assisnatura do Empregado

144.503-87

Ho Eimpregador
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C‘ONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA
AZAO SOCIAL IN :T!TUTO DE'APOIO AD DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA CNPJ: 21.843.341/0001-07
NDERE(;O RUA lTAPECURU 44 - . PONTA DO’ FAROL S&o Luis - MA

MPREGADO: NEWTON DE CARVALHO NEVES NETO
TPS 087802 / 000”3 MA P S: 13196992372
NDEREGO AVENIDA EDSON BRANDAO, 204 - ANIL - S&o Lufs - MA

¢
s

or este instrumento p

: mcu!ar que entre i fazem de um lado INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA

qui por diante deno mada "empregadora" e e de outro fado o empregado NEWTON DE CARVALHO NEVES NETO, firmam o
esente contrato indiviqual de traba!ho em carater de expenéncaa conforme a letra

"c" § 2°do -artigo 443 da Consoli idagao das Leis do-
abalho medxante cléu uias e cond:goes segumtes

.AUSULA 12 O Empr gado trabatharé para a Empregadora exercendo as fungfo de ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO

ABALHO na segfo A MINISTRACAO percebendo o saldrio de R$ 3.500,00 ( TRES MIL E QUINHENTOS REAIS) por més.

.Aul A 2% Os.Empregados . poderao trabalhar em escalas de plantSes obedecendo as estabelecidas pela Unidade de Satde de

agdo do EMPREGADQ, sendo neste caso respeitadas as disposiges previstas em Acordos e Convengoes Coletivas, bem como na
nsolidacéo das leis do Trabalho CLT no que couber,

AUSULA 3% O excesso de horas
ras, através de acorde

trabalhadas em um dxa poderé ser compensada mediante compensacéo de horas ou. banco de

) com © EMPREGADO ou instrumento coletivo, observados os requisitos legais e as normas previstas em
gociagéo individual/coletiva.

e
AUSULA 4% Este contnato tem m!cso a partir de 24/06/2019 . Vencendo-se em 07/08/2019, podendo ser prorrogado obedecido o
posto no Paragrafo Unjco do do AI‘tth 445 da CLT.

0 se; compqomete a trabathar em regime de compensacéo e de prorrogagéo de' horas, inclusive em periodo

AUSULA 5% O EmpregT;d
cessidades: ass;m 0 exigirem , observadas as formalidades legais.

‘urno, sempre que as n

AUs’ A 6% Obriga-se ¢ Empregado além de executar com dedicagéo e lealdade o seu Servigo, a cumprir o Regutamento interno da

|pré\gudora, as instrucdes de sua admimstragéo e as ordens de seus chefes e superiores hierérquicos, relativas as peculiaridades
3 servigos que [he forem confiados. |

{UsULA 7% Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determmado devendo sua

cis&o antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da C.L.T. , conforme o caso;

'\usULA 8% Vencido o periodo expenmental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo indeterminado,

m prorrogadas todas as clausulas aqur estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho,

O NET G- A
O O ORIGINAL

. 81,7354 %)) I%
Sersent a%}?amcuxq Q
Con t@ndo emi % : %
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CONTRATO"

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

ASSINATURA DO. RESPONSAVEL QUANDO MENOR

/&Aﬂf % éﬂ%&%éf/£4@1/}A;

ASSINATURA Do EMPREGADO

Sdo Luis, 24 dejun(o ds2

i ST
CRF: 767 144,503

ASSINATURA DO EMPREGADOR -

i

: TERMO DE PRORROGAC}AO
acordo entre as partes fica o presente contrato de expenencta que deveria vencer nesta data, prorrogado al

Por matuo
21/09/2019.
Aéuéz i (;umﬂé>XlM% 4@4
DATA ASS!NATURA
 TESTEMUNHAS ) :
NOME ENDERENGO
NOME ENDERENCO

M COELHOINE TO-RMA
DNJEQ%RE COM O ORIGINAL

O“U

05.281 ”35/00@1 98

—\f-‘\m ‘Mamcma
Canfetide em: { &1’:,_5_

‘ff)
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estd obrigado a usé-ioé, para prevenit-se de acidentes € evitg
doengas profissionais. |
fostre ao seu nova companheiro os perigos que o cercam
no trabatho. :

(“ada acidente ¢ uma ligio que deve ser aprecinda, para evitar
maiores desgragas, |

Todo o acidente te;m uma causa que ¢ preciso ser pesquisada,
para pvitar a sua repeti¢io.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico ade-
quadp. Nio deixe que Jentendidos” ¢ “curiosus” concorram para o
agrayamento de sua lesho.

Se¢ vocé nio ¢ clic(ricisla, ndo se metn a fazer servigos do
eletricidade, ?
Procure o socorroimédico imediato, se vocé for vitima de um
acidénte. Amanha serditarde demais.

As maquinas ndo respeitam ninguém; mas vocd deve respeitd-las.
Atenda as rccommidag:écs dos membros da Comissio Interna de
Prevengdo de Acidentes (CIPA) ¢ de seus mestres ¢ chefes.
Conhega sempre z}s regras de seguranga da seefio onde vocd
trabdtha. Conversa ¢ discussio no trabalho predispdem a acidentcs
pelaidesatencio. !

Leta e reflita semforc 0% ensinamentos contidos nos cartazes ¢
avisps sobre prevenciio de acidentes.

Andis, pulseiras, g%avalas e mangas compridas ndo fazem parte
do spu uniforme de trabalho.

Mantenha scmpré as guardas protetoras das maquinas nos
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ASSINATURA DO PORTADOR

/ -
devidos lugares. 3%
Pare a maquina guando tiver que consertd-1a ou lubrifica-la. : : et
Habitue-se a trabathar protegido contra os acidentes. Use o g
equipamentos de protecio adequados a scu servigo. o ) ;\Q
. ) A 3 ~335
Conhega o manejo dos extiniores ¢ demais dispositivos de = =
. .3 N & o
contbate a0 fogo existentes em seu local de rabalho. Voct pode ter ‘Z'; :
necessidade de usd-los algum dia. )
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(Atesﬁdo médico, alteragio do contrato do trabalho, regis-

tros proﬁssionais ¢ outras anotagBes autorizadas por lei)
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experimental pe!o prazo,

19,§foi admitido para trabalhar em carater
P montal de 45 dias, podendo ser

, ou cancelado -de acordo- com

rorrogado por mais 4g-gia
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ANOTACOES GERAIS
(Atestado médico, alteragéo do contrato do trabatho, regis-
' ) tros profissionais e outras anotagdes autorizadas por lei)
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PR2021.01/CLHO-00034

I11. Critérios Relacionados ao reconhecimento por meio de certificagdes.

Comprovar o recebimento de 03 (trés) e/ou mais certificagdes de relevincia na area do objeto,
recebidos no pais e/ou no exterior pela organizagfo da sociedade civil.
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__,Vﬁmbmwo" Esse certificado tem validade em fins
curriculares e enr provas de titulos conforme Art. 7° da
Lein® 9.394/96 (Lei de Diretrizes de Bases).

‘ IDEP - Instituto De Desenvolvi
Rua Vale, n® 10, quadra 23, sal
E-mail: idep-ma@outlook.com

CNPYJ: 10.423.727/0001-35
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,,>anbnwo“ Esse certificado tem validade em fins
curriculares e em provas de titulos conforme Art. 7° da
Lein® 9.394/96 (Ler'de Diretrizes de Bases).

IDEP - Instituto De Desenvolvi

Aot

Rua Vale, n* 10; quadra 23, sal
E-mail: idep-ma@outlook.com

CNEJ: 10.423.727/0001-35
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‘Atencio: Esse certificado tem validade em fins

curriculares e em provas de titulos conforme Art. 7° da
Lein® 9.394/96 Diretrizes de Bases).

IDEP - Instituto De Desenvolvi
Rua Vale, n* 10, quadra 23; sal
E-mail: idep-ma@outlook.com

CNPYJ: 10.423.727/0001-35

TO-MA
ELHO NE

mv.\m,m:mw_Omm SO © ORIGINAL
SO, ! \w




Gk
BATINOIXY ﬁoﬁb@ 58%4 RIOIRI(]
9106 P o.ﬁawﬁm P 08
"BLI3 ], BAON] [RIOUPISIY
ou ?aUOm OUMQU@LM Oﬁmﬂmm—mhr“—w i . - | z N muma mﬁ@.\rCﬂ mﬂw Owwgmﬁm Omv
sensofed 3 SOSOPI 9p sodni§ ap o ! i ,. J[2Ix3°®! ' JTAISS OSOIORA NS JOJ

pUEIME] BPLA €D %@u&&x@gm%uﬁﬁm orody uﬁ &ﬁﬁé Nw&g oy




\

LT — Atengio: Esse certificado tem validade em fins
curriculares e em provas de titulos conforme Art. 7° da
Lei n° 9.394/96 (et de Diretrizes de Bases).

IDEP - Instituto De Desenvolvi
Rua Vale, n® 10; quadra 23, sala
E-mail: idep-ma@outlook.com

CNPJ: 10.423.727/0001-35
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B _.uw‘nmbmwo” Esse certificado tem validade em fins
curriculares e em provas de titulos conforme Art. 7° da
Lein® 9.394/96 ( : Diretrizes de Bases).

Rua Vale, n° 10, quadra 23, sala
E-mail: idep-ma@outlook.com

CNPJ: 10.423.727/0001-35
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PR2021.01/CLHO-00034

ANEXO IV

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INC. V DO ART. 27 DA LEI 8.666/93

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigio de aprendiz. ()

Sao Luis (IMA), 26 de abril de 2021.
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GEOVZ& FERNANDO SANTOS

Presidente do IADVH
RGIN®29014194-0

Reconheco por SEMELHANCA a firma abaixo: 7,

Sétimo Tabelionato de Notas deiSao Luis -
n stavo Da| Molm de Olvei Tab fal
7| Av Dan;eide LaT iche, 63 D; C CEPBS.074° it

O IADVH- Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana, inscrito no CNPJ n°
21.843.341/0001-07 por intermédio do seu representante legal o Sr Geova Fernando Santos,
srtador da Carteira de Identidade n° 29014194-0 e do CPF n® 767.444.503-87, DECLARA,
para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nfio emprega menor de dezesseis anos.
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Miguel Soares Rocha Neto - Escrevente

/ /
PODER JUDICIARIO - TIMA
Selo: RECFlR156794OUJWS9KKYC8HSK41/A'[0 13.17.2
Emolumentos e taxas:R$5.12 TotaliRSS
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PR2021.01/CLHO-00034

ANEXOV

DECLARACAO DE CIENCIA E CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

-claramos, para efeito de participagdo no Chamamento Publico n® 003/2021, realizado pela

cumprimos plenamente os requisitos de habilitaggo

A

o .
efeitura Municipal de Colho Neto e conforme exigéncias legais, que damos ciéncia de que

presente declarag8o ¢ feita sob as penas da Lei

S#o Luis (MA), 26 de abril de 2021
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