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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PR2021.01/CLHO-00034

CONTRATO N* 119/ 2021

CONTRATACAO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA A PRESTACAOQ
DE SERVICOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS PARA ATENDIMENTO
AS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE COELHO NETO NO PERIODO DE 12
(DOSE) MESES, CONFORME CONDICOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE COELHO NETO E A ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA
HUMANA, NA FORMA ABAIXO.

Ao(s) dez dias do més de Junho do ano de 2021, de um lado, o MUNICIPIO DE COELHO NETO.
através do Fundo Municipal de Saude, CNPI/MF 1.° 10.747.944/0001-80, com sede na Rua Dr. Luis
Raimundo. s/n, Centro, Coelho Neto - MA, neste ato representado pela Secretéria, Sra. Josely Maria
Silva Almeida, CPF N°® 498.084.193-72, doravante denominada simplecsmente de CONTRATANTE e,
do outro lado, a empresa 21.843.341/0001-07, estabelecida na AV DOS HOLANDESES. i, COND
BIADENE I1. OFFICE/PAV. 9, PONTA DO FAROL, SAO LUIS - MA, neste ato, representada pelo,
Sr. Geova Fernando Santos, CPF n.° 767.444.503-87, doravante denominada simplesmente de
CONTRATADQ, tém, entre si, ajustado o presente CONTRATO, originado através do Processo
Administrative PR2021.01/CLHO-00034, decorrente do Chamamento Pablico n°. 003/2021, ¢

proposta apresentada, que passam a integrar este instrumento, independentemente de transcricio na-—

parte em que com este ndo conflitar, resolvem, de comum acordo, celebrar o presente Contrato.
submetendo as partes ao preceitos legais mstituidos pela Lei n.° 8.666, de 21 de junho 1993 ¢ suas
alteracdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS PARA
ATENDIMENTO AS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE COELHO NETO NO
PERIODO DK 12 (DOSE) MESES, conforme as especificacdes constantes do Termo de Referéncia
¢ Anexos, e em conformidade com o Chamamente Publico n®. 003/2021. que independente de
transcrigao integram este instrumento para todos os fins e efeitos legais. O presente contrato esta
consubstanciado no procedimento licitatorio realizado na forma da Lei n® 13.019, de 31 de julho de

2014 e Lei n® 8.660, de 21 de junho de 1993 ¢ suas alteragdes.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

® Constituem obrigagdes DA CONTRATADA:

L. Executar os servigos conforme especificagdes deste contrato ¢ de sua proposta, com a alocagio dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade ¢ quantidade
especificadas neste contrato e em sua proposta;

IL. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos cfetuados em que se verificarem vicios, deleitos ou incorrecdes
resultantes da execucfio ou dos materiais empregados;

1. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracio;

1v. Respounsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 ¢ 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso cxigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

V. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor;

VL Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010:

VII.  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados ¢ identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegio Individual - EPL. quando for
0 caso;

VIHI. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

IX. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDGn. 5/2017:

a) Rclagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, saldrio,horario do
posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricio no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacio dos responsdveis técnicos pela execuciio dos
servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos
responsdvets téenicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

¢} Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os servicos;

d) Declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagio dos encargos
trabalhistas ¢ sociais decorrentes do contrato;
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e) Os documentos actima mencionados deverdo ser apreseutados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacio de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado. a semelhanca
do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

X. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo scjam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més scguinte
ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais ¢ a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domucilio ou sede do contratado: 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF: ¢ 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2 do Anexo VII-B da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017,

XL Substituir, no prazo de 12 (horas), em caso de eventual auséneia, ais como faltas e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
a0 Fiscal do Contrato;

XIL.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias ¢ as demais previstas em legislagio
especifica, cuja madimpléncia ndo transtere a responsabilidade a Contratante;

a) Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

XIIL  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na exccugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou

regidio metropolitana em que ocorre a prestagio dos servigos. de modo a possibilitar a wnferéncia\

do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo. a contratada devera apresentar justificativa, a {im de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagio do pagamento.

XIV. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas ¢ realizar os pagamentos dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente
a0s trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

a) Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragio (ex.:
por falta da documentagiio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos ¢ guias dc recolhimento). os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no

Fa

g




~ FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais ¢ FGTS decorrentes.

XV. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

XVI.  Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execucdo do servigo, conforme deserito neste contrato;

XVIIL. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracio;

XVIII lostruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nio
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda ¢
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcio;

XIX. Instruir seus empregados, no inicio da execugfio contratual, quanto a obten¢do das informagdes
de scus interesses junto aos orgos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a cle
merentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar sc as
suas contribuicdes previdencidrias foram recothidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias. contados do inicio da presta¢do dos servicos ou da admissdo do empregado;

b) Viabilizar a cmissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econd6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos
servigos ou da admissao do empregado;

¢) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencio de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.

XX. Manter preposto nos locais de prestagdo de scrvigo, aceito pela Administracdio, para
representa-la na exccucio do contrato;,

XXI. Relatar a Contratante toda ¢ qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
SCIVICOS:

XXII. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obriga¢des previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, ¢ do pagamento
dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicio da
Contratante;

a) A auséucia da documentagio pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdencidrias ¢ relativas ao FGTS implicara a reten¢io do
pagamento da fawra mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem antertor, sem a regularizagio da falta, a Administragio podera efetuar o pagamento

— :




FUNDO MUNICIPAL DE
| SAUDE

das obrigagdes dirctamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugdo dos servicos objeto do contrato. sem prejuizo das demais sangdes cabivets.

¢) O sindicato representante da categoria do trabathador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

XXII. Nao permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabatho notumo, perigoso ou insalubre;

XX1V. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacio ¢ qualificago exigidas no Chamamento Publico:

XXV. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

XXVI. Nio se beneficiar da condi¢iio de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

XXVIIL.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagio de servigos
mediante cessdo de mido de obra, salvo as exceedes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagio, conforme previsio do art.17, XIL, art.30, §1°,
I ¢ do art. 31, 11, todos da L.C 123, de 2006.

a) Para cleito de comprovagdo da comunicagiio, a contratada deverd apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestaciio de servigos mediante cessao de mao de
obra, até o altimo dia il do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

XXVIIL Arcar com o Onus decorrente de cventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros ¢
mcertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte. devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto do Chamamento, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n” 8.666, de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO:
o Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

I. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Countratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Il. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente cnvolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

1. Notificar a Contratada por escrito da ocorrénecia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcio;
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Iv. Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas cxtras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho scja prestado e desde que observado o limite da legislacio trabalhista;

V. Pagar 4 Contratada o valor resultante da prestagio do servico, no prazo ¢ condigdes cstabelecidas
no Edital e seus anexos;

VL Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X1 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

VII.  Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da Contratada, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg@o e apoio ao
usuario;

b) Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas:

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado:

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgao
ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias
¢ passagens.

VIIL Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigaces trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente;
a) A concessio de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentag@o ¢ auxilio-satde, quando for devido;
b) O recothimento das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da exccuciio dos servigos contratados, a [im de verilicar qualquer
irregularidade;

¢) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até |~

a data da extingdo do contrato.

I1X. Analisar os termos de tescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagio dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou rescisao do
contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DO CONTRATO, EXECUCAO E LOCAL DE

ENTREGA

I O contrato vigorara por 12 (dose) meses a contar da data de sua assinatura.

fi. O cronograma de distribui¢do com os locais e os horarios serd definido conforme nccessidade
de cada orgdo Integrante. A empresa que nfio cumprir o prazo sofrera sangdes previstas na Lei
8.666/93 ¢ suas alteragdes.

IIL.  Os servicos serio executados, sem Onus adicional para a contratante, na sede dos Orgdos
integrantes, conforme cronograma de cada uma em Coelho Neto - MA ou local designado por
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pessoa competente para tal, acompanhando da respectiva nota fiscal por pessoal qualificada da
contratada.

IV. A empresa vencedora deve efetuar a execugdo dos servigos em perfeitas condigdes de ingestdo,
conforme proposta apresentada, especificaces técnicas e niveis de desempenho minimos
exigidos, dentro dos horarios estabelecidos.

V. O reccbimento dos servigos ndo implica na sua aceitago definitiva, porquanto dependera da
verificacdo do resultado, por membro da unidade a que se destina os mesmos, da satisfacao de
todas as especificacdes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1201 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; 10.122.0119; Projeto/Atividade: 2031: MANUTENCAO
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00-  Outros serv. De
terc. Pessoa juridica

RECURSO: FPM/ICMS/CUSTEIO SUS/OUTROS.

1201 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; 10.122.0119; Projeto/Atividade;  2366:
ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID 19; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00-
Outros serv. De terc. Pessoa juridica.

RECURSO: FPM/ICMS/CUSTEIO SUS/OUTROS

1201 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; 10.301.0119; Projeto/Atividade: 0233: MANUTENCAO
DO PAB; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00-  Outros serv. De terc. Pessoa juridica.
RECURSO: FPM/ICMS/CUSTEIO SUS/OUTROS

1201 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; 10.301.0119: Projeto/Atividade: 2032: MANUTENCAQ
DE HOSPITAIS, POSTOS DE SAUDE UPA’S; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00-  Outros serv.
De terc. Pessoa juridica.

RECURSO: FPM/ICMS/CUSTEIO SUS/OUTROS

1201 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; 10.301.0119; Projeto/Atividade: 2145: MANUTENCAO

SAMU; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00-  Outros serv. De terc. Pessoa juridica.
RECURSO: FPM/ICMS/CUSTEIO SUS/OUTROS.

1201 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; 10.301.0119; Projeto/Atividade: 2369: MANUTENCAO
DA VIGILANCIA EM SAUDE; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00-  Qutros sery. De terc. Pessoa
juridica
RECURSO: FPM/ICMS/CUSTEIO SUS/OUTROS.

1201 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 10 301 0119 2,336 Manute. do Centro de Especialidades
Odountologicas — CEO Elemento de Despesa:

3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica

RECURSO: FPM/ICMS/CUSTEIO SUS/OUTROS.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
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O valor do presente contrato ¢ de R$ 7.537.512,00 (sete milthdes quinhentos e
trinta e sete mil quinhentos ¢ doze reais), conforme tabela abaixo:

01

01

MES

01 MEDICO CIRURGIAO GERAL,
LEGALMENTE HABILITADO, INSCRITO
E ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA, EM REGIME DE PLANTAQ
20 HORAS SEMANAIS

20.900,00

20.800,00

250.800,00

02

01

PLANTAO

01 MEDICO OBSTRETA LEGALMENTE
HABILITADO INSCRITO E ATIVO NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA,
EM REGIME DE PLANTAO PRESENCIAL
24H, CONTINUAS, 7 DIAS POR
SEMANA.

2.790,00

86.738,00

1.040.856,00

03

01

PLANTAO

01 MEDICO ANESTESISTA
LEGALMENTE HABILITADO INSCRITO E
ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA, EM REGIME DE PLANTAO
PRESENCIAL 12H, DIURNAS, 7 DIAS
POR SEMANA.

2.750,00

86.738,00

1.040.856,00

04

02

02 MEDICOS CLINICOS LEGALMENTE
HABILITADOS, INSCRITOS E ATIVOS
NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA, EM REGIME DE 08 HORAS
SEMANAIS

8.395,00

16.790,00

201.480,00

05

02

PLANTAO

02 MEDICOS CLINICOS LEGALMENTE
HABILITADOS INSCRITOS E ATIVOS NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA,
EM REGIME DE PLANTAO PRESENCIAL
24H, CONTINUAS, 07 DIAS POR
SEMANA.

2.798,00

173.476,00

2.081.712,00

06

01

01 MEDICO CARDIOLOGISTA
LEGALMENTE HABILITADO, INSCRITO
E ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA, EM REGIME DE 08 HORAS
SEMANAIS

13.995,00

13.995,00

167.940,00

07

01

01 MEDICO ORTOPEDISTA
LEGALMENTE HABILITADO, INSCRITO
E ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA, EM REGIME DE 08 HORAS
SEMANAIS

16.790,00

16.790,00

201.480,00

08

02

02 MEDICOS GINECOLOGISTAS
LEGALMENTE HABILITADOS
INSCRITOS E ATIVOS NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA EM REGIME
DE 12 HORAS SEMANAIS.

21.690,00

43.380,00

520.560,00
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01  MEDICC  OFTALMOLOGISTA
LEGALMENTE HABILITADO INSCRITO E
09 | 01 MES | ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE| 6.995,00 | 6.995,00 83.940,00
MEDICINA EM REGIME DE 08 HORAS
SEMANAIS.

01 MEDICO INFECTOLOGISTA
LEGALMENTE HABILITADO INSCRITO E
10 | o1 MES |ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE| 8.395,00 | 8.395,00 | 100.740,00
MEDICINA EM REGIME DE 08 HORAS
SEMANAIS.

01 MEDICO UROLOGISTA
LEGALMENTE HABILITADO INSCRITO E
11 | 01 MES |ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE| 6.995,00 | 6.995,00 83.940,00
MEDICINA EM REGIME DE 04 HORAS
SEMANAIS.

01 MEDICO PSIQUIATRA LEGALMETE
. HABILITADO INSCRITO E ATIVO NO
e i B R CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA | 13.995,00 398540 | Te7.Se000
EM REGIME DE 12 HORAS SEMANAIS.
01 MEDICO NEUROLOGISTA
LEGALMENTE HABILITADO INSCRITO E
13 | 01 MES | ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE 11.190.00| 1119000 | 134.280,00
MEDICINA EM REGIME DE 08 HORAS ’
SEMANAIS.

04 MEDICOS RADIOLOGISTAS
LEGALMENTE HABILITADOS
14 | 04 MES | INSCRITOS E ATIVOS NO CONSELHO| 8.395,00 | 33.580,00 | 402.960,00
REGIONAL DE MEDICINA EM REGIME
DE 12 HORAS SEMANAIS

06 MEDICOS SAUDE DA FAMILIA ’
LEGALMENTE HABILITADOS \\
15 | 06 MES | INSCRITOS E ATIVOS NO CONSELHO 13.995 00| 83-970,00 |1.007.640,00 )
REGIONAL DE MEDICINA 04 DIAS POR| ™77 ) 1
SEMANA !
01 MEDICO PRESCRICAO MEDICA i
. LEGALMENTE HABILITADO INSCRITO E
16 | o1 MES | 0/ NO CONSELHO REGIONAL BE| 319900 | 4.199,00 50.388,00
MEDICINA 07 DIAS POR SEMANA

TOTAL 628.126,00 |7.537.512,00

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA

i. A execugido do objeto tera inicio logo apds o recebimento da “Ordem de Servigo” cmitida
pela Contratante, de forma parcelada, vigorando por | (um) ano a partir da data em que for
formalizado o contrato.
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ERARRVE T,

1. A execucdo do servico serda efetuado de forma parcelada, sob demanda, conforme a
necessidade ¢ de acordo com a conveniéncia da Administragdo, bem como da existéncia de
disponibilidade orcamentaria, nas quantidades e locais determinados pela Contratante, por ocasido da
emissdo da solicitacdo formal, sendo de inteira responsabilidade da Contratada o 6nus com a execuciio
do objeto.

T A execucdo do servigo serd executada observado o disposto no Anexo 1 e demais disposigées
do Bdital ¢ Termo de Referéncia.

Iv. A Contratada fica obrigada a executar os servigos no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apos a
solicitacdo formal pela Contratante.

V. A Contratante podera rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com
as especificagoes e condigdes do Termo de Referéncia, deste Edital e do Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nfo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

II. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal téenico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizagio.

lll. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal téenico devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, sc for o caso, a analise do desempenho ¢ qualidade da prestagio dos
scrvigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

V. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal adminmistrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios ¢ as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ¢ com o FGTS
do més anterior.

V. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e concluso acerca das ocorréncias
na exceucdio do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

VI. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tmico servidor, o relatdrio circunstanciado deverad
conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugio do contrato, em relago a
fiscalizacdo téenica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

Vil. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugido dos servigos, sera realizado
pelo gestor do contrato.

Vill. O gestor do contrato analisard os relatorios ¢ toda documentagdo apresentada pela fiscalizagao
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagio ¢ o pagamento da
despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corre¢oes.

IX. O gestor emilird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com basc nos relatérios e documentagdo apresentados, ¢ comunicard a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
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FRERE T

L O pagamento pelos servicos efetivamente prestados serd creditade em nome da
CONTRATADA, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela
indicada ou por meio de ordem banciria para pagamento, uma vez satisfeita as condigoes
estabelecidas no instrumento convocatdrio, ¢ apoés o devido ateste que devera ser efetuado pela
fiscalizagao do CONTRATO, ocorrendo o pagamento cm até 10 (dez) dias uteis apds a apresentagio
dos documentos de cobranga.

18 Nio podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até 02 (dois) dias Gteis da
data de vencimento, apos a emissdo tempestiva da ordem bancaria.

HI. O pagamento & CONTRATADA pela CONTRATANTE pelos servigos efetivamente
prestados ndo se confunde com a obrigacdo da CONTRATADA do pagamento da remuneragio aos
seus empregados, cujo prazo, é definido pela Consolidagio das Leis Trabalhistas - CLT.

Iv. Assim, ndo cabe alegac@io e que primeiro a CONTRATANTE deve pagar pelos servigos
prestados para posteriormente a CONTRATADA efetivar o pagamento aos seus empregados.

V. A nota fiscal/fatura devera ser enutida pela prépria CONTRATADA, obrigatoriamente com o
nimero de inscricdo no CNPJ indicado na proposta de precos ¢ nos documentos de habilitacdo e
conter o detalhamento dos servigos executados.

VL. A nota {iscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) Do pagamento da remunerag@o e das contribuicdes sociais - FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico) e Previdéncia Social, correspondentes ao més da nota fiscal ou fatura apresentada,
compativel com os empregados vinculados a exccugio contratual, nominalmente identificados, na
forma do §4° do art. 31 da Lei n°. 9.032, de 28/04/1995, conforme IN N° 05/17 MPOG/SLTIL.

b) Do pagamento da remuneragdo ¢ da Previdéncia Social, correspondentes ao més da nota {iscal

ou fatura apresentada, compativel com os empregados vinculados a exccucdo contratuals,
nominalmente identificados.

c) Do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, corrcspondentes a nota fiscal ou fatura
apresentada.
d) Do caleulo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS ¢ que

devem ser depositados pela CONTRATANTE nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
CONTRATADA, utilizados como mao de obra com dedicagio exclusiva na prestacdo dos servigos.

VII.  Conforme disposto na IN N°. 05/17 SLTI/MPOG, a retencao ou glosa no pagamento, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugiio do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

c) N&o sera considerada retengdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da nido
apresentacio de todos os documentos/comprovagdcs relacionados neste item de pagamento, visto que
0 prazo para O pagamento somente comega a correr apos a apresentacdo dos mesmos.

VIIl. O descumprimento das obrigagSes trabalhistas ¢ previdencidrias cnscjara o pagamento em
fuizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabivels.

[




~ FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

IX. Quando houver falha no cumprimento dessas obrigacoes por parte da CONTRATADA a
CONTRATANTE, previamente autorizada, efetuard o desconto na fatura ¢ o pagamento direto dos
salarios ¢ demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo

e
Oes cabiveis,

das sang
X. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serio
realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das
exigéneias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

X1 A critério da CONTRATANTE podera ser utilizado o valor contratualmente devido para
cobrir dividas de responsabilidade da CONTRATADA para com ecla, relativas a multas que lThe
tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execugdo contratual.

XI.  Serdo reudos na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem assim a
Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e a Contribuigdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados,
utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto deste edital, conforme IN SRF n°® 1234/2012, e
alteragdes.

XI1I.  Serdo ainda retidos na fonte os encargos previdencidrios na forma do estabelecido pela
Instrugdo Normativa RFB n° 971/2009, alterada pela IN RFB n°. 908/2009. ou outra que vier a
substitui-fa, bem como os tnbutos municipais incidentes sobre a prestacfio de servigos de qualquer
natureza (ISSQN), na forma da legislagio Municipal vigente.

XIV. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo
orgdo, o valor devido sera acrescido de atualizacdo financeira, ¢ sua apuragio se fard desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0.5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por cento) ao ano. pro rata die e de forma
ndo composta, mediante aplicagio da seguinte formula:

EM=1x N x
VP

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
[ = ndice de atualizagio financeira, calculado segundo a férmula:

=] (6x100)
365

N = Namero de dias entre a data limite previstos para o pagamento e a data do cfetivo pagamento.
EM = VP x N x [, onde:

EM = Encargos moratdrios

VP = Valor da parcela em atraso

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

1= (TX/100) /365 = Indice de atualizagiio financeira = [(6/100) /365] = 0.00016438

TX = Pereentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)

XV. O pagamento serd efetuado & CONTRATADA mediante Nota Fiscal referente aos Servigos
Executados Mensalmente 3 CONTRATANTE até o 30° (Trigésimo) dia aul, contados do recebimento
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da Nota Fiscal/Fatura, de acordo com a medigdo mensal, compreendida nesse periodo a fase de ateste
da mesma — a qual contera o endercgo, 0 CNPJ, o ntunero da Nota de Empenho, os ntimeros do Banco,
da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descrigiio clara dos servigos prestados em mocda
corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria ¢ de acordo com as condigdes constantes na
proposta da empresa.

XVI. Devera também, serem encaminhadas, junto a Nota Fiscal, Oficio de Solicitagio de
Pagamento, todas as Certiddes de Regularidade Fiscal, Fazenda Municipal, Estadual ¢ Federal, bem
como as Certiddes Negativas de Débito do INSS e FGTS, Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas
{CNDT).

XVII. Sera considerada, para fins de pagamento, a data do “atesto”, certificando a correta prestacio
dos servigos.

X VI Sera efetuada a retencdio dos tributos e das contribuigdes federais, conforme cstabelecido na
Lei n.° 9.430/96, na Instrugdo Normativa SRF n.° 480, de 15 de dezembro de 2004.

XIX. Se a empresa for optante pelo SIMPLES deve anexar a fatura declaragdo constante da
Instrucio Normativa SRF n.° 480, de 15 de dezembro de 2004, devidamente assinada pelo
representante legal da empresa, situagio em que nfio incidirad a retencdo disposta no item acima,

XX. Em havendo erro na Nota Fiscal ou se alguma das certiddes negativas estiver com a validade
vencida, o pagamento ficard suspenso até a devida regularizacdo da pendéneia, nflo ocorrendo neste
caso, qualquer 6nus para o 0rgao.

XXIL De igual forma, serfio retidos/deduzidos valores correspondentes a  eventuais
multas/penalidades ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

XXI. A realizacio de pagamentos fica condicionada a consulla prévia pelo orgdo ao Cadastro dc
Empresas Inidoneas— CEl e CNEP.

XXIII. Os pagamentos serdo efetuados por meio de ordens bancarias, para crédito na conta corrente
indicada na Proposta de Pregos.

XXIV. A CONTRATADA devera preencher a Nota Fiscal/Fatura de acordo com a Nota de Empenho,
que devera consta o CNPJ.

XXV. Nenhum pagamento sera efctuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo
qualguer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, pelo
descumprimento  das obrigagdes decorrentes da  contratagdo, sem que isso gere direito ao
reajustamento do pre¢o ou a atualiza¢do monetdria.

XXVI. Ressalte-se que € vedada a CONTRATADA a vinculagio da efetiva¢do do pagamento mensal
dos saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao CONTRATO celebrado com o
Orgio, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista neste contrato.

CLAUSULA NONA - DO CRITERIO DE REAJUSTE

1. Durante a vigéneia da Ata, os pregos registrados serfio fixos e irreajustaveis, exceto nas
hipoteses decorrentes e devidamente comprovadas das situagdes previstas na alinea “d” do
inciso I do art, 65 da Lei n° 8.666/1993 ou no artigo 17 do Decreto Municipal n.” 13/2015, de
31 de marco de 2015.

II.  Para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da
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Contratada ¢ a retribuigdo da Administracdo para a justa remuneragio, sera efetuada a
manutencio do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na forma da alinea “d” do
Art. 65 da Lein.” 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

I. Comete infragao administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

a) Inexccutar total ou parcialmente qualquer das obrigagoes assumidas em decorréncia da contratagao;
b) Ensejar o retardamento da execugio do objeto;

¢} Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

d) Comportar-se de modo iniddneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

I. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de
sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Administragdo Publica, nos
termos do art. 86° da Lei 8.666. de 1993, aquele que:

a) Nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

b) Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte ¢ do auxilio alimentacdo no dia
fixado.

IL Pela inexecucfo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarrctam prejuizos significativos
para o servigo contratado,

b) Multa de:

o 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia ¢ a critério da Administragio, no caso de cxceugdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitagio do objecto, de forma a configurar, ncssa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca:

e 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na cxceugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucio
parcial da obrigagio assumida;

e 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

e 02% a 3.2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2. abaixo; e

e 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacio da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacio), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;
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e  As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

¢) Suspensio de licitar ¢ impedimento de contratar com o 6rgio, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragio PUblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

d) San¢do de umpedimento de licitar ¢ contratar com orgdos e entidades da Unifio, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

¢) Declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica. enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados,

LI, As sangOes previstas nos subitens 18.3.1, 18.3.3, 183.4 ¢ 183.5 poderdao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

1V. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
24

TABEKLA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0.4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0.8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAQ
ITEM DESCRICAQ GRAU

Permitir situag@io que crie a possibilidade de causar dano fisico,

lesao corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04

atendimento;
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Manter funciondrio sem qualificacdo para executar 0S servigos
3 03
contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizag@o, por

servigo ¢ por dia;

Retirar funciondrios ou ecncarregados do  servigo durante o
5 expediente, sem a anuénecia prévia do CONTRATANTE, por 03

empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de

6 01
seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinagiio formal ou instrucdo complementar do orgao

fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo

atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia:

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
Yy nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada 03

pelo érgdo fiscalizador, por item ¢ por ocorréncia;

Indicar ¢ manter durante a execugdo do contrato os prepostos

10 . ) 01
previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto

na relagfio de obrigagdes da CONTRATADA

V. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il ¢ IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

a) Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do Chamamento Phblico;

¢) Demonstrem nio possuir idoneidade para contratar com a Administracio em virtude de atos
ilicitos praticados.




FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

VI. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-i em processo administrativo que
assegurard o contraditorio ¢ a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999,

VIL. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragio a gravidade da
conduta do 1afrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracio,
observado o principio da proporcionalidade.

VIIL.  As penalidades serio obrigatoriamente registradas no SICAF,

IX. As despesas advindas da contratacdo, objeto deste contrato correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias, consignada no orgamento com vigéncia no exercicio de 2021, sob a classificaciio
funcional programatica ¢ categoria econdmicas discriminadas anteriormente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

I. As atividades de gestdo e fiscalizagio da execugfio contratual sdo o conjunto de acdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagSes previdenciarias, fiscais ¢ trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual ¢ o encaminhamento da documentag¢io pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplica¢do de sang@es, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas ¢ a solugio de problemas relativos ao
objeto.

1. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucio do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo téenica, administrativa, setorial ¢ pelo pablico usudrio. de
acordo com as scguintes disposi¢des:

I — Gestao da Execucdo do Contrato: é a coordenag@io das atividades relacionadas a (iscalizagiio
técnica, administrativa, setorial ¢ pelo piblico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instrugio
processual ¢ ao encaminhamento da documentacio pertinente ao setor de contratos para lormalizagio
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragiio, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagio de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagao Téenica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a ¢xecusdo do objeto nos

moldes contratados e, se for o caso, aferir s¢ a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacio dos

servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato

convocatorio. para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagio
pelo publico usuario;

HI - Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos
servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscaliza¢io Setorial: € o acompanhamento da execugiio do contrato nos aspectos téenicos ou
administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitaniemente em sctores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo orgao ou entidade; ¢

V - Fiscalizac@o pelo Pablico Usudrio: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os




FUNDO MUNICIPAL DE
| SAUDE

recursos materiais ¢ os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo sctorial, o orgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem cono fiscais setoriais.

Iv. As atividades de gestiio e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser rcalizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica. podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou
anico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em raziio do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agoes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

V. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-sc em
consideracao fathas que impactem o contrato como um todo ¢ ndo apenas erros ¢ falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

VI Na liscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (0 documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Cousolidacido das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a scguinte
documentagio:

a.l. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢fio, horario do posto de

trabalho, ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

com indicagiio dos responsaveis técnicos pela execucdo dos scrvigos, quando for o caso,

a.2. Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos responsiaveis

técnicos pela execuclio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA:

¢

a.3.Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao sctor responsavel pela

fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacio da

regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido \

(CND);

b.2.certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

e} entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1.Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

¢.2.Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagiio dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

ik _4
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¢.3.Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacio dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depoésitos bancérios:

c.4.Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagio, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de ‘I'rabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ¢ de qualquer empregado; e

¢.5.Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato,

d)Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisio do contrato,
ap6s o Gltimo més de prestacio dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1.Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico. devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2.Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria ¢ do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4.Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

VII. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacao solicitada na alinca “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
Jjustificadamente.

VIIL.  Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem VIacima deverdo ser apresentados.

IX. Em caso de indicio de irregulandade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasit (REB).

X. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato devero oficiar ao Ministério do Trabalho.

XI. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condicoes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar enscjo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

XII. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-f¢é ou a incapacidade de corregao.

XIII.  Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

XIV. Fiscalizacio inicial (no momento em que a prestagio de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo.
namero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratifica¢Ges, beneficios recebidos,
sua especificagao ¢ quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, (érias,
licengas, faltas, ocorréncias ¢ horas extras trabalhadas;

R
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b} Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdio conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informag¢Oes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA ¢ pelo empregado;

¢) O nutmero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previste no contrato
administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva

de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdio consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéneia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

¢) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagio:

g.1.Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fun¢do, hordrio do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), ¢ indicacdo
dos responsaveis téenicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugio dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3.Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardio os servigos: ¢

g.4.Declaragiio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quita¢@io dos encargos trabalhistas
¢ sociais decorrentes do contrato.

XV. Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura ¢ dos impostos incidentes sobre a prestacao do servigo,

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais ¢ a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) ¢ a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lein® 8.666, de 1993,

XVI. Fiscaliza¢do diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes
de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda ¢ qualquer alteragdo na forma de prestagio do servigo, como a negociagdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.
¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente. os cmpregados terceirizados que estdo
prestando servicos ¢ em quais fungdes, ¢ se estdo cumprindo a jornada de trabalho

it
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XVII.Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato. verificar se a CONTRATADA observa a legislagio
relativa a concessiio de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de
seus empregados ¢ observa a data-base da categoria prevista na CCT. concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

XVIIL O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuaciio do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicttagao da contratada.

XIX. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS ¢ que verifiqguem se as contribuigdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

XX. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados,

AX1. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a)Extrato da conta do INSS ¢ do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b)Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

¢)Copia dos contracheques assinados dos empregados refativos a qualquer més da prestagao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios; ¢

d)Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

XXI. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizard o
Instrumento préprio para aferi¢do da qualidade da prestacio dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a)No produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas; ou

byDeixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a exccugio do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

XXILA Utilizacao do Instrumento Proprio nao impede a aplicacdo concomitante dc outros
mecanismos para a avaliacio da prestac@o dos servigos.

XX Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para cvitar a sua degeneragfio, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregio das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

XXIV. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio da execucio do
objeto ou, se for o caso, a avaliacio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos
realizada.

XXV. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacio de
desempenho ¢ qualidade da prestacio dos servicos realizada.
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XXVI. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacio do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal téenico, desde que comprovada a
excepeionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ¢ alheios ao
controle do prestador,

XXVILNa hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagio do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

XXVIIIL O fiscal técnico podera realizar avaliagio diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou. se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestagdo dos servigos,

XXIX. O fiscal téenico, ao verificar que houve sub-dimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se 0s
limites de alteragfio dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666. de 1993,

XXX. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada
Jjuntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagio detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéneia e na proposta, informando as respectivas
quantidades ¢ cspecificagdes téenicas, tais como: marea, qualidade e forma de uso.

XXXI. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verilicadas.
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cléausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lel n° 8.666, de 1993.

XXXMH.O descumprimento total ou parcial das obrigagdes ¢ responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢tes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencio das
condigdes de habilitagdio, ensejara a aplicacdo de sangBes administrativas, previstas no
Instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual. por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993,

XXXII. Caso ndo se¢ja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA ¢ retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situaglo seja regularizada.

XXXIV. Nio havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigac¢des diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdio dos servigos objeto do contrato.

XXXV.O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

XXXVI. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢io de

responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a contratante € os empregados
da contratada,
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XXXVIL O contrato 86 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagio, pela

CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais ¢ previdenciarias ¢
para com o FGTS referentes a mio de obra alocada em sua exccucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

XXXVIIL A fiscalizac@io de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigdes téenicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade mferior ¢, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ DO CONTRATO

A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80
da Lei no 8.666/93.

I

Il

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Os casos de rescisdo contratual serfio formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditorio ¢ a ampla defesa.

A rescisdo do contrato poderd ser:

Determinada por ato unilateral e escrito da SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE, nos casos
enumerados nos incisos 1 a Xl e XVIL, do art. 78 da Lei 8.666/93, notiticando-se a contratada
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; ou

Constitul ainda motivo para rescisio unilateral do contrato, sem prejuize da aplicagdo das
penalidades cabiveis, o ndo pagamento de saldrios ¢ verbas trabalhistas, bem como o néo
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ¢ para com o FGTS,

Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo do Chamamento Publico,
desde que haja conveniéncia para a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; ou

Judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

Constituem, ainda, motivo para rescisdo do contrato, assegurados ao contratado o contraditorio
¢ a ampla defesa, de acordo com o artigo 78, incisos XIV a XVI da Lei Federal no 8.666/93:

A suspensio de sua execugio, por ordem escrita da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o
mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de indenizacdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes ¢ mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao
contratado, nesscs casos, o direito de optar pela suspensio do cumprimento das obrigagdes
assumidas até que seja normalizada a situag8o;

O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento
de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagio.
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h) A nio liberagdo, por parte da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, de area, local ou
objeto para a execug@o dos servigos nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais
naturais especificadas no Edital,

i) Quando a rescisdio ocorrer com base nos incisos XIT a XVII do artigo 78, sem que haja culpa do
contratado, sera este ressarcido dog prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido,
tendo ainda direito a:

i.1Devolugdo de garantia;
i.2Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisio;
i.3Pagamento do custo da desmobilizacdo.

i A rescisiio administrativa ou amigdvel serd precedida de autorizagio escrita ¢ fundamentada da
autoridade competente.

k) Ficam reconhecidos os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAQ

I E permitida a subcontratagio de microempresas c¢/ou empresas de pequeno porte para a
execucdo parcial do objeto entre os limites minimo ¢ maximo de 10% e 30%, respectivamente,
do valor total do contrato, nas seguintes condigdes:

a) Fvedadaa sub-rogacdio completa ou da parcela principal da obrigagio.

Il As microempresas ¢/ou empresas de pequeno porte a serem subcontratadas serdio indicadas ¢
qualificadas pela licitante melhor classificada juntamente com a descricio dos bens elou
servigos a serem por elas fornecidos ¢ seus respectivos valores, no caso da hipotese prevista no
art. 48, 11, da LC 123/2006;

III.  Sao obrigagdes adicionais da contratada, em razdo da subcontratacio:

a) Apresentar a documentagdo de regularidade fiscal das microempresas ¢ empresas de
pequeno porte subcontratadas, sob pena de rescisdo, aplicando-se o prazo para
regularizagdo previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n® 8.538, de 2015;

b) Substituird subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese de extincio da
subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execucio
total, notificando o orgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substitui¢do, hipétese em que
ficara responsavel pela execugao da parcela originalmente subcontratada;

IV.  Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada
pela perfeita execugdo contratual, bem como pela padronizacdo, pela compatibilidade, pelo
gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratagio, cabendo-lhe realizar a
supervisdo ¢ coordenacdio das atividades da subcontratada, bem como responder perante a
Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacio.

V. Nao sera aplicivel a exigéncia de subcontratagdo quando a licitante for qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — ANTICORRUPCAQ

Na execugdo do futuro Contrato ¢ vedado a8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ¢ a Contratada
e/ou a empregado seu, e/ou a preposto seu, €/ou a gestor seu:

L

Il

1.

Iv.

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a
quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;

Obter vantagem ou benelicio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes
do presente Contrato, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio do Chamamento Pablico ou
10s respectlivos instrumentos contratuais;

Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente Contrato; ou

De qualquer maneira fraudar o presente Contrato; assim como realizar quaisquer agdes ou
omissoes que constituam pratica ilegal ou de corrupgo, nos termos da Lei n® 12.846/2013
{conforme alterada), do Decreto 1n® 8.420/2015 (conforme alterado), do TU.S.
ForeignCorruptPracticesAct de 1977 (conforme alterado) ou de quaisquer outras leis ou
regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrup¢do™), ainda que ndo relacionadas com o presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

L

11

Fica eleito o foro da Comarca de Coelho Neto /MA, com rentincia expressa de qualquer ouiro,
por mais privilegiado que scja, para dirimir quaisquer davidas ou litigios oriundos da execucio
deste Contrato.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, enire si, ajustado e contratado, é lavrado o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, ¢
assinado pelas contratante ¢ contratada.

Coelho Neto (MA), 10 de Junho de 2021,

Gl Ubes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COELHO NETO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO 035/2021. A Prefeitura
Municipal de Coelho Neto, Estado do Maranhdo, por
meio da Secretaria Municipal de Administracio,
planejamento e finangas torna publico, para
conhecimento dos interessados que fara realizar, sob a
égide da Lei n® 10.520/02 e subsidiariamente as
disposicbes da Leir n® 8.666/93 e suas alteracOes
posteriores, licitagio na  modalidade  Pregio
Eletrénico, do tipo menor prego, para Contratagdo de
empresa especializada na prestagio de Servigos em
Esquadrias, vidragarias e acessoOrios, por meio de
registro de precos, para atender as necessidades das
Secretarias Municipais do municipio de Coelho Neto -
MA, no dia 02 de julho de 2021 as 09:00 horas
(horario de Brasilia), através do uso de recursos da
tecnologia da informacio, site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br, sendo

presidida pela Pregoeira desta Prefeitura Municipal. O
edital e seus anexos encontram-se disponiveis na
pagina web do Portal de Compras Publicas — endereco
https://www.portaldecompraspublicas.com.br.

Esclarecimentos adicionais no mesmo endereco
eletrénico. Coelho Neto - MA, 14 de Junho de 2021.
Sérgio Ricardo Viana Bastos — Secretario Municipal

de Administragio, planejamento e finangas.

EXTRATO DE CONTRATO N° 119/2021

Extrato do Contrato N° 119/2021 da Chamada Publica
N° 003/2021. Contratante: Fundo Municipal de Satde,
mscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.747.944/0001-80,
Representante da Contratante: Josely Maria Silva
Almeida CPF N° 498.084.193-72. Contratada:
INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA VIDA HUMANA, CNPJ N° 21.843.341/0001-07,
neste ato representada pelo Sr. Geova Fernando Santos,
CPF n.° 767.444.503-87. Fundamento Legal: Lei n°
8.666/93 e alteracdes. OBJETO: SELECAO DE
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A
PRESTACAO DE  SERVICOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS PARA ATENDIMENTO AS
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
COELHO NETO NO PERiODO DE 12 (DOSE)
MESES. Data da Assinatura: 10 de junho de 2021.
Periodo de vigéncia: 10 de junho de 2021 a 10 de Junho
de 2022. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros
serv. de terc. Pessoa juridica. Valor total de RS
7.537.512,00 (sete milhdes quinhentos e trinta e sete
mil quinhentos e doze reais). PUBLIQUE-SE.

Criado pela Lei n° 709/2018

Prefeitura Municipal de Coelho Neto-MA,

Praca Getulio Vargas, S/N \ CENTRO \ COELHO NETO - MA
CEP: 65620000

https:/ fwww.coelhoneto.ma.gov.br
(98)3473-1121
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Sexta-feira, 18 de Junho de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE COELHO NETO

BRUNO JOSE ALMEIDA E SILVA
Prefeito Municipal

ANTONIO LUSTOSA DE MELO
Vice-prefeito Municipal

JOSELY MARIA SILVA ALMEIDA
Secretaria Municipal De Saude

MARIA DO ROSARIO DE FATIMA NUNES LEAL
Secretaria Municipal de Educacdo

MARCIO ANTONIO ALMEIDA LOBO
Secretaria de Obras e Infraestrutura

MARCIO ROBERTO DOS SANTOS TEIXEIRA
Secretaria de Meio Ambiente

ICARO MATHEUS GUERRA DE SOUZA
Secretaria de Juventude

LUCILENE BASTOS AGUIAR COSTA
Secretaria de Industria, Comércio e Turismo

BENEDITO GOMES DE SOUSA FILHO
Secretaria de Esporte e Lazer

FRANCISCA DAS CHAGAS MACHADO SANTOS
Secretaria de Cultura

SAMUEL JONATHAN DE LIMA BASTOS
Secretaria de Comunicacdo

SONIA MARIA SILVA CARVALHO SANTOS
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

FABIO MACHADO DE SOUSA FILHO
Secretaria de Agricultura

SERGIO RICARDO VIANA BASTOS
Secretaria de Administracao

MARIA DAS GRACAS SOUZA MOURA FILHA
Chefe da Casa Civil

RAYMONYCE DOS REIS COELHO
Procuradoria Geral

ANTONIO FRANCISCO LOPES
Quvidoria do Municipio
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HINO DE COELHO NETO
LETRA: José Sampaio de Oliveira
MELODIA: por J. Carlos Gomes

Coelho Neto terra querida

Grande é a tua localizacdo

A margem esquerda do Rio Parnaiba
Com beira leste do Maranh&o

No teu seio de imenso progresso
A indUstria brotou de repente
Coelho Neto, feu nome reflete

A poténcia que tem nossa gente

Recebes, cidade querida

De nossa vida todo ideal

Por tua gente serds protegida
Com civismo, paz e morall

Es t@o simples por tua modéstia
Tdo grande sdo tuas fradicoes
E teu povo fraterno e honesto
Alegria tfem em seus coracoes

Os teus lindos campos molhados
Florescem sobre esse Céu escuro
E a somente dos antepassados
Seja fruto do nosso futuro

Recebes, cidade querida

De nossa vida todo ideal

Por tua gente serd protegida

com civismo, paz € moral.

Coelho Neto ferra querida

Grande € a tua localizagdo

A margem esquerda do Rio Parnaiba
Com beira leste do Maranh&o

No teu seio de imenso progresso
A indUstria brotou de repente
Coelho Neto, feu nome reflete

A poténcia que fem nossa gente

Recebes, cidade querida

De nossa vida todo ideal

Por tua gente serds protegida
Com civismo, paz e moral!

PREFEITURA
E .
AMOR AO
TRABALHO

Prefeitura Municipal de Coelho Neto-MA, Praga Getulio Vargas,
S/N'\ CENTRO \ COELHO NETO - MA / CEP: 65620000
https://www.coelhoneto.ma.gov.br / (98)3473-1121




WMAL DE CONTAS

RECIBO DE ENTREGA DAS INFORMACOES DO CONTRATO

Contrato decorrente de LICITACAO

N° TCE: 212437

ENTE FEDERATIVO: Coelho Neto

UNIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE COELHO NETO
PROCESSO: PR2021.01/CLHO-00034 / 2021

INSTRUMENTO CONVOCATORIO: 003 / 2021

CONTRATO: 119/ 2021

CONTRATADO: INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA
CNPJ CONTRATADO: 21843341000107

DATA ASSINATURA: 10/06/2021

VALOR: R$ 7.537.512,000000

Recibo emitido em 17 de Junho de 2021 &s 17:38:19 com o niumero 1623962299082.

Sao Luis, 17 de Junho de 2021

Tribunal de Contas do Estado do Maranhao
Av. Carlos Cunha, s/n Jaracati - Sdo Luis(MA) - CEP 65076-820 Telefone: (98) 2016-6000



