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EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PR2024.03/CLHO-00120

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COELHO NETO - MA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL. DE SAUDE, TORNA PUBLICO PARA CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS QUE REALIZARA CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024, COM
CRITERIO DE JULGAMENTO MAIOR PONTUACAO, NA FORMA ELETRONICA DE
INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, TENDO EM VISTA O QUE
CONSTA NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PR2024.03/CLHO-00120, CONFORME
DESCRITO NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

O prazo para apresentacio das propostas do Chamamento Publico sera de 30 (trinta) dias
corridos, devendo estas serem enviadas por meio do sistema Portal de Compras Publicas até o dia
da Sessdo Publica de abertura das propostas, que dat-se-4 em 15/07/2024, as 08h00min.

As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo observar rigorosamente o
horario fixado para o credenciamento e data da sessio eletronica.

Este Edital e seus Anexos estao disponiveis para consulta e impressiao no sitio oficial da Prefeitura
Municipal de Coelho Neto, no seguinte endereco eletronico: https://www.coelhoneto.ma.gov.br e

www.portaldecompraspublicas.com.br.
1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a Selegdo de Proposta, para a celebragio de
parceria com a Prefeitura Municipal de COELHO NETO, visando a formalizagdo de
TERMO DE COLABORACAO, para a consecugio de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

1.2.1. Anexo I - Plano de trabalho referencial;

1.2.2. Anexo II - Termo de Referéncia;

1.2.3. Anexo III - Minuta do Termo de Colaboracio;

1.2.4. Anexo IV — DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS;

1.25. Anexo V- DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
PREVISTOS NO ART. 39 DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014;

1.2.6. Anexo VI - DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES;
1.2.7. Anexo VII - DECLARACAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS;

1.2.8. — Anexo VIII - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;
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1.2.9. Anexo IX - DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC;

1.2.10. Anexo X — PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO.

1.3. O procedimento de seleciao sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, aplicando subsidiariamente, no que
couberem, as disposi¢oes da Lei 14.133/2021 e demais normas regulamentates aplicaveis a espécie.

1.4. Suporte Legal:

1.4.1. Lei Federal n°® 13.019/2014;

1.4.2. Lei n° 14.133/2021;

1.4.3. Decreto Federal n® 7.892/2013;

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. Selecao de organizagao da sociedade civil por meio da formalizagao de termo de colaboragao
para a operacionalizacdo e execu¢do de projetos para atendimentos nas unidades de saude do
municipio de coelho neto no periodo de 12 (doze) meses.

3. DA PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORACAO

3.1. Permanecendo a necessidade da execugao do objeto da parceria e havendo interesse mutuo
da Administragio Pablica Municipal e da Organizacido da Sociedade Civil, a vigéncia do Termo
de Colaboragao decorrente deste Edital podera ser prorrogada por iguais e sucessivos perfodos,
na forma prevista no art. 55 da Lei Federal N° 13.019/2014.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderio participar deste chamamento publico as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs),

(1P

assim consideradas aquelas definidas pelos art. 2° inciso II, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n.
13.019/2014, com redacio dada pela Lei n. 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que:

4.1.1. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

4.1.2. Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentagao prevista neste

instrumento € em seus anexos;
4.1.3. Nio tenham fins lucrativos;

4.1.4. Possuam, no momento da apresentacao do Plano de Trabalho, pelo menos 1 (um) ano de

existéncia;

4.1.5. Sejam diretamente responsaveis pela promog¢ao e execucao da atividade objeto da parceria,
e respondam legalmente perante a Administracio Publica pela fiel execuc¢ao da parceria e pelas

prestacdes de contas;
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4.1.6. Comprovem possuir experiéncia prévia na realizacio, com efetividade, do objeto da

parceria ou em atividade semelhante em sua natureza, caracteristicas, quantidade e prazos.

4.2. Nio podera participar deste processo seletivo a OSC que:

4.2.1. Nio esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

4.2.2. Tenha como dirigentes membros de um dos Trés Poderes ou do Ministério Publico, ou
dirigentes de 6rgaos ou entidades da Administracio Publica Municipal direta ou Indireta, os
titulares de unidades or¢amentarias, os Secretarios Adjuntos, os Chefes de Gabinete, os dirigentes
de entes da Administragdo indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a celebragao
de parcerias, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

4.2.3. Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administragao Publica Municipal
direta ou indireta, Estadual ou Federal bem como ocupantes de cargo em comissao.

4.2.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica; nos ultimos cinco anos, exceto
se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados; for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeicdo; a apreciagdo das contas estiver

pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo
4.2.5. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

4.2.6. Tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar a penalidade:
suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao; suspensao temporaria
de participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administra¢ao publica sancionadora; ou declaragao de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos
e entidades de todas as esferas de governo;

4.2.7. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito)anos;

4.2.8. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio em cargo de comissio ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacio;
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e I1I do art.12 da Lei n® 8.429,de 2 de junho de 1992;

4.3. Poderao participar deste Chamamento Publico, para atuagao em rede, as Organizacoes da
Sociedade Civil que preencherem os quesitos apresentados no item 4.1, que sera caracterizada
como "Celebrante", para a(s) OSC(s), que sera(ao) caracterizada(s) como "Executante(s)"
devera(ao) ser observados o disposto nos artigos 33 ¢ 34 da Lei Federal 13.019/2014.
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5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. O Credenciamento é o nivel basico do Registro Cadastral no PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS que permite a participa¢dao dos interessados na modalidade CREDENCIAMENTO, em
sua FORMA ELETRONICA.

5.2. O cadastro devera ser feito no Portal de Compras Puablicas, no sitio

www.portaldecompraspublicas.com.br;

5.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do participante ou
de seu representante legal e presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagoes
inerentes a este Credenciamento.

5.4. O participante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagoes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos praticados diretamente ou
port seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade
promotora do certame ou por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

5.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no PORTAL
DE COMPRAS PUBLICAS e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteragao dos registros tio logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

5.6. A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassifica¢io no momento
da habilitacao.

6. DAS DATAS, DOS PRAZOS, DAS CONDICOES, DA FORMA DE
APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. As propostas deverao ser apresentadas pelas OSCs a Comissao de Selecao, em até 30 dias,
contados da data da publicacio deste edital por meio do portal de compras publicas
(https:/ /www.portaldecompraspublicas.com.bt/);

6.2. As propostas e os documentos de habilitagdo, constantes no Item 7 deste Edital, serao
apresentadas pelas OSCs através de campo disponibilizado pelo portal.

6.3. Ap6s o prazo limite para apresenta¢ao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serao aceitos adendos, quaisquer espécies de complementos ou esclarecimentos que
nao forem explicitos e formalmente solicitados pela Comissao de Sele¢ao.

6.4. As propostas deverdo considerar as informagdes constantes do Anexo I, e deverdo ser
apresentadas com, no minimo, as seguintes informagdes:

6.4.1. o Plano de Trabalho, devidamente preenchido e assinado, conforme ANEXO X
devendo nele constar o detalhamento da proposta, com todos os pormenores exigidos pela
legislacdao (em especial o artigo 22 da Lei n. 13.019/2014), observado o ANEXO I

pd
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0.4.1.1. O Plano de Trabalho somente sera aprovado se estiver de acordo com os termos e as

condi¢cOes constantes neste Edital e em seus anexos.
0.4.1.2. A aprovacao do Plano de Trabalho nido gerara direito a celebragao da parceria.

6.4.2. A descricio da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade e com as metas a serem atingidas, bem como com as obrigacGes constantes no
ANEXO L.

6.4.3. A previsio de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragao da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagoes, tabelas de precos
de associagOes profissionais, publicagoes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou
quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

0.4.4. Descritivos dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢ao

do cumprimento das metas;

6.4.5. A previsio de receitas ¢ a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discrimina¢ao dos custos diretos necessarios a

execuc¢ao do objeto, quando houver;
0.4.6. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
0.4.7. As agoes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso;

6.4.8. Quanto a capacidade técnica e operacional da OSC, bem como de sua experiéncia prévia na
realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, tais

como:

0.4.8.1. Parcerias firmadas com o6rgaos e entidades da administragdo publica, organismos

internacionais, empresas ou outras organizagoes da sociedade civil;

0.4.8.2. As atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes consideradas

relevantes;

0.4.8.3. Publicacbes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

0.4.8.4. Curriculos dos profissionais integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

0.4.8.5. Declaragoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, OSC, movimentos sociais, empresas publicas ou

privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;
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0.4.8.6. Prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela OSC.

6.5. Apds o transcurso do prazo para o recebimento das propostas previsto no item 06.1., serd
publicado, no Diario Oficial e no sitio eletronico oficial da Prefeitura, listagem contendo o nome
de todas as OSCs proponentes, com o respectivo CNPJ/MF.

6.6. No periodo entre a apresentagao da documentagao prevista e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebracio da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebragao.

6.7. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,

quando houver.

7. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A CELEBRACAO
DA PARCERIA

7.1. A OSC devera encaminhar os documentos de habilitagdo infra relacionados, juntamente com
a proposta por meio de campo proprio disponilizado pelo sistema.

7.1.1. estatuto social consolidado e/ou de constituicio vigente, devidamente registrado no
Cartério Civil competente, vedada a apresentagao de protocolos, ou tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial.

7.1.1.1. Os Estatutos devem observar as disposi¢oes do artigo 33 da Lei Federal n. 13.019/2014.
7.1.2. certidao negativa de débitos trabalhistas;

7.1.3. comprovante de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ]
demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um) ano, e se propor atua¢io em rede a
OSC Celebrante(s) devera ter 5 (cinco) anos e OSC(s) Executante(s) 1 (um) ano;

7.1.4. copia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual;

7.1.5. certidao negativa conjunta de débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao e Seguridade Social - INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, nos termos da
Portaria RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia;

7.1.6. comprovantes de experiéncia prévia na realizacio do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

7.1.6.1. Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica,

organismos internacionais, empresas ou outras Organizagoes da Sociedade Civil
7.1.6.2. Relatorios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

7.1.6.3. PublicacGes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas pela
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Organizagao da Sociedade Civil ou a respeito dela;

7.1.6.4. Curriculos profissionais de integrantes da Organizacio da Sociedade Civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

7.1.6.5. Declaragoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgios publicos, instituicbes de ensino, redes, Organizagoes da Sociedade Civil, movimentos

sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

7.1.6.6. Prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela Organizagao da Sociedade
Civil.

7.1.7. certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
com prazo de validade em vigéncia;

7.1.8. Comprovacao do regular funcionamento da Organizagao da Sociedade Civil no endereco
registrado no CNPJ, nos termos do inciso VII do artigo 34 da Lei Federal n. 13.019/2014, por
meio de contas de consumo de agua, energia elétrica, servicos de telefonia e outras da espécie ou,
ainda, por meio dos documentos necessarios a comprovagao da capacidade técnica e operacional
da entidade;

7.1.9. Declaracio, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer
modalidade de patceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n. 13.019/2014;

7.1.10. Declaragdo, sob as penas da lei, de que nio emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz,
conforme modelo do ANEXO VI — Declaragio sobre trabalho de menores.

7.1.11. Declaragao atualizada de que a organizagio nao possui em seus quadros de direcio
nenhum funcionario vinculado aos 6rgaos da Administracio Publica, salvo nos casos de cessao
legalmente previstos.

7.1.12. Espelhos de regularidade com TCU e TCE.

7.2. A Comissao de Sele¢ao examinara a documentacao de habilitacio prevista no item 6.1. para
verificar se a OSC atende a todos os requisitos legais para a celebragao de parceria.

7.2.1. A verificagao da regularidade fiscal da OSC parceira podera ser realizada pelos membros da
Comissao nos sitios oficiais na internet, desde que esses documentos estejam disponiveis
eletronicamente.

7.3. Serao aceitas como provas de regularidade com a Fazenda, certidoes positivas com efeito de
negativas e as que noticiem, em seu corpo, ou por meio de Certidao de Objeto e Pé que os
débitos estao judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

7.4. Nao serao admitidos protocolos ou requerimentos de certidoes.
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7.5. Na hipotese de a OSC selecionada deixar de apresentar ou apresentar com irregularidades

qualquer um dos documentos de habilitagdo exigidos, desde que as irregularidades nao
prejudiquem a compreensio e avaliagdo das propostas, bem como nio contrariem a esséncia
deste Edital de Chamamento Publico, conceder-se-a o prazo maximo e improrrogavel de 02
(dois) dias corridos, para regularizagao.

7.5.1. Exaurido o prazo previsto no item 7.5., sem que haja a regularizacio, a OSC sera declarada
inabilitada, e aquela imediatamente mais bem classificada sera convocada, para que manifeste seu
interesse na celebracao da parceria, nos termos da proposta por ela apresentada.

7.5.2. O procedimento previsto no item 7.5.1. sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a
selecdo prevista no edital.

7.5.3. Os documentos das OSCs consideradas inabilitadas nao serao devolvidos, pois serdo
juntados ao processo administrativo que trata do presente certame.

8. DA COMISSAO E SELECAO

8.1. A Comissio de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, constituida na forma da Portaria n° 015/2024 - SEMUS, aos cinco dias do
més de Junho de 2024, previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

8.2. Devera se declarar impedido o membro da Comissao de Selegao que tenha participado, nos
ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagao do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do Chamamento Publico, ou
cuja atuagdo no processo de selecaio configure conflito de interesse. A Comissio de
monitoramento e avaliagdo sera nomeada por meio de portaria devidamente publicado no Diario
Oficial.

8.3. A declara¢io de impedimento de membro da Comissao de Sele¢io ndo obsta a continuidade
do processo de selegao. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificagao equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgagdao de novo Edital.

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que nao seja membro do colegiado.

8.5. A Comissao de Sele¢ao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissoes. Em qualquer situacao, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.6. Compete a Comissao de Selegao:
8.60.1. Conferir os documentos do proponente;

8.6.2. Proceder a respectiva analise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente das
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exigéncias formais e documentais deste Edital, sobre os seguintes itens:

8.6.2.1. Se o proponente atende as condi¢Oes exigidas para tal fim;
8.6.2.2. Se o(a) projeto/atividade apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este edital;

8.6.2.3. Se estdo contemplados os critérios de economicidade e compatibilidade com valores de
mercado, podendo para tanto se valer de tabelas referenciais oficiais, ou pesquisa.

8.7. A Comissao de Selego tera o prazo de até 10 (dez) dias uteis para conclusiao do julgamento
das propostas, analise dos documentos e avaliacio do Plano de trabalho apresentado e
documentagao, o resultado sera divulgado logo apos concluida a analise.

8.8. A Comissdao de Selegao analisara as propostas com base nos critérios previstos no item 0.,

bem como nos principios legais que regem as parcerias.

9. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS,
METODOLOGIA DE PONTUACAO E ELIMINACAO

9.1. A avaliacdo e selegdao das propostas seguirdo critérios objetivos e claros com a finalidade de
garantir a Secretatia Municipal de Saide de Coelho Neto/MA, a possibilidade de contar com o
parceiro mais bem capacitado para executar servicos médicos.

9.2. PRIMEIRA ETAPA
9.2.1. A primeira etapa de selecio da Organizacao da Sociedade Civil constitui na analise do(a):

9.2.1.1. Plano de Trabalho que devera ser apresentado em aten¢ao ao roteiro de elaboracio da
proposta do Anexo X e Plano de trabalho referencial enfatizando-se a observancia dos
quantitativos de atividades descritos no Plano de trabalho referencial (Anexo I) que devem ser
obrigatoriamente executados pela OSC;

9.2.1.2. Declaragoes de experiéncia;

a) 2 (duas) declaragoes de experiéncia prévia no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados com atividades médico-veterinarias pela OSC, emitidas por 6rgaos publicos,
institui¢oes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas

publicas ou privadas, conselhos, comissoes ou comités de politicas publicas;

b) Se houver, apresentacao de instrumentos de parceria firmados pela OSC com 6rgaos e entes
da Administracio Puablica nos ultimos 5 (cinco) anos, para o desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados com o objeto deste chamamento publico.

9.2.2. As propostas apresentadas pelas OrganizacOes serdao pontuadas a partit do quadro

esquematico a seguir:

CRITERIOS DE METODOLOGIA DE PONTUACAO
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JULGAMENTO PONTUACAO MAXIMA

0,0 - Proposta abaixo das

necessidades previstas no
Edital.

1,0 — Atende a quantidade
anual minima estabelecida de
servicos conforme Edital.

2,0 — Atende a quantidade
anual minima estabelecida de
servicos conforme Edital e
demonstra o uso de sistema
informatizado de prontuario
eletronico e gestao de
pacientes.

A - Analise do Plano de Trabalho ) 4,00
3,0 — Atende aos quesitos

anteriores e apresenta processo
de
monitoramento ¢ melhoria na
satisfacao dos servigos pelo

usuario.

4,0 — Atende aos quesitos
anteriores e demonstra
processo robusto de gestao,
apresentando diferenciais, tais
como: canal de atendimento ao
usuario, ouvidoria, e divulgacao
e conscientizacao dos
municipes quanto as agoes de
Vigilancia em Saude e Sadde da
familia

B - Experiéncia da OSC na 0,0 — Nao apresenta todas as

N . J declaracoes especificadas no
prestacao de servicos Médicos ¢ p

Edital. 4,00

5

especificados no Plano de
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Trabalho

1,0 - Apresenta todas as
declaragoes especificadas no
Edital

1,5 — Além de todas as
declaragoes especificadas no
Edital, apresenta mais 1 (uma)
declaragao de experiéncia
prévia no desenvolvimento de
atividades ou projetos
relacionados com execucao de
atividades objeto deste
chamamento publico pela
OSC, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicbes de ensino,
redes, organizagoes da
sociedade civil, movimentos
socials, empresas publicas ou
privadas conselhos, comissoes
ou comités de politicas
publicas.

2,0 — Além de todas as
declaragoes especificadas no
Edital, apresenta copia de 1
(um) instrumento de parceria

firmado pela OSC com 61rgaos
e entes da Administracao
Publica nos dltimos 5 (cinco)
anos, para o desenvolvimento
de atividades ou projetos
relacionados com prestagao de
servicos médicos especializados
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3,0 — Além de todas as
declaragoes especificadas no

Edital, apresenta c6pia de 1

(um) instrumento de parceria
firmado pela OSC com 6rgios
e entes da Administracao
Publica nos dltimos 5 (cinco)
anos, para o desenvolvimento
de atividades ou projetos
relacionados com a gestio ou
implantagao ou
operacionalizagio de Hospital
Médico.

4,0 — Além de todas as
declaragoes especificadas no
Edital, apresenta copia de 2

(dois) instrumentos de

parcerias

firmados pela OSC com 6rgiaos
e entes da Administracao
Publica nos dltimos 5 (cinco)
anos, para o desenvolvimento
de atividades ou projetos
relacionados com a gestio ou
implantagao ou
operacionalizagao de Hospital
Médico.

0,0 — Valor total da proposta
superior ao valor de referéncia

constante no Edital.

2,0 — Valor total da proposta
C - Planejamento financeiro

. igual ao valor de referéncia 4,00
descrito no Plano de Trabalho. .
constante no Edital.

4,0 — Valor total até 0,5%
menor do valor de referéncia
do Edital para o repasse

financeiro anual, constante no
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Edital

Pontuagido maxima 12,00

9.2.3. As propostas serao avaliadas de acordo com os critérios técnicos indicados na tabela acima,
possibilitando a totalidade de até 12,0 (doze) pontos (pontuacio contempla todos os critérios,
inclusive aqueles niao obrigatérios).

9.24. A nota final das propostas sera definida em deliberagdo conjunta dos membros da

Comissao de Selecio.
9.2.5. Nesta fase sera desclassificada a proposta que:
a) Nao pontuar em algum dos critérios de julgamento previstos no item 9.2.2.

b) Nao atingir pontuagdo minima de 4 (quatro) pontos, conforme os critérios de julgamento
previstos no item 9.2.2.

9.3. Encerrada a etapa avaliativa e ordenados os Planos de Trabalho, conforme a ordem
decrescente da pontuagao total obtida pela OSC, a Comissao de Selec¢do ira publicar o resultado
preliminar do chamamento publico.

9.3.1. Apo6s a divulgacio do resultado preliminar do chamamento publico, havera fase recursal,
devendo os interessados apresentar os recursos no prazo previsto no item 10 deste Edital.

9.3.2. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso,
sera homologado e divulgado o resultado definitivo, em aten¢do ao prazo previsto no item 9
deste Edital.

9.3.2.1. A homologac¢iao nio gera direito para as Organizagoes da Sociedade Civil a celebragao da
patceria (art. 27, §6° da Lei 13.019/2014).

9.4. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com proposta
classificada (nao eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracao
Publica podera dar prosseguimento ao processo de selegio e convoca-la para iniciar segunda
etapa referente ao processo de celebra¢ao do Termo.

9.5. SEGUNDA ETAPA

9.5.1. A segunda etapa consiste na verificagao do cumprimento dos requisitos para a celebragao
da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014) e a ndo ocorréncia de impedimento pata a
celebracio da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019/2014), sendo postetrior a etapa avaliativa nos
termos do art. 28 da Lei n°® 13.019/2014, por meio da analise da documentacio juridica e fiscal
elencada no Item 6 deste Edital.
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9.5.2. Sera selecionada como parceira para execucao do projeto a OSC que apresentar a proposta

que obtiver a maior pontuagao e possuir todos os documentos de habilitacao.
9.5.3. Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serdo:
9.5.3.1. em primeiro lugar a maior nota auferida na alinea “A” do item 9.2.2.;

9.5.3.2. caso persista 0 empate, serd vencedora a Organiza¢ado que possuir maior nota na alinea
“B” do item 9.2.2,;

9.5.3.3 persistindo o empate, sera considerada vencedora a OSC com maior pontuagao na alinea
“C” do item 9.2.2;

9.5.3.4. Caso as regras acima nao solucionem o empate, a questio sera decidida por sorteio.

9.5.4. A Comissao de Selecao podera confirmar as informagdes indicadas na proposta pela OSC
pot qualquer meio idoneo.

9.5.5. A falsidade de informacOes nas propostas devera acarretar a desclassificagao da mesma,
podendo ensejar, ainda, a aplicagio de san¢ao administrativa contra a OSC e comunica¢ao do
fato as autoridades competentes.

9.6. DA DIVULGAGAO DA LISTA CLASSIFICATORIA DA FASE DE SELECAO

9.6.1. Ap6s o julgamento das propostas, observado o prazo previsto no item 9.1., serao
publicados no Diario Oficial do Municipio a lista da classificagao prévia das OSCs, contendo o
total de pontos alcancados por cada proponente, a lista das propostas eventualmente eliminadas
(desclassificadas) e a ata da sessao de julgamento.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E IMPUGNACOES

10.1. Os interessados terdo o prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados da publicagao do
resultado preliminar do julgamento pela Comissao de Sele¢ao, nos termos do item 9.6.1., para

apresentar recurso.

10.1.1. No mesmo prazo, a Comissao de Sele¢ao podera reformar a sua decisao ou encaminhar o
recurso, devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

10.1.2. Decorrido o prazo acima descrito, sem a interposi¢ao de recursos, sera publicada a lista de
classificacio definitiva e a(s) Organizagao(des) da Sociedade Civil vencedora(s) sera(ao)

considerada(s) apta(s) a celebrar(em) o(s) termo(s) de colaboragao.

10.2. Na hipoétese de apresentagao de recursos, no 6° (sexto) dia util contado da publicagao do
resultado preliminar do julgamento pela Comissao de Sele¢ao, sera publicada intimag¢ao no Diario
Oficial do Municipio para que os interessados, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apresentem

contrarrazoes.

10.3. Durante os prazos assinalados nos itens 10.1. e 10.2., os recursos e as contrarrazoes deverao
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através de manifestacio por meio de

ser apresentados pelas OSCs a Comissao de Licitagao

b

campo proprio disponibilizado no sistema.

10.3.1. Os recursos e as contrarrazoes serao juntados nos autos do processo de Chamamento
Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, devendo ser solicitada vista

por meio do e-mail: ¢cpl.coelhoneto.ma@gmail.com ou visualizacio por meio do sitio eletrdnico
https:/ /www.portaldecompraspublicas.com.br/.

10.4. Nao serao conhecidos os recursos interpostos € as contrarrazoes apresentadas apos prazos
previstos nos itens 10.1. e 10.2.

10.5. Os recursos interpostos, acompanhados das contrarrazoes eventualmente apresentadas,
serdo encaminhados a Comissdao de Sele¢ao que podera reformar a sua decisao ou encaminha-los,

devidamente informados, a autoridade competente para decidir.

10.6. As decisoes finais dos recursos, devidamente motivadas, deverdo ser proferidas no prazo
maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados do dltimo dia do prazo previsto no item 10.2. para a
apresentacido de contrarrazdes. A motivacio deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaracio de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes,

decises ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisério.

10.7. O acolhimento de recurso implicara na invalidacio apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

10.8. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgio ou entidade responsavel pela
condugao do processo de selegao.

10.9. A Organizagao da Sociedade Civil que ingressar com recurso meramente protelatério, com

intuito de retardar o processo seletivo, podera ser aplicada as sangdes previstas no item 14.
10.10. DAS IMPUGNACOES

10.10.1. Qualquer pessoa fisica ou juridica é parte legitima para impugnar o presente edital de
chamamento por infringéncia a Lei n® 13.019/2014 e demais normas regulamentadoras
municipais, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias uteis antes da sessao eletronica a ser
realizada no site www.portaldecompraspublicas.com.br, devendo a Administracao julgar e

responder a impugnacao em até 02 (dois) dias uteis.

10.10.2. As impugnacoes ao presente edital de chamamento publico deverao ser dirigidas a

Comissao de Selecao por meio de campo préprio disponibilizado pelo sistema.

10.10.3. A impugnac¢ao nao impedira a Organizagao da Sociedade Civil impugnante de participar
do Chamamento Publico.

10.11. Quaisquer eventuais duvidas a respeito das disposi¢coes deste Edital poderao ser
esclarecidas, desde que encaminhadas formalmente 2 Comissao de Licitagio por meio do sistema
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eletronico onde se realizard o certame ou via e-mail: cpl.coelhoneto.ma@gmail.com.

10.12. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos neste
Edital.

10.13. As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado,
devendo ser solicitada vista por meio do e-mail: cpl.coelhoneto.ma@gmail.com ou visualizacio

por meio do sitio https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.
11. DA DIVULGACAO DAS DECISOES RECURSAIS E DA HOMOLOGACAO

11.1. Apos o transcurso do prazo previsto no item 10.1. sem interposi¢do de recursos ou apds o
julgamento dos recursos, a autoridade competente homologara e divulgara as decisdes recursais
proferidas e o resultado do chamamento com a lista de classificagdo das organiza¢des
participantes na pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio.

11.2. A homologa¢io do Chamamento Publico nio obriga a Municipalidade a firmar a parceria
com o respectivo proponente, mas a obriga a respeitar o resultado caso venha a celebra-la.

12. DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA

12.1. Para a consecucio dos objetivos constantes deste Edital o Municipio procedera a
transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado na

proposta.

12.2. O wvalor total de recursos disponibilizados para a realizacio do objeto do termo de
colaboracio ¢ de R$ 7.180.648,20 (sete milhdes cento e oitenta mil seiscentos e quarenta e
oito reais e vinte centavos), no periodo de 12 (doze) meses. Em caso de prorrogacao, a
previsdao dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias sera indicada nos

orcamentos dos exercicios seguintes.

12.3. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragao, observada a proposta
apresentada pela organizagao da sociedade civil selecionada.

12.4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas e de acordo com
o cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

12.4.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcelas anteriormente
recebidas;

12.4.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da organizagio da sociedade civil em relacio as obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboracio;

12.4.3. Quando a organizacao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracido publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou
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externo.
12.5. Das parcelas do desembolso da CONCEDENTE:

12.5.1. A liberagao de recursos financeiros devera obedecer ao cronograma de desembolso
previsto na proposta do plano de trabalho e guardar consonancia com as fases ou etapas da

execuc¢ao do objeto da parceria;

12.5.2. A liberagdao dos recursos previstos ocorrera em parcelas mensais e guardara consonancia

com as metas, fases e etapas de execugao do objeto.

12.5.3. O primeiro repasse sera realizado em até 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura
do Termo de Colaboracio e para os meses subsequentes sera realizado até o 5° dia util.

12.6. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
consoante art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014, sendo admitidas, dentre outras despesas
previstas e aprovadas no plano de trabalho:

12.6.1. Remuneragiao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢oes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

12.6.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢ao nos casos em que a

execuc¢ao do objeto da parceria assim o exija;

12.6.3. Custos indiretos necessarios a execu¢ao do objeto, seja qual for a propor¢ao em relagao ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre

outros); e

12.6.4. Aquisi¢ao, locagao e manutengao de equipamentos e de materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servicos de adequagio de espaco fisico, desde que necessirios a
implantagao dos servigos.

12.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianga, de
6rgao ou entidade da administragao publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica.

12.8. Toda movimentacio de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancaria.

12.9. Excepcionalmente, poderao ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.
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12.10. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensa¢ao das despesas

despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigacdes
assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim
que disponibilizados.

12.11. Durante a vigéncia do termo de colaboragido, ¢ permitido o remanejamento de recursos
constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada
o6rgio ou entidade municipal, desde que nio altere o valor total da parceria.

12.12. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em conta corrente
especifica em institui¢ao financeira publica, nos moldes do artigo 51 da Lei n® 13.019/2014.

12.13. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢oes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

12.14. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragao publica por ocasiao da conclusio, denuncia, rescisao ou extingao da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n° 13.019/2014.

13. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

13.1. Ap6s ter decorrido o prazo legal sem interposicao de recursos administrativos ou ainda,
apos a decisio dos recursos administrativos interpostos e tendo sido declarada(s) a(s)
vencedora(s) pela Comissao de Selegao, com homologacao pela autoridade competente, podera
ser formalizado o Termo de Colaboracio.

13.2. Apds parecer técnico, caso haja duvida juridica, havera emissao de parecer juridico,
conforme artigo 35, VI, da Lei 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebracao da parceria.

13.3. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os subitens anteriores concluam
pela possibilidade de celebragiao da parceria com ressalvas, devera o administrador publico sanar
os aspectos ressalvados, ou, mediante ato formal, justificar a preservagiao desses aspectos ou sua

exclusio.

13.4. O prazo para assinatura do Termo de Colaboragao sera de 5 (cinco) dias tuteis contados a
partir da publicacao da convocaciao do Diario Oficial do Municipio, sob pena de decadéncia do
direito, sem prejuizo das sangdes descritas neste Edital.

13.5. O prazo para assinatura do Termo de Colaboraciao podera ser prorrogado uma vez, desde
que solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto no subitem 13.4., sob alegacdo de
motivo justo que podera ou nio ser aceito pela Administragao.

13.6. A vigéncia do presente Termo de Colaboragao sera de 12 (doze) meses, a contar da data de

sua publicagao.

13.7. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organiza¢ao da sociedade
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civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragio publica, no

minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

13.8. A prorrogacio de oficio da vigéncia do termo de colaboragio deve ser feita pela
administragio publica quando ela der causa ao atraso na liberacio de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

13.9. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou metas,

mediante aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.
14. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

14.1. A prestacio de contas apresentada pela organizacio da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a adequada descricio das atividades realizadas e a

comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados.

14.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita ¢ a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes, bem como, a conciliagio das despesas com a movimentagdao bancaria demonstrada

no extrato.

14.3. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa

suficiente.
14.4. A prestacio de contas devera ser feita em observancia a Lei 13.019/2014.

14.5. A Administragao Publica realizara manifestagdo conclusiva sobre a prestagio final
de contas, dispondo sobre:

a) aprovagao da prestagdao de contas;

b) aprovac¢ao da prestag¢ao de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas
da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que

nao resulte dano ao erario.

¢) rejeicao da prestagao de contas, com a imediata determinacao das providéncias administrativas
e judiciais cabiveis para devolu¢do dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinagao de

imediata instauracao de tomada de contas especial.
14.6. Sao consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

14.6.1. nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdao ocorrer conforme
os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagao, sem prévia autorizacao, dos
valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

14.6.2. a inadequagao ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser
adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucio da parceria seja
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alcancado.

14.7. As contas serdo rejeitadas quando:
a) houver omissio no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) nao for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

14.8. Da decisio que rejeitar as contas prestadas cabera um unico recurso a autoridade
competente que devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da notificagao da
decisao.

14.9. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagao da sociedade civil podera
solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agoes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdao de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo a area de atuagao da organizagio, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e nio seja o caso de restituigao integral dos recursos.

14.10. A rejeigao da prestagiao de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletronica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacao dos
responsaveis, quantificagio do dano e obtengao do ressarcimento.

14.11. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicio das contas prestadas.
14.12. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢io monetaria e juros.

14.13. As organizagdes da sociedade civil, para fins de prestagio de contas parciais e
finais, deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Relatorio de execugao do objeto, elaborado pela organizacao da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto € o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado;

b) na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,
relatério de execugao financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricio das
despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo
recibos, emitidos em nome da organiza¢ao da sociedade civil;
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c) extrato bancario da conta especifica vinculada a execugdo da parceria, se necessario

acompanhado de relatério sintético de conciliagao bancaria com indicagao de despesas e receitas;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso
de prestacao de contas final;

e) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,

quando couber;

14.14. A emissio de documento fiscal podera se dar em nome da entidade celebrante ou em
nome da organizacao da sociedade civil executante da parceria.

14.15. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,
podera ser apresentado relatério de execucao financeira parcial concernente a referidas metas ou

resultados, desde que existam condi¢oes de segregar referidos itens de despesa.

14.16. A organizacao da sociedade civil esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagao

dos recursos recebidos anualmente e, em carater final, ao término de sua vigéncia.

14.16.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do titular da Secretaria
Municipal do Saude, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que
devidamente justificado.

14.16.2. Na hipétese de devolugao de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada
juntamente com a prestacdo de contas.

14.16.3. Se constatada pela Administragao irregularidades financeiras, o valor respectivo devera
ser restituido ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

14.18. A Administracao Publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até
150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela

determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
15. DAS SANCOES

15.1. A execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014 podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicacio a organizacio da sociedade
civil das seguintes san¢oes:

15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Suspensido temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera do governo da administracio publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

15.1.3. Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgaos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a prépria
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autoridade que aplicou penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade

civil ressarcir a administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no item anterior;

15.2. O prazo para apresentacao de defesa consiste em 5 (cinco) dias uteis para a sangao prevista
no item 15.1.1. e 10 (dez) dias tuteis para as san¢oes previstas nos itens 15.1.2. e 15.1.3.

15.3. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicaciao de penalidade no caso de adverténcia.

15.4. Compete ao Secretario da Pasta decidir pela aplicacao de penalidade nos casos de suspensio
do direito de participar de chamamento publico e de declaragao de inidoneidade.

15.5. A organizagao da sociedade civil tera o prazo de 10 (dez) dias tuteis para interpor recurso a

penalidade aplicada.

15.6. As notificacGes e intimagdes serdao encaminhadas a organiza¢ao da sociedade civil
preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras formas de
comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de
contraditério e ampla defesa.

15.7. Salvo motivo de forca maior, plenamente justificado, a Contratagao podera ser cancelada, a
juizo da Administracao Publica.

15.8. A imposicao das sang¢Oes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente.

15.9. As sang¢des mencionadas no item anterior poderao ser acumuladas.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. As normas disciplinadoras deste edital serdao interpretadas em favor da ampliagao da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que nao comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.

16.2. Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e incluindo o dia

do vencimento.

16.3. As participantes assumirao todos os custos de preparacdo e apresentagao de suas propostas
e a Municipalidade nio serd, em caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do chamamento publico.

16.4. A participagao neste processo seletivo implicara aceitagdo integral e irretratavel dos termos
deste edital e seus anexos, bem como, na observancia dos regulamentos administrativos e demais
normas aplicaveis.

16.5. As participantes sio responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo.
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16.6. A Administragao se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por

despacho motivado, adiar ou revogar a presente sele¢ao, sem que isso represente motivo para que
as organizacoes sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagio;

16.7. As retificagdes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou provocada
por eventuais impugnagoes, serao publicadas no Diario Oficial do Municipio.

16.7.1. Caso as alteracoes interfiram na elaboracdo dos Planos de Trabalho e/ou Propostas
Financeiras, deverdo importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos.

16.8. A Secretaria Municipal do Satde resolvera os casos omissos e as situagdoes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a administragdo

publica.

16.9. Fica eleito o foro do Municipio de Coelho Neto/MA para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente certame.

16.10. Niao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impe¢a a
realizagdo da sele¢do na data marcada, a sessao de selecdao e julgamento sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente

estabelecidos, desde que ndo haja comunica¢ao em contrario da administragao.

Coelho Neto — MA, 06 de Junho de 2024.

FABIANA QU EIROZ Assinado de forma digital
por FABIANA QUEIROZ

COUTINHO COUTINHO

RIBEIRO:74263420 RIBEIRO:74263420349
Dados: 2024.06.06 11:03:14

349 -03'00'

Fabiana Queiroz Coutinho Ribeiro
Secretaria Municipal de Saude
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CHAMAMENTO PUBLICO n° 005/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° PR2024.03/CLHO-00120

ANEXO I - Plano de Trabalho Referencial

1. OBJETO

Selegao de organizagio da sociedade civil por meio da formalizacio de termo de colaboragio
para a operacionalizacdo e execu¢do de projetos para atendimentos nas unidades de saude do

municipio de coelho neto no periodo de 12 (doze) meses.
2. JUSTIFICATIVA OU MOTIVAGCAO

A presente contratacdo tem por objetivo ofertar assisténcia integral aos usuarios do SUS, no
que tange especialmente a oferta do atendimento médico especializado, contribuindo assim para a
melhoria da assisténcia e do atendimento ofertado pelos Hospitais do Municipio de Coelho

Neto/MA.

O maior desafio para a gestao de qualquer servigo de saude ¢ a disponibilidade de equipes de
saude em numero e perfil assistencial adequado. Tal desafio estd relacionado a multiplos fatores de
natureza social, economica e de mercado de trabalho. Dentre as equipes de satude, a gestao do
trabalho médico vem se tornando ainda mais complexa, tanto pelo papel que ele desempenha dentro
da equipe, tendo em vista que ha necessidade de muitos profissionais/horas de distintas
especialidades que precisam ser geridos para uma unica unidade funcionar adequadamente, como

também pelas diferentes modelagens de contratagao que o mercado vem promovendo.

Importante registrar que o Brasil possui déficit de médicos, em especial em determinadas
especialidades, fazendo com que a forca de trabalho disponivel seja bastante disputada pelo
mercado, contexto este que imprime maior discricionariedade a categoria e permite que 0s
profissionais possam optar por melhores condi¢cbes de remuneragio e trabalho. Assim sendo, um
dos modelos de maior adesio de profissionais médicos ¢ a contratacio de empresas que fazem a

gestao do trabalho médico, nas quais os profissionais se associam para a prestacio do servigo.

Portanto, considerando a necessidade de manutengdo e qualificagio de profissionais
capacitados para melhor atendimento junto a unidade, conclui-se que se faz necessaria a

contratacao dos servicos assistenciais pleiteados nesta oportunidade, com o objetivo de garantir a
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qualidade no atendimento ora ofertados.

3. OBJETIVO GERAL

O plano de trabalho para os servicos complementares na area de saude tem como escopo a
execucdao de servicos de cooperagao técnica e operacional nas areas de Atencdao Basica de Saude,
Estratégia familiar, ambulatério de especialidades, centro de Diagnose e Urgéncia/Emergéncia do
pronto atendimento a ser prestada a todo e qualquer individuo que deles necessitem, com sabe na

sistematica da referéncia e contra referéncia do Sistema Unico de Satde — SUS.

O objetivo proposto para o servico complementar é a ampliagao e melhoria do servigo da
saude aos usuarios do SUS residentes no municipio de Coelho Neto, visando a implantacio de um
sistema que contemple a universalizagao da assisténcia, incluindo desde o acolhimento, a protecao e

a promogao da satude até o diagnostico e tratamento precoce das doengas.

Etapa I

Objetiva-se nessa etapa a reorientacio do modelo assistencial a partir da atengdo basica
dando prioridade para agdes de prevencao, promogao e a divulgacao de informagoes sobre higiene e

qualidade de vida;

Etapa I1

Objetiva-se nessa etapa o atendimento de referéncia de nivel secundario especializado para
usuarios do SUS nas diversas especialidades através de agendamentos realizados pelas unidades,
oferta de servicos de habilitacgio e reabilitacdo, realizagdo de exames complementares para

prognosticos e diagnosticos através de agendamento realizada pelas unidades.

Etapa II1

Nessa etapa, visando atender as consultas médicas em carater de urgéncia/emergéncia todos

os dias da semana, inclusive no sabado, domingo e feriado.
4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS

A fim de atender a necessiria ampliagdo da oferta de acdes, atividades, servicos e
procedimentos em saude do SUS para a populagao, a Organiza¢ao da Sociedade Civil — OSC devera
realizar em 12 (doze) meses, no minimo os seguintes quantitativos estabelecidos como metas da

parceria.
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Para que as metas estabelecidas sejam alcangadas, a Organizacao da Sociedade Civil — OSC

utilizara durante toda a vigéncia da parceria, no minimo os seguintes quantitativos de profissionais

de satde:

DIMENSIONAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

Item Especialidade Quantidade
1 Cirurgides gerais 2
2 Obstetras Plantonistas 7
3 Médico Clinico geral 6
4 Médico Plantonista em Clinica Geral 14
5 Médico Cardiologista 1
6 Médico Ortopedista 2
7 Médico Ginecologista 2
8 Médico Oftalmologista 2
9 Médico Infectologista 1
10 Médico Urologista 1
11 Médico Psiquiatra 4
12 M¢édico Neurologista 1
13 Médico Radiologista 2
14 Médico Anestesista 7
21 Meédico PSF 6
22 Médico prescricao médica 1
15 Médico Endocrinologista 1
16 Médico Pediatra 2
17 Médico Veterinario 1
18 Médico Dermatologista 1
19 Médico Ultrassonografista 4
20 Médico Plantonista Pediatrico 7

ATRIBUICOES

e Os médicos escalados deverao realizar consultas clinicas aos usuarios da area que atua, e quando
necessatio, no domicilio;

e [Executar as agoes de assisténcia social integral a todos os individuos, independente de que fase
da vida esteja, ou seja, crianga, adolescente, adulto e idoso;

e Associar a atuacao clinica a pratica de saude coletiva.
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Promover desenvolvimento e incentivar grupos de patologias especificas como hipertensos,

diabéticos, saide menta, entre outros;

Encaminhar os servicos de média e alta complexidade, quando necessario, para unidade de

referéncia, garantindo a continuidade do tratamento ao paciente;

Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se

com a melhor qualidade possivel na prestagao dos servigos;
Solicitar exames complementares, quando necessario;
Verificar e atestar Obitos;

realizar a¢Oes de aten¢ao a saide conforme a necessidade de saide da populaciao local, bem

como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢oes implementadas, visando a readequagao do

processo de trabalho;

garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao na Atenc¢ao Basica;

METAS MENSAIS

Os indicadores de produgao, se dardo pelo nimero absoluto de atendimentos médicos,

procedimentos e exames prestados buscando sempre as metas estabelecidas nesse Plano de

Trabalho.
Metas mensais P:I?:rlllsgjo Pﬁiﬁf ©

Atendimentos em Cirurgia geral 200 1200

Plantées realizados por Médicos Obstetra 30 360

Plantdes realizados por Médico Anestesista 30 360
Atendimento em clinica geral 4.200 50.400

Plantdes realizados por Clinicos gerais 30 1.052
Atendimentos na especialidade de Cardiologia 160 1.920
Atendimento de Médico Ortopedista 300 3.600
Atendimentos de médico ginecologista 200 2400
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Atendimento de médico oftamologista 80 960
Atendimento de médico infectologista 100 1200
Atendimento de médico urologista 60 720
Atendimento de Psiquiatria 300 3600
Atendimento de médico Neurologista 90 1080
Atendimento de médico radiologista 300 3600
Atendimento de médicos da Satde da Familia 7040 84480
Atendimento de médio Prescricio 480 5760
Atendimento de médico Endocrinologista 60 720
Atendimentos em Pediatria 120 1440
Atendimento de médico veterinario 60 720
Aatendimento de médico dermatologista 60 720
Atendimento de médico ultrasonografista 450 5400
Plantoes de médico Pediatra 30 360
UNIDADES ONDE SERAO PRESTADOS OS SERVICOS
Unidade Espemahdade.s contratadas pra it
unidade
AVENIDA
. CLINIC GERAL, ANTONIO
MATECI?I\%})[XIIE)E%JE? (I;: OEELH o ANESTESISTA, OBSTERTRA, GUIMARAES
NETO PEDIATRA, OSTOPEDISTA, SILVA, S/N,
ULTRASSONOGRAFISTA BAIRRO
MULTIRAO
RUA ZECA
CENTRO DE APOIO A NEUROLOGISTA, LINDOSO, S/N,
PESSOA COM DEFICIENCIA PSIQUIATRA BAIRRO
SANTANA
RUA TONICO
CENTRO DE ATENCAO COUTO, S/N,
PSICOSSOCIAL ALCOOL E PSIQUIATRA BAIRRO
DROGAS BONSUCESSO,
S/N
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AVENIDA
ENDOCRINOLOGISTA, ANTONIO
CENTRO DE IMAGEM MARIA | ULTRASONOGRAFISTA, GUIMARAES
DULCIMAR TORRES RADIOLOGISTA, SILVA, S/N,
CARDIOLOGIDTA BAIRRO
MULTIRAO
. UROLOGISTA, RUA DR® LUIS
CENTJ%% fffﬁgg? SAO OFTALMOLOGISTA, RAIMUNDO, S/N,
GINECOLOGISTA, BAIRRO CENTRO
AVENIDA
/ ANTONIO
UNIDADE BASICA ANTONIO GUIMARAES
NONATO SAMPAIO CLINICO GERAL SILVA, S/N,
BAIRRO
MULTIRAO
RUA DR® LUIS

SERVICO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO SAE

INFECTOLOGISTA

RAIMUNDO, S/N,
BAIRRO CENTRO

UNIDADE BASICA DE SAUDE POVOADO
DO BONFIM CLINICO GERAL BONFIM
UNIDADE BASICA DE SAUDE POVOADO DO
DO MONTE ALEGRE CLINICO GERAL MONTE ALEGRE
UNIDADE BASICA DE SAUDE POVOADO DA
DA SANTA MARIA CLINICO GERAL SANTA MARIA
UNIDADE BASICA DE SAUDE POVOADO DO
JOAO DAMASCENO DA SILVA CLINICO GERAL BANANALZINHO
RUA DAS
UNIDADE DE SAUDE VIRTUDES, S/N,
DANIEL GUANABARA CLINICO GERAL BAIRRO
SANTANA
. RUA TONICO
UNIDADE DE SAUDE DR°
CLINICO GERAL COUTO, S/N,
FERNANDO COUTO CENTRO
UNIDADE BASICA DE SAUDE ] RUAL S/N,
JOAO PAULO 11 CLINICO GERAL BAIRRO SARNEY
AVENIDADE
. , JUSTINO DA
UNIDADE Béﬁgé? ESAUDE CLINICO GERAL SILVA BASTOS,
Q S/N, BAIRRO
QUIABOS
RUA DA
UNIDADE BASICA SANTO ] DEMOCRACIA,
ANTONIO CLINICO GERAL S/N, BAIRRO
MARLY SARNEY
RUA FRANCISCO
. , ALVES DE
UNIDéDA%iggélggsAUD B CLINICO GERAL SOUSA, S/N,
BAIRRO SAO

FRANCISCO
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A RUA DEPUTADO
UNIDADE DE VIGILANCIA . )
- MEDICO VETERINARIO RAIMUNDO
EPIDEMIOLOGICA FUNASA VN
A RUA DR° LUIS
UNIDA[;?;?I»EFLI{?&LANCIA MEDICO VETERINARIO | RAIMUNDO, S/N,
BAIRRO CENTRO
MA 034, S/N,
" ATENDIMENTO UPA. CLINICO GERAL BAIRRO OLHO
DAGUINHA
5. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
Més/Parcela Valor Mensal
Parcela 1 R$ 598.387,35
Parcela 2 R$ 598.387,35
Parcela 3 R$ 598.387,35
Parcela 4 R$ 598.387,35
Parcela 5 R$ 598.387,35
Parcela 6 R$ 598.387,35
Parcela 7 R$ 598.387,35
Parcela 8 R$ 598.387,35
Parcela 9 R$ 598.387,35




[ho SECRETARIA MUNICIPAL DE
eto: = SAUDE

Parcela 10 R$ 598.387,35
Parcela 11 R$ 598.387,35
Parcela 12 R$ 598.387,35

6. RECURSOS HUMANOS

A Executante ira realizar a contratagao de profissionais qualificados e com remuneracio
compativel com o mercado e minimo estabelecido inicialmente pelo Municipio, inclusive com
responsabilidade pela organizacio, fiscalizacao e pelo pagamento de todo o pessoal (técnico e de

apoio) necessario ao bom desenvolvimento das agdes previstas.

A Executante sera responsavel pela contratagio e pagamento do pessoal qualificado,
inclusive os encargos sociais e obrigacOes trabalhistas, tributarias e securitarias decorrentes e se
encontrar em efetivo exercicio das atividades inerentes a execugdo desse objeto, e que seus
funcionarios cumpram rigorosamente as determinag¢des e instrugdes funcionais, notadamente com
relagdo aos horarios a serem cumpridos, disponibilizando meios de controle de frequéncia; assim
como: Elabora¢iao do Programa de Trabalho; Execu¢ao do Plano de Trabalho; Prestagcao de Contas;
Supervisao Técnica; Pesquisa de Satisfacio; Campanhas Educativas; Treinamento e Capacitagoes
Profissionais; Composicio dos Encargos (INSS, FGTS, 13° Salitio, Férias, 1/3 Férias, Multas

rescisoes).
7. CONDICOES GERAIS DA PRESTACAO PARA EXECUCAO DO SERVICO

O horario de atendimento a populagdo devera ser, no minimo, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17h,

exceto feriados.

Durante o periodo de atendimento a populagao, todos os pacientes deverao passar, no minimo, por
avaliagao do médico da Triagem, o qual definira o grau de prioridade para atendimento imediato ou
agendamento para consulta posterior. Os dados do paciente, bem como do atendimento de triagem,

deverdo constar em prontuario.

Cartazes informativos deverao ser afixados em todos os setores do estabelecimento esclarecendo
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sobre os servigos prestados e sua gratuidade

A proposta devera expor quais as ferramentas de comunicagio serao utilizadas para atender
aos usuarios, incluindo canais para prestar informagdes, esclarecer duavidas, receber

sugestoes e reclamagdes, com os respectivos horarios de atendimento.

Considerando que a presente parceria visa o atendimento a populacio de baixa renda, devera ser
priorizado o uso ambulatorial de medicamentos de longa agio, bem como a prescricio de
medicamentos de baixo custo, genéricos, similares ou com indica¢ao do principio ativo, a fim de

facilitar a aquisicao dos mesmos pelos tutores para continuidade do tratamento.

A Colaboradora devera atender a populacio com dignidade e respeito, executando os servicos com

esmero e exceléncia, segundo os principios da Administracao Publica.

O estabelecimento estara sujeito a fiscalizacdo por parte da Secretaria a fim de garantir o adequado

cumprimento ao disposto no Plano de Trabalho Referencial.
8. CUSTO DO PROJETO

O Projeto tera valor total R$ 7.180.648,20 (sete milhdes cento e oitenta mil seiscentos e

quarenta e oito reais e vinte centavos).
9. DA PRESTAGCAO DE CONTAS
A prestagao de contas devera ser feita em até 90 dias do encerramento da parceria.

A OSC devera apresentar Relatorio de Execugiao do Objeto (nele deve comprovar que as
atividades e os projetos previstos para o objeto foram realizados), trata-se de comparativo entre as
metas existentes ao tempo da celebracido do Plano de trabalho e os resultados alcangados ao fim da

parceria.

Apbs a apresentacao da prestacao de contas, o gestor responsavel pela parceria ird analisar a
prestagao enviada e emitir parecer técnico da analise, podendo:
a) Aprovar
b) Aprovar com ressalvas

c) Reprovar

Verificada alguma irregularidade na prestagao de contas apresentadas a Administragao, essa

podera solicitar no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para que a OSC regularize e envie as



€. Coelno | SECRETARIA MUNICIPAL DE

eto: = SAUDE

corregoes apontadas.

O prazo mencionado acima pode ser prorrogado por igual periodo desde que a OSC

justifique o pedido.

A Administracdo tera prazo de 150 (cento e cinquenta) dias para avaliar a prestacio de
contas apontadas, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que, motivada e justificada a

prorrogacao.
10. DAS SANCOES

Em caso de descumprimento do disposto na Lei 13019/14, Termo de colaboragio ou

Projeto Basico, podera sofrer:
a) Adverténcia;

b) Suspensio temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do 6rgao publico sancionador;

¢) Declaragido de inidoneidade de participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato

com todas as esferas de governo.
11. APROVACAO

O presente Plano de Trabalho devera ser autorizado pela autoridade competente.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PR2024.03/CLHO-00120
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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a selegdo de organizagao da sociedade

civil por meio da formalizag¢ao de termo de colaboragiao para a operacionalizagiao e execu¢ao de

projetos para atendimentos nas unidades de satde do municipio de coelho neto no periodo de 12

(doze) meses, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento,

atendendo as condi¢oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.2. DA DESCRICAO:

Item Especialidade Unid. | Quantidade | Valor Unit. | Valor Mensal | Valor Anual
1 Cirurgioes gerais Servico 2 R$ 4.155,10| R$ 8.310,20 R$ 99.722.,40
2 Obstetras Plantonistas Servico 7 R$ 4.070,24 | R$ 28.491,68 | R$ 341.900,16
3 Médico Clinico geral Servico 6 R$ 4.038,33 | R$ 24.229.98 | R$ 290.759,76
4 | Médico Plantonista em Clinica Geral | Servico 14 R$ 3.476,59 | R$ 48.672,26 | R$ 584.067,12
5 Médico Cardiologista Servico 1 R$ 20.216,67| R$ 20.216,67 | R$ 242.600,04
6 Médico Ortopedista Servico 2 R$ 11.108,33| R$ 22.216,66 | R$ 266.599,92
7 Médico Ginecologista Servico 2 R$ 11.108,33| R§ 22.216,66 | R$ 266.599,92
8 Médico Oftalmologista Servico 2 R$ 11.108,33| R$ 22.216,66 | R$ 266.599,92
9 Médico Infectologista Servico 1 R$ 11.108,33| R§ 11.108,33 | R$ 133.299,96
10 Médico Urologista Servico 1 R$ 11.108,33| R§ 11.108,33 | R$ 133.299,96
11 Médico Psiquiatra Servico 4 R$ 11.108,33| R$ 44.433,32 | R$ 533.199,84
12 Médico Neurologista Servico 1 R$ 20.216,67 | R$ 20.216,67 | R$ 242.600,04
13 Médico Radiologista Servico 2 R$ 11.108,33| R$ 22.216,66 | R$ 266.599,92
14 Médico Anestesista Servico 7 R$ 11.108,33| R$ 77.758,31 | R$ 933.099,72
15 Médico PSF Servico 6 R$ 11.108,33 | R$ 66.649,98 | R$ 799.799,76
16 Médico prescricao médica Servico 1 R$ 11.108,33| R$ 11.108,33 | R$ 133.299.96
17 Médico Endocrinologista Servico 1 R$ 11.108,33| R$ 11.108,33 | R$ 133.299.96
18 Médico Pediatra Servico 2 R$ 11.108,33 | R$ 22.216,66 | R$ 266.599,92
19 Médico Veterinario Servico 1 R$ 11.108,33| R$ 11.108,33 | R$ 133.299,96
20 Médico Dermatologista Servico 1 R$ 11.108,33| R§ 11.108,33 | R$ 133.299,96
21 Médico Ultrassonografista Servico 4 R$ 11.108,33| R$ 44.433,32 | R$ 533.199,84
22 Médico Plantonista Pediatrico Servico 7 R$ 5.320,24 | R$ 37.241,68 | R§ 446.900,16
Total R$ 7.180.648,20

2. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DO OBJETO

2.1. A presente contratagdo tem por objetivo ofertar assisténcia integral aos usuarios do SUS, no

que tange especialmente a oferta do atendimento médico especializado, contribuindo assim para a
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melhoria da assisténcia e do atendimento ofertado pelos Hospitais do Municipio de Coelho

Neto/MA.

2.2. O maior desafio para a gestao de qualquer servico de saide ¢ a disponibilidade de equipes de
saude em numero e perfil assistencial adequado. Tal desafio esta relacionado a multiplos fatores
de natureza social, econémica e de mercado de trabalho. Dentre as equipes de satude, a gestio do
trabalho médico vem se tornando ainda mais complexa, tanto pelo papel que ele desempenha
dentro da equipe, tendo em vista que ha necessidade de muitos profissionais/horas de distintas
especialidades que precisa ser gerido para uma unica unidade funcionar adequadamente, como

também pelas diferentes modelagens de contratagao que o mercado vem promovendo.

2.3. Importante registrar que o Brasil possui déficit de médicos, em especial em determinadas
especialidades, fazendo com que a for¢a de trabalho disponivel seja bastante disputada pelo
mercado, contexto este que imprime maior discricionariedade a categoria e permite que 0s
profissionais possam optar por melhores condi¢gdes de remuneragao e trabalho. Assim sendo, um
dos modelos de maior adesao de profissionais médicos ¢ a contratacio de empresas que fazem a

gestao do trabalho médico, nas quais os profissionais se associam para a prestacio do servigo.

2.4. Portanto, considerando a necessidade de manutencao e qualificagdo de profissionais
capacitados para melhor atendimento junto a unidade, conclui-se que se faz necessaria a
contratagdao dos servigos assistenciais pleiteados nesta oportunidade, com o objetivo de garantir a

qualidade no atendimento ora ofertados.

3. REGIME DE EXECUGCAO/ PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

3.1. Regime de execugio: O regime de execucao sera indireta.

3.2. Prazo de Vigéncia do Termo de Colaboragao: Sera celebrado termo de colaboragao com

prazo de vigéncia de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura.

3.3. Permanecendo a necessidade da execu¢ao do objeto da parceria e havendo interesse mutuo
da Administracio Pablica Municipal e da Organizacao da Sociedade Civil, a vigéncia do Termo
de Colabora¢iao podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, na forma prevista no art.

55 da Lei Federal N° 13.019/2014.

4. DA PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Sao documentos obrigatorios para o participagao no chamamento publico:

4.1.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social consolidado em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades

por agdes, acompanhado de documentos de eleicio de seus administradores (caso o Contrato
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Social em vigor nao apresente o nome do sécio administrador e o ramo de atividade da licitante, a

mesma devera apresentar também a alteracdo que contenha estes dados).

4.1.1.1.0s documentos mencionados no subitem acima deverao estar acompanhados de todas as
suas alteracoes ou da respectiva consolidagdo e deles devera constar, entre os objetivos sociais, a

execucao de atividades da mesma natureza ou compativel com o objeto desta licitagao.

4.1.2. Inscricao do Ato Constitutivo em Cartério de Pessoas Juridicas, no caso de sociedade civil,

e demais entidades sem fins lucrativos, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.
4.1.3. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em plena validade;
4.1.3.1. Na inscri¢do deve constar a situacio cadastral como “Ativa”;

4.1.4. O comprovante de inscricao cadastral devera ser emitido, preferencialmente, no prazo de
até 30 (trinta) dias anterior a data prevista para apresentacao das documentagoes e propostas. d)
Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a tributos federais e 4 Divida Ativa da Unido,

inclusive previdenciaria (http://www.receita.fazenda.gov.br);

4.1.5. Certidao Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual, através da Certidao Negativa
de Débito de ICMS, emitida pela Secretaria de Estado competente, da localidade de domicilio ou

sede da licitante, na forma da Lei.

4.1.6. Prova de Regularidade Relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
fornecido pela Caixa Econémica Federal, de acordo com a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

(http:/ /www.caixa.gov.br/fgts/index.asp);

4.1.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, de acordo
com a Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011, mediante a apresentacio da Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Supetrior do Trabalho - TST,
(http:/ /www.tst.gov.br/certidao);

4.1.8. Certidao Negativa de Débito com a Fazenda Municipal onde for sediada a Licitante, com
validade na data de realizacio do credenciamento, mediante a apresentacio das certiddes

negativas de competéncia municipal;

4.1.9. Certidaio Negativa de Decretagao de Faléncia ou Recuperagao Judicial, expedida pelo
Cartério Distribuidor, ou distribuidores, se for o caso, da sede da pessoa juridica, que esteja
dentro do prazo de validade expresso na propria Certidao. Caso nao houver prazo fixado, a

validade sera de 60 (sessenta) dias;
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4.1.10. Indicagdo, por meio de documento redigido pela interessada e devidamente assinado, do

numero do RG, CPF, endereco, estado civil e profissao do representante legal;

4.1.11. Cépia do CPF, RG, e Carteira Profissional do Ditetor Clinico (se for o caso) e/ou
Responsavel Técnico, de nivel superior, devidamente habilitado, que somente podera assumir a
responsabilidade técnica por um tnico servico credenciado no Sistema Unico de Satde, devendo
residir no mesmo municipio onde esta instalado o servico ou cidade circunvizinha, podendo,
entretanto, atuar como profissional em outro servico credenciado pelo SUS, desde que instalado

no mesmo municipio ou cidade circunvizinha.

4.1.12. Relagao, nominal dos profissionais que compoem a equipe técnica de trabalho do

prestador, informando nome e fungao;

4.1.13. Cépia do Diploma de Graduacao; Pés-Graduagao (se houver) dos profissionais

executores dos servicos;

4.1.14. Documento comprobatério de inscricio dos profissionais executores dos servigos no

respectivo Conselho de Classe;

5. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO SERVICO

5.1. A solicitagio da prestacio de servicos médicos acontecera conforme a necessidade
apresentada pela Escala de Coelho Neto, na forma fracionada mensal e podendo ter a quantidade

alterada conforme decorridos os meses do ano;

5.2. A solicitagao acontecera través de ORDEM DE SERVICO (OS), que sera emitida pela
Secretaria de Saude de Coelho Neto e enviada a Organizagao Social Civil por e-mail, com

antecedéncia de 15 (quinze) dias, devendo a OSC confirmar o recebimento da OS;

5.3. Em hipotese alguma a Secretaria Municipal de Saude de Coelho Neto deixara de seguir as leis
que garantem os direitos dos servidores publicos, dando prioridade e preferéncia aos médicos

emergencistas estatutarios no que se refere quantificagao dos plantoes das Escalas Mensais;

5.4. Os plantGes a que se refere este instrumento possuem duracdo de 12 (doze) horas e devem

ser realizados por um tnico profissional a cada plantio;

5.4.1. O atraso ao plantio devera ser uma exce¢ao, com tolerancia de um atraso por profissional,
por no maximo 30 minutos. Este devera ser comunicado a Secretaria de Saide de Coelho Neto
via e-mail e telefone com antecedéncia minima de 02 horas. A auséncia de comunica¢ao implicara
em notificacdo pela Secretaria Municipal de Saude a OSC para substituicdo imediata e as sancoes

necessarias;



*oCoelno | SECRETARIA MUNICIPAL DE
'Neto:=: SAUDE

5.4.2. Nas situagdes em que o médico disponibilizado pela OSC nao comparecer ao plantio de
escala, a Secretaria de Saude de Coelho Neto notificara imediatamente a mesma (via e-mail ou

telefone) para reposi¢ao do profissional;

5.4.3. Devera ser disponibilizada a Secretaria Municipal de Satde uma lista prévia e atualizada dos

médicos disponibilizados pela OSC com nome completo, numero de telefone e e-mail;

5.5. Os médicos disponibilizados pela OSC deverdo respeitar a regulamentagao acerca do

cumprimento de carga horaria em plantoes de 12 (doze) horas;
6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Executar os servigos conforme especificagdbes do Termo de Referéncia, Plano de trabalho e

de sua proposta, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas acordadas;

6.2. Disponibilizar somente profissionais com registro no Conselho Regional de Medicina —

CRM vilido;

6.3. Substituir totalmente ou parcialmente, as suas expensas, no prazo maximo de 06 (seis) horas,
a equipe médica que estiver prestando servicos médicos que se verificarem negligéncia,
imprudéncia e impericia resultantes da execugdo empregada, a critério da Secretaria de Satude de

Coelho Neto;

6.4. Substituir as suas expensas, todos e quaisquer bens/ produtos/ servicos fornecidos ou
executados em desacordo com as especificacbes exigidas e padrdes de qualidade exigidos, que

vier a apresentar problema quanto ao resultado apresentado.

6.5. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela agdo ou omissdao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou

culposamente, 2 Unido ou a terceiros;

6.6. Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a
Administracao, apresentando todas as comprovagoes de encargos trabalhistas conforme

legislagao vigente;

6.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Secretaria

Municipal de Saudde, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

6.8. Relatar a Secretaria Municipal de Satude toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer

da prestacao dos servigos contratados;
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6.9. Responsabilizar-se por enviar um relatério com a relagdo dos plantoes realizados a Secretaria

Municipal de Satde, a fim de encaminhar ao setor financeiro;

6.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢oes de habilitacdo e qualificagao exigidas no Chamamento Publico.

6.11. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracio, durante a

execuc¢io do contrato.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.3. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢ao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,

certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

7.4. Pagar a contratada o valor resultante da prestagio do servigo, no prazo e condigcoes

estabelecidas neste Termo de Referéncia;
7.5. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da contratada, tais como:

7.5.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente a0s prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao

previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario.
5
7.6. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas

7.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objetos

do contrato;
7.8. Realizar avalia¢oes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

8. DA VEDACAO DA PARTICIPACAO DO CONSORCIO

8.1. Nio poderio participar desta licitagao consércios de empresas, qualquer que seja a sua forma

de constituicio. A vedagdo a participagio de consoércio neste certame justifica-se diante da
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natureza do objeto licitado, o qual apresenta natureza comum, podendo ser ofertado por nimero
amplo de potenciais participantes, inclusive empresas de pequeno e médio porte que, em sua
maioria, apresentam o minimo exigido no tocante a qualificacdo técnica e econémico-financeira,

nao implicando qualquer limita¢ao quanto a competitividade.
9. DA SUBCONTRATACAO

9.1. Nao sera permitida a subcontratacio do objeto da licitagao.
10. DA ALTERACAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fusio, cisio ou incorpora¢io da contratada com/em outra pessoa jutidica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacio exigidos
na licitagio original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragio a

continuidade do contrato.

11. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

11.1. Compete a comissao de monitoramento e avaliagio o aprimoramento dos procedimentos,
unificagao dos entendimentos, a solu¢ao de controvérsias, a padronizacio de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagio dos relatérios técnicos de

monitoramento.

11.2. Serdo efetuadas visitas in loco periodicamente e sem prévio agendamento para fins de

monitoramento e avaliagio do cumprimento do objeto.

11.3. A Administracio Publica deverd emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacio a

cada 03 (trés) meses.

11.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagio sera homologado pela comissio de
monitoramento e avaliacao, independente da obrigatoriedade de apresentacio da prestacio de

contas devida pela organizacao da sociedade civil.

11.4.1. O grau de satisfacio do publico-alvo sera levado em consideragao tendo em vista o
processo de escuta ao cidadao usuario acerca do padrao de qualidade do atendimento objeto da

parceria, nos moldes pré-definidos pelas areas responsaveis as politicas sociais.
11.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria devera conter:
a) descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
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obtido em razio da execugdao do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e

aprovados no plano de trabalho;

c) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias.

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela COLABORADORA
na prestagio de contas, quando nio for comprovado o alcance das metas e resultados

estabelecidos neste termo;

11.6. Da decisao da comissao de monitoramento e avaliagio cabera a interposi¢ao de um tnico

recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da intimacao da decisao.

11.6.1. A comissao de monitoramento e avaliagao podera reformar a sua decisao ou encaminhar o

recurso, devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

12. DO PAGAMENTO

12.1. Sera realizado conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho

consolidado e aprovado pela Administracao Publica.

12.2. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia

e conta corrente indicados pelo contratado.

12.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgao

contratante atestar a execu¢ao do objeto do contrato.

12.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacio da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line mediante consulta aos sitios

eletronicos oficiais ou 2 documentacio mencionada no art. 68 da Lei 14.133/21.

12.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquida¢ao da despesa, como, por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacio da situagiao, nao

acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

12.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
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para pagamento.

12.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada de forma on-line consulta aos sitios

eletronicos oficials para verificar a manutengao das condigdes de habilitagao exigidas no edital.

12.8. Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagio ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério da contratante.

12.9. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracio devera
realizar consulta on-line mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais para identificar possivel
suspensao temporaria de participagao em licitagao, no ambito do 6rgao ou entidade, proibi¢ao de

contratar com o Poder Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

12.10. Nio havendo regularizag¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.

12.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla

defesa.

12.12. Havendo a efetiva execu¢ao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisio do contrato, caso a contratada nio regularize sua situagio de

habilitacio.

12.12.1. Sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,

devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
12.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

12.13.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a reten¢do tributiria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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12.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagiao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da

parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacio financeira = 0, assim apurado:
I=(IX) 1= (6/100) / 3651 = 0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Em caso de descumprimento do disposto na Lei 13.019/14, Termo de colabora¢io ou

Projeto Basico, podera sofrer:
13.1.1. Adverténcia;

13.1.2. Suspensio temporaria de participagao em chamamento publico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do 6rgao publico sancionador;

13.1.3. declaragao de inidoneidade de participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com todas as esferas de governo.
14. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

14.1. O custo estimado da contratacao sera R$ 7.180.648,20 (sete milhées cento e oitenta mil

seiscentos e quarenta e oito reais e vinte centavos).
15. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1. A dotagdo orcamentaria que ira custear a despesa sera a idicada abaixo:

1101 Secretaria Municipal de Saiude
10 122 0119 2.023 Manut. e Func. da Secretaria Municipal de Satude - (SEMUS)
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
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1500100200 Receita de Imposto e Trans. — Satde
1201 Fundo Municipal de Saude
10 122 0119 2.031 Manutengiao do Fundo Municipal de Saude-FMS
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1500100200 Receita de Imposto e Trans. - Satde
1600000000 Transferéncia SUS Bloco de manutengio
1602000000 Trans. SUS Bloco de Manutengio-COVID-19
1201 Fundo Municipal de Satude
10 302 0119 2.032 Manutengdo de Hospitais, Postos de Saude UPA'S
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1600000000 Transferéncia SUS Bloco de manutengio
1201 Fundo Municipal de Saude
10 301 0119 2.233 Manutengao do PAB
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
1600000000 Transferéncia SUS Bloco de manutengio

16. DO PLANO DE TRABALHO / COMISSAO AVALIADORA

16.1. Para a realizacao do certame sera necessaria formalizacao de comissiao avaliadora, conforme

art. 27, § 1°, da Lei 13.019.

16.2. A comissao de Avaliagao sera formalizada por meio de Decreto Municipal, conforme Lei

13.019/15.

16.3. a Comissao de Sele¢ao analisara as propostas apresentadas pelas entidades concorrentes. A
analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Sele¢ao, que tera total

independéncia técnica para exercer seu julgamento.

16.4. A Comissao de Selecao tera o prazo de 10 (dez) dias para conclusiao do julgamento das
propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao, podendo tal prazo ser

prorrogado, por igual periodo, de forma devidamente justificada.

16.5. As propostas deverao conter informacbes que atendam aos critérios de julgamento

estabelecidos na Tabela abaixo:

CRITERIOS DE METODOLOGIA DE

JULGAMENTO PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA

0,0 - Proposta abaixo das necessidades
previstas no Edital.

Andlise do Plano de Trabalho 4,00

1,0 — Atende a quantidade anual
minima estabelecida de
servicos conforme Edital.
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TRABALHO

2,0 — Atende a quantidade anual
minima estabelecida de
servicos conforme Edital e demonstra o
uso de sistema
informatizado de prontuério eletrénico
e gestdo de pacientes.

3,0 — Atende aos quesitos anteriores e

apresenta processo de

monitoramento e melhoria na

satisfagdo dos servicos pelo
usuario.

4,0 — Atende aos quesitos anteriores e
demonstra processo

robusto de gestdo, apresentando
diferenciais, tais como: canal
de atendimento ao usuério, ouvidoria, e
divulgacéo e
conscientizagdo dos municipes quanto

as acOes de Vigilancia

em Saulde e Salde da familia

0,0 — N3o apresenta todas as
declaragdes especificadas no
Edital.

1,0 - Apresenta todas as declaragdes
especificadas no Edital

1,5 — Além de todas as declarac¢oes
Experiéncia da OSC na especificadas no Edital,
prestacio de servicos apresenta mais 1 (uma) declaragdo de
Médicos especificados no Plano experiéncia prévia no
de Trabalho desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados com

execugado de atividades objeto deste
chamamento publico pela OSC,
emitidas por 6rgdos publicos,
instituicOes

de ensino, redes, organizagGes da
sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes

ou comités de politicas publicas.

4,00
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2,0 — Além de todas as declaragtes
especificadas no Edital,
apresenta copia de 1 (um) instrumento
de parceria firmado pela
OSC com drgdos e entes da
Administragdo Publica nos ultimos
5 (cinco) anos, para o
desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados com prestacdo
de servicos médicos especializados

3,0 — Além de todas as declaracGes
especificadas no Edital,
apresenta copia de 1 (um) instrumento
de parceria firmado pela
OSC com 6rgdos e entes da
Administragdo Publica nos ultimos
5 (cinco) anos, para o
desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados com a gestao ou
implantagao ou
operacionalizagdo de Hospital Médico.

4,0 — Além de todas as declaragdes
especificadas no Edital, apresenta
copia de 2 (dois) instrumentos de

parcerias
firmados pela OSC com drgéos e entes
da Administracao

Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,

para o desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados
com a gestdo ou
implantagdo ou operacionalizagdo de
Hospital Médico.

0,0 — Valor total da proposta superior
ao valor de referéncia

Planejamento financeiro constante no Edital.

descrito no Plano de Trabalho.

4,00
2,0 — Valor total da proposta igual ao
valor de referéncia
constante no Edital.
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4,0 — Valor total até 0,5% menor do
valor de referéncia do Edital
para o repasse financeiro anual,
constante no Edital

Pontuagdo maxima 12,00

16.5.1. As propostas serdo avaliadas de acordo com os critérios técnicos indicados na tabela acima,
possibilitando a totalidade de até 12,0 (doze) pontos (pontuagcdo contempla todos os critérios, inclusive

aqueles ndo obrigatdrios).

16.5.2. A nota final das propostas sera definida em deliberagdo conjunta dos membros da Comisséao de

Selegéo.
16.5.3. Nesta fase sera desclassificada a proposta que:
a) Néo pontuar em algum dos critérios de julgamento previstos no item 16.5.

b) N&o atingir pontuagdo minima de 4 (quatro) pontos, conforme os critérios de julgamento previstos

no item 16.5.

16.6. Encerrada a etapa competitiva e ordenados os Planos de Trabalho, conforme a ordem decrescente
da pontuacdo total obtida pela OSC, a Comissdo de Selecdo ird4 publicar o resultado preliminar da

selecdo.

16.6.1. Apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, havera fase recursal. Os

interessados deverdo apresentar 0s recursos no prazo previsto no item 6 deste Edital.

16.6.2. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, sera

homologado e divulgado o resultado definitivo, em aten¢éo ao prazo previsto no item 6 deste Edital.

16.6.3. A homologacdo ndo gera direito para as OrganizacOes da Sociedade Civil a celebracdo da
parceria (art. 27, 86° da Lei 13.019/2014).

16.7. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica
podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar segunda etapa referente ao

processo de celebragédo do Termo.

16.7. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos, conforme

referéncia do Anexo I:

16.7.1. a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a

atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
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16.7.2. a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades ou

projetos a serem executados;

16.7.3. forma de execuc¢ao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles

atreladas;

16.7.4. a defini¢ao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao

do cumprimento das metas;

16.7.5. a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢ao das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacio dos custos diretos e indiretos

necessarios a execuc¢ao do objeto;
16.7.6. os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.
17. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

17.1. Ap6s ter decorrido o prazo legal sem interposicao de recursos administrativos ou ainda,
ap6s a decisio dos recursos administrativos interpostos e tendo sido declarada(s) a(s)
vencedora(s) pela Comissao de Sele¢ao, com homologacao pela autoridade competente, podera

ser formalizado o Termo de Colaboragio.

17.2. Apds parecer técnico, caso haja duvida juridica, havera emissio de parecer juridico,

conforme artigo 35, VI, da Lei 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebracio da parcetia.

17.3. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os subitens anteriores concluam
pela possibilidade de celebragio da parceria com ressalvas, devera o administrador puiblico sanar
os aspectos ressalvados, ou, mediante ato formal, justificar a preservacao desses aspectos ou sua

exclusio.

17.4. O prazo para assinatura do Termo de Colaboragiao sera de 5 (cinco) dias tuteis contados a
partir da publicacio da convocaciao do Diario Oficial do Municipio, sob pena de decadéncia do

direito, sem prejuizo das sangdes descritas neste Edital.

17.5. O prazo para assinatura do Termo de Colaborac¢io podera ser prorrogado uma vez, desde
que solicitado por escrito, antes do término do prazo previsto no subitem 9.4.; sob alegacao de

motivo justo que podera ou nao ser aceito pela Administragao.

17.6. A vigéncia do presente Termo de Colaboracao sera de 12 (doze) meses, a contar da data de

sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 60 (sessenta) meses.
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17.7. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagao da organizagao da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracio publica, no

minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

17.8. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de colaboracio deve ser feita pela
administracio publica quando ela der causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

17.9. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou metas,

mediante aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.
18. DA PRESTA(;AO DE CONTAS

18.1. A prestacio de contas apresentada pela organizacio da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a adequada descricio das atividades realizadas e a

comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados.

18.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes, bem como a conciliagao das despesas com a movimentagao bancaria demonstrada no

extrato.

18.3. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa

suficiente.
18.4. A prestagio de contas devera ser feita em observancia a Lei 13.019/2014.

18.5. A Administragdo Publica realizara manifestacdo conclusiva sobre a prestagao final

de contas, dispondo sobre:
a) aprovagao da prestagao de contas;

b) aprovagido da prestacio de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas
da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que

nao resulte dano ao erario.

¢) rejeicao da prestacao de contas, com a imediata determinacao das providéncias administrativas
e judiciais cabiveis para devolu¢ao dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinagao de

imediata instauragao de tomada de contas especial.
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18.6. Sdo consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

18.6.1. nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme
os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdao, sem prévia autoriza¢ao, dos

valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

18.6.2. a inadequagdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser
adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execug¢ao da parceria seja

alcancado.
18.7. As contas serdo rejeitadas quando:
a) houver omissao no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de

trabalho;

c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antieconémico;
d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) nao for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

18.8. Da decisio que rejeitar as contas prestadas cabera um unico recurso a autoridade
competente que deverd ser interposto no prazo de 10 (dez) dias tuteis a contar da notificagao da

decisao.

18.9. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdao, a organizacio da sociedade civil podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de colabora¢ao a area de atuagdo da organizacio, cuja
mensuragao economica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha

havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

18.10. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletronica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificagio dos

responsaveis, quantificagao do dano e obtengao do ressarcimento.

18.11. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicao das contas prestadas.
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18.12. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢ao monetaria e juros.

18.13. As organizagdes da sociedade civil, para fins de prestagdo de contas parciais e

finais, deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Relatorio de execugdao do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o

comparativo de metas propostas com os resultados alcan¢ados, a partir do cronograma acordado;

b) na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,
relatério de execugdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricao das
despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo

recibos, emitidos em nome da organiza¢ao da sociedade civil;

c) extrato bancario da conta especifica vinculada a execugao da parceria, se necessirio

acompanhado de relatério sintético de conciliagao bancaria com indicagao de despesas e receitas;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso

de prestacao de contas final;

e) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,

quando couber;

18.14. A emissio de documento fiscal podera se dar em nome da entidade celebrante ou em

nome da organizacao da sociedade civil executante da parceria.

18.15. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,
podera ser apresentado relatério de execugao financeira parcial concernente a referidas metas ou

resultados, desde que existam condi¢bes de segregar referidos itens de despesa.

18.16. A organizacdo da sociedade civil esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacao

dos recursos recebidos anualmente e, em carater final, ao término de sua vigéncia.

18.16.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do titular da Secretaria
Municipal do Saude, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que

devidamente justificado.

18.16.2. Na hipdtese de devolucao de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada

juntamente com a prestagao de contas.

18.16.3. Se constatada pela Administracdo irregularidades financeiras, o valor respectivo devera
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ser restituido ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

Ly
' 4

18.18. A Administracao Publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até
150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela

determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXXXX /2024

ANEXO III - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

CONTRATACAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARA A PRESTACAO DE  SERVICOS  MEDICOS
ESPECIALIZADOS PARA ATENDIMENTO AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE COELHO NETO NO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES

E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
INSTRUMENTO,QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
COELHO NETO E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
,NA FORMA ABAIXO.

Ao(s)__dias do més de do ano de 20_, de um lado, o MUNICIPIO DE
COELHONETO, CNPJ/MF n.° 01.001.091/0001-42, localizada na Rua Simplicio Moreira, s/n
— Centro, através do(a) Secretarioa) da SECRETARIA MUNICIPAL. DE SAUDE

R , brasileiro(a), agente politico, portador do RG n.? SSP/MA e
doCPF/MF n.° , doravante denominada simplesmente de CONTRATANTE e, do outro
lado,a  empresa , CNPJ/MF n°__, estabelecida na__, neste ato,
representada pelo, Str._ Portador do RG n.°___edo CPF/MF n.° , doravante

denominada simplesmente de CONTRATADO, tém, entre si, ajustado o presente
CONTRATO, originado através do Processo Administrativo n.°.XX/2024, decorrente do
Chamamento Publico n°. Xxxxx/2024, ¢ proposta apresentada, que passam a integrar este
instrumento, independentemente de transcricio na parte em que com este nao conflitar,
resolvem, de comum acordo, celebrar o presente Contrato, submetendo as partes ao preceitos
legais instituidos pelo Decreto Municipal n.°__ / , Lei Federal n® 13.019/2014 e Lei n.°
14.133/2021 e suas alteracdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto SELECAO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA A PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS PARA ATENDIMENTO AS UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE COELHO NETO NO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, conforme
as especificacoes constantes do Termo de Referéncia e Anexos, e em conformidade com o
Chamamento Puablico n°. XXX/2024, que independente de transcricio integram este
instrumento para todos os fins e efeitos legais. O presente instrumento esta consubstanciado no
procedimento licitatério realizado na forma da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e Lei n°
14.133/2021 e suas alteracoes.

1.2. O atendimento aqui pretendido priorizara a popula¢ao de baixa renda, ou em situacdo de
vulnerabilidade social, cadastrada ou nao em programas sociais de governo, devendo os demais



€ Coelho | SECRETARIA MUNICIPAL DE
elto: == SAUDE

casos ter atendimento conforme a disponibilidade operacional, respeitada a capacidade diaria do

equipamento a ser implantado.

1.3. A COLABORADORA desenvolvera o projeto, consoante ANEXOS I- Plano de Trabalho
Referencial e II — Modelo de Plano de Trabalho, constante do processo administrativo
n° , que sdo partes integrantes do presente termo.

1.4. Para alcance do objeto pactuado, os Participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho
aprovado que, independente da transcricdo, constitui parte integrante e indissociavel deste
instrumento, bem como toda a documentagao técnica que dele resulte.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. A presente parceria importa no repasse, pela Municipalidade, do valor total de R§ XXX,
sendo de R§ XXX o repasse no presente exercicio.

2.2. O pagamento sera realizado nos termos do Cronograma de Desembolso apresentado no
processo administrativo, sendo que o primeiro repasse sera realizado em até 30 (trinta) dias
corridos, contados da assinatura do Termo de Colaboracao e para os meses subsequentes sera
realizado até o 5° (quinto) dia util.

2.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica em instituicio financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei n°
13.019/14.

2.3.1. Dados Bancarios: Agéncia: , Conta Cortrente: !
Banco:

2.3.2. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, estando

sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

2.3.3. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracao publica por ocasido da conclusiao, denuncia, rescisao ou extingao da parceria, nos

termos do art. 52 da Lei n°® 13.019/14.

2.4. E vedada a utilizacio dos recursos repassados pela MUNICIPALIDADE em finalidade
diversa da estabelecida no plano de trabalho, bem como no pagamento de despesas efetuadas

anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execu¢ao do objeto desta parceria.

2.5. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacio do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua

conta bancaria.

2.6. Excepcionalmente, poderao ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

2.7. Para que seja realizado o pagamento devera a credenciada apresentar comprovagao da
regularidade fiscal, apresentando a documentagao elencada no art. 68 da Lei 14.133/2021.

2.8. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe dimensionada no plano
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de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacio da sociedade civil, e todas aquelas
previstas nas disposi¢cdes do artigo 46 da Lei Federal n° 13.019/14, bem como a aquisi¢ao de
insumos (mat/med), materiais, equipamentos e procedidas adequagoes e reformas visando atingir
as necessidades para operacionalizagdo do Plano de trabalho consolidado.

2.8.1. Fica vedada a Administragao Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na
selecio e na contratagdo de pessoal pela organizacio da sociedade civil ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacgao.

2.9. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e
telefone, bem como remuneracdes de servicos contabeis, de assessoria juridica e servigos
administrativos.

2.10. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensagao de despesas
despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigacoes
assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim
que disponibilizados.

2.11. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do
plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgao ou
entidade municipal, podendo ensejar formula¢ao de termo aditivo com suplementacio do

repasse.

2.11.1. A COLABORADORA podera solicitar a inclusao de novos itens or¢amentarios e servigos
que poderdo, apds analise da Municipalidade, ensejar a formulacio de termo aditivo com

suplementacio do repasse.

2.12. Os recursos da parceria geridos pela COLABORADORA nio caracterizam receita propria,
mantendo a natureza de verbas publicas.

2.12.1. Nao ¢ cabivel a exigéncia de emissao de nota fiscal de prestacao de servicos tendo a
Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com organizagoes da sociedade civil.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

3.1. A prestacao de contas devera conter adequada descricdo das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagao de contas.

3.1.1. Os dados financeiros sio analisados como intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagao bancaria demonstrada no
extrato.

3.1.2. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, permitida a compensag¢ao dos servigos de mesma categoria, no trimestre.

3.2. A COLABORADORA devera apresentar os seguintes documentos para fins de prestagdes
de contas parciais e final:
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a) relatorio de execugao do objeto assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s

resultados alcangados, a partir o cronograma acordado;

b) na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,
relatério de execugao financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo

recibos, emitidos em nome da organiza¢ao da sociedade civil;
c) extrato bancario da conta especifica vinculada a execugdo da parceria;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso
de prestacdo de contas final;

e) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,

quando couber;

3.2.1. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho,
podera ser apresentado relatério de execugao financeira parcial concernente a referidas metas ou
resultados, desde que existam condi¢Oes de segregar referidos itens de despesa.

3.3. Constatada irregularidade ou omissao na prestacio de contas, sera a COLABORADORA
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 30 dias, prorrogavel

por igual periodo.

3.3.1. Transcorrido o prazo, nao havendo saneamento, a autoridade administrativa competente,
sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos,
identificagdao dos responsaveis, quantificacao do dano e obtenc¢ao do ressarcimento.

3.4. Cabe a Municipalidade analisar cada presta¢ao de contas apresentada, para fins de avaliagao
do cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis.

3.4.1. A analise da prestagio de contas nio compromete a liberagdo das parcelas de recursos

subsequentes.
3.5. A analise da prestacao de contas final constitui-se das seguintes etapas:

3.5.1. Analise de execucao do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Municipalidade, devendo o eventual
cumprimento parcial ser devidamente justificado;

3.5.2. Analise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de recursos repassados,
inclusive rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas or¢amentarias,
executados pela COLABORADORA, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus
eventuais aditamentos, bem como conciliagao das despesas com extrato bancario de apresentacao
obrigatoria.

3.5.2.1. Nos casos em que a COLABORADORA houver comprovado atendimento dos valores

aprovados, bem como efetiva conciliagao das despesas efetuadas com a movimenta¢ao bancaria
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demonstrada no extrato, a prestacao de contas sera considerada aprovada, sem a necessidade de
verifica¢do, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos contabeis e relativos a pagamentos e

outros relacionados as contratacoes.

3.6. A anilise da prestacao de contas final levara em conta os documentos do item 3.2. e os
¢
pareceres e relatorios do item 7.3.

3.7. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execu¢do do objeto da parceria, o
gestor publico podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovacido e proceder a analise
integral dos documentos fiscais da prestagao de contas.

3.8. A COLABORADORA esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos

recebidos trimestralmente e, em carater final, ao término de sua vigéncia.

3.8.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério da MUNICIPALIDADE,
ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

3.8.2. Na hipétese de devolugao de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada
juntamente com a prestagio de contas.

3.8.3. Apds a prestacio de contas final, sendo apuradas pela Municipalidade irregularidades
financeiras, o valor respectivo devera ser restituido, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

3.9. A manifestagao conclusiva sobre a prestacao de contas pela Administragdo Publica devera

dispor sobre:
a) aprovagao da prestagao de contas;

b) aprovagao da prestacao de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao

resulte dano ao erario;ou

c) rejeicio da prestagdo de contas, quando houver omissaio no dever de prestar contas,
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho,desfalque
ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao erario, com a imediata determinagao
das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolugio dos valores aos cofres
publicos.

3.10. As contas serdo rejeitadas quando:
a) houver omissao no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) nao for executado o objeto da parceria;
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f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

3.11. A prestagao final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

3.11.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido
apreciadas nao significa impossibilidade de apreciacio em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

3.11.2. nos casos em que nao for constatado dolo da COLABORADORA ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 3.11. e a data em que
foi ultimada a apreciacao pela administragao publica.

3.12. Cabera um unico recurso a autoridade competente da decisio que rejeitar as contas

prestadas, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da notificagao da decisao.

3.12.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisio, a COLABORADORA podera solicitar
autorizagdo para que O fressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante apresentacio de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito neste termo e a area de atuagao da organizagdo, cuja mensuracio
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e nao seja o caso de restituicao integral dos recursos.

3.12.2. A rejeicao da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada e divulgada no
diario oficial do municipio, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotar as providéncias para apuragio dos fatos, identificacio dos responsavelis,
quantificagao do dano e obtencao do ressarcimento.

3.12.2.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicio das contas
prestadas.

3.12.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢ao monetaria e juros.
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1. A execugao do objeto da presente parceria se darda conforme o estabelecido no Plano de
Trabalho, constante do processo administrativo.

4.2. As aquisicbes e contratagoes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como devera a
COLABORADORA cettificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das
contratadas.

4.2.1. Para a aquisi¢dao de bens e contratagao de servigos, sera exigida pesquisa ao mercado prévia
a contratacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA COLABORADORA
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5.1. A COLABORADORA, em atendimento a presente parceria se obriga a:
a) executar satisfatéria e regularmente o objeto deste ajuste;

b) responder perante a Municipalidade pela fiel e integral realizacdo dos servigos contratados com
terceiros, na forma da legislacao em vigor;

) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria,
decorrentes da execucao do objeto desta parceria, bem como por todos os 6nus ordinarios ou

extraordinarios eventualmente incidentes;

d) facilitar a supervisio e fiscalizagdo da Municipalidade, permitindo-lhe efetuar o
acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informagées e documentos
relacionados com a execugdao do objeto deste instrumento, bem como apresentar relatério de

atividades, contendo o desenvolvimento do cronograma do projeto;
e) elaborar a prestacao de contas a Municipalidade, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014;

f) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas agoes, as parcerias celebradas com o poder publico.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA MUNICIPALIDADE

6.1. A Municipalidade, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a) manter o empenho para os recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;
b) repassar a COLABORADORA os recursos decorrentes do presente;

c) fornecer dados, relatérios e demais informagoes necessarias a execugao da parceria;
d) decidir e indicar solugdes aos assuntos que lhe forem submetidos;

e) A Municipalidade devera fiscalizar a integral execu¢ao do Plano de Trabalho apresentado e

aprovado durante o processo administrativo;
7. CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO

7.1. Compete a comissio de monitoramento e avaliagdo o aprimoramento dos procedimentos,
unificagao dos entendimentos, a solug¢ao de controvérsias, a padronizagao de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagio dos relatérios técnicos de

monitoramento.

7.2. Serao efetuadas visitas in loco periodicamente e sem prévio agendamento para fins de

monitoramento e avaliagio do cumprimento do objeto.

7.3. A Administracao Publica devera emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacao a cada

03 (trés) meses.

7.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagio sera homologado pela comissio de
monitoramento e avaliagao, independente da obrigatoriedade de apresentagao da prestacao de

contas devida pela organizacgao da sociedade civil.
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7.4.1. O grau de satisfacio do publico-alvo sera levado em consideragdo tendo em vista o
processo de escuta ao cidadio usuario acerca do padrao de qualidade do atendimento objeto da
parceria, nos moldes pré-definidos pelas areas responsaveis as politicas sociais.

7.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria devera conter:
a) descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdao do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

c) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela COLABORADORA
na prestagaio de contas, quando nio for comprovado o alcance das metas e resultados

estabelecidos neste termo;

7.6. Da decisao da comissio de monitoramento e avaliagao cabera a interposicio de um tnico
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da intimagao da decisao.

7.6.1. A comissao de monitoramento e avaliagdo podera reformar a sua decisao ou encaminhar o
recurso, devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS GESTORES

8.1. A gestdao técnica e administrativa da parceria, que diz respeito aos servigos médicos, sera

exercida por intermédio do(s) servidor(es) Matricula

>

; ,  Matricula 5 oa

quem competira:
a) Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao técnica da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades técnicas, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avalia¢io.

d) Dar ciéncia aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, independentemente de sua
homologac¢ao pela comissao de monitoramento e avaliagao.

e) Emitir parecer técnico conclusivo de analise dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacdo de que trata o item 7.3.

8.1.1. Os pareceres técnicos conclusivos deverao, obrigatoriamente, mencionar:

a) Os resultados ja alcancados e seus beneficios;
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b) Os impactos econdémicos ou sociais;

¢) O grau de satisfacio do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidadio usuario
acerca do padrio de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de
trabalho;

d) A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusao do objeto pactuado, se for o

caso.

8.2.1. No caso de parcela tnica, o gestor emitira parecer conclusivo para fins de avaliagio do
cumprimento do objeto.

8.2.2.0 gestor da parceria devera dar ciéncia: Aos resultados das analises de cada prestagao de

contas apresentada.
9. CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE EXECU(}AO E VIGENCIA DA PARCERIA

9.1. O prazo de execugio e de vigéncia desta Parceria correspondera periodo de 12 (doze) meses
a partir da data da publicacdo do ajuste, prorrogaveis, mediante reajustes, mas apenas apoés final
aprovagao da presta¢ao de contas estara a COLABORADORA desobrigada das clausulas do
presente termo.

9.2. Este termo podera ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que a
prorrogacio esteja tecnicamente justificada, prevendo-se reajuste ou readequagao dos valores da
parceria e do objeto, a cada renovagao, em atendimento a demanda operacional.

9.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitaggo da COLABORADORA
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

9.3.1. A prorrogacao de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela administragdo publica
quando ela der causa a atraso na liberagdao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

10.CLAUSULA DECIMA DECIMA - DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO

10.1. A critério da Administracdo, admite-se a alteracio da parceria, devendo a proposta ser
acompanhada de revisio do plano de trabalho, desde que ndo seja transfigurado o objeto da

parceria.

10.1.1. No curso da parceria, podera haver redu¢io ou majoracio dos valores inicialmente
pactuados para redugdao ou ampliagao de metas ou capacidade do servico, ou para qualificacio do
objeto da parceria, desde que devidamente justificados.

10.1.2. Faculta-se aos 6rgios e entidades municipais o repasse de eventual verba adicional, nao
prevista no valor total da parceria, para a melhor execugao de seu objeto e aperfeicoamento dos
servicos, nos moldes definidos pelo parceiro pablico em portaria especifica, desde que observada
a disponibilidade financeiro-or¢amentaria.

10.2. Para aprovagido da alteragdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca
de:
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a) Interesse publico na alteragao proposta;
b) A capacidade técnica-operacional da COLABORADORA para cumprir a proposta;
c) A existéncia de dotagdo or¢amentaria para execugao da proposta.

10.2.1. Apds a manifestagao dos setores técnicos a proposta de alteragdo podera ser encaminhada
para a analise juridica, observado o fluxo processual de cada 6rgdo ou Pasta, previamente a
deliberacdo da autoridade competente.

10.3. Para prorrogacdo de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da area técnica
competente atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio

da execucio.

10.4. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigacdes em que participaram voluntariamente da avenca, nao sendo admissivel

clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

10.5. Constitui motivo para rescisdao da parceria o inadimplemento injustificado das clausulas
pactuadas, e também quando constatada:

a) a utilizacao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
b) a falta de apresentagdo das prestagoes de contas;

¢) Em caso de denudncia unilateral ndo enquadrada nas hipéteses do item anterior, devera a parte

comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 dias.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1. Pela execugido da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a
Administragao podera, garantida a prévia defesa, aplicar a COLABORADORA as seguintes

sancoes:
11.1.1. Adverténcia;

11.1.2. Suspensio temporaria da participacao em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica

municipal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

11.1.3. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢io ou até que seja movida a reabilitacio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a COLABORADORA
ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no item anterior;

11.2. As sangdes estabelecidas nos itens 11.1.2. e 11.1.3. sao de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias uteis, contados da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apos
dois anos de aplicagao da penalidade.
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11.2.1. prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestagao de
contas, a aplicagao de penalidade decorrente de infragao relacionada a execu¢dao da parceria.
11.2.2. a prescrigao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracgao.

11.3. A sancao estabelecida no item 11.1.1. ¢ de competéncia exclusiva do gestor da parceria,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias uteis, contados

da abertura de vista.

11.4. Os 6rgaos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, ¢ a
area juridica quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sangdes previstas nos itens 11.1.2,
11.1.3.

11.5. A COLABORADORA devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.

11.6. A COLABORADORA tera o prazo de 10 (dez) dias dteis para interpor recurso a
penalidade aplicada.

11.7. As notificagbes e intimagdes de que trata este artigo serdao encaminhadas a
COLABORADORA preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras
formas de comunicagio, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito
de contraditério e ampla defesa.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

12.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos
pelo item 6 do Edital.

12.2. A MUNICIPALIDADE nao sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
COLABORADORA, com terceiros, ainda que vinculados a execugdo desta parceria, nem por
danos que venham a serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou associados;

12.3. A Municipalidade nao se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, Onus,
direitos ou obrigacbes decorrentes da legislagdo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou
securitaria, nem aqueles derivados da execucido da presente parceria, ainda com seus empregados,

prepostos ou subordinados, cujo cumprimento e responsabilidade caberao exclusivamente a
COLABORADORA.

12.4. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacao da sociedade civil com
recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

12.5. Os agentes da administragao publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém livre
acesso a0s processos, a0s documentos e as informagodes relacionadas a este termo, bem como aos
locais de execugao do respectivo objeto.

12.6. A administracido podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢ao do objeto,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Fica eleito o foro do Municipio de Coelho Neto/MA para dirimir quaisquer controvérsias
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decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, ap6s lido, conferido e
achado conforme vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes e duas
testemunhas abaixo identificadas.

Coelho Neto/MA, de de 202_.

MUNICIPALIDADE

COLABORADORA
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ANEXO IV - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 35, §5° e art. 46, IV da Lei Federal n® 13.019/2014, que a
[identificagdao da organizacio da sociedade civil]:

Pretendo contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢oes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Coelho Neto/MA, de de 202_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil)
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ANEXO V - DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS PREVISTOS
NO ART. 39 DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014

Declaro para os devidos fins, que a [identificacao da organizacao da sociedade civil | e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nessesentido, a citada
entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade
da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termode colaborag¢io,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao: a presente vedac¢ao nao se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendovedado que a mesma pessoa figure no instrumento

de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de
2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes
previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c””, da Lei n°® 13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participagao em licitacdo e
impedimento de contratar com a administra¢ao, declaragao de inidoneidade para licitar ou contratarcom a
administracao publica, suspensao temporaria da participa¢ao em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica
sancionadora e, por fim, declaracio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contasde
qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

Niao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, emdecisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (o0ito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada parao exercicio de cargo em
comissao ou fung¢ao de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e 11T do art. 12 da Lei n® 8.429,
de 2 de junho de 1992.

A presente declaragio ¢ feita sob as penas da Lei.

Coelho Neto (MA),___de de 2024.

Representante Legal da OSC
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ANEXO VI - DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A [identificagdo da organizacio da sociedade civil], por intermédio de seu representante legal
......................................................... , portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n° e inscrito no CPF sob o
N s , DECLARA que niao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz.

Coelho Neto/MA, de de 202_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil
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ANEXO VII - DECLARACAO SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS

A Organizagao da Sociedade Civil ...covvciviviiiiiiiiiniiiiiiiiiines , com sede ..oevverennennns ,n°% C.N.P.J. n°
........................................................................... , DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da
verdade, que ndo esta cadastrada e nao possui débitos junto a Fazenda do Municipio Sede.

Coelho Neto/MA |, XX de XXX de 2.0XX

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizacao da Sociedade Civil)
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da Organizacao da Sociedade Civil— OSC] esta ciente e concorda com as
disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n°. ___ /202_ e em seus anexos, bem como que

se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegio.

Coelho Neto/MA, de de 202_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil)
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ANEXO IX - DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da Organizagao da Sociedade Civil — OSC], nos
termos do 39 da Lei n. 13.019/2014, que:

1. Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) Membro de quaisquer dos Poderes ou do Ministério Pablico ou servidor ou empregado
daAdministragao Publica Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao; ou

(b) Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das

€c_2

pessoas mencionadas na alinea “a

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC
Carteira de identidade, 6rgio expedidor ¢ CPF/MF

Endereco residencial, telefone e e-mail

2. Nio contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fung¢ao de confianga, de 6rgao ou entidade da
administracao publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias;

3. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) Membro de quaisquer dos Poderes ou do Ministério Pablico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administragao publica municipal;

(b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerc¢a cargo em comissao ou fungao de
confiancga, de 6rgao ou entidade da administracao publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

(c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administraciao publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes
de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores;

Coelho Neto/MA, de de 202_.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao da Sociedade Civil)
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ANEXO X- MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

A PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO DEVERA ATENDER NO MINIMO
AOS ITENS ELENCADOS AQUI, PODENDO A PROPONENTE INCLUIR NOVOS
TOPICOS QUE ACHAR PERTINENTES.

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
Nome da OSC:

CNPJ

Endereco:

Complemento:

Bairro:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Dirigente da OSC:

CPF:

RG:

ORGAO EXPEDIDOR:

Endereco do Dirigente:

2. DADOS DA ATIVIDADE

Nome da atividade

Unidade da Atividade

Nome do responsavel técnico da atividade
N° do Registro profissional:

Valor total da atividade: R$ (extenso)

3. HISTORICO DO PROPONENTE

Experiencias na area, parcerias anteriores.
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4. DESCRICAO DO OBJETO

Promogao de assisténcia médica hospitalar aos cidadées do municipio, a fim de atender
gratuitamente, com a realizagdo de consultas, tratamento ambulatorial e cirurgias, a demanda da
populacdo que possui tais animais e que NAo tem acesso a tais servi¢os, bem como animais
recolhidos pela Municipalidade.

O atendimento aqui pretendido priorizara a populacgio de baixa renda, ou em situagdo de
vulnerabilidade social, cadastrada ou ndo em programas sociais de governo, devendo os demais
casos ter atendimento conforme a disponibilidade operacional, respeitada a capacidade diaria da
equipe a ser implantada.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS

O horario de atendimento a populagao devera ser, no minimo, de segunda a sexta-feira, das 8 as
17h, exceto feriados.

Durante o periodo de atendimento a populagao, todos os pacientes deverdo passar, no minimo,
por avaliagio do médico da Triagem, o qual definira o grau de prioridade para atendimento
imediato ou agendamento para consulta posterior. Os dados do paciente, bem como do

atendimento de triagem, deverao constar em prontuario.

Cartazes informativos deverao ser afixados em todos os setores do estabelecimento esclarecendo

sobre os servicos prestados e sua gratuidade

A proposta devera expor quais as ferramentas de comunicagio serdo utilizadas para
atender aos usuarios, incluindo canais para prestar informagdes, esclarecer duvidas,
receber sugestdes e reclamagdes, com os respectivos horarios de atendimento.

Considerando que a presente parceria visa o atendimento a populagdao de baixa renda, devera ser
priorizado o uso ambulatorial de medicamentos de longa agdo, bem como a prescricao de
medicamentos de baixo custo, genéricos, similares ou com indicagao do principio ativo, a fim de
facilitar a aquisi¢ao dos mesmos pelos tutores para continuidade do tratamento.

A Colaboradora devera atender a populacio com dignidade e respeito, executando os servigos
com esmero e exceléncia, segundo os principios da Administragao Publica.

O estabelecimento estara sujeito a fiscalizagdo por parte da Secretaria a fim de garantir o
adequado cumprimento ao disposto no Plano de Trabalho Referencial.

6. PUBLICO ALVO

O atendimento pretendido priorizara a populacio de baixa renda, cadastrada ou niao em
programas sociais de governo, devendo os demais casos ter atendimento conforme a
disponibilidade operacional, respeitada a capacidade diaria de cada equipe a ser implantada.

7. HORARIOS DE ATENDIMENTO

8. DESRICAO DETALHADA PARA ATENDER AS CONDICOES GERAIS
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9. RECURSOS HUMANOS
Descrever:

Quantidade

Cargo

Carga horaria

Remuneracao

INSS

FGTS

Outros encargos

Custo total

10. OBJETIVOS E METAS

Descrigao das atividades e dos parametros para aferi¢ao do cumprimento de metas.

11. VALOR TOTAL DA PROPOSTA

(Assinatura do responsavel)
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