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INSTRUMENTO DE INSCRICAO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL
E C M RAMOS

Pelo presente instrumento particular de Ato Constitutivo:

ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS, BRASILEIRA , SOLTEIRA, EMPRESARIA, nascido(a) em 30/03/1981, n° do
CPF 647.442.723-04, residente e domiciliada na cidade de Teresina - Pl, na QUADRA Saci, n? 04, QUADRA 16;,
Saci, CEP: 64020-320.

Resolve constituir como empresario individual, mediante as seguintes clausulas (art. 968, I, CC):

CLAUSULA | - DO NOME EMPRESARIAL (art. 968, Il, CC)
A empresario individual adotard como nome empresarialE C M RAMOS, e usara a expressao DESINFECTA
DEDETIZADORA. COMBATE A PRAGAS como nome fantasia.

CLAUSULA II - DO CAPITAL (art. 968, lll, CC)
O capital destacado em moeda corrente é de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

CLAUSULA il - DA SEDE (art. 968, IV, CC)
O Empresario Individual tera sua sede no seguinte endereco: RUA Doutor Area Ledo, n° 849, Centro, Teresina - PI,
CEP:64001310.

CLAUSULA IV - DO OBJETO (art. 968, IV, CC) -

O Empresario Individual tera por objeto o exercicio das seguintes atividades econémicas: IMUNIZACAO E
CONTROLE DE PRAGAS URBANAS/ SERVICO DE PULVERIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS
AGRICOLAS/CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE_ AGUA/ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO,
EXCETO A GESTAO DE REDES/ COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS/ ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE(A ATIVIDADE DE LIMPEZA DE RUAS)/PERFURACAO E CONSTRUGAO DE
POCOS DE AGUA/LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS.

Paragrafo unico. Em estabelecimento eleito como Sede (Matriz) serd(do) exercida(s) a(s) atividade(s) de
IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS/ SERVICO DE PULVERIZAGAO E CONTROLE DE PRAGAS
AGRICOLAS/CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA/ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO,
EXCETO A GESTAO DE REDES/ COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS/ ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE(A ATIVIDADE DE LIMPEZA DE RUAS)/PERFURAGAO E CONSTRUGAO DE
POCOS DE AGUA/LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS..

E exercera as seguintes atividades:

CNAE N¢ 8122-2/00 - Imunizagéo e controle de pragas urbanas

CNAE N2 3600-6/01 - Captacgao, tratamento e distribuicao de agua

CNAE N°¢ 3702-9/00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes
CNAE N2 3811-4/00 - Coleta de residuos nao-perigosos

CNAE N°©4399-1/05 - Perfuracéo e construcdo de pogos de agua

CNAE N° 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios

CNAE N°¢ 8129-0/00 - Atividades de limpeza nédo especificadas anteriormente
CNAE N2 0161-0/01 - Servico de pulverizagao e controle de pragas agricolas

CLAUSULA V - DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO (art. 37, I, Lei n° 8.934, de 1994)

O empresaério declara, sob as penas da lei, inclusive que sao veridicas todas as informagdes prestadas neste
instrumento e quanto ao disposto no artigo 299 do Codigo Penal, ndo estar impedido de exercer atividade empresaria
€ ndo possuir outro registro como Empresario Individual no Pais.

CLAUSULA VI - DO INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGCAO (art. 53, lll, F, Decreto n° 1.800/96)
A Empresa iniciara suas atividades em 20/01/2023 e seu prazo de duracéo sera por tempo indeterminado.
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INSTRUMENTO DE INSCRICAO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL
E C M RAMOS

CLAUSULA VIl - PORTE EMPRESARIAL

O empresario declara que a empresa se enquadra como Microempresa - ME, nos termos da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006, e que ndo se enquadra em qualquer das hipéteses de exclusao relacionadas no §
4° do art. 32 da mencionada lei. (art. 32, I, LC n® 123, de 2006)

E, por estar assim constituido, assino o presente instrumento.

Teresina - P, 20 de janeiro de 2023

ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS
Empresario



Certificamos que o ato da empresa E C M RAMOS consta assinado digitalmente por:

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA
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IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ

Nome

64744272304

ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS
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A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

CERTI FI CO O REG STRO EM 21/ 01/ 2023 06: 52 SOB N° 22101343181.

PROTOCOLO. 230049559 DE 21/01/2023.

CODI GO DE VERI FI CAGAO. 12300880140. CNPJ DA SEDE: 49278346000145.
NI RE: 22101343181. COM EFEI TOS DO REA STRO EM 20/ 01/ 2023.

E C M RAMOS
LU Z GONZAGA ROSADO FI LHO
PROCURADOR
pi aui di gi tal . pi.gov. br

i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGCAO A A DATA DE ABERTURA
10278, 346/0001 45 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | )02 o8
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
E C M RAMOS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DESINFECTA DEDETIZADORA. COMBATE A PRAGAS ME
CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.22-2-00 - Imunizacao e controle de pragas urbanas
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
01.61-0-01 - Servico de pulverizacado e controle de pragas agricolas
36.00-6-01 - Captagao, tratamento e distribuigdo de agua
37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes
38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos
43.99-1-05 - Perfuragédo e construgao de pocos de agua
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios
81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)
LOGRADOURO i NUMERO COMPLEMENTO
R DOUTOR AREA LEAO 849 b
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
64.001-310 CENTRO TERESINA Pl
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
SERCON_PI@HOTMAIL.COM (86) 3221-1137/ (0000) 0000-0000
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 21/01/2023
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 29/04/2024 as 13:33:42 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: E C M RAMOS
CNPJ: 49.278.346/0001-45

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragido direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:31:00 do dia 26/03/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/09/2024.

Cddigo de controle da certidao: 67E8.D878.470A.F724

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAIXA

CAlIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 49,278.346/0001-45
Razao
Social:
Endereco: RUA DOUTOR AREA LEAO 849 / CENTRO / TERESINA / PI / 64001-310

E C M RAMOS

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:24/07/2024 a 22/08/2024

Certificagdo Nimero: 2024072421276005756260

Informacdo obtida em 27/07/2024 19:36:11

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: E C M RAMOS (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 49.278. 346/ 0001- 45

Certidédo n°: 33258481/ 2024

Expedi ¢cdo: 13/05/2024, as 20:19: 22

Val i dade: 09/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que EC M RAMOS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o0 n® 49.278.346/0001-45, NAO CONSTA conpo inadi npl ente no Banco
Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou demmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



21/08/2023, 17:26

Portal da Nota Fiscal Eletronica - SVRS

VOCE ESTA AQUI: Home > Cadastro Centralizado de Contribuinte

Identificacdo
CNPJ-8: 49.278.346
E C M RAMOS
Relacao de Contribuintes

UF CNPJ IE

Pl1-22  49.278.346/0001-45 197316352

https://dfe-portal.svrs.rs.gov.br/Nfe/Ccc

Tipo IE

IE Normal

Situacao IE

Habilitado

Situacao CNPJ

Sem restricao

UF Endereco

Pl

13


https://dfe-portal.svrs.rs.gov.br/Nfe
https://dfe-portal.svrs.rs.gov.br/Nfe/Ccc
javascript:;

21/08/2023, 17:26

UF CNPJ

Contribuinte Histoérico

Portal da Nota Fiscal Eletronica - SVRS

Tipo IE

Mesmo CNPJ em todas as UF

Identificagdo do Contribuinte

E C M RAMOS

PI-22

49.278.346/0001-45

Sem restri¢cdo

197316352

Habilitado

IE Normal

8122200

21/01/2023

Dados do Contribuinte

DESINFECTA DEDETIZADORA. COMBATE A PRAGAS

21/01/2023

Simples Nacional

Obrigatdria

Demais empresas

8122200

N&o informado

Nao

Dados de Endereco

https://dfe-portal.svrs.rs.gov.br/Nfe/Ccc

Situagdo IE  Situagdo CNPJ  UF Enderego

Nome da Empresa:

UF:

CNPJ:

Situacdo CNPJ:

Inscrigdo Estadual (IE):

Situacao IE:

Tipo IE:

CNAE Principal

Data Situagao na UF:

Nome Fantasia:

Data Inicio Atividade:

Data Fim Atividade:

Regime de Tributagao:

Informagao da IE como Destinatario:

Porte da Empresa:

CNAE Principal:

Crédito Presumido:

Tipo Produtor:

2/3


javascript:;
javascript:;
javascript:;

21/08/2023, 17:26 Portal da Nota Fiscal Eletronica - SVRS

UF CNPJ IE Tipo IE Situagdo IE  Situagdo CNPJ  UF Enderego

Municipio IBGE:

2211001 - Teresina
UF de Localizagao:

PI
Logradouro:
RUA DOUTOR AREA LEAO
Nro:
849
Complemento:
Bairro:
Centro
CEP:
64001310
Voltar

https://dfe-portal.svrs.rs.gov.br/Nfe/Ccc 3/3


https://dfe-portal.svrs.rs.gov.br/Nfe/Ccc?origem=PortalDfe

TERESINAZE T8

*DIGITAL » '5"L

CPF/CNPJ
49.278.346/0001-45

RAZAO SOCIAL
E C M RAMOS

LOCALIZAGAO

RUA DOUTOR AREA LEAO, 849

BAIRRO CENTRO

TERESINA/PI - CEP: 64001-310

CNAE(S) / DESCRIGAO / RISCO

Prefeitura Municipal de Teresina
Secretaria Municipal de Financas

CARTAO DE INSCRICAO
INSCRIGAO MUNICIPAL N° 6675794

NUMERO DE REGISTRO
726912353

RESPONSAVEL LEGAL

812220000 - IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS

016100100 - SERVICO DE PULVERIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS AGRICOLAS
360060100 - CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA

370290000 - ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO A GESTAO DE REDES
381140001 - COLETA DE RESIDUOS NAO PERIGOSOS

Emitido em: 21/08/2023 17:25:12

= T

SIMPLES

CODIGO DE CONTROLE: 0072691/23-53
DATA DE ABERTURA
21/01/2023

CPF/CNPJ

Cadigo autenticidade: 39791EFED7B5EC49
N°Via: 1
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TERESINAZS T8 &
SIMPLES

Prefeitura Municipal de Teresina
Secretaria Municipal de Financas

CARTAO DE INSCRICAO
INSCRIGAO MUNICIPAL N° 6675794

CODIGO DE CONTROLE: 0072691/23-53

CNAE(S) / DESCRIGAO / RISCO

439910501 - PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA

812140000 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

812900001 - ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
812900002 - ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
812900003 - ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

NOTAS
Este cartdo é valido somente para a localizacado e atividade(s) acima descrita(s). O presente deve ser afixado em local visivel e acessivel a fiscalizagao.

Emitido em: 21/08/2023 17:25:12 Cadigo autenticidade: 39791EFED7B5EC49
N°Via 1
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
COORDENACAO ESPECIAL DA RECEITA DO MUNICIPIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMF

CERTIDAO CONJUNTA POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA E DA DIVIDA ATIVA DO
MUNICIPIO

CODIGO DE CONTROLE: 126.180/24-04

CPF/CNPJ: 49.278.346/0001-45
Contribuinte: E C M RAMOS

Certificamos para os devidos fins de direito que, até a presente data, constam em nome do
contribuinte acima identificado somente débitos vincendos, em curso de cobranga executiva em
que tenha sido efetivada a penhora ou com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 206 do CTN
e art. 362 da Lei Complementar n°® 4.974, ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e
inscrever em Divida Ativa quaisquer débitos que venham a ser posteriormente apurados em seu
nome, conforme estabelece o art. 457 da Lei Complementar n°® 4.974, de 26 de dezembro de 2016
(codigo Tributario do Municipio de Teresina).

Emisséao: Teresina-Pl, as 09:06:52 h, do dia 07/06/2024.

Validade: Sep 5, 2024

Certidao sem validade para transferéncia de imével em cartorio.

Observacgoes:

- A aceitacio desta declaragao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no
endereco http://www.teresina.pi.gov.br

- Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
- Certidao emitida conforme modelo definido no Anexo I, do Decreto n°® 11333/2011.

Cadigo autenticidade: 458C494E720F58E8
N°Via 3
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ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
Numero: 2400001021432189

CPF/CNPJ: 49.278.346/0001-45
Nome/Razao Social: EC M RAMOS

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual cobrar e inscrever
quaisquer dividas ainda nao registradas ou que venham a ser
apuradas, conforme prerrogativa legal prevista no artigo 149 da Lei
Federal n2 5.172/1966, certifica-se a INEXISTENCIA DE DEBITOS em
nome do sujeito passivo acima identificado.

EMITIDA VIA INTERNET EM 28/07/2024 13:35:13
VALIDA ATE 26/09/2024

Documento expedido gratuitamente.
Validade deste documento: 60 (sessenta) dias contados da data de sua emissao.
A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticacao no

site https://siatweb.sefaz.pi.gov.br/portal-publico/.

Cédigo de Autenticacdao: DA4E36F3A-674C-4F27-9E82-8632684897E3

Assinado digitalmente por SECRETARIA DA
FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI CNPJ:
06.553.556/0001-91

Data: 28/07/2024 13:35:14 -03:00


https://siatweb.sefaz.pi.gov.br/portal-publico/
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ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
Procuradoria Tributaria

CERTIDAO NEGATIVA DE DIiVIDA ATIVA
Numero: 2400001031431710

CPF/CNPJ: 49.278.346/0001-45
Nome/Razao Social: EC M RAMOS

Ressalvados os direitos da Procuradoria Geral do Estado do Piaui de
inscrever e cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado que vierem a ser apuradas, certifica-se que, apés
consulta nos sistemas e registros da Divida Ativa do Estado, NAO
CONSTAM débitos inscritos em nome do sujeito passivo acima
identificado.

Procuradoria Geral do Estado
Procuradoria Tributaria

EMITIDA VIA INTERNET EM 28/07/2024 11:21:31
VALIDA ATE 26/09/2024

Documento expedido gratuitamente.
A aceitacdo desta certidao estd condicionada a verificacdo de sua autenticacao no site
https://siatweb.sefaz.pi.gov.br/portal-publico/.

Cdédigo de Autenticagcao: 70479044-A7BC-4452-BODF-DFBFE2714B94

Assinado digitalmente por SECRETARIA DA
FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI CNPJ:
06.553.556/0001-91

Data: 28/07/2024 11:21:32 -03:00


https://siatweb.sefaz.pi.gov.br/portal-publico/

4 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
: == PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
-

CERTIDAO QUANTO A DIVIDA ATIVA DO ESTADO
n° 240549278346000145

(Emitida em atencio ao que dispoe a Instrucio Normativa PGE/PI n” 01°2015)

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

INSCRICAO ESTADUAL

R R AR R A A AR AR A AR AR LA R AR A AL AR AL AR AR AR R AR h i hrd

CNPJ/CPF

49.278.346/0001-45

NOME/RAZAO SOCIAL

hkhrERkhhrAhAhdhd b bhdtddhdhdhbdhdihhhdhdrhdhdhhdd bt dhddrind

Ressalvado o direito da Procuradoria Geral do Estado de inscrever e cobrar dividas que venham a ser apuradas, certifico para
os devidos fins, a requerimento do(a) interessado(a), que, revendo os registros da Secio de Divida Ativa da Procuradoria Geral
do Estado do Piaui, verifiquei nada existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e horario, e, para
constar, foi emitida a presente certidio.

Procuradoria Geral do Estado
Procuradoria Tributiria

EMITIDA VIA INTERNET EM 02/05/2024, AS 13:42:49

VALIDA ATE 31/07/2024

ESTE DOCUMENTO NAOQ TERA VAITDADE ANTES DE SUA AUTENTICACAOQ VIA INTERNET, NO SITE http://webas.sefaz.pl.gov.br/certidaonfl-web

Chave para Autenticagdo: 2BCB-14D6-C62F-1E93-7649-22F0-3FDE-AFAS
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ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
Numero: 2400001021432189

CPF/CNPJ: 49.278.346/0001-45
Nome/Razao Social: EC M RAMOS

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual cobrar e inscrever
quaisquer dividas ainda nao registradas ou que venham a ser
apuradas, conforme prerrogativa legal prevista no artigo 149 da Lei
Federal n2 5.172/1966, certifica-se a INEXISTENCIA DE DEBITOS em
nome do sujeito passivo acima identificado.

EMITIDA VIA INTERNET EM 28/07/2024 13:35:13
VALIDA ATE 26/09/2024

Documento expedido gratuitamente.
Validade deste documento: 60 (sessenta) dias contados da data de sua emissao.
A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticacao no

site https://siatweb.sefaz.pi.gov.br/portal-publico/.

Cédigo de Autenticacdao: DA4E36F3A-674C-4F27-9E82-8632684897E3

Assinado digitalmente por SECRETARIA DA
FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI CNPJ:
06.553.556/0001-91

Data: 28/07/2024 13:35:14 -03:00


https://siatweb.sefaz.pi.gov.br/portal-publico/

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI
CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA
DISTRIBUICAO DE 1° GRAU

CERTIDAO ESTADUAL

CERTIDAO NEGATIVA DE EXECUCOES FISCAIS

CERTIDAO N° 3482163

O Tribunal de Justica do Estado do Piaui CERTIFICA QUE, revendo os registros de
distribuicdo de feitos mantidos nos sistemas ThemisWeb, ThemisWeb Recursal, PROJUDI,
Processo Judicial Eletrénico (PJe) e Sistema Eletronico de Execucdo Unificado (SEEU),
ressalvadas as observacdes abaixo, NAO CONSTA ACOES DE EXECUCAQ FISCAL, inclusive
nos JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS (JECC'S), em andamento nas unidades
judiciarias do Poder Judiciario do Estado do Piaui em desfavor de:

RAZAO SOCIAL:E C M RAMOS

CNPJ: 49278346000145, REPRESENTANTE LEGAL: ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS
ENDERECO: RUA DR AREA LEAO 849

BAIRRO: CENTRO, MUNICIPIO: TERESINA - PI

OBSERVACOES:
e Certidao expedida gratuitamente com base no Provimento n°® 013/2017 da Corregedoria-
Geral da Justica do Estado do Piaui;

* A PRESENTE CERTIDAO NAO EXCLUI A POSSIBILIDADE DE EXISTENCIA DE
OUTRAS ACOES DE NATUREZA DIVERSA DAQUELAS AQUI MENCIONADAS (ART.
5°, 85°, PROVIMENTO N° 013/2017)

¢ Os dados necessarios a emissado da certiddo séo fornecidos pelo solicitante, sendo de
exclusiva responsabilidade do destinatario ou interessado a sua conferéncia, inclusive
guanto a autenticidade da prépria certidao;

e Esta certiddo ndo contempla os processos em tramitacdo no 2° Grau de jurisdicdo do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui, que deverdo ser objeto de

* Nao existe conexao com qualquer outra base de dados de instituicao publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL

Esta certiddo tem validade de 60 (sessenta) dias.

Certidao emitida em 28 de Julho de 2024 as 13 h 32 min

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui (www.tjpi.jus.br), link "Certidao
Negativa de 12 Instancia". Certiddo N° 3482163. Cdédigo verificador:
5BAFF.3B1CB.CB570.5C9D3
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Termo de Abertura

Nome do Livro: DIARIO

N° de Ordem: 1

O presente livro do tipo DIARIO contém registros numerados, do n°® 01 ao n° 20, e servira para a escrituracio dos
langamentos proprios da empresa E C M RAMOS, municipio Teresina, CNPJ n° 49.278.346/0001-45, Numero de
Registro (NIRE) 22101343181.

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Declaro(amos), sob as penas da Lei, que o livro apresentado para autenticacdo preenche todas as formalidades
legais exigiveis, bem como que estou(amos) devidamente habilitado(s) para assinatura dos termos de abertura e
de encerramento do livro.

Data do arquivamento dos atos constitutivos: 21/01/2023
Ato constitutivo: 22101343181

Teresina, 21/01/2023

JOSE GONCALVES DE AGUIAR FILHO ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS
PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE Empresério
CRC/PI 8397 CPF 647.442.723-04
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Data Conta Historico Estab Centro Chave Débito Crédito
21/01/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
capital social 0001 001 1 150.000,00
21/01/2023 2.07.01.01.02.0001 - Capital Subscrito de Domiciliados e Residentes no Exterior
capital social 0001 001 1 150.000,00
Totais do dia 21: 150.000,00 150.000,00
29/01/2023 3.01.01.03.02.0014 - Alimentagao do Trabalhador
Pg.alimentagéo nf 0001 001 2 1.500,00
29/01/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.alimentagéo nf 0001 001 2 1.500,00
Totais do dia 29: 1.500,00 1.500,00
30/01/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 125.000,00
30/01/2023 3.01.01.01.01.0006 - Receita da Prestagdo de Servigos - Mercado Interno
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 125.000,00
30/01/2023 3.01.01.07.01.0063 - Materiais de Consumo
Pg.aquisicdo de materiais 0001 001 2 2.500,00
30/01/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.aquisicao de materiais 0001 001 2 2.500,00
30/01/2023 3.01.01.03.02.0052 - Aluguéis
Pg.alugueis ref. aluguel 6 meses 0001 001 3 12.000,00
30/01/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.alugueis ref. aluguel 6 meses 0001 001 3 12.000,00
Totais do dia 30: 139.500,00 139.500,00
Totais do més de Janeiro: 291.000,00 291.000,00
15/02/2023 3.01.01.03.02.0001 - Consumo de Insumos
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 35.694,60
15/02/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 35.694,60
Totais do dia 15: 35.694,60 35.694,60
20/02/2023 3.01.01.01.03.0007 - Simples
Pg.simples ref. 0001 001 1 11.236,22
20/02/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.simples ref. 0001 001 1 11.236,22
Totais do dia 20: 11.236,22 11.236,22
28/02/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 131.256,36
28/02/2023 3.01.01.01.01.0006 - Receita da Prestacédo de Servigos - Mercado Interno
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 131.256,36
Totais do dia 28: 131.256,36 131.256,36
Totais do més de Fevereiro: 178.187,18 178.187,18
15/03/2023 3.01.01.03.02.0001 - Consumo de Insumos
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 25.669,00
15/03/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 25.669,00
Totais do dia 15: 25.669,00 25.669,00
20/03/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 10.223,60
20/03/2023 3.01.01.01.01.0006 - Receita da Prestagédo de Servigos - Mercado Interno
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 10.223,60
Totais do dia 20: 10.223,60 10.223,60
25/03/2023 3.01.01.07.01.0063 - Materiais de Consumo
Pg.aquisicao de materiais 0001 001 1 3.856,60
25/03/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.aquisicao de materiais 0001 001 1 3.856,60
Totais do dia 25: 3.856,60 3.856,60
30/03/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 98.554,65
30/03/2023 3.01.01.01.01.0006 - Receita da Prestagdo de Servigos - Mercado Interno
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 98.554,65

Continua...



Livro Diario N2. 1

Empresa: E C M RAMOS - CNPJ: 49.278.346/0001-45
Periodo: 21/01/2023 a 31/12/2023

Enderego: RUA DOUTOR AREA LE??0, Complemento: , N.%: 849, Bairro: CENTRO, Cidade: Teresina, Estado: Pl, CEP: 64001310, Telefone: (86) 322

Pagina 3 de 21

Fortes Contabil

Data Conta Historico Estab Centro Chave Débito Crédito
30/03/2023 3.01.01.03.02.0014 - Alimentagao do Trabalhador
Pg.alimentagéo nf 0001 001 2 1.950,50
30/03/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.alimentagéo nf 0001 001 2 1.950,50
Totais do dia 30: 100.505,15 100.505,15
Totais do més de Marco: 140.254,35 140.254,35
15/04/2023 3.01.01.03.02.0001 - Consumo de Insumos
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 29.846,00
15/04/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 29.846,00
Totais do dia 15: 29.846,00 29.846,00
20/04/2023 3.01.01.01.03.0007 - Simples
Pg.simples ref. 0001 001 1 12.665,30
20/04/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.simples ref. 0001 001 1 12.665,30
Totais do dia 20: 12.665,30 12.665,30
26/04/2023 3.01.01.03.02.0014 - Alimentagao do Trabalhador
Pg.alimentagéo nf 0001 001 1 1.459,00
26/04/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.alimentagéo nf 0001 001 1 1.459,00
Totais do dia 26: 1.459,00 1.459,00
30/04/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 111.245,60
30/04/2023 3.01.01.01.01.0006 - Receita da Prestagdo de Servigos - Mercado Interno
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 111.245,60
Totais do dia 30: 111.245,60 111.245,60
Totais do més de Abril: 155.215,90 155.215,90
15/05/2023 3.01.01.03.02.0001 - Consumo de Insumos
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 31.556,60
15/05/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 31.556,60
Totais do dia 15: 31.556,60 31.556,60
20/05/2023 3.01.01.01.03.0007 - Simples
Pg.simples ref. 0001 001 1 12.336,65
20/05/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.simples ref. 0001 001 1 12.336,65
Totais do dia 20: 12.336,65 12.336,65
30/05/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 105.669,60
30/05/2023 3.01.01.01.01.0006 - Receita da Prestagdo de Servigos - Mercado Interno
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 105.669,60
30/05/2023 3.01.01.07.01.0063 - Materiais de Consumo
Pg.aquisicao de materiais 0001 001 2 1.988,36
30/05/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.aquisicao de materiais 0001 001 2 1.988,36
Totais do dia 30: 107.657,96 107.657,96
Totais do més de Maio: 151.551,21 151.551,21
15/06/2023 3.01.01.03.02.0001 - Consumo de Insumos
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 32.556,00
15/06/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 32.556,00
15/06/2023 3.01.01.07.02.0006 - Manutengao de Veiculos
Pg.desp.com veiculos ref. 0001 001 2 7.300,00
15/06/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.desp.com veiculos ref. 0001 001 2 7.300,00
Totais do dia 15: 39.856,00 39.856,00
20/06/2023 3.01.01.01.03.0007 - Simples
Pg.simples ref. 0001 001 1 12.564,60
20/06/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
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Data Conta Historico Estab Centro Chave Débito Crédito
Pg.simples ref. 0001 001 1 12.564,60
Totais do dia 20: 12.564,60 12.564,60
23/06/2023 3.01.01.03.02.0014 - Alimentagao do Trabalhador
Pg.alimentagéo nf 0001 001 1 1.900,00
23/06/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.alimentagéo nf 0001 001 1 1.900,00
Totais do dia 23: 1.900,00 1.900,00
30/06/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 133.499,90
30/06/2023 3.01.01.01.01.0006 - Receita da Prestagdo de Servigos - Mercado Interno
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 133.499,90
30/06/2023 3.01.01.03.02.0052 - Aluguéis
Pg.alugueis ref. aluguel 6 meses 0001 001 2 12.000,00
30/06/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.alugueis ref. aluguel 6 meses 0001 001 2 12.000,00
Totais do dia 30: 145.499,90 145.499,90
Totais do més de Junho: 199.820,50 199.820,50
15/07/2023 3.01.01.03.02.0001 - Consumo de Insumos
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 35.662,60
15/07/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 35.662,60
Totais do dia 15: 35.662,60 35.662,60
20/07/2023 3.01.01.01.03.0007 - Simples
Pg.simples ref. 0001 001 1 11.336,90
20/07/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.simples ref. 0001 001 1 11.336,90
Totais do dia 20: 11.336,90 11.336,90
30/07/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 133.694,64
30/07/2023 3.01.01.01.01.0006 - Receita da Prestagdo de Servigos - Mercado Interno
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 133.694,64
Totais do dia 30: 133.694,64 133.694,64
Totais do més de Julho: 180.694,14 180.694,14
15/08/2023 3.01.01.03.02.0001 - Consumo de Insumos
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 32.994,60
15/08/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 32.994,60
Totais do dia 15: 32.994,60 32.994,60
20/08/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 120.368,60
20/08/2023 3.01.01.01.01.0006 - Receita da Prestacédo de Servigos - Mercado Interno
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 120.368,60
20/08/2023 3.01.01.01.03.0007 - Simples
Pg.simples ref. 0001 001 2 12.556,60
20/08/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.simples ref. 0001 001 2 12.556,60
Totais do dia 20: 132.925,20 132.925,20
21/08/2023 3.01.01.07.01.0063 - Materiais de Consumo
Pg.aquisicao de materiais 0001 001 1 1.985,00
21/08/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.aquisicao de materiais 0001 001 1 1.985,00
Totais do dia 21: 1.985,00 1.985,00
Totais do més de Agosto: 167.904,80 167.904,80
15/09/2023 3.01.01.03.02.0001 - Consumo de Insumos
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 28.554,60
15/09/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 28.554,60
Totais do dia 15: 28.554,60 28.554,60

20/09/2023 3.01.01.01.03.0007 - Simples

Continua...
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Pg.simples ref. 0001 001 1 12.445,60
20/09/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.simples ref. 0001 001 1 12.445,60
Totais do dia 20: 12.445,60 12.445,60
21/09/2023 3.01.01.03.02.0014 - Alimentagao do Trabalhador
Pg.alimentagéo nf 0001 001 1 2.369,00
21/09/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.alimentagéo nf 0001 001 1 2.369,00
Totais do dia 21: 2.369,00 2.369,00
30/09/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 101.546,60
30/09/2023 3.01.01.01.01.0006 - Receita da Prestagdo de Servigos - Mercado Interno
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 101.546,60
Totais do dia 30: 101.546,60 101.546,60
Totais do més de Setembro: 144.915,80 144.915,80
15/10/2023 3.01.01.03.02.0001 - Consumo de Insumos
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 30.263,90
15/10/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 30.263,90
Totais do dia 15: 30.263,90 30.263,90
20/10/2023 3.01.01.01.03.0007 - Simples
Pg.simples ref. 0001 001 1 11.546,60
20/10/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.simples ref. 0001 001 1 11.546,60
Totais do dia 20: 11.546,60 11.546,60
25/10/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 109.665,64
25/10/2023 3.01.01.01.01.0006 - Receita da Prestagédo de Servigos - Mercado Interno
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 109.665,64
Totais do dia 25: 109.665,64 109.665,64
Totais do més de Outubro: 151.476,14 151.476,14
15/11/2023 3.01.01.03.02.0001 - Consumo de Insumos
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 31.055,60
15/11/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 31.055,60
Totais do dia 15: 31.055,60 31.055,60
20/11/2023 3.01.01.01.03.0007 - Simples
Pg.simples ref. 0001 001 1 13.689,60
20/11/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.simples ref. 0001 001 1 13.689,60
20/11/2023 3.01.01.03.02.0014 - Alimentagao do Trabalhador
Pg.alimentagéo nf 0001 001 2 4.300,00
20/11/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.alimentagéo nf 0001 001 2 4.300,00
Totais do dia 20: 17.989,60 17.989,60
30/11/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 103.655,60
30/11/2023 3.01.01.01.01.0006 - Receita da Prestagdo de Servigos - Mercado Interno
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 103.655,60
Totais do dia 30: 103.655,60 103.655,60
Totais do més de Novembro: 152.700,80 152.700,80
15/12/2023 3.01.01.03.02.0001 - Consumo de Insumos
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 43.665,60
15/12/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Vr.Custo dos Produtos Vendidos ref. 0001 001 1 43.665,60
Totais do dia 15: 43.665,60 43.665,60
20/12/2023 3.01.01.01.03.0007 - Simples
Pg.simples ref. 0001 001 1 15.634,30
20/12/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
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Pg.simples ref. 0001 001 1 15.634,30
20/12/2023 3.01.01.07.01.0050 - Telefones
Pg.consumo telefone ref. 12 meses 0001 001 2 1.500,00
20/12/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.consumo telefone ref. 12 meses 0001 001 2 1.500,00
Totais do dia 20: 17.134,30 17.134,30
21/12/2023 3.01.01.07.01.0063 - Materiais de Consumo
Pg.aquisicao de materiais 0001 001 1 2.442,69
21/12/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.aquisicao de materiais 0001 001 1 2.442,69
21/12/2023 3.01.01.07.02.0006 - Manutengao de Veiculos
Pg.desp.com veiculos ref. 0001 001 2 7.563,60
21/12/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.desp.com veiculos ref. 0001 001 2 7.563,60
Totais do dia 21: 10.006,29 10.006,29
29/12/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 164.630,60
29/12/2023 3.01.01.01.01.0006 - Receita da Prestagéo de Servigos - Mercado Interno
Rec.receita de servigos nf 0001 001 1 164.630,60
29/12/2023 3.01.01.07.01.0048 - Energia Elétrica
Pg.consumo de energia ref. 12 meses 0001 001 2 6.000,00
29/12/2023 1.01.01.01.01.0001 - Caixa
Pg.consumo de energia ref. 12 meses 0001 001 2 6.000,00
Totais do dia 29: 170.630,60 170.630,60
31/12/2023 3.01.01.01.01.0006 - Receita da Prestagdo de Servigos - Mercado Interno
ENCERRAMENTO 0001 001 2 1.449.011,39
31/12/2023 6.01 - Apuragao do Exercicio
ENCERRAMENTO 0001 001 2 1.500,00
31/12/2023 6.01 - Apuragao do Exercicio
ENCERRAMENTO 0001 001 2 6.000,00
31/12/2023 6.01 - Apuragao do Exercicio
ENCERRAMENTO 0001 001 2 12.772,65
31/12/2023 6.01 - Apuragao do Exercicio
ENCERRAMENTO 0001 001 2 13.478,50
31/12/2023 6.01 - Apuragao do Exercicio
ENCERRAMENTO 0001 001 2 14.863,60
31/12/2023 6.01 - Apuragao do Exercicio
ENCERRAMENTO 0001 001 2 24.000,00
31/12/2023 6.01 - Apuragao do Exercicio
ENCERRAMENTO 0001 001 2 136.681,67
31/12/2023 6.01 - Apuragao do Exercicio
ENCERRAMENTO 0001 001 2 397.106,30
31/12/2023 6.01 - Apuragao do Exercicio
ENCERRAMENTO 0001 001 2 842.608,67
31/12/2023 2.07.07.01.01.0001 - Lucros Acumulados e/ou Saldo a Disposi¢do da Assembléia
LUCRO 0001 001 2 842.608,67
31/12/2023 3.01.01.01.03.0007 - Simples
ENCERRAMENTO 0001 001 2 136.681,67
31/12/2023 3.01.01.03.02.0001 - Consumo de Insumos
ENCERRAMENTO 0001 001 2 397.106,30
31/12/2023 3.01.01.03.02.0014 - Alimentagao do Trabalhador
ENCERRAMENTO 0001 001 2 13.478,50
31/12/2023 3.01.01.03.02.0052 - Aluguéis
ENCERRAMENTO 0001 001 2 24.000,00
31/12/2023 3.01.01.07.01.0048 - Energia Elétrica
ENCERRAMENTO 0001 001 2 6.000,00
31/12/2023 3.01.01.07.01.0050 - Telefones
ENCERRAMENTO 0001 001 2 1.500,00
31/12/2023 3.01.01.07.01.0063 - Materiais de Consumo
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Livro Diario N2. 1 -
Empresa: E C M RAMOS - CNPJ: 49.278.346/0001-45

Periodo: 21/01/2023 a 31/12/2023
Enderego: RUA DOUTOR AREA LE??0, Complemento: , N.%: 849, Bairro: CENTRO, Cidade: Teresina, Estado: Pl, CEP: 64001310, Telefone: (86) 322

Fortes Contabil

Data Conta Historico Estab Centro Chave Débito Crédito
ENCERRAMENTO 0001 001 2 12.772,65

31/12/2023 3.01.01.07.02.0006 - Manutengao de Veiculos
ENCERRAMENTO 0001 001 2 14.863,60

31/12/2023 6.01 - Apuragao do Exercicio

ENCERRAMENTO 0001 001 2 1.449.011,39
Totais do dia 31: 2.898.022,78 2.898.022,78
Totais do més de Dezembro: 3.139.459,57 3.139.459,57

Fim



Balanco Patrimonial

Empresa: E C M RAMOS - CNPJ: 49.278.346/0001-45
Endereco: RUA DOUTOR AREA LE??0, Complemento: , N.%: 849, Bairro: CENTRO, Cidade: Teresina, Estado: PI, CEP: 64001310, Telefone: (86)

32211137

NIRE: 22101343181 - Data: 21/01/2023

Pagina 8

de 21

Fortes Contabil

Conta Descricao 31/12/2023

1 *** Ativo *** 992.608,67 D
1.01 Ativo Circulante 992.608,67 D
1.01.01 Disponibilidades 992.608,67 D
1.01.01.01 Numerarios em Espécie 992.608,67 D
1.01.01.01.01 Caixa Geral 992.608,67 D
1.01.01.01.01.0001 Caixa 992.608,67 D
2 *** Passivo *** 992.608,67 C
2.07 Patriménio Liquido 992.608,67 C
2.07.01 Capital Realizado 150.000,00 C
2.07.01.01 Capital Social 150.000,00 C
2.07.01.01.02 Capital Social de Domiciliados e Residentes no Exterior 150.000,00 C
2.07.01.01.02.0001 Capital Subscrito de Domiciliados e Residentes no Exterior 150.000,00 C
2.07.07 Outras Contas 842.608,67 C
2.07.07.01 Outras Contas 842.608,67 C
2.07.07.01.01 Lucros Acumulados 842.608,67 C
2.07.07.01.01.0001 Lucros Acumulados e/ou Saldo a Disposigao da Assembléia 842.608,67 C

Data de Encerramento: 31/12/2023

Valor de Ativo e Passivo: R$ 992.608,67 (Novecentos e Noventa e Dois Mil Seiscentos e Oito Reais e Sessenta e Sete Centavos) .

ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS

EMPRESARIA
CPF: 64744272304

Teresina-Pl, 31 de Dezembro de 2023

JOSE GONCALVES DE AGUIAR FILHO

CONTADOR
CPF: 00363099310
CRC: 8397/0-4

Fim
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Demonstracao do Resultado do Exercicio gz
Empresa: E C M RAMOS - CNPJ: 49.278.346/0001-45 Fortes Contabil
NIRE: 22101343181 - Data: 21/01/2023
Estabelecimentos: 0001 - E C M RAMOS; Centros de Resultado: 001 - Geral
Enderegco: RUA DOUTOR AREA LE??0, Complemento: , N.%: 849, Bairro: CENTRO, Cidade: Teresina, Estado: Pl, CEP: 64001310, Telefone: (86)
32211137

01/01/2023

Conta Descricao a
31/12/2023
(+) 010 Receita Bruta Operacional 1.449.011,39
010.01 Faturamento Prod. Merc. e Servigos 1.449.011,39
010.01.03 Vendas de Servigos 1.449.011,39
(-) 020 Dedugées da Receita 136.681,67
020.01 Impostos Faturados 136.681,67
020.01.05 Simples 136.681,67
(=) 030 Receita Liquida 1.312.329,72
(-) 040 Custo Mercad./Serv./Produtos Vendidos 434.584,80
040.01 Custo dos Produtos Vendidos 434.584,80
(=) 060 Lucro Bruto 877.744,92
(-) 070 Despesas Operacionais 35.136,25
070.01 Despesas Administrativas 20.272,65
070.02 Despesas com Vendas 14.863,60
(=) 110 Res. Antes das Participagdes e Contrib. 842.608,67
(=) 150 Res. Antes Imp.Renda e Contrib. Social 842.608,67
(=) 200 Resultado Liquido do Exercicio 842.608,67

Teresina-Pl, 31 de Dezembro de 2023

ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS JOSE GONCALVES DE AGUIAR FILHO
EMPRESARIA CONTADOR
CPF: 64744272304 CPF: 00363099310

CRC: 8397/0-4

Fim



Plano de Contas (Livro Diario N2. 1)
Empresa: E C M RAMOS - CNPJ: 49.278.346/0001-45
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Fortes Contabil

Cadigo Descricao Reduz. Analitica Patrim. Resumir Natureza
1 *** Ativo *** X Devedora
1.01 Ativo Circulante X Devedora
1.01.01 Disponibilidades X Devedora
1.01.01.01 Numerarios em Espécie X Devedora
1.01.01.01.01 Caixa Geral X Devedora
1.01.01.01.01.0001-5 Caixa 1 X X Devedora
1.01.01.02 Bancos X Devedora
1.01.01.02.01 Contas Correntes X Devedora
1.01.01.03 Recursos no Exterior Decorrentes de Exportagao X Devedora
1.01.01.07 Valores Mobiliarios X Devedora
1.01.01.07.01 Valores Mobiliarios - Mercado de Capitais Interno X Devedora
1.01.01.07.02 Valores Mobiliarios - Mercado de Capitais Externo X Devedora
1.01.01.11 Outras X Devedora
1.01.03 Clientes X Devedora
1.01.03.01 Clientes Nacionais X Devedora
1.01.03.01.01 Duplicatas a Receber X Devedora
1.01.03.01.01.0001-1 Clientes Diversos 2 X X Devedora
1.01.03.02 Clientes Internacionais X Devedora
1.01.03.02.01 Duplicatas a Receber X Devedora
1.01.03.02.01.0001-4 Clientes Diversos 3 X X Devedora
1.01.05 Créditos X Devedora
1.01.05.01 Créditos com Terceiros X Devedora
1.01.05.01.01 Adiantamentos a Fornecedores X Devedora
1.01.05.01.01.0001-8 Fornecedores Diversos 4 X X Devedora
1.01.05.01.03 Créditos de Funcionarios X Devedora
1.01.05.01.03.0001-7 Adiantamento de Salarios 5 X X Devedora
1.01.05.01.03.0002-5 Adiantamento de Férias 6 X X Devedora
1.01.05.01.03.0003-3 Adiantamento de 13° Salério 7 X X Devedora
1.01.05.01.03.0004-1 Empréstimos a Funcionarios 8 X X Devedora
1.01.05.01.03.0005-0 Vale Transporte 9 X X Devedora
1.01.05.01.05 Impostos e Contribuigdes a Recuperar X Devedora
1.01.05.01.05.0001-6 ICMS a Recuperar 10 X X Devedora
1.01.05.01.05.0002-4 IPl a Recuperar 11 X X Devedora
1.01.05.01.05.0003-2 IRRF a Recuperar 12 X X Devedora
1.01.05.01.05.0004-0 IRPJ - Estimativa 13 X X Devedora
1.01.05.01.05.0005-9 CSLL - Estimativa 14 X X Devedora
1.01.05.01.05.0006-7 IRPJ a Recuperar 15 X X Devedora
1.01.05.01.05.0007-5 CSLL a Recuperar 16 X X Devedora
1.01.05.01.05.0008-3 PIS a Recuperar 17 X X Devedora
1.01.05.01.05.0009-1 COFINS a Recuperar 18 X X Devedora
1.01.05.01.05.0010-5 ISS a Recuperar 19 X X Devedora
1.01.05.01.05.0011-3 CSLL - Diferengas Temporarias e Base de Célculo Negat 20 X X Devedora
1.01.05.01.05.0012-1 IRPJ - Diferengas Temporarias e Prejuizos Fiscais 21 X X Devedora
1.01.05.01.05.0019-9 Outros Impostos e Contribui¢cdes a Recuperar 22 X X Devedora
1.01.05.01.07 Antecipagdes a Recuperar X Devedora
1.01.05.01.07.0001-5 Salario Familia 23 X X Devedora
1.01.05.01.07.0002-3 Salario Maternidade 24 X X Devedora
1.01.05.01.09 Outras X Devedora
1.01.15 Estoques X Devedora
1.01.15.01 Estoques em Estabelecimentos Préprios X Devedora
1.01.15.01.01 Estoque de Mercadorias X Devedora
1.01.15.01.01.0001-5 Mercadorias Para Revenda 25 X X Devedora
1.01.15.01.02 Estoques de Materiais X Devedora
1.01.15.01.02.0001-0 Matérias Primas 26 X X Devedora
1.01.15.01.02.0002-8 Materiais Secundarios 27 X X Devedora
1.01.15.01.02.0003-6 Materiais de Embalagem 28 X X Devedora
1.01.15.01.02.0004-4 Combustiveis 29 X X Devedora
1.01.15.01.03 Estoques de Produtos em Elaboragao X Devedora
1.01.15.01.03.0001-4 Produtos em Elaboracéao 30 X X Devedora

Continua...



Plano de Contas (Livro Diario N2. 1)
Empresa: E C M RAMOS - CNPJ: 49.278.346/0001-45
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Fortes Contabil

Cadigo Descricao Reduz. Analitica Patrim. Resumir Natureza
1.01.15.01.04 Estoques de Produtos Acabados X Devedora
1.01.15.01.04.0001-9 Produtos Acabados 31 X X Devedora
1.01.15.01.05 Servigos em Andamento X Devedora
1.01.15.01.05.0001-3 Servigos em Andamento 32 X X Devedora
1.01.15.01.19 Materiais Diversos Almoxarifado X Devedora
1.01.15.01.19.0001-5 Materiais Diversos 33 X X Devedora
1.01.15.02 Iméveis Destinados a Venda X Devedora
1.01.15.02.00 Iméveis Destinados a Venda X Devedora
1.01.15.02.01 Construgdes em Andamento de Iméveis Destinados a Venc X Devedora
1.01.15.05 Estoques em Poder de Terceiros X Devedora
1.01.15.09 Outras X Devedora
1.01.17 Despesas do Exercicio Seguinte X Devedora
1.01.17.01 Despesas do Exercicio Seguinte X Devedora
1.01.17.01.01 Despesas Antecipadas X Devedora
1.01.17.01.01.0001-1 Prémios de Seguros a Apropriar 34 X X Devedora
1.01.17.01.01.0002-0 Assinaturas e Anuidades a Apropriar 35 X X Devedora
1.01.17.01.02 Outras Contas X Devedora
1.01.21 Contas Retificadoras X Credora

1.01.21.01 (-) Contas Retificadoras X Credora

1.01.21.01.01 (-) Contas Retificadoras X Credora

1.01.21.01.01.0001-0 (-) Duplicatas Descontadas 36 X X Credora

1.01.21.01.01.0003-6 (-) Provisao para Créditos de Liquidagao Duvidosa 37 X X Credora

1.01.21.01.01.0005-2 (-) Provisao para Ajuste do Estoque ao Valor de Mercado 38 X X Credora

1.01.21.01.01.0007-9 (-) Provisao para Ajuste ao Valor Provavel de Realizagao 39 X X Credora

1.01.21.01.01.0009-5 (-) Outras Contas Retificadoras 40 X X Credora

1.07 Ativo ndo Circulante X Devedora
1.07.00 Realizavel a Longo Prazo X Devedora
1.07.00.01 Clientes X Devedora
1.07.00.01.01 Clientes Nacionais X Devedora
1.07.00.01.01.0001-5 Clientes Diversos 41 X X Devedora
1.07.00.03 Créditos com Pessoas Ligadas Fisicas/Juridicas X Devedora
1.07.00.05 Valores Mobiliarios X Devedora
1.07.00.07 Depositos Judiciais X Devedora
1.07.00.09 Impostos e Contribuicdes a Recuperar X Devedora
1.07.00.09.01 CSLL - Diferengas Temporarias e Base de Célculo Negativ: X Devedora
1.07.00.09.02 IRPJ - Diferengas Temporarias e Prejuizos Fiscais X Devedora
1.07.00.17 Despesas do Exercicio Seguinte X Devedora
1.07.00.17.01 Despesas Antecipadas X Devedora
1.07.00.17.01.0001-3 Prémios de Seguros a Apropriar 42 X X Devedora
1.07.00.17.01.0002-1 Assinaturas e Anuidades a Apropriar 43 X X Devedora
1.07.00.19 Outras Contas X Devedora
1.07.00.21 (-) Contas Retificadoras X Credora

1.07.00.21.01 (-) Contas Retificadoras X Credora

1.07.00.21.01.0001-9 (-) Duplicatas Descontadas 44 X X Credora

1.07.00.21.01.0002-7 (-) Provisao para Créditos de Liquidagado Duvidosa 45 X X Credora

1.07.00.21.01.0003-5 (-) Provisao para Ajuste ao Valor Provavel de Realizagao 46 X X Credora

1.07.00.21.01.0004-3 (-) Outras Contas Retificadoras 47 X X Credora

1.07.01 Investimentos X Devedora
1.07.01.01 Participacdes Permanentes em Coligadas ou Controladas X Devedora
1.07.01.02 Investimentos Decorrentes de Incentivos Fiscais X Devedora
1.07.01.03 Outros Investimentos X Devedora
1.07.01.04 Agios em Investimentos X Devedora
1.07.01.05 Corregao Monetaria - Diferenga IPC/BTNF (Lei no 8200/1991 X Devedora
1.07.01.06 Corregao Monetaria Especial (Lei no 8200/1991) X Devedora
1.07.01.19 Outras Contas X Devedora
1.07.01.20 (-) Desagios e Proviséo p/ Perdas Provaveis em Investimentc X Credora

1.07.01.21 (-) Outras Contas Retificadoras X Credora

1.07.04 Imobilizado X Devedora
1.07.04.01 Bens em Operagao X Devedora

Continua...
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Cadigo Descricao Reduz. Analitica Patrim. Resumir Natureza
1.07.04.01.01 Bens Utilizados na Produgéo e/ou Prestagéo de Servigos X Devedora
1.07.04.01.01.0001-8 Terrenos 48 X X Devedora
1.07.04.01.01.0002-6 Edificios e Construgoes 49 X X Devedora
1.07.04.01.01.0003-4 Equipamentos, Maquinas e Instalagdes Industriais 50 X X Devedora
1.07.04.01.01.0004-2 Veiculos 51 X X Devedora
1.07.04.01.01.0005-0 Moveis, Utensilios e Instalagbes Comerciais 52 X X Devedora
1.07.04.01.01.0006-9 Equipamentos de Processamento de Dados 53 X X Devedora
1.07.04.01.02 Bens Néao Utilizados na Produgéao e/ou Prestagao de Servig X Devedora
1.07.04.01.02.0001-2 Embarcagdes 54 X X Devedora
1.07.04.01.02.0002-0 Aeronaves 55 X X Devedora
1.07.04.03 Recursos Minerais X Devedora
1.07.04.05 Florestamento e Reflorestamento X Devedora
1.07.04.07 Direitos Contratuais de Exploragéo de Florestas X Devedora
1.07.04.10 Corregao Monetaria - Diferenga IPC/BTNF (Lei no 8200/1991 X Devedora
1.07.04.11 Corregao Monetaria Especial (Lei no 8200/1991) X Devedora
1.07.04.13 Imobilizado em Andamento X Devedora
1.07.04.15 Bens Arrendados X Devedora
1.07.04.19 Outras Imobilizagoes X Devedora
1.07.04.21 (-) Depreciagdes, Amortizacdes e Quotas de Exaustdo X Credora
1.07.04.21.01 (-) Bens Utilizados na Produgao e/ou Prestagdo de Servigos X Credora
1.07.04.21.02 (-) Bens Nao Utilizados na Produgéo e/ou Prestagéo Servi¢ X Credora
1.07.04.22 (-) Outras Contas Retificadoras X Credora
1.07.05 Intangivel X Devedora
1.07.05.01 Concessbes X Devedora
1.07.05.03 Marcas e Patentes X Devedora
1.07.05.05 Direitos Autorais X Devedora
1.07.05.07 Fundo de Comércio X Devedora
1.07.05.09 Software ou Programas de Computador X Devedora
1.07.05.11 Franquias X Devedora
1.07.05.13 Desenvolvimento de Produtos X Devedora
1.07.05.15 Outras X Devedora
1.07.05.20 (-) Amortizagdo do Intangivel X Credora
1.07.05.21 (-) Outras Contas Redutoras do Intangivel X Credora
1.07.07 Diferido X Devedora
1.07.07.01 Despesas Pré-Operacionais ou Pré-Industriais X Devedora
1.07.07.02 Despesas com Pesquisas Cientificas ou Tecnologicas X Devedora
1.07.07.03 Demais Aplicagcdes em Despesas Amortizaveis X Devedora
1.07.07.04 Corregao Monetaria - Diferenga IPC/BTNF (Lei no 8200/1991 X Devedora
1.07.07.05 Corregao Monetaria Especial (Lei no 8200/1991) X Devedora
1.07.07.06 (-) Amortizagao do Diferido X Credora
2 *** Passivo *** X Credora
2.01 Passivo Circulante X Credora
2.01.01 Obrigagoes de Curto Prazo X Credora
2.01.01.01 Fornecedores X Credora
2.01.01.01.01 Fornecedores Nacionais X Credora
2.01.01.01.01.0001-0 Fornecedores Diversos 56 X X Credora
2.01.01.03 Obrigagoes Trabalhistas, Previdenciarias e Fiscais X Credora
2.01.01.03.01 Obrigagoes Trabalhistas e Previdenciarias X Credora
2.01.01.03.01.0001-5 INSS a Recolher 57 X X Credora
2.01.01.03.01.0002-3 FGTS a Recolher 58 X X Credora
2.01.01.03.01.0003-1 Contribuigao Sindical a Recolher 59 X X Credora
2.01.01.03.01.0004-0 Mensalidade Sindical a Recolher 60 X X Credora
2.01.01.03.01.0005-8 Taxa Assistencial a Recolher 61 X X Credora
2.01.01.03.01.0006-6 Contribuicdo Confederativa a Recolher 62 X X Credora
2.01.01.03.01.0010-4 Salarios a Pagar 63 X X Credora
2.01.01.03.01.0011-2 Comissdes a Pagar 64 X X Credora
2.01.01.03.01.0012-0 Penséao Alimenticia a Pagar 65 X X Credora
2.01.01.03.01.0013-9 Décimo Terceiro Salario a Pagar 66 X X Credora
2.01.01.03.01.0014-7 Férias a Pagar 67 X X Credora
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Cadigo Descricao Reduz. Analitica Patrim. Resumir Natureza
2.01.01.03.01.0015-5 Rescisbes a Pagar 68 X X Credora
2.01.01.03.03 Obrigagoes Fiscais X Credora
2.01.01.03.03.0001-4 ICMS a Recolher 69 X X Credora
2.01.01.03.03.0002-2 IPI a Recolher 70 X X Credora
2.01.01.03.03.0003-0 ISS a Recolher 71 X X Credora
2.01.01.03.03.0004-9 PIS a Recolher 72 X X Credora
2.01.01.03.03.0005-7 COFINS a Recolher 73 X X Credora
2.01.01.03.03.0006-5 IRPJ a Recolher 74 X X Credora
2.01.01.03.03.0007-3 CSLL a Recolher 75 X X Credora
2.01.01.03.03.0008-1 IRRF a Recolher 76 X X Credora
2.01.01.03.03.0009-0 CSRF a Recolher 77 X X Credora
2.01.01.03.03.0010-3 Simples a Recolher 78 X X Credora
2.01.01.03.03.0011-1 Débitos Fiscais CSLL - Diferengas Temporarias 79 X X Credora
2.01.01.03.03.0012-0 Débitos Fiscais IRPJ - Diferengcas Temporarias 80 X X Credora
2.01.01.03.03.0020-0 Outros Impostos e Taxas a Recolher 81 X X Credora
2.01.01.07 Empréstimos e Financiamentos X Credora
2.01.01.07.01 Financiamentos a Curto Prazo - Sistema Financeiro Nacion X Credora
2.01.01.07.02 Arrend. Merc. (Financ.) Curto Prazo - Sist. Financ. Naciona X Credora
2.01.01.07.03 Financiamentos a Curto Prazo - Outros X Credora
2.01.01.07.04 Financiamentos a Curto Prazo - Exterior X Credora
2.01.01.07.05 Arrendamento Mercantil (Financeiro) a Curto Prazo - Exteri X Credora
2.01.01.09 Adiantamento de Clientes X Credora
2.01.01.09.01 Adiantamento de Clientes Nacionais X Credora
2.01.01.09.01.0001-1 Clientes Diversos 82 X X Credora
2.01.01.11 Debéntures X Credora
2.01.01.17 Outras Contas X Credora
2.01.01.17.01 Outras Obrigagdes X Credora
2.01.01.17.01.0001-8 Seguros a Pagar 83 X X Credora
2.01.01.17.01.0002-6 Telefone a Pagar 84 X X Credora
2.01.01.17.01.0003-4 Energia a Pagar 85 X X Credora
2.01.01.17.01.0004-2 Consumo Agua a Pagar 86 X X Credora
2.01.01.17.01.0005-0 Aluguéis a Pagar 87 X X Credora
2.01.01.17.01.0006-9 Condominio a Pagar 88 X X Credora
2.01.01.17.01.0007-7 Pro-labores a Pagar 89 X X Credora
2.01.01.19 Doagbes e Subvengdes para Investimentos X Credora
2.01.01.21 Provisdes X Credora
2.01.01.21.01 Provisdes de Natureza Fiscal X Credora
2.01.01.21.02 Provisdes de Natureza Trabalhista X Credora
2.01.01.21.02.0001-8 Décimo Terceiro Salario 90 X X Credora
2.01.01.21.02.0002-6 Férias 91 X X Credora
2.01.01.21.02.0003-4 INSS sobre Décimo Terceiro Salario 92 X X Credora
2.01.01.21.02.0004-2 FGTS sobre Décimo Terceiro Salario 93 X X Credora
2.01.01.21.02.0005-0 INSS sobre Férias 94 X X Credora
2.01.01.21.02.0006-9 FGTS sobre Férias 95 X X Credora
2.01.01.21.03 Provisdes de Natureza Civel X Credora
2.01.01.24 (-) Contas Retificadoras X Devedora
2.01.01.27 Dividendos Propostos ou Lucros Creditados X Credora
2.01.01.27.01 Dividendos a Pagar X Credora
2.03 Passivo ndo Circulante X Credora
2.03.01 Obrigagoes de Longo Prazo X Credora
2.03.01.01 Fornecedores X Credora
2.03.01.01.01 Fornecedores Nacionais X Credora
2.03.01.01.01.0001-2 Fornecedores Diversos 96 X X Credora
2.03.01.03 Obrigagoes Trabalhistas, Previdenciarias e Fiscais X Credora
2.03.01.03.01 Obrigagoes Trabalhistas e Previdenciarias X Credora
2.03.01.03.03 Obrigagoes Fiscais X Credora
2.03.01.03.03.0001-7 Débitos Fiscais CSLL - Diferengas Temporarias 97 X X Credora
2.03.01.03.03.0002-5 Débitos Fiscais IRPJ - Diferengas Temporarias 98 X X Credora
2.03.01.03.03.0003-3 Imposto de Renda sobre Lucros Diferidos 99 X X Credora
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2.03.01.07 Empréstimos e Financiamentos X Credora
2.03.01.07.01 Financiamentos a Longo Prazo - Sistema Financeiro Nacioi X Credora
2.03.01.07.02 Arrend. Merc. (Financ.) Longo Prazo - Sist. Financ. Nacione X Credora
2.03.01.07.03 Financiamentos a Longo Prazo - Brasil - Outros X Credora
2.03.01.07.04 Financiamentos a Longo Prazo - Exterior X Credora
2.03.01.07.05 Arrendamento Mercantil (Financeiro) a Longo Prazo - Exter X Credora
2.03.01.09 Adiantamento de Clientes X Credora
2.03.01.09.01 Clientes Nacionais X Credora
2.03.01.09.01.0001-4 Clientes Diversos 100 X X Credora
2.03.01.11 Debéntures X Credora
2.03.01.13 Empréstimos de Sécios/Acionistas Nao Administradores X Credora
2.03.01.15 Créditos de Pessoas Ligadas Fisicas/Juridicas X Credora
2.03.01.17 Outras Contas X Credora
2.03.01.19 Doagbes e Subvengdes para Investimentos X Credora
2.03.01.21 Provisdes X Credora
2.03.01.21.01 Provisdes de Natureza Fiscal X Credora
2.03.01.21.02 Provisdes de Natureza Trabalhista X Credora
2.03.01.21.03 Provisdes de Natureza Civel X Credora
2.03.01.24 (-) Contas Retificadoras X Devedora
2.03.02 Receitas Diferidas X Credora
2.03.02.01 Receitas Diferidas X Credora
2.03.02.01.01 Receitas Diferidas X Credora
2.03.02.01.02 (-) Custos Correspondentes as Receitas Diferidas X Devedora
2.07 Patriménio Liquido X Credora
2.07.01 Capital Realizado X Credora
2.07.01.01 Capital Social X Credora
2.07.01.01.01 Capital Social de Domiciliados e Residentes no Pais X Credora
2.07.01.01.01.0001-8 Capital Subscrito de Domiciliados e Residentes no Pais 101 X X Credora
2.07.01.01.01.0002-6 (-) Capital a Integralizar de Domiciliados e Resid no Pais 102 X X Devedora
2.07.01.01.02 Capital Social de Domiciliados e Residentes no Exterior X Credora
2.07.01.01.02.0001-2 Capital Subscrito de Domiciliados e Residentes no Exteric 103 X X Credora
2.07.01.01.02.0002-0 (-) Capital a Integral de Domiciliados e Resid no Exterior 104 X X Devedora
2.07.04 Reservas X Credora
2.07.04.01 Reservas X Credora
2.07.04.01.01 Reservas de Capital X Credora
2.07.04.01.01.0001-2 Agio na Subscrigdo de Agdes 105 X X Credora
2.07.04.01.01.0002-0 Alienagdo de Partes Beneficiarias e Bénus de Subscricdo 106 X X Credora
2.07.04.01.02 Reservas de Reavaliagao X Credora
2.07.04.01.03 Reservas de Lucros X Credora
2.07.04.01.03.0001-1 Reserva Legal 107 X X Credora
2.07.04.01.03.0002-0 Reserva Estatutaria 108 X X Credora
2.07.04.01.03.0003-8 Reserva para Contingéncias 109 X X Credora
2.07.04.01.03.0004-6 Reserva de Incent. Fiscais - Doagbes e Subv. para Invest 110 X X Credora
2.07.04.01.03.0005-4 Reserva de Lucros a Realizar 111 X X Credora
2.07.04.01.03.0006-2 Prémio na Emissao de Debéntures 112 X X Credora
2.07.04.01.04 Reserva para Aumento de Capital (Lei n 9249/1995) X Credora
2.07.04.01.05 Outras Reservas X Credora
2.07.05 Ajustes de Avaliagao Patrimonial X Credora
2.07.05.01 Ajustes de Avaliagao Patrimonial X Credora
2.07.05.01.00 Ajustes as Normas Internacionais de Contabilidade X Credora
2.07.05.01.01 (-) Ajustes as Normas Internacionais de Contabilidade X Devedora
2.07.07 Outras Contas X -
2.07.07.01 Outras Contas X -
2.07.07.01.01 Lucros Acumulados X Credora
2.07.07.01.01.0001-7 Lucros Acumulados e/ou Saldo a Disposigao da Assembli 113 X X Credora
2.07.07.01.02 (-) Prejuizos Acumulados X Devedora
2.07.07.01.02.0001-1 (-) Prejuizos Acumulados 114 X X Devedora
2.07.07.01.03 (-) Agoes em Tesouraria X Devedora
2.07.07.01.04 Outras X -
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3 Resultado Liquido do Periodo -

3.01 Result Lig do Periodo Antes do IRPJ e da CSLL -
3.01.01 Resultado Operacional -
3.01.01.01 Receita Liquida Credora
3.01.01.01.01 Receita Bruta Credora
3.01.01.01.01.0001-4 Receita de Exportacdo Direta de Mercadorias e Produtos 115 X Credora
3.01.01.01.01.0002-2 Rec. de Vendas de Merc e Prod Com Export ¢/ Fim Esper 116 X Credora
3.01.01.01.01.0003-0 Receita de Exportagdo de Servigos 117 X Credora
3.01.01.01.01.0004-9 Receita da Venda no Merc Interno de Prod de Fabric Pro;y 118 X Credora
3.01.01.01.01.0005-7 Receita da Revenda de Mercadorias no Mercado Interno 119 X Credora
3.01.01.01.01.0006-5 Receita da Prestagéo de Servigos - Mercado Interno 120 X Credora
3.01.01.01.01.0007-3 Receita das Unidades Imobiliarias Vendidas 121 X Credora
3.01.01.01.01.0008-1 Receita de Locagdo de Bens Mdveis e Imoveis 122 X Credora
3.01.01.01.01.0018-9 (-) IPI 123 X Devedora
3.01.01.01.01.0019-7 Outras 124 X Credora
3.01.01.01.03 Deducgbes da Receita Bruta Devedora
3.01.01.01.03.0001-3 Vendas Canceladas, Devolugdes e Descontos Incondicioir 125 X Devedora
3.01.01.01.03.0002-1 ICMS 126 X Devedora
3.01.01.01.03.0003-0 COFINS 127 X Devedora
3.01.01.01.03.0004-8 PIS/PASEP 128 X Devedora
3.01.01.01.03.0005-6 ISS 129 X Devedora
3.01.01.01.03.0006-4 Demais Impostos e Contrib Incidentes s/ Vendas e Servic 130 X Devedora
3.01.01.01.03.0007-2 Simples 131 X Devedora
3.01.01.03 Custo dos Bens e Servigos Vendidos Devedora
3.01.01.03.01 Custo dos Produtos de Fabricagéo Propria Vendidos Devedora
3.01.01.03.01.0001-0 Custo dos Produtos de Fabricagéo Propria Vendidos 132 X Devedora
3.01.01.03.02 Custo dos Produtos de Fabricagéo Propria Produzidos Devedora
3.01.01.03.02.0001-4 Consumo de Insumos 133 X Devedora
3.01.01.03.02.0002-2 Remuneragéao a Dirigentes de Ligados a Produgéao 134 X Devedora
3.01.01.03.02.0003-0 Planos de Poupanga e Investim. de Empregados Lig. aP1 135 X Devedora
3.01.01.03.02.0004-9 Fundo Aposent. Progr. Individ. de Empregados Lig. a Pro 136 X Devedora
3.01.01.03.02.0005-7 Plano de Previd. Privada de Empregados Ligados a Prodi 137 X Devedora
3.01.01.03.02.0006-5 Outros Gastos com Pessoal Ligado a Produgéo 138 X Devedora
3.01.01.03.02.0007-3 Servigos Prestados Pessoa Fisica sem Vinculo Empregal 139 X Devedora
3.01.01.03.02.0008-1 Servigos Prestados Pessoa Juridica 140 X Devedora
3.01.01.03.02.0009-0 Servigos Prestados por Cooperativa de Trabalho 141 X Devedora
3.01.01.03.02.0010-3 Locagao de Mao-de-Obra 142 X Devedora
3.01.01.03.02.0011-1 INSS - Previdéncia Social 143 X Devedora
3.01.01.03.02.0012-0 FGTS 144 X Devedora
3.01.01.03.02.0013-8 Encargos Sociais - Outros 145 X Devedora
3.01.01.03.02.0014-6 Alimentagédo do Trabalhador 146 X Devedora
3.01.01.03.02.0015-4 Manutencéo e Reparo de Bens Aplicados na Produgao 147 X Devedora
3.01.01.03.02.0016-2 Arrendamento Mercantil 148 X Devedora
3.01.01.03.02.0017-0 Encargos de Depreciagdo, Amortizagéo e Exaustéao 149 X Devedora
3.01.01.03.02.0018-9 Constituicado de Provisdes 150 X Devedora
3.01.01.03.02.0021-9 Royalties e Assisténcia Técnica - PAIS 151 X Devedora
3.01.01.03.02.0022-7 Royalties e Assisténcia Técnica - EXTERIOR 152 X Devedora
3.01.01.03.02.0023-5 Outros Custos 153 X Devedora
3.01.01.03.02.0040-5 Ordenados, Salérios e Gratificagdes 154 X Devedora
3.01.01.03.02.0041-3 Férias 155 X Devedora
3.01.01.03.02.0042-1 Décimo Terceiro Salario 156 X Devedora
3.01.01.03.02.0043-0 Outros Gastos com Pessoal Ligado a Produgéo 157 X Devedora
3.01.01.03.02.0044-8 Assisténcia Médica, Odontolégica e Farmacéuticaa Empi 158 X Devedora
3.01.01.03.02.0045-6 Vale Transporte 159 X Devedora
3.01.01.03.02.0046-4 Estagiarios 160 X Devedora
3.01.01.03.02.0047-2 Bolsa de Estudo 161 X Devedora
3.01.01.03.02.0048-0 Fardamento 162 X Devedora
3.01.01.03.02.0049-9 Pro6-labores 163 X Devedora
3.01.01.03.02.0050-2 Despesas com Treinamento de Pessoal 164 X Devedora
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3.01.01.03.02.0051-0 Indenizagdes Trabalhistas 165 X Devedora
3.01.01.03.02.0052-9 Aluguéis 166 X Devedora
3.01.01.03.02.0053-7 Energia Elétrica 167 X Devedora
3.01.01.03.02.0054-5 Seguros Diversos 168 X Devedora
3.01.01.03.02.0056-1 Condominios 169 X Devedora
3.01.01.03.02.0057-0 Aluguél de Equipamentos 170 X Devedora
3.01.01.03.02.0060-0 Fretes 171 X Devedora
3.01.01.03.03 Custo das Mercadorias Revendidas Devedora
3.01.01.03.03.0001-9 Custo das Mercadorias Revendidas 172 X Devedora
3.01.01.03.05 Custo dos Servigos Vendidos Devedora
3.01.01.03.05.0001-8 Custo dos Servigos Vendidos 173 X Devedora
3.01.01.03.06 Custo dos Servigos Produzidos Devedora
3.01.01.03.06.0001-2 Material Aplicado na Producao de Servigos 174 X Devedora
3.01.01.03.06.0002-0 Remuneracgéao a Dirigentes ligados a Producao de Servigc 175 X Devedora
3.01.01.03.06.0003-9 Planos de Poup. e Invest. Empregados Lig. Prod. de Senv 176 X Devedora
3.01.01.03.06.0004-7 Fundo Aposent. Prog. Individ. Empregados Lig. Prod. Ser 177 X Devedora
3.01.01.03.06.0005-5 Plano de Previd. Privada Empregados Lig. Prod. de Servi 178 X Devedora
3.01.01.03.06.0006-3 Outros Gastos com Pessoal Ligado a Produgédo de Servic 179 X Devedora
3.01.01.03.06.0007-1 Servigos Prestados Pessoa Fisica sem Vinculo Empregal 180 X Devedora
3.01.01.03.06.0008-0 Servigos Prestados Pessoa Juridica 181 X Devedora
3.01.01.03.06.0009-8 Servigos Prestados por Cooperativa de Trabalho 182 X Devedora
3.01.01.03.06.0010-1 Locagao de Mao-de-Obra 183 X Devedora
3.01.01.03.06.0011-0 INSS - Previdéncia Social 184 X Devedora
3.01.01.03.06.0012-8 FGTS 185 X Devedora
3.01.01.03.06.0013-6 Encargos Sociais - Outros 186 X Devedora
3.01.01.03.06.0014-4 Alimentagédo do Trabalhador 187 X Devedora
3.01.01.03.06.0015-2 Manutencéo e Reparo Bens Aplicados na Produgdo de Si 188 X Devedora
3.01.01.03.06.0016-0 Arrendamento Mercantil 189 X Devedora
3.01.01.03.06.0017-9 Encargos de Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustéao 190 X Devedora
3.01.01.03.06.0018-7 Constituicado de Provisdes 191 X Devedora
3.01.01.03.06.0021-7 Royalties e Assisténcia Técnica - PAIS 192 X Devedora
3.01.01.03.06.0022-5 Royalties e Assisténcia Técnica - EXTERIOR 193 X Devedora
3.01.01.03.06.0023-3 Outros Custos 194 X Devedora
3.01.01.03.06.0040-3 Ordenados, Salarios e Gratificagdes 195 X Devedora
3.01.01.03.06.0041-1 Férias 196 X Devedora
3.01.01.03.06.0042-0 Décimo Terceiro Salario 197 X Devedora
3.01.01.03.06.0043-8 Outros Gastos com Pessoal Ligado a Produgédo de Servic 198 X Devedora
3.01.01.03.06.0044-6 Plano de Saude 199 X Devedora
3.01.01.03.06.0045-4 Vale Transporte 200 X Devedora
3.01.01.03.06.0046-2 Estagiarios 201 X Devedora
3.01.01.03.06.0047-0 Indenizagdes Trabalhistas X Devedora
3.01.01.08.07 Custo das Unidades Imobilidrias Vendidas Devedora
3.01.01.03.07.0001-7 Custo das Unidades Imobiliarias Vendidas 202 X Devedora
3.01.01.05 Outras Receitas Operacionais Credora

3.01.01.05.01 Receitas Financeiras Credora

3.01.01.05.01.0001-5 Variagbes Cambiais Ativas 203 X Credora

3.01.01.05.01.0002-3 Ganhos Auferidos no Mercde Renda Variavel, exceto Day 204 X Credora

3.01.01.05.01.0003-1 Ganhos em Operagoes Day-Trade 205 X Credora

3.01.01.05.01.0004-0 Receitas de Juros sobre o Capital Préprio 206 X Credora

3.01.01.05.01.0005-8 Outras Receitas Financeiras 207 X Credora

3.01.01.05.01.0006-6 Juros e Desc Recebidos e/ou Auferidos 208 X Credora

3.01.01.05.01.0007-4 Rendimentos Aplicagdes Financeiras 209 X Credora

3.01.01.05.02 Outras Receitas Credora

3.01.01.05.02.0001-0 Ganhos na Alienagao de Partic ndo Integr do At Permane 210 X Credora

3.01.01.05.02.0002-8 Resultados Positivos em Participagdes Societarias 211 X Credora

3.01.01.05.02.0003-6 Amort De Desagio Aquisi¢cdes Invest Avaliados pelo Patrii 212 X Credora

3.01.01.05.02.0004-4 Resultados Positivos em SCP 213 X Credora

3.01.01.05.02.0005-2 Rendimentos e Ganhos de Capital Auferidos no Exterior 214 X Credora

3.01.01.05.02.0006-0 Reversao dos Saldos das Provisées Operacionais 215 X Credora
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3.01.01.05.02.0007-9 Prémios Recebidos na Emissao de Debéntures 216 X Credora

3.01.01.05.02.0008-7 Doagdes e Subvengodes para Investimentos 217 X Credora

3.01.01.05.02.0009-5 Contrapartida dos Ajustes ao Valor Presente 218 X Credora

3.01.01.05.02.0010-9 Contrapartida Outros Ajustes as Normas Internac. Contat 219 X Credora

3.01.01.05.02.0011-7 Outras Receitas Operacionais 220 X Credora

3.01.01.07 Despesas Operacionais Devedora
3.01.01.07.01 Despesas Operacionais das Atividades em Geral Devedora
3.01.01.07.01.0001-0 Remuneracgéao a Dirigentes e a Conselho de Administraga 221 X Devedora
3.01.01.07.01.0003-7 Ordenados, Salarios, Gratif e Outras Remuner a Empreg: 222 X Devedora
3.01.01.07.01.0004-5 Planos de Poupanga e Investimentos de Empregados 223 X Devedora
3.01.01.07.01.0005-3 Fundo de Aposentadoria Programada Individual de Empre 224 X Devedora
3.01.01.07.01.0006-1 Plano de Previdéncia Privada de Empregados 225 X Devedora
3.01.01.07.01.0007-0 Outros Gastos com Pessoal 226 X Devedora
3.01.01.07.01.0008-8 Servigos Prestados Pessoa Fisica sem Vinculo Empregal 227 X Devedora
3.01.01.07.01.0009-6 Servigos Prestados Pessoa Juridica 228 X Devedora
3.01.01.07.01.0010-0 Servigos Prestados por Cooperativa de Trabalho 229 X Devedora
3.01.01.07.01.0011-8 Locagao de Méao-de-Obra 230 X Devedora
3.01.01.07.01.0012-6 INSS - Previdéncia Social 231 X Devedora
3.01.01.07.01.0013-4 FGTS 232 X Devedora
3.01.01.07.01.0014-2 Encargos Sociais - Outros 233 X Devedora
3.01.01.07.01.0015-0 Doagdes e Patrocinios de Carater Cultural e Artistico 234 X Devedora
3.01.01.07.01.0016-9 Doagdes a Instituigdes de Ensino e Pesquisa (Lei n 9249, 235 X Devedora
3.01.01.07.01.0017-7 Doagdes a Entidades Civis 236 X Devedora
3.01.01.07.01.0018-5 Outras Contribui¢coes e Doagoes 237 X Devedora
3.01.01.07.01.0019-3 Alimentagao do Trabalhador 238 X Devedora
3.01.01.07.01.0020-7 PIS/PASEP 239 X Devedora
3.01.01.07.01.0021-5 COFINS 240 X Devedora
3.01.01.07.01.0022-3 Demais Impostos, Taxas e Contribuigcdes, exceto IRe CS 241 X Devedora
3.01.01.07.01.0023-1 Arrendamento Mercantil 242 X Devedora
3.01.01.07.01.0024-0 Aluguéis 243 X Devedora
3.01.01.07.01.0025-8 Despesas com Veiculos e de Conservagdo de Bens e Ins 244 X Devedora
3.01.01.07.01.0027-4 Propag, Public e Patroc (Assoc Desp Mantenham Futeb F 245 X Devedora
3.01.01.07.01.0028-2 Propaganda, Publicidade e Patrocinio 246 X Devedora
3.01.01.07.01.0029-0 Multas 247 X Devedora
3.01.01.07.01.0030-4 Encargos de Depreciagéo e Amortizagao 248 X Devedora
3.01.01.07.01.0031-2 Perdas em Operagdes de Crédito 249 X Devedora
3.01.01.07.01.0032-0 Provisao para Perda de Estoque 250 X Devedora
3.01.01.07.01.0033-9 Demais Provisdes 251 X Devedora
3.01.01.07.01.0034-7 Gratificagdes a Administradores 252 X Devedora
3.01.01.07.01.0035-5 Royalties e Assisténcia Técnica - PAIS 253 X Devedora
3.01.01.07.01.0036-3 Royalties e Assisténcia Técnica - EXTERIOR 254 X Devedora
3.01.01.07.01.0037-1 Assisténcia Médica, Odontolégica e Farmacéutica a Empi 255 X Devedora
3.01.01.07.01.0038-0 Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas 256 X Devedora
3.01.01.07.01.0039-8 Bens de Natureza Permanente Deduzidos como Despese 257 X Devedora
3.01.01.07.01.0041-0 Despesa com Viagens, Diarias e Ajuda de Custos 258 X Devedora
3.01.01.07.01.0042-8 Outras Despesas Operacionais 259 X Devedora
3.01.01.07.01.0043-6 Férias 260 X Devedora
3.01.01.07.01.0044-4 Décimo Terceiro Salario 261 X Devedora
3.01.01.07.01.0045-2 Outros Gastos com Pessoal 262 X Devedora
3.01.01.07.01.0046-0 Indenizagdes Trabalhistas 263 X Devedora
3.01.01.07.01.0047-9 Estagiarios 264 X Devedora
3.01.01.07.01.0048-7 Energia Elétrica 265 X Devedora
3.01.01.07.01.0049-5 Agua 266 X Devedora
3.01.01.07.01.0050-9 Telefones 267 X Devedora
3.01.01.07.01.0051-7 Vale Transporte 268 X Devedora
3.01.01.07.01.0052-5 Fardamento 269 X Devedora
3.01.01.07.01.0053-3 Despesas com Treinamento de Pessoal 270 X Devedora
3.01.01.07.01.0055-0 Pré-labores 271 X Devedora
3.01.01.07.01.0056-8 Seguros Diversos 272 X Devedora
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3.01.01.07.01.0057-6 Condominio 273 X Devedora
3.01.01.07.01.0058-4 Bolsa de Estudo 274 X Devedora
3.01.01.07.01.0059-2 Despesas C/Festas e Comemoragdes 275 X Devedora
3.01.01.07.01.0060-6 Correios e Malotes 276 X Devedora
3.01.01.07.01.0061-4 Assessoria Juridica 277 X Devedora
3.01.01.07.01.0062-2 Softwares 278 X Devedora
3.01.01.07.01.0063-0 Materiais de Consumo 279 X Devedora
3.01.01.07.01.0064-9 Manut Conservagéo e Limpeza 280 X Devedora
3.01.01.07.01.0065-7 Copias e Encadernagdes 281 X Devedora
3.01.01.07.01.0066-5 Materiais de Expediente 282 X Devedora
3.01.01.07.01.0067-3 Taxas e Emolumentos 283 X Devedora
3.01.01.07.01.0068-1 Assessoria Contabil 284 X Devedora
3.01.01.07.01.0069-0 Assinaturas de Jornais e Revistas 285 X Devedora
3.01.01.07.01.0070-3 Despesas Legais e Juridicas 286 X Devedora
3.01.01.07.01.0071-1 Despesas C/Cartorio 287 X Devedora
3.01.01.07.01.0072-0 Internet 288 X Devedora
3.01.01.07.01.0073-8 Fretes 289 X Devedora
3.01.01.07.01.0074-6 Vigilancia e Seguranca Eletronica X Devedora
3.01.01.07.02 Despesas de Vendas Devedora
3.01.01.07.02.0001-5 Comissdes sobre Vendas 290 X Devedora
3.01.01.07.02.0002-3 Despesa de Viagens 291 X Devedora
3.01.01.07.02.0003-1 Publicidades e Propagandas 292 X Devedora
3.01.01.07.02.0004-0 Devedores Duvidosos 293 X Devedora
3.01.01.07.02.0005-8 Fretes sobre Vendas 294 X Devedora
3.01.01.07.02.0006-6 Manutencéo de Veiculos 295 X Devedora
3.01.01.07.02.0007-4 Outras Despesas com Vendas 296 X Devedora
3.01.01.07.02.0008-2 Brindes 297 X Devedora
3.01.01.07.02.0009-0 Ordenados e Salarios 298 X Devedora
3.01.01.07.02.0010-4 INSS - Previdéncia Social 299 X Devedora
3.01.01.07.02.0011-2 FGTS 300 X Devedora
3.01.01.07.02.0012-0 Décimo Terceiro Salario 301 X Devedora
3.01.01.07.02.0013-9 Férias 302 X Devedora
3.01.01.07.02.0014-7 Pro-labores 303 X Devedora
3.01.01.07.02.0015-5 Vale Transporte 304 X Devedora
3.01.01.07.02.0016-3 Outros Gastos com Pessoal 305 X Devedora
3.01.01.07.02.0017-1 Beneficios Concedidos a Empregados 306 X Devedora
3.01.01.07.02.0018-0 Bolsa de Estudo 307 X Devedora
3.01.01.07.02.0019-8 Assisténcia Médica, Odontolégica e Farmacéuticaa Empi 308 X Devedora
3.01.01.07.02.0020-1 Estagiarios 309 X Devedora
3.01.01.07.02.0021-0 Indenizagdes Trabalhistas 310 X Devedora
3.01.01.07.02.0022-8 Fardamento 311 X Devedora
3.01.01.07.02.0023-6 Despesas com Treinamento de Pessoal 312 X Devedora
3.01.01.07.02.0025-2 Seguros Diversos 313 X Devedora
3.01.01.07.02.0026-0 Alimentagédo do Trabalhador 314 X Devedora
3.01.01.07.03 Despesas Tributarias Devedora
3.01.01.07.03.0001-0 IRPJ - Lucro Presumido 315 X Devedora
3.01.01.07.03.0002-8 CSL - Lucro Presumido 316 X Devedora
3.01.01.07.03.0003-6 ICMS - Substituicao Tributaria 317 X Devedora
3.01.01.07.03.0004-4 ICMS - Diferencial de Aliquota 318 X Devedora
3.01.01.07.03.0005-2 PIS S/Outras Receitas 319 X Devedora
3.01.01.07.03.0006-0 COFINS S/Outras Receitas 320 X Devedora
3.01.01.07.03.0007-9 PIS S/Folha de Pagamento 321 X Devedora
3.01.01.07.03.0008-7 IPTU 322 X Devedora
3.01.01.07.03.0009-5 IPVA 323 X Devedora
3.01.01.07.03.0010-9 Contribuigdo Sindical Patronal 324 X Devedora
3.01.01.07.03.0011-7 Impostos e Taxas Diversas 325 X Devedora
3.01.01.09 Outras Despesas Operacionais Devedora
3.01.01.09.01 Despesas Financeiras Devedora
3.01.01.09.01.0001-6 Variagbes Cambiais Passivas 326 X Devedora
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Fortes Contabil

Cadigo Descricao Reduz. Analitica Resumir Natureza
3.01.01.09.01.0002-4 Perdas Incorridas Merc de Renda Variavel, exceto Day-Ti 327 X Devedora
3.01.01.09.01.0003-2 Perdas em Operagdes Day-Trade 328 X Devedora
3.01.01.09.01.0004-0 Juros sobre o Capital Préprio 329 X Devedora
3.01.01.09.01.0005-9 Outras Despesas Financeiras 330 X Devedora
3.01.01.09.01.0006-7 Juros Pagos e/ou Incorridos 331 X Devedora
3.01.01.09.01.0007-5 Descontos Concedidos 332 X Devedora
3.01.01.09.01.0008-3 Juros, Comiss e Outras Desps Bancarias 333 X Devedora
3.01.01.09.01.0009-1 IOF 334 X Devedora
3.01.01.09.02 Outras Despesas Devedora
3.01.01.09.02.0001-0 Prej na Alienagédo de Partic ndo Integr do At Permanente 335 X Devedora
3.01.01.09.02.0002-9 Resultados Negativos em Participages Societarias 336 X Devedora
3.01.01.09.02.0003-7 Amort de Agio nas Aquis De Invest Avaliados pelo Pat Lic 337 X Devedora
3.01.01.09.02.0004-5 Resultados Negativos em SCP 338 X Devedora
3.01.01.09.02.0005-3 Perdas em Operagdes Realizadas no Exterior 339 X Devedora
3.01.01.09.02.0006-1 Contrapartida dos Ajustes ao Valor Presente 340 X Devedora
3.01.01.09.02.0007-0 Contrapartida Outros Ajustes as Normas Internac. Contat 341 X Devedora
3.01.01.09.02.0008-8 Contrapartida dos Ajustes de Valor do Imobiliz. e Intangiv 342 X Devedora
3.01.03 Outras Receitas e Outras Despesas -
3.01.03.01 Receitas e Despesas Nao Operacionais -
3.01.03.01.01 Receitas Nao Operacionais Credora
3.01.03.01.01.0001-0 Ganhos Cap por Var. Perc em Partic Soc Avaliada pelo P 343 X Credora
3.01.03.01.01.0002-9 Outras Receitas Nao Operacionais 344 X Credora
3.01.03.01.02 Despesas Nao Operacionais Devedora
3.01.03.01.02.0001-5 Valor Contabil dos Bens e Direitos Alienados 345 X Devedora
3.01.03.01.02.0002-3 Perdas Cap por Var. Perc em Partic Soc Avaliada pelo Pc¢ 346 X Devedora
3.01.03.01.02.0003-1 Outras Despesas Nao Operacionais 347 X Devedora
3.01.05 Participagdes Devedora
3.01.05.01 Participacdes nos Lucros Devedora
3.01.05.01.01 Participacdes de Empregados Devedora
3.01.05.01.01.0001-7 Participagdes de Empregados 348 X Devedora
3.01.05.01.01.0002-5 Contribuigdes para Assisténcia ou Previdéncia de Empre¢ 349 X Devedora
3.01.05.01.01.0003-3 Outras Participagdes de Empregados 350 X Devedora
3.01.05.01.03 Outras Participagoes Devedora
3.01.05.01.03.0001-6 Participagdes de Administradores e Partes Beneficiarias 351 X Devedora
3.01.05.01.03.0002-4 Participagdes de Debéntures 352 X Devedora
3.01.05.01.03.0003-2 Outras 353 X Devedora
3.02 Proviséo para CSLL e IRPJ Devedora
3.02.01 Provisao para CSLL e IRPJ Devedora
3.02.01.01 Provisao para CSLL e IRPJ Devedora
3.02.01.01.01 Provisdo para CSLL e IRPJ Devedora
3.02.01.01.01.0001-0 Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido 354 X Devedora
3.02.01.01.01.0002-9 Proviséao para Imposto de Renda - Pessoa Juridica 355 X Devedora
6 Sistema Auxiliar de Contas -
6.01-7 Apuragéo do Exercicio 356 X -
6.02-5 Balango de Abertura 357 X -

Fim
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Termo de Encerramento

Nome do Livro: DIARIO

N° de Ordem: 1

O presente livro do tipo DIARIO contém paginas numeradas, do n® 01 ao n° 20, e serviu para escrituragido no
periodo de 21/01/2023 a 31/12/2023, da empresa E C M RAMOS.

Teresina, 31/12/2023

JOSE GONCALVES DE AGUIAR FILHO ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS
PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE Empresario
CRC/PI 8397 CPF 647.442.723-04



Certificamos que o ato da empresa E C M RAMOS consta assinado digitalmente por:

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA

Pagina 21 de 21

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
00363099310 JOSE GONCALVES DE AGUIAR FILHO
64744272304 ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS

4

{

y i

JUCEPI

U COMIRIIAL PRI TTAL D

CONFORME ART. 10 DA I N DREI 82/2021,

CERTI FI CO A AUTENTI CAGAO AUTOVATI CA EM 02/ 05/ 2024 12: 34 SOB N°

20240352351.
PROTOCOLO 240352351 DE 02/ 05/2024. NI RE: 22101343181.
E C M RAMOS

JUNTA COMERCI AL ESTADO DO PI AUl
RESPONSAVEL PELA AUTENTI CAGAO
TERESI NA, 02/ 05/ 2024
pi aui di gi tal . pi.gov. br
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Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa _T"""-
Departamento de Registro Empresarial e Integracao 1 u CE P ’

% Ministério da Industria e Comércio Exterior e Servigos ﬁ i

TERMO DE AUTENTICAGAO - LIVRO DIGITAL

Declaro autenticados automaticamente os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com
caracteristicas abaixo, em conformidade com o Art. 10 da IN DREI 82/2021 e com base nas
informagdes prestadas pelo solicitante, sob a autenticidade n° 12406197825 em 02/05/2024, protocolo
240352351. Para validagcao de Autenticacdo dos Termos, devera ser acessado o Portal de Servigos /
verificacdo de documentos do Empreendedor (http://www.piauidigital.pi.gov.br) e informar o cédigo de
verificagao.

Identificacao de Empresa
Nome Empresarial: E C M RAMOS
Numero de Registro: 22101343181
CNPJ: 49278346000145

Municipio: Teresina

Identificacao de Livro Digital
Tipo de Livro: DIARIO
Numero de Ordem: 1

Periodo de Escrituragéo: 21/01/2023 - 31/12/2023

Assinante(s) Nome CRC/OAB

JOSE GONCALVES DE AGUIAR
FILHO

ELMA CARVALHO MOREIRA
RAMOS

00363099310 P18397

64744272304

I CONFORME ART. 10 DA IN DRElI 82/2021,
CERTI FI CO A AUTENTI CAGAO AUTOVATI CA EM 02/ 05/ 2024 12: 34 SOB N°

20240352351.
PROTOCOLO: 240352351 DE 02/ 05/ 2024. CODI GO DE VERI FI CAGAO.
- 12406197825. NI RE: 22101343181.
ucepr

e

JUNTA COVERCI AL ESTADO DO PI AUI
RESPONSAVEL PELA AUTENTI CAGAO
TERESI NA, 02/ 05/ 2024
pi aui digital.pi.gov.br
A validade deste documento, se impresso, fica sujeito comprova 2o de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos c digos de verifica 2o.



Pagina 1 de 2
Balanco Abertura R
Empresa: E C M RAMOS - CNPJ: 49.278.346/0001-45 Fortes Contabil
Endereco: RUA DOUTOR AREA LEAO, Complemento: , N.2: 849, Bairro: CENTRO, Cidade: Teresina, Estado: Pl, CEP: 64001310, Telefone:

NIRE: 22101343181 - Data: 21/01/2023

Conta Descricao 21/01/2023
1 ATIVO 150.000,00 D
11 ATIVO CIRCULANTE 150.000,00 D
111 DISPONIVEL 150.000,00 D
11101 CAIXA 150.000,00 D
11101.0001 CAIXA GERAL 150.000,00 D
2 PASSIVO 150.000,00 C
23 PATRIMONIO LIQUIDO 150.000,00 C
231 CAPITAL SOCIAL 150.000,00 C
23101 CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO 150.000,00 C
23101.0001 CAPITAL 150.000,00 C

Data de Encerramento: 21/01/2023
Valor de Ativo e Passivo: R$ 150.000,00 (Cento e Cinqiienta Mil Reais) .
Sob as penas da lei, declaramos que as informagoes aqui contifas sao verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas.

Teresina-Pl, 21 de Janeiro de 2023

DIEGO ALMEIDA COSTA ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS
CONTADOR EMPRESARIA
CPF: 016.051.613-73 CPF: 647.442.723-04
RG :2.296.953 SSP PI RG : 1930763 SSP CE
CRC 8822-PI

Fim



Certificamos que o ato da empresa E C M RAMOS consta assinado digitalmente por:

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA

Pagina 2 de 2

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPFICNPJ Nome
01605161373 DIEGO ALMEIDA COSTA
64744272304 ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS

T ﬁ;,

y i

JUCEPI

R CEMIRIIAL, B3 TITALE] (X P

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

CERTI FI CO O REG STRO EM 10/ 03/ 2023 08:29 SOB N° 20230172210.

PROTOCOLO. 230172210 DE 09/03/2023.

CODI GO DE VERI FI CAGAO. 12303257770. CNPJ DA SEDE: 49278346000145.
NI RE: 22101343181. COM EFEI TOS DO REA STRO EM 10/ 03/ 2023.

E C M RAMOS
MATEUS FRANCI SCO SANTOS RUFI NO VI ElI RA
SECRETARI O- GERAL

www. pi aui di gi tal . pi.gov.br

i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.
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Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa _T"""-
Departamento de Registro Empresarial e Integracao 1 u CE P ’
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TERMO DE AUTENTICAGAO - LIVRO DIGITAL

Declaro autenticados automaticamente os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com
caracteristicas abaixo, em conformidade com o Art. 10 da IN DREI 82/2021 e com base nas
informagdes prestadas pelo solicitante, sob a autenticidade n° 12406197825 em 02/05/2024, protocolo
240352351. Para validagcao de Autenticacdo dos Termos, devera ser acessado o Portal de Servigos /
verificacdo de documentos do Empreendedor (http://www.piauidigital.pi.gov.br) e informar o cédigo de
verificagao.

Identificacao de Empresa
Nome Empresarial: E C M RAMOS
Numero de Registro: 22101343181
CNPJ: 49278346000145

Municipio: Teresina

Identificacao de Livro Digital
Tipo de Livro: DIARIO
Numero de Ordem: 1

Periodo de Escrituragéo: 21/01/2023 - 31/12/2023

Assinante(s) Nome CRC/OAB

JOSE GONCALVES DE AGUIAR
FILHO

ELMA CARVALHO MOREIRA
RAMOS

00363099310 P18397

64744272304

I CONFORME ART. 10 DA IN DRElI 82/2021,
CERTI FI CO A AUTENTI CAGAO AUTOVATI CA EM 02/ 05/ 2024 12: 34 SOB N°

20240352351.
PROTOCOLO: 240352351 DE 02/ 05/ 2024. CODI GO DE VERI FI CAGAO.
- 12406197825. NI RE: 22101343181.
ucepr

e

JUNTA COVERCI AL ESTADO DO PI AUI
RESPONSAVEL PELA AUTENTI CAGAO
TERESI NA, 02/ 05/ 2024
pi aui digital.pi.gov.br
A validade deste documento, se impresso, fica sujeito comprova 2o de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos c digos de verifica 2o.
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Balanco Abertura R
Empresa: E C M RAMOS - CNPJ: 49.278.346/0001-45 Fortes Contabil
Endereco: RUA DOUTOR AREA LEAO, Complemento: , N.2: 849, Bairro: CENTRO, Cidade: Teresina, Estado: Pl, CEP: 64001310, Telefone:

NIRE: 22101343181 - Data: 21/01/2023

Conta Descricao 21/01/2023
1 ATIVO 150.000,00 D
11 ATIVO CIRCULANTE 150.000,00 D
111 DISPONIVEL 150.000,00 D
11101 CAIXA 150.000,00 D
11101.0001 CAIXA GERAL 150.000,00 D
2 PASSIVO 150.000,00 C
23 PATRIMONIO LIQUIDO 150.000,00 C
231 CAPITAL SOCIAL 150.000,00 C
23101 CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO 150.000,00 C
23101.0001 CAPITAL 150.000,00 C

Data de Encerramento: 21/01/2023
Valor de Ativo e Passivo: R$ 150.000,00 (Cento e Cinqiienta Mil Reais) .
Sob as penas da lei, declaramos que as informagoes aqui contifas sao verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas.

Teresina-Pl, 21 de Janeiro de 2023

DIEGO ALMEIDA COSTA ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS
CONTADOR EMPRESARIA
CPF: 016.051.613-73 CPF: 647.442.723-04
RG :2.296.953 SSP PI RG : 1930763 SSP CE
CRC 8822-PI

Fim



Certificamos que o ato da empresa E C M RAMOS consta assinado digitalmente por:

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA

Pagina 2 de 2

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPFICNPJ Nome
01605161373 DIEGO ALMEIDA COSTA
64744272304 ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS

T ﬁ;,

y i

JUCEPI

R CEMIRIIAL, B3 TITALE] (X P

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

CERTI FI CO O REG STRO EM 10/ 03/ 2023 08:29 SOB N° 20230172210.

PROTOCOLO. 230172210 DE 09/03/2023.

CODI GO DE VERI FI CAGAO. 12303257770. CNPJ DA SEDE: 49278346000145.
NI RE: 22101343181. COM EFEI TOS DO REA STRO EM 10/ 03/ 2023.

E C M RAMOS
MATEUS FRANCI SCO SANTOS RUFI NO VI ElI RA
SECRETARI O- GERAL

www. pi aui di gi tal . pi.gov.br

i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.
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Departamento de Registro Empresarial e Integracao 1 u CE P ’
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TERMO DE AUTENTICAGAO - LIVRO DIGITAL

Declaro autenticados automaticamente os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com
caracteristicas abaixo, em conformidade com o Art. 10 da IN DREI 82/2021 e com base nas
informagdes prestadas pelo solicitante, sob a autenticidade n° 12406197825 em 02/05/2024, protocolo
240352351. Para validagcao de Autenticacdo dos Termos, devera ser acessado o Portal de Servigos /
verificacdo de documentos do Empreendedor (http://www.piauidigital.pi.gov.br) e informar o cédigo de
verificagao.

Identificacao de Empresa
Nome Empresarial: E C M RAMOS
Numero de Registro: 22101343181
CNPJ: 49278346000145

Municipio: Teresina

Identificacao de Livro Digital
Tipo de Livro: DIARIO
Numero de Ordem: 1

Periodo de Escrituragéo: 21/01/2023 - 31/12/2023

Assinante(s) Nome CRC/OAB

JOSE GONCALVES DE AGUIAR
FILHO

ELMA CARVALHO MOREIRA
RAMOS

00363099310 P18397

64744272304

I CONFORME ART. 10 DA IN DRElI 82/2021,
CERTI FI CO A AUTENTI CAGAO AUTOVATI CA EM 02/ 05/ 2024 12: 34 SOB N°

20240352351.
PROTOCOLO: 240352351 DE 02/ 05/ 2024. CODI GO DE VERI FI CAGAO.
- 12406197825. NI RE: 22101343181.
ucepr

e

JUNTA COVERCI AL ESTADO DO PI AUI
RESPONSAVEL PELA AUTENTI CAGAO
TERESI NA, 02/ 05/ 2024
pi aui digital.pi.gov.br
A validade deste documento, se impresso, fica sujeito comprova 2o de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos c digos de verifica 2o.



Pagina 1 de 2
Balanco Abertura R
Empresa: E C M RAMOS - CNPJ: 49.278.346/0001-45 Fortes Contabil
Endereco: RUA DOUTOR AREA LEAO, Complemento: , N.2: 849, Bairro: CENTRO, Cidade: Teresina, Estado: Pl, CEP: 64001310, Telefone:

NIRE: 22101343181 - Data: 21/01/2023

Conta Descricao 21/01/2023
1 ATIVO 150.000,00 D
11 ATIVO CIRCULANTE 150.000,00 D
111 DISPONIVEL 150.000,00 D
11101 CAIXA 150.000,00 D
11101.0001 CAIXA GERAL 150.000,00 D
2 PASSIVO 150.000,00 C
23 PATRIMONIO LIQUIDO 150.000,00 C
231 CAPITAL SOCIAL 150.000,00 C
23101 CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO 150.000,00 C
23101.0001 CAPITAL 150.000,00 C

Data de Encerramento: 21/01/2023
Valor de Ativo e Passivo: R$ 150.000,00 (Cento e Cinqiienta Mil Reais) .
Sob as penas da lei, declaramos que as informagoes aqui contifas sao verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas.

Teresina-Pl, 21 de Janeiro de 2023

DIEGO ALMEIDA COSTA ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS
CONTADOR EMPRESARIA
CPF: 016.051.613-73 CPF: 647.442.723-04
RG :2.296.953 SSP PI RG : 1930763 SSP CE
CRC 8822-PI

Fim



Certificamos que o ato da empresa E C M RAMOS consta assinado digitalmente por:

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA

Pagina 2 de 2

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPFICNPJ Nome
01605161373 DIEGO ALMEIDA COSTA
64744272304 ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS

T ﬁ;,
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JUCEPI

R CEMIRIIAL, B3 TITALE] (X P

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

CERTI FI CO O REG STRO EM 10/ 03/ 2023 08:29 SOB N° 20230172210.

PROTOCOLO. 230172210 DE 09/03/2023.

CODI GO DE VERI FI CAGAO. 12303257770. CNPJ DA SEDE: 49278346000145.
NI RE: 22101343181. COM EFEI TOS DO REA STRO EM 10/ 03/ 2023.

E C M RAMOS
MATEUS FRANCI SCO SANTOS RUFI NO VI ElI RA
SECRETARI O- GERAL

www. pi aui di gi tal . pi.gov.br

i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.
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Departamento de Registro Empresarial e Integracao 1 u CE P ’
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TERMO DE AUTENTICAGAO - LIVRO DIGITAL

Declaro autenticados automaticamente os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com
caracteristicas abaixo, em conformidade com o Art. 10 da IN DREI 82/2021 e com base nas
informagdes prestadas pelo solicitante, sob a autenticidade n° 12406197825 em 02/05/2024, protocolo
240352351. Para validagcao de Autenticacdo dos Termos, devera ser acessado o Portal de Servigos /
verificacdo de documentos do Empreendedor (http://www.piauidigital.pi.gov.br) e informar o cédigo de
verificagao.

Identificacao de Empresa
Nome Empresarial: E C M RAMOS
Numero de Registro: 22101343181
CNPJ: 49278346000145

Municipio: Teresina

Identificacao de Livro Digital
Tipo de Livro: DIARIO
Numero de Ordem: 1

Periodo de Escrituragéo: 21/01/2023 - 31/12/2023

Assinante(s) Nome CRC/OAB

JOSE GONCALVES DE AGUIAR
FILHO

ELMA CARVALHO MOREIRA
RAMOS

00363099310 P18397

64744272304

I CONFORME ART. 10 DA IN DRElI 82/2021,
CERTI FI CO A AUTENTI CAGAO AUTOVATI CA EM 02/ 05/ 2024 12: 34 SOB N°

20240352351.
PROTOCOLO: 240352351 DE 02/ 05/ 2024. CODI GO DE VERI FI CAGAO.
- 12406197825. NI RE: 22101343181.
ucepr

e

JUNTA COVERCI AL ESTADO DO PI AUI
RESPONSAVEL PELA AUTENTI CAGAO
TERESI NA, 02/ 05/ 2024
pi aui digital.pi.gov.br
A validade deste documento, se impresso, fica sujeito comprova 2o de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos c digos de verifica 2o.



Pagina 1 de 2
Balanco Abertura R
Empresa: E C M RAMOS - CNPJ: 49.278.346/0001-45 Fortes Contabil
Endereco: RUA DOUTOR AREA LEAO, Complemento: , N.2: 849, Bairro: CENTRO, Cidade: Teresina, Estado: Pl, CEP: 64001310, Telefone:

NIRE: 22101343181 - Data: 21/01/2023

Conta Descricao 21/01/2023
1 ATIVO 150.000,00 D
11 ATIVO CIRCULANTE 150.000,00 D
111 DISPONIVEL 150.000,00 D
11101 CAIXA 150.000,00 D
11101.0001 CAIXA GERAL 150.000,00 D
2 PASSIVO 150.000,00 C
23 PATRIMONIO LIQUIDO 150.000,00 C
231 CAPITAL SOCIAL 150.000,00 C
23101 CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO 150.000,00 C
23101.0001 CAPITAL 150.000,00 C

Data de Encerramento: 21/01/2023
Valor de Ativo e Passivo: R$ 150.000,00 (Cento e Cinqiienta Mil Reais) .
Sob as penas da lei, declaramos que as informagoes aqui contifas sao verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas.

Teresina-Pl, 21 de Janeiro de 2023

DIEGO ALMEIDA COSTA ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS
CONTADOR EMPRESARIA
CPF: 016.051.613-73 CPF: 647.442.723-04
RG :2.296.953 SSP PI RG : 1930763 SSP CE
CRC 8822-PI

Fim



Certificamos que o ato da empresa E C M RAMOS consta assinado digitalmente por:

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA

Pagina 2 de 2

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPFICNPJ Nome
01605161373 DIEGO ALMEIDA COSTA
64744272304 ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS

T ﬁ;,

y i

JUCEPI

R CEMIRIIAL, B3 TITALE] (X P

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

CERTI FI CO O REG STRO EM 10/ 03/ 2023 08:29 SOB N° 20230172210.

PROTOCOLO. 230172210 DE 09/03/2023.

CODI GO DE VERI FI CAGAO. 12303257770. CNPJ DA SEDE: 49278346000145.
NI RE: 22101343181. COM EFEI TOS DO REA STRO EM 10/ 03/ 2023.

E C M RAMOS
MATEUS FRANCI SCO SANTOS RUFI NO VI ElI RA
SECRETARI O- GERAL

www. pi aui di gi tal . pi.gov.br

i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.
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Analise pelos indices do Balango Folha: 1 de 1

Empresa: E C M RAMOS - CNPJ: 49.278.346/0001-45 Fortes Contabil

Més/Ano: 12/2023
Endereco: RUA DOUTOR AREA LE??0, Complemento: , N.°: 849, Bairro: CENTRO, Cidade: Teresina, Estado: Pl, CEP: 64001310, Telefone: (86) 322111

Codigo Nome Expressao
Valores Resultado
GA Giro do Ativo d030/c1
1.312.329,72/ 992.612,67 1,32
Quanto a empresa vendeu para cada R$1,00 de investimento total. Quanto maior, melhor.
LC Liquidez Corrente c101/c201
992.612,67 / 4,00 248.153,17
Quanto a empresa possui de Ativo Circulante para cada R$ 1,00 de Passivo Circulante. Quanto maior,
melhor.
LI Liquidez Imediata ¢10101/c201
992.612,67 / 4,00 248.153,17
Quanto dispomos imediatamente para saldar nossas dividas de Curto Prazo. Quanto maior, melhor.
ML Margem Liquida (d200/d030)*100
(842.608,67 / 1.312.329,72 )*100 64,21
Quanto a empresa obtem de lucro para cada R$100,00 vendidos. Quanto maior, melhor.
RA Rentabilidade do Ativo (d200/c1)*100
(842.608,67 / 992.612,67 )*100 84,89

Quanto a empresa obtem de lucro para cada R$100,00 de investimento total.
Quanto maior, melhor.

ELMA CARVALHO Assinado de forma digital por Tel’eSina-Pl, 31 de Dezembro de 2023
MOREIRA ELMA CARVALHO MOREIRA Assinado de forma digital por JOSE
AMOSSA744272304  basecmnae e 16 son ARG T DF conchves ochcunn o
: . e e Dados: 2024.05.20 12:03:33 -03'00'
ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS JOSE GONCALVES DE AGUIAR FILHO
EMPRESARIA CONTADOR
CPF: 64744272304 CPF: 00363099310

CRC: 8397/0-4

Fim



@) CRCPI

CONSELHO REGIOMAL DE CONTABILIDADE
DO PIALI

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PIAUI
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO PIAUI certifica
que o(a) profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado
para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

NOME................. : JOSE GONCALVES DE AGUIAR FILHO
REGISTRO.......... : P1-008397/0-4

CATEGORIA........ : CONTADOR

CPF...cien : ***.630.993-**

A falsificagcdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cdédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agcéo penal.

Emiss&o: PIAUI, 20/05/2024 as 14:13:05.
Valido até: 18/08/2024.
Caodigo de Controle: 979090.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCPI.



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execucdo, que a empresa E C M RAMOS, inscrita no CNPJ sob o n° 49.278.346/0001-45,
estabelecida na Rua Doutor Area Ledo, 849, Centro, na cidade de Teresina PI, prestou servicos
A BIKE DO NORDESTE S/A, CNPJ n° 02.220.262/0001-97, de conforme descrito abaixo:

OBS: De acordo com NF-e em anexo: 06

; QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO DO SERVICO TOTAL
1 DESCUPINIZACAO COM BARREIRA 01
QUIMICA

Registramos, ainda, que as prestacdes dos servigos acima referidos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprida fielmente com suas obrigacdes, nada

constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

TERESINA/PI 13 DE MAIO DE 2024

BIKE DO
NORDESTE S/A: SR
02220262000197

Bike do nordeste S/A
CNPJ: 02.220.262/0001-97

Rua Dona Francisca Claudino, 785,
Bairro: Distrito Industrial Sul, Cep: 64025-050



Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execucdo, que a empresa E C M RAMOS, inscrita no CNPJ sob o n° 49.278.346/0001-45,
estabelecida na Rua Doutor Area Ledo, 849, Centro, na cidade de Teresina PI, prestou servicos
A BIKE DO NORDESTE S/A, CNPJ n° 02.220.262/0001-97, de conforme descrito abaixo:

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

OBS: De acordo com NF-e em anexo: 02

~ QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO DO SERVICO TOTAL
1 LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA 01

Registramos, ainda, que as prestacdes dos servigos acima referidos apresentaram bom

desempenho operacional, tendo a empresa cumprida fielmente com suas obrigacdes, nada

constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

TERESINA/PI 13 DE MAIO DE 2024

BIKE DO NORDESTE
S/A:02220262000197

Bike do nordeste S/A
CNPJ: 02.220.262/0001-97

Rua Dona Francisca Claudino, 785,
Bairro: Distrito Industrial Sul, Cep: 64025-050




Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execucdo, que a empresa E C M RAMOS, inscrita no CNPJ sob o n° 49.278.346/0001-45,
estabelecida na Rua Doutor Area Ledo, 849, Centro, na cidade de Teresina PI, prestou servicos
A BIKE DO NORDESTE S/A, CNPJ n° 02.220.262/0001-97, de conforme descrito abaixo:

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

OBS: De acordo com NF-e em anexo: 03

; QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO DO SERVICO TOTAL
1 LIMPEZA DE FOSSA 01

Registramos, ainda, que as prestacdes dos servigos acima referidos apresentaram bom

desempenho operacional, tendo a empresa cumprida fielmente com suas obrigacdes, nada

constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

TERESINA/PI 13 DE MAIO DE 2024

BIKE DO

NORDESTE S/A:
02220262000197

Bike do nordeste S/A
CNPJ: 02.220.262/0001-97

Rua Dona Francisca Claudino, 785,
Bairro: Distrito Industrial Sul, Cep: 64025-050




Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execucdo, que a empresa E C M RAMOS, inscrita no CNPJ sob o n° 49.278.346/0001-45,
estabelecida na Rua Doutor Area Ledo, 849, Centro, na cidade de Teresina PI, prestou servicos
A BIKE DO NORDESTE S/A, CNPJ n° 02.220.262/0001-97, de conforme descrito abaixo:

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

OBS: De acordo com NF-e em anexo: 03

; QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO DO SERVICO TOTAL
1 LIMPEZA DE FOSSA 01

Registramos, ainda, que as prestacdes dos servigos acima referidos apresentaram bom

desempenho operacional, tendo a empresa cumprida fielmente com suas obrigacdes, nada

constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

TERESINA/PI 13 DE MAIO DE 2024

BIKE DO
NORDESTE S/A:
02220262000197

Bike do nordeste S/A
CNPJ: 02.220.262/0001-97

Rua Dona Francisca Claudino, 785,
Bairro: Distrito Industrial Sul, Cep: 64025-050




Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execucdo, que a empresa E C M RAMOS, inscrita no CNPJ sob o n° 49.278.346/0001-45,
estabelecida na Rua Doutor Area Ledo, 849, Centro, na cidade de Teresina PI, prestou servicos
A BIKE DO NORDESTE S/A, CNPJ n° 02.220.262/0001-97, de conforme descrito abaixo:

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

OBS: De acordo com NF-e em anexo: 04

; QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO DO SERVICO TOTAL
1 DEDETIZACAO E CONTROLE DE 01

PRAGAS

Registramos, ainda, que as prestacdes dos servigos acima referidos apresentaram bom

desempenho operacional, tendo a empresa cumprida fielmente com suas obrigacdes, nada

constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

TERESINA/PI 13 DE MAIO DE 2024

BIKE DO NORDEST
S/A:02220262000197

Bike do nordeste S/A
CNPJ: 02.220.262/0001-97

Rua Dona Francisca Claudino, 785,
Bairro: Distrito Industrial Sul, Cep: 64025-050




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execucdo, que a empresa E C M RAMOS, inscrita no CNPJ sob o n° 49.278.346/0001-45,
estabelecida na Rua Doutor Area Ledo, 849, Centro, na cidade de Teresina PI, prestou servicos
A BIKE DO NORDESTE S/A, CNPJ n° 02.220.262/0001-97, de conforme descrito abaixo:

OBS: De acordo com NF-e em anexo: 04

; QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO DO SERVICO TOTAL
1 DEDETIZACAO E CONTROLE DE 01
PRAGAS

Registramos, ainda, que as prestacdes dos servigos acima referidos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprida fielmente com suas obrigacdes, nada

constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

TERESINA/PI 13 DE MAIO DE 2024

BIKE DO NORDESTE!
SIA:02220262000197

Bike do nordeste S/A
CNPJ: 02.220.262/0001-97

Rua Dona Francisca Claudino, 785,
Bairro: Distrito Industrial Sul, Cep: 64025-050



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de
execucdo, que a empresa E C M RAMOS, inscrita no CNPJ sob o n° 49.278.346/0001-45,
estabelecida na Rua Doutor Area Ledo, 849, Centro, na cidade de Teresina PI, prestou servicos
A BIKE DO NORDESTE S/A, CNPJ n° 02.220.262/0001-97, de conforme descrito abaixo:

OBS: De acordo com NF-e em anexo: 05

~ QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO DO SERVICO TOTAL
1 DESRRATIZACAO 01

Registramos, ainda, que as prestacdes dos servigos acima referidos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprida fielmente com suas obrigacdes, nada

constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

TERESINA/PI 13 DE MAIO DE 2024

Assinado digitalmente por BIKE DO NORDESTE S/A:02220262000197

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, S=PI, L=Teresina, OU=AC SOLUTI Multipla
B I K E D O N O R D E ST Ev5, OU=36702921000143, OU=Videocon! ferencia, OuU=Certificado PJ A1,

CN=BIKE DO NORDESTE S/A:02220262000197

Razéo: Eu sou o autor deste documento

S/A:02220262000197 B s ssovse10

Foxit Reader Verséo: 9.1.0

Bike do nordeste S/A
CNPJ: 02.220.262/0001-97

Rua Dona Francisca Claudino, 785,
Bairro: Distrito Industrial Sul, Cep: 64025-050



f.f o @ | @
yhigienizar _
*&1 DISTRIBUIDORA ™=
RODRIGUES E RODRIGUES HIGIENIZAR LTDA
CNPJ: 17.134.601/0001-90 — Insc. Estadual: 19.507.736-0 — Insc. Municipal: 11.003.545-8
AV. Severo Eulalio, 765, Canto da Varzea, Picos — Piaui, CEP: 64.600-170
E-mail: higienizarpicos@hotmail.com - Telefone: (89) 3422-3396

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa E C M RAMOS
(DESINFECTA DEDETIZADORA), CNPJ n° 49.278.346/0001-45, estabelecida na
RUA DR AREA LEAOQ, 849, CENTRO, TERESINA - PI, presta/prestou para a Pessoa
Juridica RODRIGUES E RODRIGUES HIGIENIZAR LTDA, CNPJ n°
17.134.601/0001-90, com servicos realizados na Rua Goias, 849, Ilhotas, Teresina
— PI, os servigos abaixo discriminados:

e DEDETIZACAO

e DESRATIZACAO

e DESCUPINIZACAO COM BARREIRA QUIMICA
e SANITIZACAO DE AMBIENTES

Picos — PI, em 01 de Junho de 2023.

NATANAEL RODRIGUES Assinado de forma digital por NATANAEL

RODRIGUES DE ARAUJO:00236622390

DE ARAUJO:00236622390 pados: 2023.06.01 10:39:27 -03'00"

NATANAEL RODRIGUES DE ARAUJO
CPF: 002.366.223-90
RG.: 2.113.095 SSP — PI




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO

ESTADO DO MARANHAO
CNPJ: 06.125.389/0001-88

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para os devidos fins que a empresa E C M RAMOS,
inscrita no CNPJ n® 49.278.346/0001-45, situada na R DOUTOR
AREA LEAO, n° 849, Centro, Teresina - Pl, CEP 64.001.310,

Telefone 86 3221-1137, prestou 0s servigos abaixo especificados:

ITEM ESPECIFICACOES MARCA |UND| QTD.

1 De3|nset|za@éo, desratizagao e Descupinizagdo de ambientes PROPRIA| M2 |200.000
internos e externos
Desinfeccdo e Sanitizacdo contra bactérias, fungos, mofos e virus )

2 | de ambientes internos e externos. (Oxi-Sanitizagdo) que elimina PROPRIA| M2 |100.000
99% dos agentes.
Aplicacdo de Fumacé com atomizador costal para o combate de )

3 |inseticidas, relacionados a acoes de combate a Dengue, PROPRIA| M2 | 2.000
chikungunya e febre amarela.

4 | Limpeza Fossas Sépticas PROPRIA| M?® | 3.000

5 | Limpeza de caixas de gorduras e tubulagdes PROPRIA| M® | 2.000

6 Llrerega de Caixas d'agua com andlise de qualidade da agua e PROPRIA| Me | 2.000
emissao de laudo.

ATESTAMOS QUE TAIS SERVICOS FORAM EXECUTADOS

SATISFATORIAMENTE, NAO EXISTINDO EM NOSSOS REGISTROS, ATE A

PRESENTE DATA,

RESPONSABILIDADE COM AS OBRIGAGOES ASSUMIDAS

SAO BERNARDO, MA, 27 DE JUNHO DE 2024

nado de forma digital por

RONALDO DE OLIVEIRA povaoo ot ouveieh
SOUSA:01150573317  SOUSAD1150573317

Dados: 2024.06.27 19:39:33 -03'00"

Secretario Municipal da Fazenda

Ronaldo de Oliveira Sousa

FATOS QUE DESABONEM SUA CONDUTA E




POPPOPDOODOD O O OO OO ODDEDDEDEDEDEE O O
SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE QUIMICA

noz%r:owma_oz?cmcg? REGIAC 5.
JURISDICADO _ NOESTADO DO PIAU

(ERTIFICADODEREGISTROY, o 4072023

CERTIFICAMOS que a Firma ECM §30m A_vmm—Z—u—wﬁ._a) DEDETIZADORA. COMBATE A PRAGAS)
sediadaa RUA DOUTOR AREA LEAO, N° 849 CIDADE /MUNICIPIO TERESINA

ESTADO __PIAUI comestabelecimento de - SERVICOS AUXILIARES

2 . situadaa
TERESINA/PI omoz‘:wofm DE PRAGAS URBANAS

explorandooramo A )

com atividade quimicaem Lildd :N>ﬂb0iﬁ OOQ._,zmu!rm _VH .E|~>O>m czw>1>,m ... estaregistradaneste

Conselho Regional de Quimica sob o numero acima, de acordo com a Lei n® 2.800 de 18 de Junho de 1956

CENTRO

TERESINA - PIAUL, 05, MAIO . ,23.

. %&Q{%gé@%@?u&?mxgﬁo e S s

PRESIDENTE SECRETARIO

ESTE CERTIFICADO SO E VALIDO PARAO ESTABELECIMENTO LOCALIZADONO ENDEREGOACIMA, DEVENDO SERAFIXADO EMLOCAL VISIVEL, NAO CONSTITUINDO
POR SISO PROVADE REGULARIDADE DAS DEMAIS OBRIGAGOES JUNTOAESTEC.R.Q.
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13/05/24, 13:17 Nota Fiscal de Servigos Eletrénica

Numero da Nota

Prefeitura do Municipio de Teresina 00000004
Data e Hora de Emissdo
:‘ E E £ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

!‘I Ly
;'E:'

L

13/05/2024 13:19:05
ran NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFSe |Csdigo de Verificagso

b5df7c45

PRESTADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: E C M RAMOS
CPF/CNPJ: 49.278.346/0001-45 Inscrigdo Municipal : 667579-4
Endereco: RUA DOUTOR AREA LEAO, N°849 - BAIRRO CENTRO - CEP:64001-310
Municipio: TERESINA UF: PI

TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: BIKE DO NORDESTE S/A
CPF/CNPJ: 02.220.262/0001-97
Endereco: RUA DONA FRANCISCA CLAUDINO, N°785 - BAIRRO DISTRITO INDUSTRIAL - CEP:64027-455
Municipio: TERESINA UF: PI E-mail: audicon_pi@hotmail.com

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Descrigao:
DEDETIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS

[Tributavel Item Qtde| Unitario R$)
SIM DEDETIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS 1 700,00

Total R$)
700,00

DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 700,00

\Valor Total das Dedugdes: Base de Calculo: Aliquota: \Valor do ISS:
R$ 0,00 R$ * X

R$ *

OUTRAS INFORMAC6ES
Més de Competéncia da Nota Fiscal: 05/2024 Tributagdo: TRIBUTAVEL S.N.
Local da Prestagdo do Servico: TERESINA/PI Incidéncia: TERESINA/PI
Prestador optante Simples Nacional Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR
CNAE: 812220000 - IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS
Servico: 0713 - Dedetizacao, desinfeccdo, desinsetizacdo, imunizacdo, higienizacao, desratizacdo, pulverizacdo e congéneres.
A EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA NAO AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EMPRESA

https://www.issdigitalthe.com.br/nfse/notaFiscal.php?id_nota_fiscal=MTIxMjEyMzI5&confirma=Uw==&temPrestador=Uw==

m



13/05/24, 13:20 Nota Fiscal de Servigos Eletrénica

Numero da Nota

Prefeitura do Municipio de Teresina 00000006
Data e Hora de Emissdo
:‘ E E £ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

!‘I Ly
;'E:'

L

13/05/2024 13:21:26
ran NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFSe |Csdigo de Verificagso

c798eb7a

PRESTADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: E C M RAMOS
CPF/CNPJ: 49.278.346/0001-45 Inscrigdo Municipal : 667579-4
Endereco: RUA DOUTOR AREA LEAO, N°849 - BAIRRO CENTRO - CEP:64001-310
Municipio: TERESINA UF: PI

TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: BIKE DO NORDESTE S/A
CPF/CNPJ: 02.220.262/0001-97
Endereco: RUA DONA FRANCISCA CLAUDINO, N°785 - BAIRRO DISTRITO INDUSTRIAL - CEP:64027-455
Municipio: TERESINA UF: PI E-mail: audicon_pi@hotmail.com

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Descrigao:
DESCUPINIZACAO COM BARREIRA QUIMICA

[Tributavel Item Qtde| Unitario R$|
SIM DESCUPINIZACAO COM BARREIRA QUIMICA 1 1000,00|

Total R$)
1.000,00|

DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 1.000,00

\Valor Total das Dedugdes: Base de Calculo: Aliquota: \Valor do ISS:
R$ 0,00 R$ * X

R$ *

OUTRAS INFORMA(;()ES
Més de Competéncia da Nota Fiscal: 05/2024 Tributagdo: TRIBUTAVEL S.N.
Local da Prestacdo do Servico: TERESINA/PI Incidéncia: TERESINA/PI
Prestador optante Simples Nacional Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR
CNAE: 812220000 - IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS

A EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA NAO AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EMPRESA

Servico: 0713 - Dedetizacao, desinfeccdo, desinsetizacdo, imunizacdo, higienizacao, desratizacdo, pulverizacdo e congéneres.

https://www.issdigitalthe.com.br/nfse/notaFiscal.php?id_nota_fiscal=MTIxMjEyMzUz&confirma=Uw==&temPrestador=Uw==
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13/05/24, 13:19 Nota Fiscal de Servigos Eletrénica

Numero da Nota

Prefeitura do Municipio de Teresina 00000005
Data e Hora de Emissdo
:‘ E E £ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

!‘I Ly
;'E:'

L

13/05/2024 13:20:20
ran NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFSe |Csdigo de Verificagso

67c254ec

PRESTADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: E C M RAMOS
CPF/CNPJ: 49.278.346/0001-45 Inscrigdo Municipal : 667579-4
Endereco: RUA DOUTOR AREA LEAO, N°849 - BAIRRO CENTRO - CEP:64001-310
Municipio: TERESINA UF: PI

TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: BIKE DO NORDESTE S/A
CPF/CNPJ: 02.220.262/0001-97
Endereco: RUA DONA FRANCISCA CLAUDINO, N°785 - BAIRRO DISTRITO INDUSTRIAL - CEP:64027-455
Municipio: TERESINA UF: PI E-mail: audicon_pi@hotmail.com

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Descrigao:
DESRRATIZACAO

[Tributavel Item Qtde| Unitario R$|

SIM DESRRATIZACAO 1 1500,00| 1.500,00|

Total R$)

DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 1.500,00

\Valor Total das Dedugdes: Base de Calculo: Aliquota: \Valor do ISS:
R$ 0,00 R$ * X

R$ *

OUTRAS INFORMAC6ES
Més de Competéncia da Nota Fiscal: 05/2024 Tributagdo: TRIBUTAVEL S.N.
Local da Prestagdo do Servico: TERESINA/PI Incidéncia: TERESINA/PI
Prestador optante Simples Nacional Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR
CNAE: 812220000 - IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS
Servico: 0713 - Dedetizacao, desinfeccdo, desinsetizacdo, imunizacdo, higienizacao, desratizacdo, pulverizacdo e congéneres.
A EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA NAO AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EMPRESA

https://www.issdigitalthe.com.br/nfse/notaFiscal.php?id_nota_fiscal=MTIxMjEyMzQO0&confirma=Uw==&temPrestador=Uw==

m



13/05/24, 13:15 Nota Fiscal de Servigos Eletrénica

Numero da Nota

Prefeitura do Municipio de Teresina 00000002

\l__ﬁ_': ; Data e Hora de Emiss&o
:' E E £ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 13/05/2024 13:16:42

ran NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFSe |Csdigo de Verificagso

85claZea

PRESTADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: E C M RAMOS
CPF/CNPJ: 49.278.346/0001-45 Inscrigdo Municipal : 667579-4
Endereco: RUA DOUTOR AREA LEAO, N°849 - BAIRRO CENTRO - CEP:64001-310
Municipio: TERESINA UF: PI

TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: BIKE DO NORDESTE S/A
CPF/CNPJ: 02.220.262/0001-97
Endereco: RUA DONA FRANCISCA CLAUDINO, N°785 - BAIRRO DISTRITO INDUSTRIAL - CEP:64027-455
Municipio: TERESINA UF: PI E-mail: audicon_pi@hotmail.com

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Descrigao:
LIMPEZA DE CAIXA D AGUA

[Tributavel Item Qtde| Unitario R$)
SIM LIMPEZA DE CAIXA D AGUA 1 500,00

Total R$)
500,00

DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 500,00

\Valor Total das Dedugdes: Base de Calculo: Aliquota: \Valor do ISS:
R$ 0,00 R$ * X

R$ *

OUTRAS INFORMAC6ES
Més de Competéncia da Nota Fiscal: 05/2024 Tributagdo: TRIBUTAVEL S.N.
Local da Prestagdo do Servico: TERESINA/PI Incidéncia: TERESINA/PI
Prestador optante Simples Nacional Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR
CNAE: 812220000 - IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS
Servico: 0713 - Dedetizacao, desinfeccdo, desinsetizacdo, imunizacdo, higienizacao, desratizacdo, pulverizacdo e congéneres.
A EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA NAO AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EMPRESA

https://www.issdigitalthe.com.br/nfse/notaFiscal.php?id_nota_fiscal=MTIxMjEyMjky&confirma=Uw==&temPrestador=Uw==
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13/05/24, 13:16 Nota Fiscal de Servigos Eletrénica

Numero da Nota

Prefeitura do Municipio de Teresina 00000003
Data e Hora de Emissdo
:‘ E E £ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

!‘I Ly
;'E:'

L

13/05/2024 13:18:04
ran NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFSe |Csdigo de Verificagso

c497b5ce

PRESTADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: E C M RAMOS
CPF/CNPJ: 49.278.346/0001-45 Inscrigdo Municipal : 667579-4
Endereco: RUA DOUTOR AREA LEAO, N°849 - BAIRRO CENTRO - CEP:64001-310
Municipio: TERESINA UF: PI

TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: BIKE DO NORDESTE S/A
CPF/CNPJ: 02.220.262/0001-97
Endereco: RUA DONA FRANCISCA CLAUDINO, N°785 - BAIRRO DISTRITO INDUSTRIAL - CEP:64027-455
Municipio: TERESINA UF: PI E-mail: audicon_pi@hotmail.com

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Descrigao:
LIMPEZA DE FOSSA

[Tributavel Item Qtde| Unitario R$|
SIM LIMPEZA DE FOSSA 1 1000,00|

Total R$)
1.000,00|

DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 1.000,00

\Valor Total das Dedugdes: Base de Calculo: Aliquota: \Valor do ISS:
R$ 0,00 R$ * X

R$ *

OUTRAS INFORMA(;()ES
Més de Competéncia da Nota Fiscal: 05/2024 Tributagdo: TRIBUTAVEL S.N.
Local da Prestacdo do Servico: TERESINA/PI Incidéncia: TERESINA/PI
Prestador optante Simples Nacional Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR
CNAE: 812220000 - IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS

A EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA NAO AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EMPRESA

Servico: 0713 - Dedetizacao, desinfeccdo, desinsetizacdo, imunizacdo, higienizacao, desratizacdo, pulverizacdo e congéneres.

https://www.issdigitalthe.com.br/nfse/notaFiscal.php?id_nota_fiscal=MTIxMjEyMzEz&confirma=Uw==&temPrestador=Uw==

m



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE QUiMICA DA 18° REGIAO
CNPJ. 04.317.646/0001-58
Av. Lindolfo Monteiro, 925, Bairro de Fatima, CEP: 64.049-440, Teresina/PI
Fone/Fax: (86) 3302-3951 / 98859-0664
Site: crql8@crql8.org.br E-mail: crql 8@crql 8.org.br

CERTIDAO DE ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART-PJ
N°103/2024

PROCESSO N° 057/2023 VALIDADE ATE 31/03/2025

CERTIFICO, para os devidos fins e de conformidade com o que determinam os artigos 27
e 28 da Lei N° 2.800, de 18/06/56, combinados com o artigo 1° da Lei N° 6.839, de 30/10/80,
que dos arquivos do CRQ -18* Regido consta o registro de EC M RAMOS (DESINFECTA
DEDETIZADORA. COMBATE A PRAGAS), sob 0 N°407/2023, Processo N° 057/2023,
estabelecido(a) 8 R DOUTOR AREA LEAO, 849, Bairro Centro, CEP 64.001-310,
Teresina/PI, tendo como Responsavel Técnico(a) o(a) profissional LUCRECIA
GRAZIELA DO REGO DANTAS, registrado(a) neste Conselho Regional de Quimica com
o titulo de Bacharel em Quimica C/ Atrib. Tecnologicas, sob N° 18.200.372, Processo N°
056/23.

CERTIFICO, ainda, que o Estabelecimento e seu Responsavel Técnico se encontram em
situagdo regular perante este Conselho Regional de Quimica e que a responsabilidade técnica
envolve a seguinte atividade: Imunizacio e controle de pragas urbanas.

A presente Certidao perdera o seu efeito em caso de desligamento do Responsavel Técnico.

Teresina, 20 de Maio de 2024.

Wmf
Samara Patritia Ferreira de Jesus Nascimento

Vice-Presidente CRQ - XVIII — PIAUI
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE QUiMICA DA 18° REGIAO
CNPJ. 04.317.646/0001-58
Av. Lindolfo Monteiro, 925, Bairro de Fatima, CEP: 64.049-440, Teresina/PI
Fone/Fax: (86) 3302-3951 / 98859-0664
Site: crql8@crql8.org.br E-mail: crql 8@crql 8.org.br

CERTIDAO DE ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART-PJ
N°103/2024

PROCESSO N° 057/2023 VALIDADE ATE 31/03/2025

CERTIFICO, para os devidos fins e de conformidade com o que determinam os artigos 27
e 28 da Lei N° 2.800, de 18/06/56, combinados com o artigo 1° da Lei N° 6.839, de 30/10/80,
que dos arquivos do CRQ -18* Regido consta o registro de EC M RAMOS (DESINFECTA
DEDETIZADORA. COMBATE A PRAGAS), sob 0 N°407/2023, Processo N° 057/2023,
estabelecido(a) 8 R DOUTOR AREA LEAO, 849, Bairro Centro, CEP 64.001-310,
Teresina/PI, tendo como Responsavel Técnico(a) o(a) profissional LUCRECIA
GRAZIELA DO REGO DANTAS, registrado(a) neste Conselho Regional de Quimica com
o titulo de Bacharel em Quimica C/ Atrib. Tecnologicas, sob N° 18.200.372, Processo N°
056/23.

CERTIFICO, ainda, que o Estabelecimento e seu Responsavel Técnico se encontram em
situagdo regular perante este Conselho Regional de Quimica e que a responsabilidade técnica
envolve a seguinte atividade: Imunizacio e controle de pragas urbanas.

A presente Certidao perdera o seu efeito em caso de desligamento do Responsavel Técnico.

Teresina, 20 de Maio de 2024.

Wmf
Samara Patritia Ferreira de Jesus Nascimento

Vice-Presidente CRQ - XVIII — PIAUI
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
A firma, F~ q M % AT

estabelecida 2 Rua ] ',/( )/g'. WV (AP AR [ //Oa & 4 Ij

bairro: G vefre CEP: p%00[- 210

municipio de _ “T[ALA VO~ Estado do lymi

CNPJ N° ﬁ‘j I 40/ pood-45 , Inscrigdo Estadual n® [0 32{ 6240,

Fone:_§6 3045 05 4L g e-mail: MACON_ 11 Ehoyraotl . (o

representada pelo(a) senhor(a) \[M MR/ F‘u\ we/ L‘W /)"-'Q’/‘\/{M\f : @LZ,{I,WVQA’ 3

RG n° 4450 163 __, CPF n°_p*3 L%d FL 504 :

ora denomina CONTRATANTE, e, 4 por outro lado 0 Sr(a)

MMOR, (710340 1o Nio [enritol :

RG n° 2094466 ~ , CPF n°_ 000503 843 - KO ,

Registro ,no CRQ-XVII n° /{7 302335. com habilitagio  em
fs AR \l/ . ‘ﬁ, W A ; , residente e domiciliado a rua
Do, w/. oA 3240 : _

o Do A TE Ce: Z400T- T 47

municipio de AN WO Estado do .//J/uév.ff,t 4

Fone: _ ¥R 49424 §£ O , ora denominado CONTRATADO, fazem entre si

O presente nstrumento particular de CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, dentro das
seguintes clausulas e condi¢des:

N\

4 o ~ r , V4 o
I- O CONTRATADO 4/,.0*‘»’ O ./¢/'f’.;i‘4/ . A’J%*}/,u,'/o /’//0.;\7[)4 se
compromete a prestar a CONTRATANTE, servicosl técnico-quimicos dé: desenvolvimento, produg¢io,
analise, padronizacdo, controle de qualidade, tratamentos, misturas, acondicionamento, embalagem e
reembalagem, estocagem, assessoramento, consultoria. comercializagdo e responsabilidade técnica pelos
produtos e servigos;

IT- Os servicos prestados pelo CONTRATADO tera inicio em (7 /(?( / 0 Q;? tendo como prazo de

duracdo o periodo de 741" /9_"3’\”9’“ ,_» € serdo realizados nos seguintes dias e horarios
Sulawmm QMW PR [.00 ] 4% :00 )\ 16:00
(

Il - A CONTRATANTE se compromete a pagar a0 CONTRATADO, todo dia 5  do més
subseqjiente aquele do servigo efetiv. ente prestado, a importancia de R$ j S VY,
( Virr™s ndl A Qaanpy f-}:?"; SV ' ).
equivalente a ' Salarios Minimos. O pagamento serd efetuado mediante emissdo do
respectivo Recibo pelo CONTRATADO.

IV - Os servigos prestados pelo CONTRATADO se restringem somente as atividades quimicas, ndo sendo de
sua responsabilidade outras atividades que por ventura lhe venham a ser exigidas no futuro;

V- O presente Contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, em qualquer tempo, mediante
notificagdo a outra parte por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese da
parte denunciante optar por indenizar a outra do valor correspondente ao da prestagdo dos Servigos
referente ao periodo. O contrato também poder4 ser rescindido em caso de violagdo de quaisquer das

clausulas deste contrato, pela parte prejudicada, mediante denincia imediata, sem prejuizo de eventual
indenizagdo cabivel.

VI - Qualquer tolerdncia das partes quanto ao descumprimento das cléusulas do presente contrato constituird

mera liberalidade, ndo configurando rentincia ou novagdo do contrato ou de suas cldusulas que poderdo ser
exigidos a qualquer tempo.



Responsabilidade T¢ a0 item V deverd ser feita ao CRQ-XVIII, para que seja dado baixa na
01.01.1943 - CL 7. tcnica, de acordo com o paragrafo 2° do Art. 350 do K[.)ecreto Lei n° 5.452 de

CONTRATANTE as despesas de locagdo e outras necessarias a permitir ao

realizar o seuy trabalho, bem como, despesas com documentos, reconhecimento de
as, selos, taxas, impostos e emolumentos;

CONTRATADO
firmas, telefonem

O CQNTRATADO tem plena autonomia na prestagdo dos servigos, desde que prestados conforme as
condigSes ora pactuadas e demais exigéncias legais do Conselho Regional de Quimica quanto a
reSp?nsabilidade técnica. O CONTRATADO responde exclusivamente por eventual imprudéncia,
negligéncia, impericia ou dolo na execucdo de servigos que venham a causar dano 8 CONTRATANTE ou

a terceiros, Excetua-se, porém, o caso de conduta da propria CONTRATANTE contréria a orientacio
dada pelo CONTRATADO.

Tendo em vista a importancia da responsabilidade técnica assumida, 0 CONTRATADO devera fazer por

% g . 3 % .
€SCrito suas orientagdes a CONTRATANTE ¢ aos seus prepostos, mediante prajocolo de recebimento ou
ciéncia. .

XI - As partes elegem o foro da Comarca de 7/7\//)4 Vi » para qualquer demanda
Judicial relativa ao presente contrato.

Por assim estarem de acordo as partes, na melhor forma de direito, firmam o presente CONTRATO em 03
(trés) vias de igual teor e forma, que ap6s lidas e achadas conformes, sdo assinadas pelas partes
interessadas, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

{ -~ ~ ; - 71 =
| pu/tn, , 0 de_protiR de JO 3 .

,'/' | . . ey ’,"4 : s A f . e
{_""»“~"- !_':" N P [ A QA | “Q.‘JJA«’M:&LJ @uui}a \'Lr ("2?‘ -nt:
(Contratante) U '(C\ontratado)
Y

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:

Assinatura: Assinatura:

Presoente
CRQ XVl 16100 002

INSTRUCOES: O presente CONTRATO, devera ser em 3 vias e constar em anexo cdpia de documento de identidade
oficial com foto e assinatura, do contratante e contratado, conforme Lei n® 13.726/18, art. 3° 1, para fins de validagdo de
autenticidade.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELH '
SELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 18* REGIAO - CRQ - XVIII - PIAUT

Av: Lisdols ) _ CNPJ. 04.317.646/0001-58
© Monteiro, 925 Bairro ge Fitima CEP 64.049-440 Fone/Fax: (86) 3302-3951 / 98859-0664 Teresina - Piaui

Site: ww w.crgl8.org.br — e-mail: crql8%icrql8.ora.br

TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA — T.R.T

Senhor Presidente do Conselho Regional de Quimica - 18* Regidio,

: Conforme determi i P ; indria n° 927/70 (Codi
de Etica dos Profiss ermina o artigo 350 do Decreto-lei n° 5.452/43 - C.L.T. e respeitadas a Resolugdo Ordindria n (Cédigo

ionais da Quimica) e as Resolugdes Normativas n° 12/59 e n° 133/92 do CFQ, eu,

Nome: JAA,U\,{ CJU’O\/ éﬂ.‘g,gti( J'\"/ OLO @(’VU j ),Q(V\\\ILO/)
Categoria Profissiqnal: S(V NN, ’w"( C/»lu ool ¢ i CRQ-XVIII n°

Enderego: " ‘!, W, J:),e,_w\‘(’L /Q(;JC-L \ SQ,AO Cl:" MC’AB\ ’g(/g A
Bairro: __AD X1 Municipio: "] Ak MO~ - UF:—pi‘ |
E-mail: " poprretetone: 6 - 4 173486 4/ = |

submeto 4 apreciagio desse Conselho minha indicagéio como responsével técnico por atividades Quimicas desenvolvidas no(a):

.

' Raziio Social: e L. . Lopa) . |
Nome de Fantasia: ] ) / ) ,/;1 k'. et "‘,“’ Setln A ‘i;,.'.. o r" d.| .-,nr,'/J{ CNPJ n°- ’j. } (,(z’ '7(‘/’ R 5'45/000/“ d;’ 6/
- Enderego: k ‘ ) complemento:
| Bairo:  Municipio: TYVAAR ur PT cep 20004~ 349
| Tel 1: (§5) 30 X 05 B, (; ! g Tel2:(_) Fax: (__)
| E-mail: _/YN\CO - /04 (‘?j\'()ﬁ’.'_,’vl/‘[z - o1/ Area ocupada: m?
Numero de empregados]( total): P o Numero de empregados envolvidos na atividade quimica:
O estabelecimento iniciou atividades? (x ) sim () ndo. Em caso negativo, especificar previsdo de sicio: /
" Inicio da Responsabilidade Técnica: (“ : / ;7 S / o:'mQ’:fj s =

— = g 747 3 '
Dias / Hora de Trabalho: /A4 WAL U MW oY X oA -0 [4%5:00 0A 46:00
(

Declaro que respeitarei o termo de compromisso firmado por mim neste documento, bem como conhecer as implicacdes

legais decorrentes do ndo cumprimento de minhas obrigagdes como profissional e membro da sociedade.
OBS: Este TERMO s6 ¢ vélido acompanhado do CERTIFICADO DE ANOTACAO DE FUNCAO TECNICA.

De acordo, /[;\ V'/ulv"‘l , O e QU2 de 070 Q'E

3 J
7 / £ )
/';;{V’l /ZL4(‘1-/ "’OI/A korir il “Q/,;_ WAl )—Qu.c' cedr, Quaniola, deo %Esz Qa'vd;b
inatura do ional

Assinatura do representante do estabelecimento

Conselho Regional de Quimica da 18° Regido
CRQ XVIII - PIAUT
TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Registrado sob o n° QQO/ D
Asfls. 32 Liv.03  Procn®0S2/33
Anotadaem(QS  deiV 2to ded™

%c%m)
INSTRUCOES:

I - O presente TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA devera ser em 3 vias, acompanhado de 3 vias do Registro de E ado ou do Contrato de Pr '
constar em anexo copia de documento de identidade oficial com foto ¢ assinatura, do contratante ¢ contratado, conforme Lei n° ;?;;86118. art. 3% 1 ° e
2 50 serd feito 0 Registro deste Termo se a Empresa ¢ o Profissional estiverem em dias com o pagamento das anuidades junto 20 CRQ
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SERVICO PUBLICO
CONSE FEDERAL
LHO REGIONAL DE QUIMICA DA 18* REGIAO - CRQ - XVIII - PIAUI
s CNPJ. 04.317.646/0001-58
irro de Fitima CEP 64.049-440 Fone/Fax: (86) 3302-3951 / 98859-0664 Teresina - Piaui

Site: www.crql8.org.br — e-mail: crql 8@crql8.org.br

Av. Lindolfo Monteiro,

1.0-Razio Social: 6 iy S ) NS, ‘%‘ (760./ ’/1\)

2.0-Descri i ot
crigdo s‘}cmta das atividades de envolvidas pelo estabelecimento (indicar produtos e/ou servigos)’ P ——
V3 018 ML Trc w0 :

3.0-Princzp%s produtos e reagentes utilizados? ‘)‘ 0 dO\{/fl/& ){ ( ﬁ 0 N\/\\ f \{ f/VO/ l/W’NJN
VoAN70% ,/O (AT

3.1-Principais equlpamentos uuhzados'7 U/UL[ / V‘?()L(”\/’\/V / L,)U/ VAMD 'LV/O.U"\VVQ/ ﬂuww‘ W %\/

A ua i «L L;(J/,vu,/\v ("(u{ a0~ 7

Vv

3.2-Mantém algum tipo de atividade laboratorial?
() Sim (‘)3 Néo De: ( ) prestagdo de servigos () uso do préprio estabelecimento

3.2.1-Finalidade do Laboratério?: ( ) a) Pesquisa e desenvolvimento

) c¢) Controle de matérias-primas
() b) Controle de processo )

d) Controle de qualidade dos produtos.

(
(
Andlises Fisico-Quimicas

3.2.2-Natureza dos ensaios: () Andlises Quimicas
Outro. Especificar

()
( ) Analises Microbioldgicas ()

3.3-Que tipos de misturas s3o realizadas durante o processo de produgao?

3.4-Utiliza dgua no estabelecimento? ( ) Sim () Nao:
Finalidade: ( ) Fins potdveis - uso préprio ( ) Produgdo () Utilidades - alimentar caldeiras, torres de resfriamento, etc.

( ) abastecimento publico  ( ) piscinas ( ) Outro. Especifique:

3.4.1-A 4gua ¢é tratada no estabelecimento? ( ) Sim () Ndo. Especifique o tipo de tratamento:

3.5-Desenvolve outra atividade na drea Quimica ndo &specnﬁcada nos itens anteriores?
( ) Sim (> Nio. Especifique:

4.0-A respo 1hdadetécmcabormlgassum1daabmnge \’J}A/ naddd grw /3 (/“ A %’\/9‘(7]1}/ L Asu ()1()
Ole pood WA flmweo glo Zvbyfyul®.

v

5.0-Outros profissionais que desenvolvem as atividades da area da quimica sob minha responsabilidade:
Nome: Profissdo: Cargo:

Declaro para os devidos fins de prova que as atividades especificadas acima da drea quimica da referida firma estdio sob minha

responsabilidade:
/HW/WJ' U8 e poto ae PR3
T 66'//“
INSTRUCOES: e

- O presente TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA devera ser em 3 vias, acompanhado de stagdo
constar em anexo copia de documento de identidade oficial com foto e assinatura, do contratante ¢ oont:-at:so tﬁ:ﬁs:o L:eng;l;p;c’%/“ll; ::1 do Commo wi e
2 - 50 sera feito o Registro deste Termo s¢ a Empresa ¢ o Profissional esm-eremandmscomopagamenmdasmmdadﬁmloaoCRQ



10.

11.

SERVICO PLI FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 18° REGIAO - CRQ - XVIII - PIAUI

. . CNP]. 04.317.646/0001-58
Av. Lindolfo Monteiro, 925 Bairro de Fitima CEP 64.049-440 Fone/Fax: (86) 3302-3951 / 98859-0664 Teresina - Piaui

Site: www.crql8.org.br — e-mail: crql8@crql8.org.br

ORIENTACOES SOBRE A RESPONSABILIDADE TECNICA

De' af:ordo com o artigo 27 da Lei n° 2.800/56, todo estabelecimento que desenvolva atividades
quimicas deve comprovar perante o Conselho Regional de Quimica de sua jurisdigdo que essas
atividades sdo exercidas por profissional(is), com formagdo na 4rea Quimica, devidamente registrado(s)
em CRQ da mesma jurisdigdo.

O 1"er.mo de Responsabilidade Técnica — T.R.T. é de preenchimento obrigatério pelo profissional da
Qul.mlca que ird se responsabilizar tecnicamente por atividade da 4rea Quimica, com conhecimento ¢
assinatura do representante legal do estabelecimento.

decisdes em relagdo a alguma das
plicitar os limites da abrangéncia
ndicados tantos profissionais da
da Resolugdo Normativa n’

Caso o profissional da Quimica ndo possua autonomia na tomada de
atividades quimicas desenvolvidas no estabelecimento, ele devera ex
de sua responsabilidade; para o estabelecimento deverdo ser i
Quimica como responsaveis técnicos quantos forem necessarios. (Artigo 6°
12/59 do CFQ).

Cada profissional da Quimica indicado como Responsavel Técnico devera preencher o respectivo
TR

Esclarecimentos sobre o preenchimento do T.R.T. poderdo ser solicitados pelo telefone 86-3232-3301.

O profissional deve indicar a abrangéncia de sua responsabilidade técnica e o(s) nome(s) das pessoas
que desenvolvem atividades quimicas nos setores envolvidos por essa abrangéncia:

A Responsabilidade Técnica deve ser restrita ao ambito de suas atribuigdes profissionais;

O Responsivel Técnico deve comunicar por escrito ao CRQ-XVIII no prazo de 24 horas, quando
deixar de ser o Responsdvel Técnico pelo estabelecimento, estando ciente que tal responsabilidade
somente cessard apés o protocolo no CRQ-XVIII de seu requerimento de baixa de responsabilidade

técnica;

Para exercer a profissdo, o Quimico devera estar em dia com suas obriga¢des no CRQ-XVIII quanto a
documentagdo e pagamentos;

O Cédigo de Etica dos Profissionais da Quimica deve ser sempre observado quando da atuagdo
profissional, sob pena de, ndo o fazendo, ficar sujeito a eventual processo administrativo no CRQ-
XVIII e as agdes civeis e criminais cabiveis;

'I'odz.a informag¢do ou declaragdo falsa no termo de Responsabilidade Técnica e/ou em seus anexos,
sujeita 0 Aproﬁss;onal a processo ético, bem como a agdo criminal pelo cometimento de crime de
falsidade ideoldgica, previsto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

> s

///,(.é('*"/‘o— S e [YWC\V de 0L

\j()u.t(ﬂﬂ-/()ﬂ) kQﬂlﬂ}QJQ- (9:-(5 ?/%9@1{}3/: ;

Assinatura do Profissidnal,‘igual a da carteira de identidade profissional

St o S0y

Presudente
CRQ AVl 12.100.002

03 vias.

CRQ-XVIII PIAUI




08/03/2023, 15:04

SEMAM

Secretaria Municipal
do Meio Ambiente
e Recursos Hidricos

Teresina

LICENGA AMBIENTAL DE OPERAGAO - LO N° THE-SEMAM-L-PIB2300006425/2020

] - DATA DO DEFERIMENTO
NUMERO SOLICITACAO DATA FINAL DE VALIDADE

quarta, 08 de margo de 2023
PIB2300006425 sexta, 31 de dezembro de 2027

ASECRETARIAMUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS, no uso de suas atribui¢des,
que lhe sado conferidas pela Lei Municipal N° 3.616 de margo de 2007, e de acordo com os procedimentos
de licenciamento ambiental instruidos pela Lei Federal 6.938, de 31 de agosto de 1981, alterada pela Lei
N°8.028 de 12 de abril de 1990, regulamentada pelo Decreto N°99.274, de 06 de junho de 1990, art. 233

da Lei Organica do Municipio de Teresina e Lei Municipal N°2.475, de 04 de julho de 1996, RESOLVE
expedir a presente licenga a entidade abaixo identificada.

LICENCA AMBIENTAL DE OPERAGAO

RESPONSAVEL CNPJ

49.278.346/0001-45

RAZAO SOCIAL
E C MRAMOS
NOME FANTASIA INSCRIGAO MUNICIPAL
DESINFECTADEDETIZADORA. COMBATE APRAGAS 6675794
ENDERECO

RUADoutor Area Leao, 849, Centro 64001310

ATIVIDADE PRINCIPAL

8122-2/00 - Imunizagéo e controle de pragas urbanas

ATIVIDADE(S) SECUNDARIA(S)

4399-1/05 - Perfuragao e construcdo de pogos de agua, 3702-9/00 - Atividades relacionadas a esgoto,
exceto a gestado de redes, 0161-0/01 - Servigo de pulverizagao e controle de pragas agricolas, 3600-6/01 -
Captacéo, tratamento e distribuicao de agua, 8129-0/00 - Atividades de limpeza n&do especificadas
anteriormente, 3811-4/00 - Coleta de residuos n&o-perigosos, 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em
domicilios

CONDICIONANTES GERAIS:

1.1. O presente documento nido desobriga o licenciado de outras providéncias junto aos o6rgaos
Municipais, Estaduais e/ou Federais, para legalidade plena do empreendimento;

https://mww.piauidigital.pi.govbr/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/11/cod_alvara/21547590/co_protocolo/PIB2300006425

https://mww.piauidigital .pi.g ovbr/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/11/cod_alvara/21547590/co_protocolo/PIB2300006425
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SEMAM

Secretaria Municipal
do Meio Ambiente
e Recursos Hidricos

Prefeiturade g

eresina

1.2. Arenovacgéo desta licenca devera ser requerida 120 dias antes da data de expiracado de sua validade
em conformidade com a Resolugdo do CONAMA n° 237/97, art. 18, Inciso lll, §4°, SOB PENADE MULTA
E/OU SANCAO ADMINISTRATIVA;

1.3.Apresente Licenga Ambiental devera permanecer no local do empreendimento estando a sua validade
condicionada ao cumprimento da Legislacdo Ambiental vigente;

1.4. O empreendedor devera desenwolver suas atividades de forma a promover manejo e destinagéo
adequados dos residuos gerados no empreendimento;

1.5. Fica o empreendimento obrigado ao cumprimento da Lei Municipal n® 3.508/2006, quanto aos niveis
sonoros permitidos no Municipio de Teresina;

1.6. Esta licenga n&o autoriza o corte de arvores, florestas ou qualquer outra forma de vegetagcdo em zona
urbana ou rural do Municipio de Teresina (Lei Municipal n° 2.798/1999);

1.7. Qualquer alteragdo no Empreendimento deverd ser comunicada a esta SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — SEMAV;

1.8. O 6rgédo ambiental competente, mediante decisdo motivada, podera modificar os condicionantes e as
medidas de controle e adequacgéo, suspender ou cancelar uma licenga expedida, quando ocorrer:

I- violagdo ou inadequacgéo de quaisquer condicionantes ou normas legais;

Il-omissédo ou falsa descrigdo de informagdes relevantes que subsidiaram a expedi¢ao da licenga;

lll- superveniéncia de graves riscos ambientais e de saude.

CONDIGOES ESPECIFICAS:

- Fica a empresa permitida a execugao apenas de atividades administrativas, dado que, conforme
declargéo do responsavel legal a atividade de 81.22-2-00 - Imunizagéo e controle de pragas urbanas,
sera terceirizada, com licenga ambiental valida.

- Na pretensao de realizagao diversa de administrativa, a empresa deve informar a esta

secretaria, e apenas realizar mediante ciéncia e anuéncia desta secretaria.

CODIGO DE AUTENTICIDADE:
23WIGTQDDS

https://mww.piauidigital.pi.govbr/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/11/cod_alvara/21547590/co_protocolo/PIB2300006425

https://mww.piauidigital .pi.g ovbr/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/11/cod_alvara/21547590/co_protocolo/PIB2300006425
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I'D e
~FMS @ Teresina
Fundacgao Municipa O

de Saude Uma gestéo integrada com o povo.

LICENGA SANITARIA N° THE-VISA-L-2300006425/2020

CONFORME LEI N° 4.975, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016, QUE “INSTITUI O CODIGO SANITARIO DO MUNICIPIO
DE TERESINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, COM MODIFICAGOES POSTERIORES.

NUMERO SOLICITAGAO
DATA DO DEFERIMENTO DATA FINAL DE VALIDADE
P1B2300006425
quarta, 08 de fevereiro de 2023 sabado, 30 de novembro de 2024
RAZAO SOCIAL CNPJ INSCRIGAO MUNICIPAL
E C M RAMOS 49.278.346/0001-45 6675794

ATIVIDADE PRINCIPAL

8122-2/00 - Imunizagéo e controle de pragas urbanas

ATIVIDADE(S) SECUNDARIA(S)

3811-4/00 - Coleta de residuos nao-perigosos, 4399-1/05 - Perfuragdo e construgao de pogos de agua, 3702-9/00 -
Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestédo de redes, 8129-0/00 - Atividades de limpeza nédo especificadas
anteriormente, 0161-0/01 - Servigo de pulverizagéo e controle de pragas agricolas, 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em
domicilios, 3600-6/01 - Captagao, tratamento e distribuigdo de agua

ENDERECO

RUA Doutor Area Leéo, 849, Centro 64001310

TEM LICENGA PARA FUNCIONAMENTO SOB RESPONSABILIDADE TECNICA DE

OBSERVAGOES

- A licenga sanitaria devera ser exposta dentro do estabelecimento em local de facil visualizagao pelo Publico (art. 143, §
2°, da Lei n® 4.975/2016);

- A Licencga Sanitaria podera, a qualquer tempo, ser suspensa, cassada ou cancelada, no interesse da saude publica,
sendo assegurado ao proprietario do estabelecimento o exercicio do direito de defesa e do contraditério, em processo
administrativo instaurado pelo érgao sanitario competente (art. 143, § 3°, da Lei n® 4.975/ 2016);

- O presente documento ndo desobriga o licenciado e outras providéncias junto aos demais Orgdos Municipais,
Estaduais e/ou Federais.

CODIGO DE AUTENTICIDADE

23QFGOMFM6

1of1 08/02/2023 10:27
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U RAIZ

TERCEIRO ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, as partes a seguir qualificadas:

THIAGO DO R. LIMA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2 23.960.380/0001-01 com
sede na rua doutor aréa ledo, n® 849, Bairro ininga, Cep: 64.049-550, em Teresina-PI, neste ato representado
por Sr. THIAGO DO REGO LIMA inscrito no CPF n®018.225.723-12 nos termos do seu contrato social recebendo
notificagbes nos seguintes enderegos de e-mail: imunizarservicos@gmail.com e atendendo por telefone
através do nlimero (86) 98884-9816, doravante denominada "CONTRATANTE"; e

RAIZ SOLUCOES EM RESIDUOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
11.703.484/0001-51, com sede a Rua Empresario Arruda Bucar, n° 5096, Pedra Miuda, Teresina/PIl, CEP 64.038-
100, neste ato representado pelo(s) seu(s) administrador(es), recebendo notificagdes nos seguintes enderegos
de e-mail: comercial@raizsolucoesemresiduos.com.br e por telefone através do nimero (86) 3241-0052,
doravante denominada doravante denominada CONTRATADA, tém justo e acordado, mediante a observancia
das clausulas e condigdes seguintes:

Tém entre certo e ajustado que o Contrato de Prestacédo de Servigo assinado entre ambas as partes em 02 de
julho de 2021, mediante as seguintes clausulas e condigdes, que reciprocamente aceitam e outorgam a saber:

1. O presente aditivo tera vigéncia de 02 de julho de 2023 a 02 de julho de 2024, assegurada a
prorrogacao do contrato nos termos da Clausula 52

2. O presente aditivo teve o seu valor reajustado de R$ 226,76 para R$ 233,93, conforme variacéo
percentual do IPCA no periodo de 3,16%, de acordo com os termos da clausula 6.2.
6.2. A remuneracéo sera reajustada ao término de cada periodo de 12 (doze) meses,
baseado na variagao positiva do maior dos seguintes indices: IGP/SAUDE, IGPM/FGV,
IPCA, IPCA-15 dos ultimos 12 (doze) meses, podendo ainda haver repactuacao entre as partes.

As demais clausulas do Contrato permanecem justas e inalteradas. E, por estarem assim, justas e contratadas,
as partes firmam o presente instrumento particular de Aditamento de Contrato de Prestacdo de Servigos em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas para que possa produzir os efeitos de
direito.

Teresina, 16 de outubro de 2023.

OocuSigned oy

ALl D peet (d

B LRERRY (]

THIAGO DO R. LIMA
CNPJ sob o n® 23.960.380/0001-01

OocuSigned oy

RALERVL, BECRIN BATTIZUN

RAIZ SOLUCOES EM RESIDUOS LTDA CONTRATADA
Lukano Arautjo Costa Dos Reis Sa / Roberval Bechara Battaglini / Felipe Melo Martins

TESTEMUNHAS:
OocuSkned oy OocuSkned oy
KLEBER LAURINDD DDS SANTOS LAl AUEIRE FErpeted
NO'IVII'E"': klgb'er Laurindo dos Santos NOME Pzg:rina Oliveira Ferreira
CPF: 474.256.103-10 CPF: 055.746.653-95

Rua Empresario Aruda Bucar, 5096 | Pedra Mitda e Teresina - PI CEP 64.038-085
Tel. (86) 3142.0052
www.raizsolucoesemresiduos.com.br
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Sterlixambiental.

IRATAMIENTY DE RISIOUAYS

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

A - DAS CONDICOES GERAIS DO CONTRATO

Pelo presente instrumento particular, de um lado a CONTRATANTE identificada, através de seu
representante legal ou procurador com poderes para firmar o presente instrumento no Campo n®
1 do Anexo |, neste ato representada na forma de seu contrafo social, e, de outro lado, como
CONTRATADA a STERLIX AMBIENTAL PIAUI TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA, com sede
na rua Empresério Aruda Bucar, n®. 5086, Bairro Pedra Miuda, Teresina/Pl, CEP 64.038-100, por
intermédio de uma de sua unidade identificada no Campo n® 1 do Anexg |, neste ato representada
na forma de seu contrato social, tem entre si justo e contratado o que segue, que mutuamente
aceitam e outorgam:

1-DO OBJETO

1.1 Constitui objelo deste Contrato a prestagdo pela CONTRATADA & CONTRATANTE dos
servigos de acordo com as especificagbes estabelecidas no Campa n° 2 do Anexo | deste Contrato,
gerados pela CONTRATANTE (os “Servigos”).

Il - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

21, Sem prejuizo de outras obrigagbes expressamente previstas neste Conlrato, a
CONTRATADA neste ato obriga-se a.

(a) fernecer, por sua conta exclusiva, a mao-de-obra e os equipamentos necessarios a
perfeita prestagdo dos Servigos;

(b) adotar as medidas necesséarias & protecdo ambiental e as precaugdes para evitar a
ocorréncia de danos ao meio ambiente e a terceiros.

(c) responder por danos causados a lerceiros e a0 meio ambiente em virtude dos servigos
prestados, desde que efetivamente caracterizada e comprovada sua responsabilidade.

(d) armazenar adequadamente os residuos coletados, podendo se valer de Estacdo de
Transbordo de sua propriedade, devidamente licenciada.

(e) atualizar, caso necessario, as informagdes referentes a placa do veiculo, nome do motorista
e data nos casos de preenchimento manual do Manifesto de Transporte de Residuos - MTR.

(f) proceder os ajustes necessarios nas informagdes dos residuos constantes no MTR, em caso
de divergéncias quanto a quantidade, qualidade, tecnologia de tratamento ou lipologia dos
residuos declaradas pelo CONTRATANTE.

(g) conferir em balanca em sua sede, o comprovante de pesagem entregue pela
CONTRATANTE,

(h) caso a CONTRATANTE ndo apresente o comprovante de pesagem no ato da entrega dos
residuos, os mesmos serdo pesados pela CONTRATADA, sendo completado ©
preenchimento do MTR e encaminhada 1 (uma) via a CONTRATANTE.

(i) facultado a recusar a realizagéo da coleta, caso o acondicionamento e segregacdc nao
atendam as posturas legais em vigor:

() emitir, ao final apés o pagamento dos servicos pela CONTRATANTE. o Certificado de
Destinagao Final (CDF), assegurando a destinagao final adequada aos residuos.

22. Sem prejuizo de outras obrigagdes expressamente previstas neste Contrato, a

CONTRATANTE neste ato obriga-se a:

(a) entregar exclusivamente os residuos de servigos de satde, segundo a classificagéo prevista
nesle contrato, devendo estar segregados, acondicionades e identificados em embalagens
‘ apropriadas, devidamente armazenadas em local adequado de acordo com & legislacdo
ambiental vigente;
(b) segregar separadamente de acordo com CONAMA 358/05 e RDC 222/18 da ANVISA
residuos dos grupos B, A2, A3 e A5, caso sejam gerados, para processo de tratamenlo
especifico pela CONTRATADA; ]Y
(c) emilir o formulario do Manifesto de Transporte de Residuos - MTR no Sistema Nacional de
Informagdes sabre a Gestdo de Residuos Sdlidos - SNIR, para cada remessa de residuo, em

Rua Empresario Aruda Bucar, Pedra Milda, n® 5096 - Polo Empresarial Sul
Teresina — Piauf, CEP: 64.038-100 = (86) 3142-0052
www sterlixambiental.com.br « @sterlixambiental
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Sterlixambiental:

PEATAMINED i RISt s

2 (duas) vias com 3 especificacao de dia, horario, classificagdo & peso dos residuos, sendo
assinado por colaborador da CONTRATANTE o da CONTRATADA. Uma via do
preenchida & assinada sera deixada na sede da CONTRATANTE no ato da coleta, a oulra
devidamente preenchida assinada ficara com a CONTRATADA para manter consigo

durante o transporte € apresentar na destinagao final,

(d) emitir, em eventual indisponibilidade do sistema MTR, 2 (duas) vias de MTR provisono e
preencher manualmente, enviando uma via junto com a carga a ser transportada e mantendo

uma consigo para reqularizagdo do sistema:

(e) nao havendo no ato da coleta, colaborador da CONTRATANTE presente para 2 assinatura
do MTR elou havendo recusa do colaborador da CONTRATANTE em assinar 0 MTR ou
estanda © estabelecimento fechado, sera gerado 0 MTR pela CONTRATADA, em 2 {vias)

nos termos especificados na clausula “d” e constando 0 motivo da auséncia de assinatura do
colaborador da CONTRATANTE. Devendo apds isso © MTR ser encaminhado 2

CONTRATANTE para 0 devido conhecimento.

{fi no ato da coleta dos residuos apresentar seu comprovante de pesagemn, reservando-se a

CONTRATADA ao direito de aferigdo da pesagem.

(g) casc nap apresente 0 comprovanta de pesagem dos rasiduos, deve designar funcion

acompanhar a pesagem dos residuos pela CONTRATADA.
(h) efetuar os pagamentos acordados, nos termos e condigGes ora pactuados; e,

(iy fornecer a CONTRATADA lodas as informagdes necessarias 8 regular pre
Servigos.
m-opo TRATAMENTO

3.1 A CONTRATADA fard uso de sistema de tratamento licenciado por 6rgao ambiental, de acordo
com a classificagao dos residuos especificados no Campo n°® 2 do Anexo |, para tratamento &

disposigao final.

3.2 Casohgjao fornecimento de contéineres para deposigac de residuos estabelecidos no Campo
n° 2 do Anexo |, estes serdo colocados a disposicao da CONTRATANTE em regime de comodalo,
em guantidade suficiente e enguanto vigorar o presente Contrato No ato da entrega dos
containeres pela CONTRATADA sera preenchido © COMODATC DE CONTAINERE
comprovando 0O fornecimente € quantidade dos containeres, sendo assinado pela

CONTRATANTE.

3.3 ACONTRATADA {iberara através do site - http:/sterlixa mbiental com.br em até 30 (trinta) dias

subseguentes ao pagamento da remuneragaa pela CONTRATANTE, o CERTIFICAD
TRATAMENTOE DISPOSICAC DE RESIDUOS. no qual constaraa quantidade tratada no periodo

gorrespondente.

\V - DA COLETA DE RESIDUOS PERIGOSOS.

41 A parte de responsabilidade integral pelo transporte do residuo perigoso esta definida no
Campo n° 2 do Anexo |, A parte responsavel declara expressamente que conhece perfeitamente
todas as suas obrigagoes, mormente aquelas previstas na legislagao que regulamenta o transporte

de produtos perigosos.

4.2 O responsavel, definido no Campo n° 2 do Anexo |, declara estar ciente de que para transporie
de residuos perigosos, 0S veiculos transportadores deverdo estar devidamente iden
conforme a legislagdo vigente, além de estar acompanhado do Envelope de Emergéncia, Ficha de
Emergéncia, Manifesto de Transporte de Residuos . Nota Fiscal de Simples Remessa com

declaragdo de responsabilidade do emitente.

4.3 O responsavel definido no Campo n® 2 do ANexo |, declara ter conhecimento & aceitar que 0s
condutores dos veiculos transportadoras de cargas perigosas deverao ser habilitados na formada
Lei e possuir o curso de Movimentacdo e Operagao de Produtos Perigosos = MOPP, além de

portar Equipamentos de Protecdo Individual — EP| e equipamentos de emergencia.

Vv - DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

Rua Empresario Aruda Bucar, Pedra Midda, n” 5096 - Polo Empresarial Sul
Teresina — Plaui, CEP: 64.038-100 « (86} 3142 0052
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TRALAMENTD D RISIDUOS

O presente Conlralo tem prazo de vigéncia definido no Campo n® 3 do Anexo |, contados da data
de sua assinatura, sendo este automatica e sucessivamente renovado por iguais periodos, salvo
se qualquer das parles manifesle sua intengdo de ndo o prorrogar mediante notificacdo nesse
sentido com 30 (trinta) dias de antecedéncia do término do periodo.

VI - DA REMUNERACAO

6.1. O prego dos servigos é estipulado no Campo n° 3 do Anexo | do presente instrumento.

6.2. Até o dia 05 (cinco) do més subsequente a prestagao do servico, a CONTRATADA verificara
a quantidade total de residuos coletados, transportados, tratados e dispostos no més e emitird a
fatura para pagamento pela CONTRATANTE . A fatura e o boleto serdo enviados aulomaticamente
pelo enderego de e-mail: - sistema@trixsys.combr e estardo disponiveils no site -
hitp://sterlixambiental.com br,

6.3. O atraso no pagamento da remuneragdioc acarretara a incidéncia de multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor devido, juros de 0,033% ao dia, sem prejuizo do disposto da suspensao dos
servigos, conforme estipulado abaixo.

6.4 O atraso no pagamento da remuneragdo até 10 dias do vencimento, ensejara, a critério da
CONTRATADA, a suspensao da prestagao dos Servicos e a rescisdo do presente instrumento.

6.5. O atraso no pagamento da remuneragio superior a 30 dias do vencimenta, ensejara, a crilério
da CONTRATADA, o encaminhamento do titulo ao protesto.

6.6. A remuneragdo sera reajustada ao término de cada periodo de 12 (doze) meses, baseado na
variagdo posiliva do maior dos seguintes indices: IGP/SAUDE, IGP-MIFGV, IPCA, IPCA-15 dos
ultimos 12 (doze) meses, podendo ainda haver repactuagdo entre as partes

6.7. Todo e qualquer tributo, taxa ou contribuigdo devidos em decorréncia do pagamento da

remuneracao e/ou da prestagdo dos Servigos serdo de responsabilidade exclusiva da parte a
quem a lei alribuir & condigio de contribuinte.

6.8. A CONTRATANTE declara-se ciente desde j& que o 1SS devido sabre a prestagao dos
servigos objeto do presente contrato serd recolhido de acordo com a legislagdo vigente, cabendo
a cada uma das partes observar e cumprir as responsabilidade e obrigagdes que a lei lhes impée;

6.9. Nao cabe a relengéo, pela CONTRATANTE, do INSS, por ndo haver a cessdo de mao de

obra nos termos previstos na INSTRUGAO NORMATIVA RFB N° 971 , DE 13 DE NOVEMBRO DE
2009,

Vil - DA RESCISAO

7.1. O presente Contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, independente de
notificacdo por escrito nesse sentido, nas seguintes hipoteses:

(i) se gualquer das partes entrar com pedido voluntdrio de faléncia, recuperagao judicial ou
extrajudicial ou se qualquer outro dispositivo legal de insalvéncia e/ou inabilitagdo financeira atingir
qualquer uma das partes do presente instrumento;

(i) descumprimento de qualquer clausula do presente Contrato Sem que o mesmo seja
sanado em até 15 (quinze) dias apds notificagdo nesse sentido; e/ou

(iii) tentativa de cessdo ou transferéncia ndo autorizados de guaisquer dos direitos ou
obrigagtes das partes, nos termos deste Contrato.

7.2, A rescisdo do Conlrato, independente do motivo, ndo eximira a CONTRATANTE do D/
pagamenta da remuneragao pelos servigos efetivamente prestados até a data da rescisdo, nem a
CONTRATADA de prestar os servigos contratados até a data da rescisao.

Vill - DA MULTA

'Rua Empresario Aruda Bucar, Pedra Midda, n* 5096 - Polo Empresarial Sul i
Teresina — Piaul, CEP: 64.038-100 « (86) 3142-0052 &
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f FEATAMISIO DI RENIDUOS
8.1 Em caso de rescisdo do Contralo, por inadimplemento de qualquer de suas clausulas, a parte
infratora ficara sujeita a uma multa correspondente a 3 (trés) vezes o valor médio mensal faturado
nos 6 (seis) meses anteriores a rescisao,

Paragrafo Unico - A multa prevista no capul desta clausula, ndo sera devida se a parte infratora
apresentar documento emitido por érgdo publico de suspensdo ou encerramento de suas
atividades.

8 2. Havendo fomecimento em regime de comodato de contéineres para armazenamento dos
residuos sépticos, definido no Campo n® 2 do Anexc |, a CONTRATANTE pagara 3
CONTRATADA a importancia de R$ 100,00 (cem reais) por container danificado ou extraviado,

(X - VEDAGOES ETICAS E LEGAIS
g91. E vedado as Partes:

9.1.1. Sobrepor os seus interesses particulares aos da outra Parte, ou aqueles comuns, voltados
ao cumprimento do objeto do Protocolo, assumindo a dever de informar a outra Parte
imediatamente sobre a verificagdo de qualquer conflito de interesses;

9.1.2, Cometer ou submeter-se a situagoes de suborno, que pode ser caracterizado como a
pramessa, a oferta ou a entrega, direta ou indireta, de qualquer vantagem indevida ou de qualquer
bem de valor a um parceiro comercial, ou a um funcionario publico, com o proposito de obter ou
manter negécio, receber vantagem indevida, ou influenciar ato ou decisao de autoridade publica;

9.1.3. Efetuar doacoes a partidos politicos, salvo na forma e casos previstos e autorizados em
leit

9.1.4. Pagar ou receber quaisquer honorérios, gralificagies, comissaes, presentes ou
entretenimentos de valor significativo, direta ou indirelamente, por seus diretores, administradores,
socios, empregados ou contratados, assim como de suas afiliadas, controladas, controladoras,
subsidiarias ou empresas do mesmo grupo econdmico, seja como incentiva para celebrar ou para
manter o presente instrumento ou qualquer outro.

X. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. As partes se obrigam a manter sigilo, nao revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento,
em hipétese alguma, a terceiros, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos
os dados, informacdes cientificas e técnicas e, scbre todos os materiais obtidos com sua
participagdo, salvo com prévia autorizagdo de ambas as paries, podendo incluir, mas nao se
fimitande a: técnicas, copias, diagramas, modelos, fluxogramas, fotografias, programas de
computador, discos, disquetes, pen drives, Processos, projetos, bem como informagdes
operacionais, financeiras, administrativas e comerciais, sobre clientes e casos em andamento,
dentre outros.

10.2. A CONTRATANTE autoriza a CONTRATADA a realizar o tratamento de dados, ou seja, a
utilizar os seus dados pessoais na realizacio das finalidades deste contrato, tais como, mas nao
se limitando a estes, Nome, Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, telefones, e-mails etc,

§1° A CONTRATADA se responsabiliza por manter medidas de seguranga, técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais da CONTRATANTE, comunicando a esta
caso acorra algum incidente de seguranga gue possa acarelar risco ou dano relevante, conforme
o arl. 48 da Lei 13.709/2020 (LGPD);

§2° A CONTRATADA fica autorizada a utilizar os dados pessoais durante todo o periodo de
vigéncia contratual, nas finalidades do presente instrumento, e apos o término da contratagao para

cumprimento de obrigagfes legais ou impostas por drgéos de fiscalizagdo, nos termos do art. 16
da lei 13.709/2020.

Rua Empresaric Aruda Bucar, Pedra Mitids, n® 5096 - Polo Empresarial Sul
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TRALAMENIO D RESIDE OS

§3° As partes poderdo entrar em acordo, quanto a evenluals danos causados caso exisia
vazamento de dados pessoais ou acessos nao autorizados, renunciando as penalidades impostas
na lei 13.709/2020.

10.3 O presente Contrato constitui o acordo integral entre as partes, no tocante ao seu objeto,
subslituindo quaisquer acordos ou entendimentos anteriores a esse respeito, orais ou escritos,
obrigando as partes e seus sucessaores a qualquer titulo.

10.4. A toleréncia por qualguer das partes a qualquer violagdo dos termos ou condigbes desle
Contrato, nao implicard na diminuigdo ou prejuizo do direito da outra parte de exigir o cumprimento
futura do referido termo ou condigdo em sua integralidade, e ndo sera considerada uma rentncia

ou aceitagde a qualquer violagdo posterior dos mesmos ou de outros termos, avengas ou
condigoes deste Contrato.

10.5. Todas e quaisquer notificagdes nos termos deste Contrato serdo efetuadas por escrito, sendo
entregues pessoalmente, transmitidas por fax, e-mail, carta registrada ou qualguer outra forma

escrita passivel de confirmagdo de recebimento aos endersgos constantes do predmbulo deste
instrumento.

10.6. As partes elegem o foro da Comarca da CONTRATADA identificada no Anexo |, como
tnico competente para decidir questdes relativas ao presente Contrato, com expressa ren(incia de
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e CONTRATADAS, as partes firmam o presente em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenga das duas testemunhas abaixo.

Teresina, 30 de‘.n;aiiio_ Mzgwm.‘ _4?:
. - -
|

EC MRAMOS
CNPJ n® 49,278.346/0001-45

ﬁ{fuﬁl—» ﬂmtw.{ ko Flpura- gt

ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS

CPF n° 647.442,723-04 STERLIX AMBIENTAL PIAUI TRATAMENTO
DE RESIDUQS LTDA

Felipe Melo Martins

Diretor Executivo

S
STERLIX AMBIENTAL PIAUI TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA.
Felipe Melo Martins e/ou Roberval Bechara Battaglini e/ou Lukano Araujo Costa dos Reis S4

Testemunhas:;

1. 2.
Nome: Williams Santana do Nascimento  Nome:
CPF: 704.136.733-91 RG:

Rua Empresdrio Aruda Bucar, Pedra Mitda, n® 5096 - Polo Empresarial Sul
Teresina — Plaui, CEP; 64.038-100 » (86) 3142-0052
www.sterlixambiental.com.br « @sterlixambiental
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TEATAMINTO B3 RESIDUIDS

ANEXO |

Este Anexo € parte indissociavel do Contrato de Prestagdo de Servicos assinado entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, abaixo identificadas.

1. PARTES CONTRATANTES

CONTRATANTE: E C M RAMOS

CNPJ N°: 49.278.346/0001-45

ENDERECO: DR. AUREA LEAQ N*849

BAIRRC: CENTRO SUL, CIDADE: TERESINA-P| CEP: 64.001-310

EMAIL: imunizarservicos@gmail.com TELEFONE: (86) 9 9401-0172
RESPONSAVEL E DEVEDOR SOLIDARIO: ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS

RG n® 1930763 MTPS CE CPF n® 647.442.723-04
ENDERECO: RUA DR. AUREA LEAQ N° 849

BAIRRQ: CENTRO SUL CIDADE/UF: TERESINA -P1 CEP: 64.001-310
NOME FANTASIA: DESINFECTADETETIZADORA COMBATE A PRAGAS (doravante
designada "CONTRATANTE")

CONTRATADA: STERLIX AMBIENTAL PIAUI TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA., CNPJ
12.710.740/0001-09 com sede rua empresario Aruda Bucar, n®, 4096, Pedra Miuda, Teresina/Pl,
CEP 64.038-100, representada por seu diretor Felipe Melo Martins, brasileirc, casado, engenhegiro
civll, portador da Cédula de Identidade RG n°. 1.105.491 SSP/PI, inscrito no CPF sob ne°.
450.940.633-91,residente e domiciliado na BR Pl 113, s/n, Estrada de José de Freitas-P! , OU por
seu diretor Roberval Bichara Battaglini, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade RG n® 15.126.912-9 SSP/SP, inscrito no CPF sob n° 102.032.118-04, residenle e

domiciliado na Rua Mogi Mirim, n°. 1878, Bairro Dirceu |, Teresina ~ PI, (doravante designada
“CONTRATADA"),

2 - CONDIGOES ESPECIFICAS DO CONTRATO

Pelo presente instrumento particular a CONTRATADA prestara os servicos de gestao de residuos
de servicos de salde, compreendendo as etapas de coleta, transporte, transbordo, tratamento e
disposigdo final, sendo de responsabilidade da CONTRATANTE 2 segregagdo e

acondicionamentos dos residuos, segundo as diretrizes das Resolugbes do CONAMA 358/05,
ROC 222/18 da ANVISA e as NBRs da ABNT.

Grupo A1/A4/AB B E
Esterilizagao/ Termodesinfecgao/ Esterilizagao/
Tratamento Termodesinfeccio Destinacdo Final Termodesinfeccao

Acondicionamento

NBR 7.500/2001 e
91.91/2008 em saco
branco leitoso com
simbologia adequada

NBR 7.500/2001 e
9191/2008
identificados
confarme

NBR 13.853-1/2018
em embalagens
contra ruptura e

classificacdo de risco punctura
Quantidade 10 (dez) kg mensais
Periodicidade
coleta mensal

Rua Empresdrio Aruda Bucar, Pedra Midda, n° 5095 - Polo Empresarial Sul
Teresina — Piaui, CEP: 64.038-100 = (86) 3142-0052
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TRATAMINIO DBF RESIDUOS

3 - REMUNERAGAO

Pela prestagéo dos servigos definidos acima a CONTRATADA fara jus ao recebimento de uma
remuneracao conforme tabela a seguir.

Periodicidade de
Grupo de Residuos Franquia Mensal Coleta Preco Mensal
AIE/B Até 10 kg mensal R$ 123,83
AIE/B -
Excedentes Por quilo gerado - R$ 5,25
R$ 58,97 fixo +
Por demanda extra | quantidade gerada
Vencimento do
Faturamento 20 dd/més
12 meses, sendo renovado conforme item V — do prazo de vigéncia
Vigéncia do Contrato contratual
g 4 =4 s
Teresina, 30 de maio de 2023. I"'“ .278.348/000 dora
c,om‘buﬂ &
-310
c.mm W 001
Bua | Lo Wionina, G2
E C M RAMOS
CNPJ n® 49.278.346/0001-45

(‘O‘ﬂ};m @mm@/ (.»O Vﬁ’Jﬂ»’w;‘”ﬂ.f %fﬁﬁ

ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS
CPF n° 647.442.723-04

STERLIX AMBIENTAL PIAUL TRATAMENTO
DE RESIDUOS LTDA

Felipe Melo Martins
Diretor Executiva

STERLIX AMBIENTAL FIAUI TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA.
Felipe Melo Martins e/ou Roberval Bechara Batlaglini e/ou Lukano Araujo Costa dos Reis S4

Testemunhas:;

1. 2.
Nome: Williams Santana do Nascimento  Nome:
CPF: 704.136.733-91 RG:

Rua Empresdrio Aruda Bucar, Pedra Mitda, n® 5096 - Polo Empresarial Sul
Teresina — Piaui, CEP: 64.038-100 » (86) 3142-0052
www.sterlixambiental.com.br » @sterlixambiental



27/05/2024, 09:41 Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Consulta Quadro de Sdcios e Administradores - QSA

CNPJ:

49.278.346/0001-45

NOME EMPRESARIAL:

E C M RAMOS

CAPITAL SOCIAL:

R$500.000,00 (Quinhentos mil reais)

NAO HA INFORMAGAO DE QUADRO DE SOCIOS E ADMINISTRADORES (QSA) NA BASE DE DADOS DO CNPJ

) VOLTAR & IMPRIMIR

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros Servicos CNPJ

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_qsa.asp 1/2
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

@ 2018 PORTAL DA REDESIM. Todos direitos reservados.
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Prefeitura Municipal De Teresina

Secretaria Municipal de Finangas

ALVARA DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO

VALIDADE: 31/12/2024

INSC. CPF/CNPJ: DATA
6675794 49.278.346/0001-45 14/05/2024
RAZAO SOCIAL:

E C M RAMOS

NOME FANTASIA:
DESINFECTA DEDETIZADORA. COMBATE A PRAGAS

LOCALIZAGAO:

RUA DOUTOR AREA LEAO N° 849 CENTRO

TERESINA - PI

64001310

ATIVIDADES

1 0161-0/01 Servigo de pulverizagdo e controle de pragas agricolas

2 3600-6/01 Captacao, tratamento e distribuicdo de agua

3 3702-9/00 Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes

4 3811-4/00 Coleta de residuos ndo-perigosos

5 4399-1/05 Perfuragéo e construgdo de pogos de agua

6 8121-4/00 Limpeza em prédios e em domicilios

7 8122-2/00 Imunizagéo e controle de pragas urbanas

8 8129-0/00 Atividades de limpeza nado especificadasanteriormente

LICENCAS:
MEIO AMBIENTE N° THE-SEMAM-L-P1b2300006425/2020 Validade: 31/12/2027
VIGILANCIA N° THE-VISA-L-2300006425/2020 Validade: 30/11/2024
A.R.CB Validade: 13/03/2025

Este contribuinte esta autorizado a desenvolver as atividades acima elencadas e firma compromisso, sob as penas da lei, de que conhece e
atende os requisitos legais exigidos para funcionamento e exercicio das atividades econdmicas constantes do objeto social, no que respeita
ao uso e ocupagao do solo, as atividades domiciliares e restricdes ao uso de espagos publicos acessibilidade e de seguranca sanitaria,
ambiental e de prevengao contra incéndio e panico. O contribuinte reconhece que o ndo atendimento a

RESSALVA: A VALIDADE DESTE ALVARA DE LQCALIZAQAO E FUNCIONAMENTO DEPENDE DA
MANUTENCAO ATUALIZADA DAS LICENCAS SANITARIA, AMBIENTAL DE OPERACAO E DO ATESTADO
DE REGULARIDADE DO CORPO DE BOMBEIROS, NO QUE COUBER, CONFORME LEGISLACAO
VIGENTE.

Cddigo de Autenticidade

afa8165f61740f506fca7a4e9a0a91864b

Emitido 14/05/24 08:24




DEDETIZACAO COMERCIAL & RESIDENCIAL

\ SAUDE AMBIENTAL. AMBIENTE LIMPO E
" D E | N E T A PROTEGIDO COM CONTROLE DE PRAGAS.
y ' LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA, LIMPEZA POS OBRA

Saude Ambiental COMBATE A RATOS, ESCORPIAO, FORMIGAS,
BARATAS, CUPINS E ETC...

ANEXO Il DECLARAGOES

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 009/2024

A Empresa E C M RAMOS, inscrita no CNPJ: 49.278.346/0001-45, por intermédio do seu representante
legal, a sra. ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS, portadora do RG 1930763 MTPS/CE e do CPF N°
647.442.723-04, DECLARA sob as penas da Lei:

a) que atendem aos requisitos de habilitagdo, e o declarante responderé pela veracidade das informagdes prestadas, na

forma da lei;

b) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,

previstas em lei e em outras normas especificas;

c) que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituigio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho

e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

d) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

€) que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos (em cumprimento do Disposto no Inciso XXXII do art. 7°

da Constituicdo Federal);

f) que até a presente data, inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitagdo, estando ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

g) que cumpre 0s requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com

as exigéncias editalicias;

h) ter recebido todos os documentos e informagbes, conhecer e acatar as condigdes para o cumprimento das obrigagdes

objeto da Licitag&o;

i) que os documentos apresentados por meio do sistema eletronico sdo auténticos aos originais;

DESINFECTA DEDETIZADORA. COMBATE A PRAGAS » CNPJ 49.278.346/0001-45
R DOUTOR AREA LEAO, 849 « CENTRO « CEP 64.001-310 « TERESINA - PI
(86) 3221-1137 « DESINFECTASAUDEAMBIENTAL@GMAIL.COM
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j) que n&o possui servidor publico ou agente politico no quadro funcional da empresa licitante

TERESINA - PI, 27 DE JULHO DE 2024

ELMA CARVALHO MOREIRA Assinado de forma digital por ELMA

CARVALHO MOREIRA RAMOS:64744272304

RAMOS:64744272304 Dados: 2024.07.28 15:10:01 -03'00"
E C M RAMOS
49.278.346/0001-45
Empresario: ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS
RG 1930763 MTPS/CE E CPF N° 647.442.723-04
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: E C M RAMOS (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 49.278. 346/ 0001- 45

Certidédo n°: 33258481/ 2024

Expedi ¢cdo: 13/05/2024, as 20:19: 22

Val i dade: 09/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que EC M RAMOS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o0 n® 49.278.346/0001-45, NAO CONSTA conpo inadi npl ente no Banco
Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou demmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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1. OBJETIVO

O presente Programa de Integridade tem o objetivo de refor¢ar o compromisso
da E C M RAMOS com iniciativas relacionadas a ética e integridade, incluindo
prevencdo e combate a corrupg¢do, em todas as suas formas, bem como definir
diretrizes para o tratamento das questdes ligadas ao tema, em sintonia com o que
estabelece a Constituicdo Federal e as leis infraconstitucionais, em especial a Lei
12.846/2013, regulamentada pelo Decreto 11.129/2022.

O PROGRAMA contempla, entre outras, coisas o seguinte:

a) Padrdes minimos de comportamento dos colaboradores, em todos os niveis,
frente a situagdes que possam envolver ou caracterizar subornos e corrupgao, visando
reduzir a exposicdo aos riscos de imagem e de reputacao;

b) Diretrizes para a atuacdo e conduta de colaboradores, administradores e
parceiros, perante drgdos publicos e privados, nacionais e internacionais, na conducdo
de seus trabalhos em nome da empresa;

c) Realizacdo de acgbes, englobando campanhas de conscientizacdo e
treinamento de administradores e colaboradores sobre o tema.

O presente documento, em conjunto com outros normativos internos, visa dar
tratamento adequado no combate as infraces éticas, fraudes empresariais, corrupcao

e suborno, em linha com as melhores praticas de mercado.
2. Abrangéncia e Terminologia

O Programa engloba todos os sdcios, administradores e colaboradores da
empresa, bem como qualquer pessoa fisica ou juridica com a qual a E C M RAMOS
mantenha relagbes profissionais, institucionais ou comerciais, incluindo clientes,
fornecedores, parceiros, empresas publicas ou privadas e 6rgdaos governamentais em

sede federal, estadual ou municipal.

3. Referéncia legal e normativa
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° Constituicdo Federal,;
. Regramento juridico nacional aplicavel.
° Lei 12.846/2013 e Decreto 11.129/2022.

° Politicas e normas internas

4, Principios fundamentais

A E C M RAMOS deve observar e cumprir todas as leis cabiveis, incluindo, mas
ndo se limitando, a legislacdo brasileira anticorrupcdo e lavagem de dinheiro (Lei

12.846/2013 e Decreto 11.129/2022), assim como suas politicas e normas internas.

A empresa nao deve se envolver, direta ou indiretamente, por seus
representantes, procuradores, administradores, sécios, colaboradores, fornecedores
ou parceiros, doravante denominados simplesmente PARTES, em qualquer atividade
ou pratica que constitua infracdo as determinagdes contidas na Lei Anticorrupgao.

As PARTES devem comunicar formalmente a empresa quando estiverem
envolvidas, direta ou indiretamente, com as seguintes situacdes:

(i) sob investigacdo em virtude de denuncia de suborno ou
corrupgao;

(ii) no curso de um processo administrativo ou judicial em que sejam
acusados de corrupgao ou suborno, bem como em processos em que
tenham sido condenados por tal pratica;

(iii) listadas em alguma entidade governamental como praticante ou
suspeito de lavagem de dinheiro, suborno ou corrupc¢ao;

(iv) sujeitas a restricbes ou sancdes econOmicas e de negdcios por
qgualquer entidade governamental;

(v) banidos ou impedidos por qualquer lei.
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O ndo cumprimento pelas PARTES de qualquer dispositivo contido neste
PROGRAMA, bem como na Lei Anticorrupgao, serd considerado uma infragdo grave,
sujeitando a PARTE infratora as penalidades correspondentes no ambito

administrativo, civel e criminal.
5. Administra¢ao do Programa

A administracdo do programa deve ser uma responsabilidade da Alta Direcdo

em conjunto com o Departamento externo de Compliance.
6. Estrutura do Programa

O Programa de Integridade deve contemplar mecanismos de gestdo capazes de
mitigar os riscos relacionados a infragdes éticas em geral e a suborno e corrupgao em
particular. Cada Programa possui suas particularidades e deve esta em conformidade

com a natureza e porte da empresa. O da E C M RAMOS inclui o seguinte:

7. a) Governanga

8. b) Estrutura

9. c) Gestdo de riscos e auditoria
10. d) Processos e controles

11. e) Politicas e procedimentos
12. f) Comunicacgdo e treinamento
13. g) Gestdo de denuncia

14. h) Auditoria e compliance

15. i) Monitoramento continuo

O programa de integridade deve atender a todas as condi¢cGes previstas no

Decreto 11.129/2022, conforme a seguir apresentado:
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10

Decreto 11.129/2022 (Art.57)

I. comprometimento da alta direcdo da pessoa juridica, incluidos os
conselhos, evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa, bem

como pela destinacdo de recursos adequados;

Il - padrdes de conduta, cédigo de ética, politicas e procedimentos de
integridade, aplicdveis a todos os empregados e administradores,

independentemente do cargo ou da funcdo exercida;

lll - padroes de conduta, cédigo de ética e politicas de integridade
estendidas, quando necessdrio, a terceiros, tais como fornecedores,

prestadores de servigo, agentes intermediarios e associados;

IV - treinamentos e ag¢Ges de comunicagdo periédicos sobre o

programa de integridade;

V - gestdo adequada de riscos, incluindo sua analise e reavaliacao
periddica, para a realizacdo de adaptacdes necessarias ao programa de

integridade e a alocacao eficiente de recursos;

VI - registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as

transacdes da pessoa juridica;

VIl - controles internos que assegurem a pronta elaboragdo e a

confiabilidade de relatdrios e demonstracdes financeiras da pessoa juridica;

VIl - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no
ambito de processos licitatérios, na execucdo de contratos administrativos ou
em qualquer interacdo com o setor publico, ainda que intermediada por
terceiros, como pagamento de tributos, sujeicao a fiscalizacGes ou obtencdo

de autorizagOes, licencas, permissdes e certiddes;

IX - independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna
responsavel pela aplicacdo do programa de integridade e pela fiscalizacdo de

seu cumprimento;
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X - canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente
divulgados a funcionarios e terceiros, e mecanismos destinados ao

tratamento das denuncias e a protecao de denunciantes de boa-fé;

Xl - medidas disciplinares em caso de violagdo do programa de

integridade;

XIl - procedimentos que assegurem a pronta interrup¢dao de
irregularidades ou infracdes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos

gerados;

X1l - diligéncias apropriadas, baseadas em risco, para:

a) contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de terceiros, tais como
fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios, despachantes,

consultores, representantes comerciais e associados;

b) contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de pessoas expostas
politicamente, bem como de seus familiares, estreitos colaboradores e

pessoas juridicas de que participem; e

c) realizacdo e supervisdao de patrocinios e doagdes;

XIV - verificacdo, durante os processos de fusdes, aquisicdes e
reestruturacGes societdrias, do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou

da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas envolvidas;

XV - monitoramento continuo do programa de integridade visando ao
seu aperfeicoamento na prevencao, na detec¢cdo e no combate a ocorréncia

dos atos lesivos previstos no art. 52 da Lei n2 12.846, de 2013.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
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Saude Ambisntal

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa da E C M RAMOS estd amparado pelo seguinte:

a) Modelo de governanca, que privilegia a segregacdo de fun¢des, com atencdo
especial as questdes de integridade (ética, suborno, corrupgao e assemelhadas);

d) Cédigo de ética e conduta;

e) Politicas e procedimentos;

f) Gestdo de riscos e controles internos ;

g) Auditoria baseada em riscos (ABR) nos processos criticos;

h) Canal de denuncia;

i) Outras iniciativas que visam garantir a ética e a conformidade das operacdes.

A figura a seguir procura ilustrar os diversos pilares principais do nosso
Programa, que inclui gestdo de riscos, controles internos, integridade/compliance,
auditoria, etc., os quais formam a base do modelo de gestdo de integridade da

empresa.

/|. Estrutura
f e
! Planejamen

" VL estdo
Controles

Reportar .
P internos

| Monitorar e ) de Riscos e

f111. Politicas

e
Procedimen
tos Internos
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I. Estrutura e planejamento: governanca, planejamento
estratégico, visdo técnica, definicdo de metas;

Il. Gestao de Riscos e Controles Internos: reunides, entrevistas,
estruturagao dos riscos, mapeamento de riscos;

lll. Politicas e Procedimentos Internos: mapeamento dos processos,
seguranca de dados, politicas e normas;

IV. Integridade: cddigo de conduta, politicas e procedimentos
internos, canal de denuncias proprio;

V. Auditoria: plano de agdo, planejamento, elaboracdo de
documentos, elaboracdo de relatérios;

VI. Monitorar e Reportar: coleta de evidéncias, Follow Up,

Assement; relatdrios, consultas;

7. Pilares do Programa

7.1. Estrutura e Planejamento

A estrutura organizacional da E C M RAMOS deve ser consistente com seu
contrato social e demais normativos existentes, devendo ser capaz de dar o suporte
adequado para o pleno atingimento do objeto social da empresa.

As atividades que comp&em o presente Programa devem estar alinhadas com a
estrutura e com o planejamento estratégico da empresa.

Todos os gestores, em todos os niveis, devem estar comprometidos e devem

apoiar o Programa de forma visivel e inequivoca.

7.2. Gestdo de Riscos e Controles

A gestdo de riscos e controles deve monitorar as atividades, processos e

controles internos da empresa, a fim de assegurar que:




®)
DESINFECTA
PROGRAMA DE INTEGRIDADE

a) Os riscos inerentes as atividades da organizacdo sejam identificados,
avaliados e minimizados em um nivel aceitdvel, conforme definido pela Alta

Administracao;

b) A estrutura de controles internos seja continuamente revisada, considerando
os riscos existentes nos processos de negdcio, minimizando os custos associados a
riscos ndo controlados e/ou atividades de controle desnecessarias;

c¢) Os potenciais conflitos de interesse sejam identificados e os riscos associados
sejam minimizados, por meio da implantacdao de medidas para segregacao de fungdes
e/ou monitoramento das atividades;

d) Todos os colaboradores compreendam claramente os objetivos do processo

de gestdo de riscos e os papéis, funcdes e responsabilidades atribuidas aos mesmos;

Todos os sistemas, processos, operacoes, funcdes e atividades da empresa
estdo sujeitos a avaliacdo de risco, conforme planejamento anual dos trabalhos. A
gestdo de riscos deve abranger todas as areas da empresa, com énfase para:

a) Sistemas administrativos e operacionais e os controles internos utilizados em
todas as areas;

b) A execucdo de planos, projetos e atividades;

c) A aplicacdo e transferéncia de recursos a entidades publicas ou privadas;

d) Os contratos e convénios firmados pela Alta Administracdo com entidades
publicas ou privadas, para a¢des de prestacao de servigcos ou entrega de produtos;

e) Os instrumentos e sistemas de guarda e conservacdo dos bens e do
patriménio da empresa;

f) Os sistemas eletrénicos de processamento de dados, suas informacoes de
entrada e de saida, objetivando constatar: (i) seguranca fisica do ambiente e das
instalacbes do centro de processamento de dados; (ii) seguranca légica e a
confidencialidade nos sistemas desenvolvidos em computadores de diversos portes;

(iii) eficiéncia na utilizacdo dos computadores existentes na empresa;
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g) Verificagdo do cumprimento das normas internas e regulatorias;

Nenhum processo, documento ou informagdo pode ser sonegado durante o
levantamento dos riscos, devendo ser guardado sigilo das informacdes, usando nos
relatérios e notas técnicas apenas informag¢bes de carater consolidado, sem
identificacdo de pessoa fisica ou juridica quando essas informacdes estiverem
protegidas legalmente por sigilo. E vedada a obteng¢do de elementos comprobatérios
de formailicita.

A gestdo de riscos da empresa deve, necessariamente, ser complementada por

auditorias anuais baseadas em risco (ABR).
7.3. Politicas e Procedimentos Internos

A empresa deve ter um conjunto de politicas, normas, processos e sistemas que
deem suporte ao seu programa de integridade. Esse conjunto de documentos deve

englobar o seguinte:

a) Cédigo de Etica e Conduta;

b) Politica de doagdes e patrocinios;
c) Politica Anticorrupcao

d) Politica de contratacdo de terceiros

e) Outros

As politicas e normas internas devem ser atualizadas periodicamente a fim de

garantir sua perfeita sintonia com a dindmica empresarial e com as leis vigentes.
7.4. Auditoria

Devem ser realizadas auditorias baseadas em risco (ABR) nos processos criticos
e de maior relevancia da empresa, em sintonia com o disposto nos subitens anteriores

e demais orienta¢des contidas no presente documento.
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Apesar da busca de fraudes ndo ser o objetivo primordial das atividades da area
de auditoria, ela deve estar consciente da probabilidade de, no decorrer dos exames e
testes, defrontar-se com tais ocorréncias. Compete-lhe, assim, prestar especial
atencdo as situagdes que apresentem indicios de violagdo de integridade, fraude ou
corrupcdo e, quando obtidas as evidéncias comunicar o fato ao Alta Administracao

para a adogdo das medidas corretivas cabiveis.
8. Consideragoes finais

Qualquer modificacdo, aprimoramento ou reformulacdo do presente Programa
deve ser aprovado pela Alta Diregao.

Qualquer duvida a respeito do Programa deve ser enderecada ao responsavel,
bem como qualquer violagdo ou suspeita de violagdo deve ser comunicada através dos

canais de denuncia existentes.

Teresina/Pl, 26 de abril de 2023.

Assinado de forma digital por EC M
RAMOS:49278346000145
E C M DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, st=PI, I=Teresina, ou=AC SOLUTI
Multipla v5, ou=33416079000195, ou=Pr I,
RAMOS:49278346000145 u=ceritcado ) a1, ok RaMOS 45275346000145

Dados: 2023.04.26 10:25:59 -03'00"

Diretoria
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POLITICA ANTICORRUPCAQ

Emissio: 26 de abril de 2023

Vigéncia: 26 de abril de 2024

Revisdo: A revisdo ocorrera a cada 12 (doze) meses, ou em menor periodo, caso

haja algum fator especifico que demande atencao.

Responsavel funcional: A responsavel pela atualizacio e revisao desta Politica é a

Coordenadora de Compliance.

Responsavel pela Aprovacao: Alta Direcao

1. INTRODUCAO

A E C M RAMOS é uma empresa especializada na Imunizagio e controle de pragas
urbanas, realiza interagdes com o Poder Publico e com o setor privado destinadas ao
desenvolvimento do seu objeto social, sempre se pautando pela ética, pela integridade,
pela transparéncia e pelo zelo, em respeito ao seu proprio Programa de Integridade, e as

leis e regulamentos aplicaveis, em especial a Lei Federal n® 12.846/2013.

A presente Politica Anticorrupc¢do e Antissuborno estabelece, assim, o total e firme
comprometimento da E C M RAMOS em assegurar a melhoria continua dos seus
mecanismos de integridade, ndo autorizando, nem tolerando praticas que violem
regramentos de conduta, sendo movida por a¢des de prevencdo, deteccdo e correcao de
atos de fraude, suborno e corrupcao, conforme consolidado neste documento, que se

destina tanto aos seus colaboradores, quanto aos terceiros que com ela se relacionem.

A E C M RAMOS tem estrutura unica, ndo dispondo de filiais, subsidiarias ou

controladas.

2. PROGRAMA DE INTEGRIDADE




Esta Politica Anticorrupcdo e Antissuborno, juntamente com o Cédigo de Conduta,
Politica de Contratacdo de Terceiros e demais instrumentos congéneres devidamente
elaborados, publicados e divulgados pela empresa, compdem o Terceiro Pilar do seu

Programa de Integridade.
3. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes e as medidas destinadas a prevenir, detectar e responder
a ocorréncias de corrupg¢io, suborno, fraudes e demais atos lesivos a Administra¢do

Publica, conforme previsto na Lei Federal n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢ao).
4. AMBITO DE APLICACAO

Esta Politica Anticorrup¢do e Antissuborno se aplica a Alta Dire¢do e a todos os

colaboradores da E C M RAMOS e se estende aos terceiros que com ela se relacionarem.
5. DIRETRIZES GERAIS

A Empresa requer de todos os seus colaboradores conduta integra e idénea nas
atividades desenvolvidas e em qualquer relacionamento com seus publicos de interesse,

sejam eles a Administracdo Publica ou iniciativa privada.

Em linha com esses valores e com os principios estabelecidos no Coédigo de
Conduta, é expressamente vedado praticar quaisquer atos de fraude, suborno e/ou
corrup¢do, bem como quaisquer dos outros atos lesivos previstos na Lei Federal n?

12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), incluindo, mas ndo se limitando a:

. oferta, entrega, promessa, autorizacgao, transferéncia, solicitacdo ou
recebimento, direta ou indiretamente, de qualquer pagamento em dinheiro, bem
material, presente, beneficio ou outro item de valor, monetario ou ndo, de
qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de influenciar ato
ou decisdo ou obter vantagem indevida em beneficio préprio ou de terceiros;

) financiamento, custeio, patrocinio ou subvencao, além da utilizacdo
de terceira pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular os reais interesses

ou a identidade dos beneficiarios dos ilicitos praticados;

° pratica de fraudes em processos licitatérios e/ou na execucio dos
contratos;
. atos que dificultem a investigacdo ou as agdes de fiscalizagcdo de

orgaos, entidades ou agentes publicos, ou interfiram em sua atuagao;

. comércio de influéncias;



. desvio de patriménio publico; = uso de informacdes privilegiadas e
confidenciais; e
. abuso do poder para favorecimento ou obtencdo de vantagem

indevida.

No mesmo sentido, é permitido ao colaborador, declinar ou recusar em
participar de atividade em relacdo a qual tenha razoavelmente julgado que haja mais
do que um baixo risco de suborno ndo mitigado pela Empresa, comunicando ao seu

gestor imediato.
5.1. CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando os interesses da Empresa podem ser
afetados pelos interesses particulares dos seus colaboradores ou de terceiros. Além de
ser potencialmente prejudicial a E C M RAMOS pela possibilidade de comprometer a
independéncia e a imparcialidade indispensaveis as decisdes de negdcios, o conflito de
interesses é frequentemente associado a praticas de fraude, suborno e a atos de

corrupg¢ao e, por isso, deve ser combatido.

Nesse sentido, os colaboradores devem evitar quaisquer situacdes em que
tenham, ou aparentem ter, interesses potencialmente conflitantes com os interesses da
empresa, como, por exemplo: a aquisicio de bens ou contratacdo de servigos de
fornecedores em cujo capital social o colaborador, seu familiar ou pessoa de
relacionamento préximo tenha participagdo ou interesse; a oferta e recebimento de
presentes, viagens, hospitalidades e entretenimento; a utilizacdo da posicao ou
influéncia na empresa para obter vantagem ou favorecimento indevido para si ou para
outrem; e a utilizacdo de informacdes privilegiadas e confidenciais em beneficio

proprio ou de terceiros.

Assim, sempre que estiverem em uma situacdo que possa ser considerada um
conflito de interesses, devem comunica-la prontamente ao seu superior imediato ou ao
Canal de Comunicacdo da Empresa e se abster, de imediato, de participar de processos

decisorios, projetos ou outras atividades relativas ao caso.
5.2. PRESENTES, HOSPITALIDADE E ENTRETENIMENTO

As relacdes e parcerias de negdcio devem ser estabelecidas com base em
critérios objetivos, como a exceléncia na prestacdo dos servigos, condi¢des comerciais

competitivas, isondémicas e transparentes e a boa reputacdo, ndo devendo ser



influenciadas por presentes, hospitalidades, entretenimento ou quaisquer outros tipos
de favores e beneficios que possam comprometer a independéncia e a imparcialidade

das decisoes.

E vedado, assim, dar e receber presentes e entretenimento de terceiros e
parceiros de negécio durante contratacoes, licitagcdes e periodos de negociacdo. Isso,
porque, a oferta ou o recebimento de cortesias ndo raro sao utilizados para ocultar o
pagamento de vantagens indevidas, pratica ndo tolerada pela Empresa por

caracterizar, também, nitido ato de suborno e corrupgao.

Duvidas quanto a aceitacao desses brindes deverdo ser submetidas a avaliacao

prévia da Area responsavel para a correta orientagio.
5.3. ABUSO DE POSICAO OU PODER

Os atos de suborno e corrup¢do em geral envolvem a utilizacdo, por parte de
um individuo, de sua posicdo ou poder para atender interesses meramente privados

ou obter vantagens ou privilégios indevidos, em beneficio préprio ou de terceiros.

Assim, referida pratica é expressamente vedada pela Empresa e sujeita o
praticante as medidas disciplinares cabiveis, além da sua responsabilizacdo

administrativa, civil e criminal.
5.4. DOACOES E PATROCINIOS

Doagdes e patrocinios sdo atividades legitimas com fins sociais, culturais ou
educacionais. No entanto, podem apresentar riscos a integridade diante da
possibilidade de serem utilizados para finalidades distintas do seu propésito original,

como a troca de favores e a obtencdo de negdcios ou vantagens indevidos.

Assim, para assegurar a correta e transparente destinagcdo de recursos, a
empresa requer a realizacdo de diligéncia prévia e documentada sobre o histérico e a
reputacdo da entidade destinataria e de seus administradores, a aprovagio por dois

membros da Diretoria e o lancamento nos livros e registros contabeis.
5.5. CONTRIBUICOES FINANCEIRAS E PARTICIPACAO POLITICA

A Empresa ndo participa ou realiza contribuicées financeiras para fins
politico-partidarias, em conformidade com a proibicdo prevista na Lei Federal n®
9.096/1995. No entanto, respeita a decisdo individual de cada colaborador em realizar

doacbes e/ou participar de atividades dessa natureza, desde que realizadas



exclusivamente em carater pessoal e fora do horario de trabalho, sendo vedada
qualquer associacdo ao exercicio da funcdo ou cargo na Empresa, aos projetos por ela
estruturados, sua marca ou imagem e observadas as demais condi¢cdes estabelecidas
no seu Programa de Integridade, com vistas a evitar e erradicar qualquer tipo de

conflito de interesses, ato fraudulento, suborno ou corrupc¢ao.
5.6. CONTRIBUICOES FINANCEIRAS E PARTICIPACAO POLITICA

A organizacdo ndo participa ou realiza contribui¢des financeiras para fins
politico-partidarias, em conformidade com a proibigdo prevista na Lei Federal n®
9.096/1995. No entanto, respeita a decisdo individual de cada colaborador em realizar
doacdes e/ou participar de atividades dessa natureza, desde que realizadas
exclusivamente em carater pessoal e fora do horario de trabalho, sendo vedada
qualquer associacdo ao exercicio da fun¢io ou cargo na empresa, aos projetos por ela
estruturados, sua marca ou imagem e observadas as demais condi¢des estabelecidas
no seu Programa de Integridade e Boas Praticas, com vistas a evitar e erradicar

qualquer tipo de conflito de interesses, ato fraudulento, suborno ou corrupcgio.
5.7. PARTICIPACAO EM LICITACOES

A participa¢do da Empresa em licitacGes e contragdes publicas, deve ser conduzida
nos termos da legislacdo aplicavel e em total observancia ao Cédigo de Conduta e as
diretrizes estabelecidas nesta Politica Anticorrup¢do e Antissuborno. Configuram atos
lesivos passiveis de responsabilizacdo e penalidades, por exemplo, dificultar atividade de
investigacdo ou fiscalizagdo; frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério ou de contratos dele
decorrentes; oferecer, dar ou receber vantagem indevida para si ou para terceiros; bem
como, de modo fraudulento, aditar contratos ou instrumento convocatério de licitagdo

publica.
5.8. REGISTROS CONTABEIS E CONTROLES INTERNOS

Registros contadbeis precisos, completos e confiaveis sdo essenciais no combate a
atos lesivos como fraudes, suborno e corrup¢do, uma vez que possibilitam a identificacdo
tempestiva de despesas ou de receitas atipicas e outras impropriedades. Igualmente
importante € o mecanismo de controles internos, que assegura a confiabilidade dos

relatdrios e das demonstracdes financeiras.



Nesse sentido, os instrumentos utilizados pela empresa para o combate a fraudes e
ilicitos determinam que todas as transacdes estejam amparadas em necessidades
legitimas, especificas e evidenciadas em documentos comprobatérios suficientes e

adequados, com aprovacio da alcada competente.

Os registros contabeis devem ser precisos e completos, contendo histérico
suficientemente detalhado da operacio e os controles internos devem atuar como garantia
a correta elaboracao de relatérios e demonstragdes financeiras, em conformidade com a

legislacdo vigente.

Nao bastasse, a empresa também dispde de auditoria externa independente e canal
de denuncias para que os erros substanciais que possam lhe causar impacto sejam
prontamente comunicados. Tudo com vistas a afastar o registro de transacdes sem
comprovacdo, a omissdo intencional, a manipulacdo ou falsificacio de transacbes e
documentos, e a adulteracdo de registros e demonstragdes contabeis e financeiras -

ilicitos expressamente vedados.
5.9. DILIGENCIA DE TERCEIROS

A realizacdo de diligéncias apropriadas para a contratacio de fornecedores,
prestadores de servico, agentes intermedidrios e outros parceiros de negdcio, é
importante e necessaria medida para conferir maior seguranca e reduzir a exposi¢ido da

empresa a riscos de suborno e corrupgao.

Prevista no Decreto Federal n? 8.420/2015, que regulamentou a Lei Federal n?
12.846/2013, a diligéncia de terceiros, também chamada de due diligence, consiste na
verificacdo sobre o terceiro, previamente a contratacdo e durante a execucdo do contrato,
principalmente em situagcdes de elevado risco a integridade, incluindo informagdes
reputacionais, histérico de envolvimento em atos lesivos contra a Administracao Publica e

adocdo de padrdes de conduta ética.

0 processo de diligéncia deve ser proporcional ao risco representado pela relagio
contratual estabelecida, sendo considerados terceiros criticos, para os fins desta Politica
Anticorrupg¢do e Antissuborno, com elevado risco a integridade, os intermedidrios com

poderes para agir no interesse ou em beneficio da empresa perante érgéos publicos.

Identificada qualquer situacao de risco envolvendo o terceiro, seja previamente ou
apos a contratagdo, a area responsavel devera ser prontamente comunicada para, com o

apoio do Departamento Juridico, avaliar o risco e orientar sobre as medidas cabiveis.



6. CLAUSULA ANTICORRUPCAO

A inclusdo da clausula anticorrup¢do é obrigatéria em todos os contratos
celebrados pela empresa com fornecedores, prestadores de servico, clientes e demais
terceiros. O seu descumprimento pode sujeitar as partes as san¢des previstas no contrato,

sem prejuizo das demais medidas cabiveis.
7. SANCOES APLICAVEIS PELA VIOLACAO A LEI ANTICORRUPCAOQ

As violacdes a Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do) podem sujeitar a
Empresa e os seus colaboradores as averiguacbes dos Orgios Reguladores e,
consequentemente, culminar na aplicacdo de sancdes. Adicionalmente, violagdes as
normas internas e aos dispositivos do Cédigo de Conduta, desta Politica Anticorrupcio e
Antissuborno e dos demais instrumentos que compdem o Programa de Integridade e da E
C M RAMOS, sujeitam o colaborador as medidas disciplinares cabiveis, incluindo o término

do vinculo empregaticio e/ou estatutario, observado o direito de defesa.

Os terceiros envolvidos poderdo ter seus contratos firmados com a empresa
encerrados, sem prejuizo das demais penalidades legais previstas e das medidas cabiveis

para o ressarcimento dos prejuizos eventualmente advindos.
8. CANAL DE DENUNCIAS

E dever do colaborador e dos terceiros que se relacionarem com a empresa, e que
tiverem ciéncia, comunicar quaisquer violagdes ou suspeitas de violacdes a esta Politica

Anticorrupcio e Antissuborno, as demais normas internas de ética e integridade ou a lei

por meio do Canal de Ouvidoria (ouvidoria.compliance@gmail.com).

Em caso de risco de perseguicdo ou exposicdo prejudicial, a dentincia podera ser
feita de forma an6nima, através do App com QR CODE disponivel na empresa e em seus
Canais oficiais de comunicacio, desde que contenha elementos faticos e material

probatério minimos para averiguacao do caso.

A E C M RAMOS ndo permite ou tolera qualquer forma de retaliacio aos
denunciantes por relatos feitos de boa-fé, no entanto, averiguara a denunciagdo caluniosa,
sempre observado o direito de ampla defesa. Todas as dentuncias serdo devidamente
investigadas e tratadas por equipe externa, constatado o descumprimento, serdo tomadas

as medidas disciplinares cabiveis.


mailto:ouvidoria.compliance@gmail.com

9. COMUNICACAO E TREINAMENTO

A Empresa, por meio do seu Programa e do Plano de Treinamentos e Ag¢des de
Comunicacio, dissemina a cultura de controle e conformidade por meio da comunicacao e
do treinamento direcionados a prevencdo e ao combate a fraude, ao suborno e a

COrrupc¢ao.

Ler, entender e agir de acordo com esta Politica Anticorrup¢do e Antissuborno,
com as demais normas que compdem o Programa de Integridade da E C M RAMOS, é dever
e responsabilidade de todos os colaboradores, que devem preencher e assinar o “Termo de

Ciéncia e Compromisso” e entrega-lo ao Setor Responsavel.
10.  DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica ndo pretende esgotar todas as possibilidades que podem surgir no
exercicio das atividades da Empresa e, por isso, disponibiliza os canais de Ouvidoria

(ouvidoriacompliance@gmail.com), além do QR CODE disponivel nas dependéncias e

Canais e Comunica¢do da empresa para que, querendo, o denunciante o utilize de forma

anonima ou identificada.
11. APROVACAO E REVISAO

A Alta Direcdo da Empresa deve aprovar a presente Politica e suas alteracdes

subsequentes. A revisao devera ser feita periodicamente.

Teresina/PI, 26 de abril de 2023.

Aprovacao:

E C M Assinado de forma digital por EC M

RAMOS:49278346000145
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, st=PI, I=Teresina, ou=AC

RA M O S :492 78 346 SOLUTI Multipla v5, ou=33416079000195,

ou=Presencial, ou=Certificado PJ A1,cn=ECM

RAMOS:49278346000145
O OO 1 4 5 Dados: 2023.04.26 10:25:04 -03'00'


mailto:ouvidoriacompliance@gmail.com

"CcODIGO o
CONDUTA

)

DESINFEGTA




SUMARIO

APRESENTACAD ..ottt et ettt eeeeseesessensseaeeessene s ees e e eneanens 3
DILEMAS ETICOS ...coveoveeeeeeeeseeseeeseeese e e eseess s ss e seee s ss e ss e 5
AMBIENTE DE TRABALHO ... eee e seeeses s s sess s eeseseeenees 8
RELACIONAMENTO COM TERCEIROS .....coverveeeeeeeereeeseeeeesesseseeesseseeesenesseas 13
CONFLITO DE INTERESSES w...eoveoeeeeeeeeseeeeeseeesseesseese s seeess e ss e eseeesesese s 18
INTEGRIDADE DE INFORMAGOES ...t eese e eeeseeseneeesess s ees e 21
PROGRAMA DE COMPLIANCE «..vvvvveeeeeeeseeeeeeeesseessseseeeessssseseeeesesssessessensssseees 23
CANAL DE COMUNICACED oo sesseeeees s eeessessessensseenees 25

PENALIDADE E SANCOES ..o eesees e eeseeseeeee e s s s se s 27




MISSAO:

Oferecer um atendimento exclusivo, prezando pela pontualidade,
exceléncia e qualidade nos nossos produtos e servigos.

VISAO:
Desenvolver um trabalho diferenciado, entregando o melhor que
temos para que possamos ser referéncia regional no nosso seguimento.

VALORES:

Prezamos pela ética, integridade, responsabilidade e eficiéncia, ndo so
com nossos empregados e colaboradores, mas também com todos

aqueles que conosco se relacionam.
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1. APRESENTACAO

Inspirado nos nossos Valores, este Codigo de Conduta representa o compromisso que
temos com a Etica e Integridade empresariais. E um importante instrumento que deve servir como
um guia para compreensdo das condutas esperadas por todos aqueles que, de alguma forma, se
relacionem conosco, pois sua aplicacdo se estende, obrigatoriamente, a todos estes.

Abordamos também a forma apropriada de relatar condutas suspeitas ou violagdes.
Assim sendo, é muito importante que vocé compreenda todos os tdpicos aqui abordados. Para
ajuda-lo, cada um deles vird acompanhado por uma sec¢do que esclarece o que esperamos de vocé,
lembramos que as atitudes permitidas e/ou proibidas, listadas neste Codigo ndo sdo taxativas,
podendo variar conforme a conduta do autor.

1.2. GESTAO

A aprovacado deste Codigo e suas atualizacdes sdo de responsabilidade da Alta Gestdo
da empresa. Sugestdes de melhorias devem ser encaminhadas ao departamento de Compliance
ou a Administragao.
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2. VALORES ETICOS

Sempre que vocé ficar em duvida sobre como deve agir diante de situacdes que envolvam a
ética profissional, pergunte a si mesmo:

O FATO OU A DECISAO ESTA DE ACORDO COM:

A Lei As politicas Meus valores

e normas pessoais



COMO EU ME SENTIRIA CASO MINHA DECISAO:

Aparecesse nos Fosse exposta a Prejudicasse ou colocasse

jornais minha familia alguém em risco
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3. AMBIENTE DE TRABALHO

Sabemos que a imagem de uma empresa é formada com base na qualidade dos seus
servigos e nas suas condutas. Sendo assim, nos comprometemos a agir em conformidade com as
leis e regulamentagdes de seguranca do trabalho, satide e meio ambiente e esperamos que vocé
faca o mesmo.

Incentivamos nossos colaboradores a adotarem os mais altos padroes de convivéncia
entre si, ndao se restringindo somente a estes, como também aos nossos clientes, parceiros,
fornecedores e distribuidores.

3.2 DIVERSIDADE E INCLUSAO

Acreditamos que um local de trabalho, com pessoas competentes, valorizadas e
engajadas, potencializa nossos resultados. Buscamos um espago diversificado e de inclusao, que
valorize a inovagado e ndo toleramos qualquer tipo de desrespeito ou discriminagao. Propiciamos
um ambiente de trabalho justo e com oportunidades de crescimento profissional baseado nas
habilidades de cada um.



O QUE ESPERAMOS DE VOCE

NO NOSSO AMBIENTE INTERNO E IMPORTANTE FICAR ATENTO E GARANTIR:
e Aigualdade de acesso as oportunidades
e O respeito no trato pessoal, independentemente da posicao ocupada.
e QOrespeito as atribuicdes funcionais dos empregados, estando atento para ndo as ultrapassar.

3.3 COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO INFANTIL E/OU ANALOGO AO DE ESCRAVO

O trabalho infantil, bem como o escravo, sdo fenbmenos complexos e inter-relacionados
que afetam negativamente toda a sociedade. Sabendo disso, nos comprometemos a combater estas
violagbes aos Direitos Humanos e Trabalhistas. Repudiamos e ndo contribuimos, em nossas
atividades ou de nossos parceiros, com nenhuma forma de exploracdo do trabalho de maneira ilegal
ou degradante.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Esperamos que vocé, assim como nds, apoie esta causa. Nao aceite, nao seja cumplice e, se souber
ou suspeitar de situacdes que envolvam condic¢des de trabalho inapropriada, nos comunique através
do nosso canal de comunicacdo ou reporte direto ao drgdo governamental responsavel ligando no
nimero 100.
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3.4 DISCRIMINAGAO E ASSEDIO

Assédio caracteriza-se por condutas verbais ou fisicas de humilhagdo, coagao ou ameacga
a empregados. Refere-se também a criagdo de um ambiente de trabalho hostil que interfira no
desempenho individual ou afete as condi¢des de trabalho dos demais envolvidos.

N3o toleramos qualquer forma de assédio, tais como sexual, moral ou de qualquer outra
natureza, nem situa¢des que configurem discriminacdo, desrespeito, intimidacdo ou ameaca no
relacionamento entre empregados, independentemente de seu nivel hierarquico.

ATITUDES QUE NAO TOLERAMOS

. A desqualificagdo publica por meio de piadas, insultos ou insinuagdes vexatorias;
° Tratar subordinados de forma desrespeitosa;
. Perseguir ou ameacgar empregado, cliente, fornecedor, visitante ou quaisquer outras pessoas,

aproveitando-se do cargo que ocupa;
° O assédio sexual, praticado mediante declaragdes ndo desejadas, carinhos nao
correspondidos ou manifestacdes ndo verbais de natureza sensual;

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Esperamos que vocé trate todos com respeito e dignidade, buscando sempre incentivar
esse comportamento para que tenhamos um ambiente de trabalho livre de assédio. Para isso, nunca
se comporte de uma maneira ofensiva, insultante, intimidadora, maliciosa ou humilhante.

N3do faca piadas ou comentarios sobre raca, etnia, religido, preferéncia sexual, idade,
aparéncia ou deficiéncia fisica de uma pessoa. Jamais distribua ou exponha material ofensivo,
incluindo fotos ou desenhos inapropriados.
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3.5 FRAUDE

A fraude ocorre quando o colaborador induz a empresa ou algum terceiro a erro afim de
obter vantagem para si ou para outrem. Além de prejudicar o crescimento da organizagao, este tipo

de conduta é considerado crime pelo Cédigo Penal.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Incentivamos a denuncia aberta e imediata ao Departamento de Compliance de qualquer
tentativa, real ou suspeita, de fraude envolvendo nossa empresa e/ou nossos Colaboradores. Dessa
forma, se vocé tiver conhecimento de prdticas fraudulentas que nos envolvam, reporte
imediatamente a nossa Ouvidoria que esta disponivel para todos.

12
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4. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

4.1 CORRUPCAO

Corrupgao é todo ato que envolva a promessa, o oferecimento ou a entrega, direta ou
indireta, de dinheiro ou de quaisquer outros beneficios, independentemente do seu valor
econdmico, com o objetivo de obter alguma vantagem ilicita para si, terceiros ou para a empresa.
Para fins de apuragao interna, atos dessa natureza envolvendo quaisquer terceiros, sejam agentes
publicos ou privados, serao considerados corrup¢ao.

Nds repudiamos todo e qualquer de atitude dessa natureza. Um dos pilares do nosso
Programa de Compliance é a prevengao a corrupgao, e, para isso, desenvolvemos treinamentos
perioddicos sobre o assunto, bem como politicas internas auxiliando todos os nossos empregados
na compreensao dos tipos de corrupgao existentes, o impacto na imagem da Empresa e o que deve
ser feito para evita-los.

E de responsabilidade de cada um conhecer e aplicar as regras e os cuidados expostos
no nosso Programa de Compliance Anticorrupgao, bem como relatar, caso se tenha conhecimento,
qualquer conduta duvidosa, utilizando-se dos canais disponiveis.

14



Vocé Sabia?

¢ No Brasil, a corrupgao (ativa e passiva) € um crime previsto pelo Cédigo
Penal, com pena que pode chegar a até 12 anos de reclusao.

e Em 2013, foi publicada a Lei n2 12.846/2013 (“Lei Anticorrup¢do”) que
prevé a responsabilizacio de empresas por atos de corrupgao praticados por seus
funcionarios nas esferas administrativa e judicial. Além das multas expressivas as
quais a empresa estaria exposta ha até mesmo a possibilidade de dissolugao da
pessoa juridica infratora.

e De acordo com a Lei Anticorrup¢ao, empresas sao responsaveis por
gualquer ato de corrupg¢ao do qual elas se beneficiem, ainda que nenhum de seus
funciondrios ou alta direcao saiba que tal ato foi cometido. Dessa forma,
precisamos ter cuidado redobrado ao contratar intermedidrios, conceder
patrocinios ou fazer doagdes para nossos clientes (atuais ou em potencial).

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Esperamos que vocé atue sempre em conformidade com nossas politicas e com a Lei,
ficando atento ao representar a empresa em processos licitatdrios, pois ao lidarmos com o Poder
Publico, nos expomos a um risco maior.

Sempre que estiver em duvida ou suspeitar de alguma atitude ilicita, consulte o
Departamento de Compliance ou utilize nosso canal de denuncia

15



4.2 DOAGOES, PATROCINIOS E PARTICIPAGAO POLITICA

Respeitamos o direito individual do empregado de se envolver em assuntos civicos e
participar do processo politico. Entretanto, tal participacdao deve ocorrer em seu tempo livre e a
sua custa. Nessa situagao, o empregado deve tornar claro que as manifestagdes sao suas, e nao da
Empresa.

Nossos recursos, espaco e imagem nao podem ser usados para atender a interesses
politicos pessoais ou partidarios. Também é vedado ao empregado realizar em nosso nome
qualquer contribuicdo em valor, bens ou servigos para campanhas ou causas politicas.

Realizagdo de pagamentos, a titulo de gratificacdo, ou o oferecimento de qualquer
vantagem a funciondrios publicos ou autoridades do governo para agilizagao de servigos de rotina
ou agdes administrativas sdo, estritamente, proibidas.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Caso tenha uma atividade politica, nunca use ou deixe que usem quaisquer dos nossos
bens ou recursos para campanha politica, partido politico, candidato politico, funciondrio publico
eleito ou para qualquer uma das organizac¢des a eles afiliadas. Nao utilize da sua fungao para tentar
influenciar outra pessoa a fazer contribui¢des ou a apoiar qualquer partido politico ou politicos.

16



4.3 RELAGAO COM CONCORRENTES

Repudiamos qualquer pratica que possa restringir o comércio ou a livre concorréncia,
em especial as praticas ilegais de formagao de cartel, fraude a licitacbes ou abusos de poder.
Estamos totalmente comprometidos com o cumprimento das leis de concorréncia.

Nenhum colaborador tem autorizacdo para discutir nossos precos ou informagoes
confidenciais com concorrentes, manipular processos licitatérios, ajustar ou combinar valores com
nossos concorrentes, ou ter acesso antecipado a informagdes que ainda nao sejam publicas.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Fique atento a aparéncia e as implicacGes ao interagir com um concorrente, seja em uma
situacdo pessoal ou comercial, e evite acdes que possam insinuar qualquer forma de combinacdo de
precos. Todas as informacgdes de mercado devem ser obtidas de forma transparentes e idoneas, nao
se admitindo sua obtenc¢ao por meios ilicitos.

Ndo devem ser discutidas com concorrentes, em qualquer hipdtese, informacdes
sensiveis, como precos atuais e futuros, margens de lucros, politicas de descontos, capacidade,
processos, métodos e custos de producdo, territdrios de vendas, entre outras.
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5. CONFLITO DE INTERESSES

Durante suas atividades na empresa, vocé ira se deparar com uma série de decisdes que
podem configurar um conflito de interesses. Nesse sentido, é importante compreender as
situagdes em que vocé, um colega ou um terceiro podem estar ou parecer estar conflitados.

E de responsabilidade de cada um tomar decisdes imparciais, excluindo os interesses
pessoais, financeiros ou que possam, de alguma maneira, afetar seu préprio julgamento.

O conflito de interesses na relagdo empregado-empresa ocorre quando o empregado
usa a sua influéncia ou comete atos com o intuito de beneficiar interesses particulares. Conflito
interesses pode se apresentar de varias formas, por isso é preciso estar atento!

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Acima de tudo, vocé deve ser capaz de reconhecer situacdes em que possa estar
conflitado, para evitar que isso influencie no momento de tomar decisdes. Sempre que vocé tiver
duvida sobre como agir, recorra ao seu superior, ao Departamento de Compliance ou utilize nosso
canal de comunicacgao.

5.1 BRINDES, HOSPITALIDADE E ENTRETENIMENTO

O recebimento de brindes, hospitalidade ou entretenimento, ainda que possa ser uma
maneira legitima de construcdao de bons relacionamentos comerciais, € uma pratica proibida,
exceto ao que se refere a brindes institucionais de valor insignificante, como canetas, cadernos e
semelhantes.
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No caso de recebimento de brindes que excedam as caracteristicas acima descritas,
deve-se devolver a cortesia. E importante que nunca sejam usados para influenciar as tomadas de
decisOGes e, caso sejam aceitos, é exigido o maior rigor para ndao parecer aos outros que tenha
havido influéncia indevida.

De forma geral, vocé deve recusar ofertas de viagens e acomodacdes pagas. Se houver
um propdsito valido para participar de algum evento ou curso, nossa empresa devera pagar
quaisquer despesas de viagem e/ou acomodacdo e ndo um parceiro, fornecedor ou Poder Publico,

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Esperamos que vocé tenha muito cuidado ao aceitar brindes, devolvendo a cortesia, a
menos que seja de valor insignificante. Dessa forma vocé protege a reputacdo de terceiros e a nossa
reputacao contra alegacdes de comportamento indevido, assegurando também a conformidade com
as leis anticorrupgao, nacional e estrangeiras.

Caso vocé receba algo de valor que ndo possa, por alguma razao, ser devolvido, vocé deve
agradecer a cortesia, por meio de e-mail, carta, mensagem ou outra forma de comunicacdo valida,
explicando que das préximas vezes ndo podera aceitar, em funcdo das regras de Compliance.

Fique atento aos aspectos culturais e, no caso de duvidas, procure a area de Compliance
da Empresa.
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6. INTEGRIDADE DE INFORMAGOES

A confidencialidade e privacidade das informagdes, bem como dos dados pessoais de
clientes, fornecedores, colaboradores e parceiros de negdcios devem ser protegidas e respeitadas.

Sendo assim, buscamos estar sempre em conformidade com as Leis vigentes, realizando
o tratamento necessario para que nenhuma informagao privilegiada, seja da empresa ou de
terceiros, se torne disponivel a quem nao tenha interesse legitimo.

No que se refere a participacdo em processos licitatérios, agimos com total zelo,
fazendo nossa parte enquanto interessados em contratar com o Poder Publico, além de proibirmos
que qualquer informagao sigilosa ou que ainda nao tenha se tornado publica, seja repassada.

O QUE ESPERAMOS DE VOCE

Seu dever é impedir o acesso de quem quer que seja a informacdes pertencentes a
empresa, redobrando o cuidado com documentos, dados pessoais de terceiros e até mesmo com
materiais deixados sobre as mesas ou que vocé carregue durante viagens a trabalho.

Caso vocé tenha, por forca de seu cargo ou de suas responsabilidades, acesso a
informacgdes estratégicas ou confidenciais, ainda ndo divulgadas publicamente, ndo as forneca a

terceiros.
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7. PROGRAMA DE COMPLIANCE

Nosso Programa de Compliance/Integridade baseia-se nos cinco pilares recomendados
pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido (CGU), quais sejam:

1.
Il
.
V.
V.

comprometimento da alta diregao;
instancia responsavel e independente;
andlise de perfil e riscos;

estruturacdo das regras e instrumentos;
monitoramento continuo;

Dessa forma, contamos com mecanismos para prevenc¢ao, detec¢cao e remediagao de
atos contrarios aos valores de integridade e ética que adotamos, desenvolvidos e administrados
pelo Departamento de Compliance, que é externo e independente.
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8. CANAL DE COMUNICACAO

Estamos sempre disponiveis para esclarecer suas dividas. Porém, caso se sinta mais a
vontade, podera entrar em contato diretamente com nosso Departamento de Compliance para que
seja atendido quanto ao seu questionamento, sugestdo, critica, divida ou mesmo para denunciar
algo que vocé acredite infringir nossas normas.

No que tange a dendncias, todas serdo tratadas com seriedade e com o devido sigilo. O
denunciante podera optar por se identificar ou fazer um relato anénimo, e independentemente do
meio de comunicacado ndo havera qualquer tentativa de se descobrir sua identidade.

N3do sdo toleradas atitudes de retaliacdo contra aqueles que utilizarem o Canal para
relatar ndao conformidades aqui previstas.

Disponibilizamos este canal de comunicacdo para receber informacoes,
criticas, sugestdes ou denuncias, identificadas ou andénimas, sobre eventuais
descumprimentos dos nossos principios e valores. Os relatos serao apurados
e discutidos pelo setor competente para que sejam tomadas as devidas
providéncias.

Nosso canal oficial é:

E-mail: ouvidoriacompliance@gmail.com
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9. PENALIDADES E SANGOES

Sem prejuizo de eventuais san¢des administrativas, civis e penais cabiveis, a violagao
das regras deste Cédigo de Conduta e das nossas politicas internas, por acdo ou omissao dos nossos
colaboradores ou de um terceiro, provocara a abertura de um processo interno de apuracdo das
potenciais irregularidades, que podera resultar nas seguintes medidas:

e Se envolvendo um funcionario:

(a) adverténcia verbal;

(b) adverténcia escrita;

(c) suspensao;

(d) rescisdo do contrato de trabalho; e/ou

(e) reporte as autoridades competentes.

e Se envolvendo um terceiro (fornecedor, distribuidor, autor, cliente e parceiro
comercial):

(a) aplicacao de penalidade contratualmente prevista;

(b) rescisdo contratual; e/ou

(c) reporte as autoridades competentes.

As penalidades serdo sempre proporcionais as agdes cometidas e conforme legislacao
vigente, sendo vedada qualquer aplicagdo arbitraria ou excessiva.

Sempre que necessario, o Departamento de Compliance providenciard a comunicacado
das infracdes ocorridas aos 6rgaos reguladores e autoridades competentes e cooperara com
eventuais investigacdes e processos.
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TERMO DE COMPROMISSO

Eu declaro meu compromisso com
este Codigo de Conduta. Informo que irei cumprir e respeitar em todas as minhas
atividades na Empresa, zelando por sua aplicacao.

Local e Data:

&\
DESINFECTA

Saide Ambiental



DECLARACAO

Marina Teixeira Lima, Auditora Lider ISO 37001 e 37301, certificada em Compliance CPC-a

atesta para os devidos fins, que o Programa de Integridade/Compliance da Empresa

CNPJ sob n? 49.278.346/0001-45

Esta dentro dos parametros exigidos no Art. 57 do decreto 11.129/22, que regulamenta a Lei

Anticorrupcao.

MARINA Assinado de forma
digital por MARINA

TEIXEIRA TEIXEIRA

LIMA:0453823 LIMA:04538230332
- Dados:2023.0426

O33CIAFGANA PIPPAR A



DEDETIZACAO COMERCIAL & RESIDENCIAL

\ SAUDE AMBIENTAL. AMBIENTE LIMPO E
" D E | N E T A PROTEGIDO COM CONTROLE DE PRAGAS.
y ' LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA, LIMPEZA POS OBRA

Saude Ambiental COMBATE A RATOS, ESCORPIAO, FORMIGAS,
BARATAS, CUPINS E ETC...

ANEXO Il DECLARAGOES

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 008/2024

A Empresa E C M RAMOS, inscrita no CNPJ: 49.278.346/0001-45, por intermédio do seu representante
legal, a sra. ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS, portadora do RG 1930763 MTPS/CE e do CPF N°
647.442.723-04, DECLARA sob as penas da Lei:

a) que atendem aos requisitos de habilitagdo, e o declarante responderé pela veracidade das informagdes prestadas, na

forma da lei;

b) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,

previstas em lei e em outras normas especificas;

c) que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituigio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho

e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

d) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

€) que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos (em cumprimento do Disposto no Inciso XXXII do art. 7°

da Constituicdo Federal);

f) que até a presente data, inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitagdo, estando ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

g) que cumpre 0s requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com

as exigéncias editalicias;

h) ter recebido todos os documentos e informagbes, conhecer e acatar as condigdes para o cumprimento das obrigagdes

objeto da Licitag&o;

i) que os documentos apresentados por meio do sistema eletronico sdo auténticos aos originais;

DESINFECTA DEDETIZADORA. COMBATE A PRAGAS » CNPJ 49.278.346/0001-45
R DOUTOR AREA LEAO, 849 « CENTRO « CEP 64.001-310 « TERESINA - PI
(86) 3221-1137 « DESINFECTASAUDEAMBIENTAL@GMAIL.COM



DEDETIZACAO COMERCIAL & RESIDENCIAL

\ SAUDE AMBIENTAL. AMBIENTE LIMPO E
Y D E E .I-A PROTEGIDO COM CONTROLE DE PRAGAS.

. . LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA, LIMPEZA PGS OBRA
Saude Ambiental COMBATE A RATOS, ESCORPIAO, FORMIGAS,
BARATAS, CUPINS EETC...

j) que n&o possui servidor publico ou agente politico no quadro funcional da empresa licitante

TERESINA - PI, 27 DE JULHO DE 2024

ELMA CARVALHO Assinado de forma digital por

ELMA CARVALHO MOREIRA
MOREIRA RAMOS:64744272304
RAMOS:64744272304 Dados: 2024.07.28 15:10:45 -03'00'

E C M RAMOS
49.278.346/0001-45
Empresario: ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS
RG 1930763 MTPS/CE E CPF N° 647.442.723-04

DESINFECTA DEDETIZADORA. COMBATE A PRAGAS » CNPJ 49.278.346/0001-45
R DOUTOR AREA LEAO, 849 « CENTRO « CEP 64.001-310 » TERESINA - PI
(86) 3221-1137 « DESINFECTASAUDEAMBIENTAL@GMAIL.COM



GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO QUANTO A DIiVIDA ATIVA DO ESTADO
n° 240549278346000145

(Emitida em atencao ao que dispoe a Instrucao Normativa PGE/PI n° 01°2015)

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

INSCRICAO ESTADUAL

e 2o e sfe sfe sfe sfe sfe sfe 2o sfe e sie sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfe e i she sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfesiesiesfe sfe sfe sfe sfe sfe e e siesiesfesfe sfe sfe sfe e sfesiesiesesfesfe sfesfe e sfesienk

CNPJ/CPF

49.278.346/0001-45

NOME/RAZAO SOCIAL

sfeste e e sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfe she e sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfe she e she sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfe e e sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfe e e e sfe sfe sfe sfe sfe sfesfeseshe e sfe sl s sfe sfesfesiesk

Ressalvado o direito da Procuradoria Geral do Estado de inscrever e cobrar dividas que venham a ser apuradas, certifico para
os devidos fins, a requerimento do(a) interessado(a), que, revendo os registros da Secdo de Divida Ativa da Procuradoria Geral
do Estado do Piaui, verifiquei nada existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e horario, e, para
constar, foi emitida a presente certidao.

Procuradoria Geral do Estado
Procuradoria Tributaria

EMITIDA VIA INTERNET EM 02/05/2024, AS 13:42:49

VALIDA ATE 31/07/2024

ESTE DOCUMENTO NAO TERA VALIDADE ANTES DE SUA AUTENTICACAO VIA INTERNET, NO SITE http://webas.sefaz.pi.gov.br/certidaonft-web

Chave para Autenticacdo: 2BCB-14D6-C62F-1E93-7649-22F0-3FDE-AFAS




09/02/2023, 21:59 https:/Aww.piauidigital.pi.govbr/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/18/cod_alvara/21547594/co_protocolo/PIB2300006425/

L

CERTIDAO DE ACESSIBILIDADE - N° THE-SDU-L-6023/2019

ASuperintendéncia de Desenvolvimento Urbano - SDU, DECLARA para os devidos fins que a empresa de razio social: ECM
RAMOS, e nome fantasia: DESINFECTA DEDETIZADORA. COMBATE A PRAGAS registrada com CNPJ n° 49.278.346/0001-45 ;
localizado: RUADoutor Area Leao, 849, ; Bairro: Centro ; Teresina-Pl, atende as exigéncias de Acessibilidade apresentadas na Lei
No 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) para desenvolver a(s)
atividade(s): 8122-2/00 - Imunizagéo e controle de pragas urbanas , 3811-4/00 - Coleta de residuos n&o-perigosos, 4399-1/05 -
Perfuragédo e construgdo de pogos de agua, 3702-9/00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes, 8129-0/00 -
Atividades de limpeza n&o especificadas anteriormente, 0161-0/01 - Servico de pulverizagédo e controle de pragas agricolas, 8121-4/00
- Limpeza em prédios e em domicilios, 3600-6/01 - Captacao, tratamento e distribuicdo de agua.

Teresina (PI), segunda, 06 de fevereiro de 2023.

Livio Fernando de Moura Lacerda

Superintendéncia de Desenwolvimento Urbano

https://www.piauidigital.pi.govbr/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/18/cod_alvara/21547594/co_protocolo/PIB2300006425/ 7



08/03/2023, 15:04

SEMAM

Secretaria Municipal
do Meio Ambiente
e Recursos Hidricos

Teresina

LICENGA AMBIENTAL DE OPERAGAO - LO N° THE-SEMAM-L-PIB2300006425/2020

] - DATA DO DEFERIMENTO
NUMERO SOLICITACAO DATA FINAL DE VALIDADE

quarta, 08 de margo de 2023
PIB2300006425 sexta, 31 de dezembro de 2027

ASECRETARIAMUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS, no uso de suas atribui¢des,
que lhe sado conferidas pela Lei Municipal N° 3.616 de margo de 2007, e de acordo com os procedimentos
de licenciamento ambiental instruidos pela Lei Federal 6.938, de 31 de agosto de 1981, alterada pela Lei
N°8.028 de 12 de abril de 1990, regulamentada pelo Decreto N°99.274, de 06 de junho de 1990, art. 233

da Lei Organica do Municipio de Teresina e Lei Municipal N°2.475, de 04 de julho de 1996, RESOLVE
expedir a presente licenga a entidade abaixo identificada.

LICENCA AMBIENTAL DE OPERAGAO

RESPONSAVEL CNPJ

49.278.346/0001-45

RAZAO SOCIAL
E C MRAMOS
NOME FANTASIA INSCRIGAO MUNICIPAL
DESINFECTADEDETIZADORA. COMBATE APRAGAS 6675794
ENDERECO

RUADoutor Area Leao, 849, Centro 64001310

ATIVIDADE PRINCIPAL

8122-2/00 - Imunizagéo e controle de pragas urbanas

ATIVIDADE(S) SECUNDARIA(S)

4399-1/05 - Perfuragao e construcdo de pogos de agua, 3702-9/00 - Atividades relacionadas a esgoto,
exceto a gestado de redes, 0161-0/01 - Servigo de pulverizagao e controle de pragas agricolas, 3600-6/01 -
Captacéo, tratamento e distribuicao de agua, 8129-0/00 - Atividades de limpeza n&do especificadas
anteriormente, 3811-4/00 - Coleta de residuos n&o-perigosos, 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em
domicilios

CONDICIONANTES GERAIS:

1.1. O presente documento nido desobriga o licenciado de outras providéncias junto aos o6rgaos
Municipais, Estaduais e/ou Federais, para legalidade plena do empreendimento;

https://mww.piauidigital.pi.govbr/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/11/cod_alvara/21547590/co_protocolo/PIB2300006425

https://mww.piauidigital .pi.g ovbr/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/11/cod_alvara/21547590/co_protocolo/PIB2300006425
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08/03/2023, 15:04

SEMAM

Secretaria Municipal
do Meio Ambiente
e Recursos Hidricos

Prefeiturade g

eresina

1.2. Arenovacgéo desta licenca devera ser requerida 120 dias antes da data de expiracado de sua validade
em conformidade com a Resolugdo do CONAMA n° 237/97, art. 18, Inciso lll, §4°, SOB PENADE MULTA
E/OU SANCAO ADMINISTRATIVA;

1.3.Apresente Licenga Ambiental devera permanecer no local do empreendimento estando a sua validade
condicionada ao cumprimento da Legislacdo Ambiental vigente;

1.4. O empreendedor devera desenwolver suas atividades de forma a promover manejo e destinagéo
adequados dos residuos gerados no empreendimento;

1.5. Fica o empreendimento obrigado ao cumprimento da Lei Municipal n® 3.508/2006, quanto aos niveis
sonoros permitidos no Municipio de Teresina;

1.6. Esta licenga n&o autoriza o corte de arvores, florestas ou qualquer outra forma de vegetagcdo em zona
urbana ou rural do Municipio de Teresina (Lei Municipal n° 2.798/1999);

1.7. Qualquer alteragdo no Empreendimento deverd ser comunicada a esta SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — SEMAV;

1.8. O 6rgédo ambiental competente, mediante decisdo motivada, podera modificar os condicionantes e as
medidas de controle e adequacgéo, suspender ou cancelar uma licenga expedida, quando ocorrer:

I- violagdo ou inadequacgéo de quaisquer condicionantes ou normas legais;

Il-omissédo ou falsa descrigdo de informagdes relevantes que subsidiaram a expedi¢ao da licenga;

lll- superveniéncia de graves riscos ambientais e de saude.

CONDIGOES ESPECIFICAS:

- Fica a empresa permitida a execugao apenas de atividades administrativas, dado que, conforme
declargéo do responsavel legal a atividade de 81.22-2-00 - Imunizagéo e controle de pragas urbanas,
sera terceirizada, com licenga ambiental valida.

- Na pretensao de realizagao diversa de administrativa, a empresa deve informar a esta

secretaria, e apenas realizar mediante ciéncia e anuéncia desta secretaria.

CODIGO DE AUTENTICIDADE:
23WIGTQDDS

https://mww.piauidigital.pi.govbr/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/11/cod_alvara/21547590/co_protocolo/PIB2300006425

https://mww.piauidigital .pi.g ovbr/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/11/cod_alvara/21547590/co_protocolo/PIB2300006425
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Firefox https://www.voxtecnologia.com.br/sigfacil/alvara/imprimemodelo/tipo...

I'D e
~FMS @ Teresina
Fundacgao Municipa O

de Saude Uma gestéo integrada com o povo.

LICENGA SANITARIA N° THE-VISA-L-2300006425/2020

CONFORME LEI N° 4.975, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016, QUE “INSTITUI O CODIGO SANITARIO DO MUNICIPIO
DE TERESINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, COM MODIFICAGOES POSTERIORES.

NUMERO SOLICITAGAO
DATA DO DEFERIMENTO DATA FINAL DE VALIDADE
P1B2300006425
quarta, 08 de fevereiro de 2023 sabado, 30 de novembro de 2024
RAZAO SOCIAL CNPJ INSCRIGAO MUNICIPAL
E C M RAMOS 49.278.346/0001-45 6675794

ATIVIDADE PRINCIPAL

8122-2/00 - Imunizagéo e controle de pragas urbanas

ATIVIDADE(S) SECUNDARIA(S)

3811-4/00 - Coleta de residuos nao-perigosos, 4399-1/05 - Perfuragdo e construgao de pogos de agua, 3702-9/00 -
Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestédo de redes, 8129-0/00 - Atividades de limpeza nédo especificadas
anteriormente, 0161-0/01 - Servigo de pulverizagéo e controle de pragas agricolas, 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em
domicilios, 3600-6/01 - Captagao, tratamento e distribuigdo de agua

ENDERECO

RUA Doutor Area Leéo, 849, Centro 64001310

TEM LICENGA PARA FUNCIONAMENTO SOB RESPONSABILIDADE TECNICA DE

OBSERVAGOES

- A licenga sanitaria devera ser exposta dentro do estabelecimento em local de facil visualizagao pelo Publico (art. 143, §
2°, da Lei n® 4.975/2016);

- A Licencga Sanitaria podera, a qualquer tempo, ser suspensa, cassada ou cancelada, no interesse da saude publica,
sendo assegurado ao proprietario do estabelecimento o exercicio do direito de defesa e do contraditério, em processo
administrativo instaurado pelo érgao sanitario competente (art. 143, § 3°, da Lei n® 4.975/ 2016);

- O presente documento ndo desobriga o licenciado e outras providéncias junto aos demais Orgdos Municipais,
Estaduais e/ou Federais.

CODIGO DE AUTENTICIDADE

23QFGOMFM6

1of1 08/02/2023 10:27



Dr. Raimundo Vonate Leal MWMartins

RA I M U N DO LE A L Especialista em Medicina Legal e Pericias Médicas - ABMLPM/AMB
: sdico do Traball Médico do Trabalho com titulo de Especialista pela ANAMT/AMB

Perito Medico do Trabalho Médico do Trabalho / Perito Médico - CRM: 606 PI/ RQE 1067 E 3465 PI

Rua Estudante Danilo Romero, 1402 - Horto - CEP: 64052-510 Teresina - Piaui
Tel: (86) 3232- 3870 / 99981-9144 - Email: rmartinsleal@yahoo.com.br




Dr. Racmando Vonats Leal Martins
R A I M U N DO LE AL Especialista em Medicina Legal e Pericias Médicas - ABMLPM/AMB

; sdico do Tr Médico do Trabalho com titulo de Especialista pela ANAMT/AMB
Perito Medico do Trabathe Médico do Trabalho / Perito Médico - CRM: 606 PI / RQE 1067 E 3465 PI

01. DADOS GERAIS

NOME EMPRESARIAL: E C M RAMOS

NOME FANTASIA: DESINFECTA DEDETIZADORA. COMBATE A PRAGAS

CNPJ: 49.278.346/0001-45

Endereco: R Doutor Area Ledo 849 64.001-310 Centro Teresina Pi

Ramo de Atividade: Imunizagdo e controle de pragas urbanas

Codigo Nacional de Atividade economica: CNAE: 81.22-2-00

GRAU DE RISCO: 03 (Trés)

Rua Estudante Danilo Romero, 1402 - Horto - CEP: 64052-510 Teresina - Piaui
Tel: (86) 3232- 3870 / 99981-9144 - Email: rmartinsleal@yahoo.com.br



Dr. Racmando Vonats Leal Martins

R A I M U N DO LE AL Especialista em Medicina Legal e Pericias Médicas - ABMLPM/AMB
; sdico do T Médico do Trabalho com titulo de Especialista pela ANAMT/AMB
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Funcoes:
CARGO

Vendedor Interno

Auxiliar de Vendas

Técnico Aplicador

Assistente Administrativo
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02. INTRODUCAO

O Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho - LTCAT tem por finalidade
atender 4s exigéncias previsto nas Ordens de Servicos e Instru¢des Normativas oriundas do

Instituto Nacional do Seguro Social, 6rgao do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

O Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho — LTCAT tem por finalidade
avaliar se atividades realizadas na empresa E C M RAMOS, estdo enquadradas como especial

de acordo o regulamento normativo da Previdéncia Social.

De acordo com art. 58 e seus §§ da Lei n° 8.213, de 24/07/91, com alteracdes
introduzidas pela Lei n°® 9.528, de 10/12/97, DOU de 11/12/97, as empresas estdo obrigadas a
manter laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho, elaborado pelo medico do trabalho
ou engenheiro de seguranca e medicina do trabalho, que servird para comprovacao da efetiva

exposicao do segurado aos agentes nocivos para fins de aposentadoria especial.

03. OBJETIVOS

O Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho - LTCAT da empresa E C M
RAMOS, tem por objetivos avaliar as atividades desenvolvidas no exercicio de suas funcdes e
ou atribuicdes e, determinar se a mesma esta exposta a agentes nocivos, com potencialidade de

causar prejuizo a saide ou a sua integridade fisica, em conformidade com os Parametros

estabelecidos na legislagc@o vigente da Previdéncia Social.

Este Trabalho tem por Objetivo Principal o levantamento dos riscos ambientais de
trabalho; Fisicos, Quimicos, e Bioldgicos, que possam vir a prejudicar a saide e a integridade

fisica dos envolvidos em suas atividades.

Sua elaboracdo visa atender aos preceitos das Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho, como a NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-15, NR-16 e ainda a Legislacdo
Previdencidria, ou seja: IN 84 de 17.12.2002, fundamentada no LTCAT e PPP que passar a
vigorar a partir de 01.01.2004, conforme alteracdo oriunda da IN 90 de 16.006.2003 — DOU

4
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18.06.2003, fundamentada pela Lei 8.213/91 e Decreto N.° 3.048/99.

04. LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

A apresentacdo do Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT sera
exigida para os periodos de atividades exercidos sob condi¢des especiais apenas a partir de 29
de abril de 1995, exceto no caso do agente nocivo ruido ou outro ndo arrolado nos decretos

regulamentares, os quais exigem apresentacao de laudo para todos os periodos declarados.

A caracterizacdo da exposicdo serd realizada em conformidade com os parametros
estabelecidos na legislagdo que rege o Regulamento da Previdéncia Social, Decreto n°® 3.048,
de 6 de maio de 1999, trabalhista vigente, tendo sido realizada inspe¢do nos locais de trabalho
dos empregados e considerados os dados constantes nos diversos documentos apresentados

pela empresa.

O Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho = LTCAT, foi elaborado por
Médido do trabalho, conforme exigéncia contida no artigo 68, § 2° do regulamento da
previdéncia Social — RPS, aprovado pelo decreto n. 3.048/99, € o instrumento principal que

servira de base para a comprovacgdo do exercicio de atividade especial.

Os dados constantes do formulério do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, serdao
exigidos a partir de 01/11/2003 sendo aceito apenas o PPP com base na IN-84/02, deverdo ser
corroborados com as informagdes contidas no Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do

Trabalho - LTCAT para fins de comprovagao junto 4 previdéncia social.

A empresa que ndo mantiver laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho -
LTCAT, atualizado com referencia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de
seus trabalhadores ou que emitir documentos em desacordo com o respectivo laudo estard

sujeita a penalidade prevista no art. 133 da Lei n.® 8.213, de 1991.
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05. APOSENTARIA ESPECIAL

Art. 234. A aposentadoria especial serd devida ao segurado empregado e trabalhador

avulso e, a partir de 13 de dezembro de 2002, data da publicacdo da MP n°® 83, de 2002, ao

contribuinte individual, este somente quando cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou de
producdo, desde que tenha trabalhado durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos, conforme o
caso, exposto de modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, a condi¢cdes especiais que

prejudiquem a satide ou a integridade fisica.

§1° A concessdo da aposentadoria especial dependerd de comprovagdo pelo segurado,
perante o INSS, do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, exercido
em condi¢des especiais que prejudiquem a sadde ou a integridade fisica, durante o periodo

minimo fixado no caput.

§2° O segurado deverd comprovar a efetiva exposicdo aos agentes nocivos quimicos,
fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saide ou a integridade fisica, pelo

periodo equivalente ao exigido para a concessdo do beneficio.

Art. 235. Sao consideradas condi¢des especiais que prejudicam a saude ou a integridade

fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposi¢do a agentes nocivos quimicos,

fisicos, biologicos ou a associagdo de agentes, em concentracdo ou intensidade e tempo de
exposicdo que ultrapasse os limites de tolerdncia ou que, dependendo do agente, torne a

simples exposi¢ao em condicdo especial prejudicial a saude.

§ 1° Os agentes nocivos ndo arrolados no Anexo IV do RPS néo serdo considerados para

fins de concessdo da aposentadoria especial.

2° As atividades constantes no Anexo IV do RPS sao exemplificativas.

Art. 236. Para os fins da anélise do beneficio de aposentadoria especial, consideram-se: 1
- nocividade: situacdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de riscos
reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a saide

ou a integridade fisica do trabalhador;
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II - permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposi¢do do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao
agente nocivo seja indissocidvel da producdo do bem ou da prestacdo do servico, em

decorréncia da subordinacao juridica a qual se submete.

§ 1° Para a apuracdo do disposto no inciso I do caput, ha que se considerar se a avaliagdo

do agente nocivo é:

I - apenas qualitativo, sendo a nocividade presumida e independente de mensuragdo,
constatada pela simples presenca do agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos
Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV

do RPS, para os agentes iodo e niquel;

IT - quantitativo, sendo a nocividade considerada pela ultrapassagem dos limites de
tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 1, 2, 3,5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da
mensura¢do da intensidade ou da concentracao, consideradas no tempo efetivo da exposi¢dao no

ambiente de trabalho.

§ 2° Quanto ao disposto no inciso I do § 1° deste artigo, ndo quebra a permanéncia o
exercicio de fung¢do de supervisdo, controle ou comando em geral ou outra atividade
equivalente, desde que seja exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha
sido constatada.

Art. 237. O direito a concessao de aposentadoria especial aos quinze e aos vinte anos,
constatada a nocividade e a permanéncia nos termos do art. 236, aplica-se as seguintes

situagoes:

I - quinze anos: trabalhos em mineracdo subterranea, em frentes de produ¢do, com exposicao a

associagao de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos; ou

II - vinte anos:
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a) trabalhos com exposi¢@o ao agente quimico asbestos (amianto);

b) trabalhos em mineracdo subterrnea, afastados das frentes de producdo, com exposi¢do a

associacao de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos.

Art. 238. Os procedimentos técnicos de levantamento ambiental, ressalvada disposicdo em
contrario, deverdo considerar:
I - a metodologia e os procedimentos de avaliacio dos agentes nocivos estabelecidos pelas

Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO; e
IT - os limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

§ 1° Para o agente quimico benzeno, também deverdo ser observados a metodologia e os
procedimentos de avaliag@o, dispostos nas Instru¢des Normativas MTE/SSST n° 1 e 2, de 20 de
dezembro de 1995.

2° As metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contemplados pelas NHO da
FUNDACENTRO deverao estar definidos por érgiao nacional ou internacional competente e a
empresa deverd indicar quais as metodologias e os procedimentos adotados nas demonstragdes

ambientais de que trata o § 1° do art. 254.

§ 3° Deverao ser consideradas as normas referenciadas nesta Subsecdo, vigentes a época

da avalia¢do ambiental.

§4° As metodologias e os procedimentos de avaliagdo que foram alterados por esta
Instrucdo Normativa somente serdo exigidos para as avaliacdes realizadas a partir de 1° de

janeiro de 2004, sendo facultado a empresa a sua utilizacao antes desta data.

§5° Sera considerada a adocdo de Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condi¢Oes de funcionamento do EPC ao
longo do tempo, conforme especificacio técnica do fabricante e respectivo plano de

manutencdo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
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§ 6° Somente serd considerada a adocdo de Equipamento de Prote¢do Individual - EPI em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da publicacido da

MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n°® 9.732, de 11 de dezembro de

1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a nocividade e seja respeitado o
disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade de que seja assegurada e devidamente

registrada pela empresa, no PPP, a observancia:

I - da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09 do MTE, ou seja, medidas de
protecdo coletiva, medidas de cardter administrativo ou de organizagdo do trabalho e utilizagao
de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizacdo de EPI somente em situacdes de inviabilidade
técnica, insuficiéncia ou interinidade a implementacdo do EPC ou, ainda, em cariter

complementar ou emergencial;

IT - das condi¢Oes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo,
conforme especificacdo técnica do fabricante, ajustada as condi¢cdes de campo;
IIT - do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacao do MTE;

IV - da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada

mediante recibo assinado pelo usudrio em época propria; e
V - da higienizagao.
Art. 239. A exposi¢do ocupacional a ruido dard ensejo a aposentadoria especial quando

os niveis de pressdo sonora estiverem acima de oitenta dB(A), noventa dB(A) ou oitenta e

cinco dB(A), conforme o caso, observado o seguinte:

I - até 5 de marco de 1997, véspera da publicacdo do Decreto n® 2.172, de 1997, sera
efetuado o enquadramento quando a exposicdo for superior a oitenta dB(A), devendo ser

informados os valores medidos;

Rua Estudante Danilo Romero, 1402 - Horto - CEP: 64052-510 Teresina - Piaui
Tel: (86) 3232- 3870 / 99981-9144 - Email: rmartinsleal@yahoo.com.br



Dr. Racmando Vonats Leal Martins
R A I M U N DO LE AL Especialista em Medicina Legal e Pericias Médicas - ABMLPM/AMB

; s - Médico do Trabalho com titulo de Especialista pela ANAMT/AMB
Perito Medico do Trabathe Médico do Trabalho / Perito Médico - CRM: 606 PI / RQE 1067 E 3465 PI

IT - de 6 de marco de 1997, data da publicacdo do Decreto n® 2.172, de 1997, até 10 de

outubro de 2001, véspera da publicacdo da Instru¢cdo Normativa INSS/DC n°® 57, de 10 de

outubro de 2001, serd efetuado o enquadramento quando a exposi¢do for superior a noventa

dB(A), devendo ser informados os valores medidos;

IIT - de 11 de outubro de 2001, data da publicacdo da Instru¢cdo Normativa n°® 57, de 2001,

até 18 de novembro de 2003, véspera da publicacdo do Decreto n® 4.882, de 18 de novembro de

2003, serd efetuado o enquadramento quando a exposicdo for superior a noventa dB(A),

devendo ser anexado o histograma ou memoria de cdlculos; e

IV - a partir de 19 de novembro de 2003, data da publicacdo do Decreto n® 4.882, de 18

de novembro de 2003, serd efetuado o enquadramento quando o Nivel de Exposicao

Normalizado - NEN se situar acima de oitenta e cinco dB(A) ou for ultrapassada a dose

unitaria, aplicando:

a) os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE; e
b) as metodologias e os procedimentos definidos nas NHO-01 da
FUNDACENTRO.

Art. 240. A exposi¢do ocupacional a temperaturas anormais, oriundas de fontes

artificiais, dard ensejo a aposentadoria especial quando:

I - até 5 de marco de 1997, véspera da publicagdo do Decreto n® 2.172, de 1997, estiver

acima de vinte e oito graus Celsius, ndo sendo exigida a medi¢do em indice de bulbo umido

termOmetro de globo - IBUTG;

II - de 6 de marco de 1997, data da publicagdo do Decreto n® 2.172, de 1997, até 18 de

novembro de 2003, véspera da publicacdo do Decreto n® 4.882, de 18 de novembro de 2003,
estiver em conformidade com o Anexo 3 da NR-15 do MTE, Quadros 1, 2 e 3, atentando para
as taxas de metabolismo por tipo de atividade e os limites de tolerancia com descanso no

proprio local de trabalho ou em ambiente mais ameno; e
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III - a partir de 19 de novembro de 2003, data da publicacdo do Decreto n® 4.882, de 18

de novembro de 2003, para o agente fisico calor, forem ultrapassados os limites de tolerancia

definidos no Anexo 3 da NR-15 do MTE, sendo avaliado segundo as metodologias e os

procedimentos adotados pelas NHO-06 da FUNDACENTRO.

Pardgrafo dnico. Considerando o disposto no item 2 do Quadro I do Anexo 3 da NR-15

do MTE e no art. 253 da CLT, os periodos de descanso sao considerados tempo de servigo para

todos os efeitos legais.
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06. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

A partir de 01/01/2004 as empresas deverao elaborar o PPP — Perfil Profissiogréfico
Previdencidrio de forma individualizada de seus empregados que laborem expostos a gentes
nocivos QUfMICOS, FISICOS, BIOLOGICOS ou associacdo de agentes prejudiciais a satde
ou a integridade fisica, considerados para fins de concessdo de aposentadoria especial,
ainda que ndo presentes 0s requisitos para a concessdo deste beneficio, tendo em vista a
eficacia dos Equipamentos de Protecdo Individuais e Equipamentos de Protecdo Coletivos ou

por ndo existir exposicado permanente ao agente nocivo.

O PPP é o formulério oficial de comprovacdo da efetiva exposi¢cdo do segurado aos

agentes nocivos para fins de requerimento da aposentadoria especial.

O PPP é um documento historico-laboral do trabalhador que retine, entre outras
informacdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo bioldgica,

durante todo o periodo em que o trabalhador exerceu suas atividades na empresa.

O PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio deverd ser impresso nas seguintes

condigdes:

a) Por ocasiao da rescisao de contrato de trabalho do trabalhador;

b) Para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condig¢des
especiais;

c) Para fins de requerimento de beneficios por incapacidade junto ao INSS;

d) Para simples conferéncia por parte do trabalhador;

e) Quando solicitado por autoridades competentes.
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07. ESPECIFICACAO DOS AGENTES AMBIENTAIS

A Norma Regulamentadora N°. 9 — NR 9, item 9.1.5 — da Portaria 3.214/78 do Ministério
do Trabalho, que trata do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, considera como riscos
ambientais os agentes fisicos, os agentes quimicos e os agentes bioldgicos que, em funcio de
sua natureza, concentracio ou intensidade e tempo de exposi¢do, forem capazes de causar danos

a saude dos trabalhadores.

= AGENTES FISICOS: sio as diversas formas de energia a que possam estar expostos

os trabalhadores.

. AGENTES QUIMICOS: sio as substancias, compostas ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratdria, ou pela natureza da atividade de exposicao

possam ter contato através da pele ou serem absorvidos pelo organismo por ingestao.

. AGENTES BIOLOLOGICOS: Sio os agentes que se apresentam na forma de

microorganismos e parasitas infecciosos vivos e suas toxinas

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
Verde Vermelho Marrom
RISCOS FISICOS RISCOS QUIMICOS RISCOS BIOLOGICOS
N 0
e Ruido e Poeiras e Virus
e Vibracdes e Fumos e Bactérias
e Radiacdes e Névoas e Protozodrios
e lonizantes e Neblinas e Fungos
e Radiacdes ndo ionizantes e Gases e Parasitas
e Frio e Vapores e Bacilos
e Substancias, compostos ou
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Calor Produtos quimicos em geral

Pressdes anormais

Umidade

08.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAIS —E.P.I’S

Serd considerada a adoc¢do de Equipamentos de Prote¢do Individuais (EPI’s) que atenuem

a nocividade aos limites de tolerdncia, desde que respeitado o disposto na Norma

Regulamentadora N°. 06 — NR 6 — do Ministério do Trabalho e Emprego, assegurada e

devidamente registrada pela empresa, as seguintes observancias:

a)

b)

d)

Da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09 do TEM (medidas de protecdo
coletiva, medidas de cardter administrativo ou de organizacdo do trabalho e utilizacdo de
EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizacdo de EPI somente em situacOes de
inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade a implementagdao do EPC ou, ainda,

em cardter complementar ou emergencial);

Das condicdes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo,

conforme especificacdo técnica do fabricante, ajustada as condi¢des de campo;

Do prazo de validade, conforme CA — Certificado de Aprovacdo do Ministério do

Trabalho;

Da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante

recibo assinado pelo usudrio em época propria;

Da higienizacdo dos equipamentos individuais de seguranca.
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09. ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

As atividades e operacgdes insalubres sdo catalogadas através da Norma Regulamentadora

N° 15 — NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres, da Portaria Ministerial N°. 3.214, de
08/06/1978.

A NR 15 é dividida em 14 (catorze) Anexos, cada um destes Anexos trata de uma

atividade, operagdo ou exposi¢ao a um determinado agente insalubre.

O exercicio do trabalho em condicdo de insalubridade assegura ao trabalhador a

percepg¢do de adicional de insalubridade incidente sobre o salario minimo:

= 40 % do Salario Minimo — Insalubridade de Grau Maximo;
= 20 % do Salario Minimo — Insalubridade de Grau Médio;

= 10 % do Salario minimo — Insalubridade de Grau Minimo.

DO FIM OU ELIMINACAO DO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

A elimina¢do ou neutraliza¢do da insalubridade, determina a cessa¢do do pagamento do
adicional respectivo. Com a ado¢do de medida de ordem geral que conserve o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia.

Com a utilizacio de equipamento de protecdo individual.

Observacao:

1.  Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranca e saide do trabalhador,
comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranca do trabalho ou
médico do trabalho devidamente habilitado, fixar adicional devido aos empregados

expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminac¢do ou neutralizacao.
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2. A eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliacao

pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a sadde do

trabalhador.
ANEXOS DA NR 15 -PORTARIA 3.214 — 08/06/1978
ANEXOS ATIVIDADE OU EXPOSICAO QUE EXPONHA O % - INS.
TRABALHADOR A
1 Niveis de ruido continuo ou intermitente 20 %
2 Niveis de ruido de impacto 20 %
3 Exposi¢do ao calor 20 %
4 Revogado pela Portaria N°. 3.751/90 -
5 Niveis de radiag¢des ionizantes 40 %
6 Trabalho sobre condicdes hiperbaricas 40 %
7 Radiag¢des ndo ionizantes 20 %
8 Vibragdes 20 %
9 Frio 20 %
10 Umidade 20 %
11 Agentes Quimicos superiores aos L.T. 10-20-40
12 Poeiras minerais superiores aos L.T. 40 %
13 Agentes Quimicos — decorrentes de inspe¢ao 10-20-40
14 Agentes Biol6gicos 20-40

A NR 15 considera como insalubre as atividades e operacdes desenvolvidas acima dos limites de tolerancia

previstos nos Anexos:

Anexo 1 Anexo 2 Anexo 3 Anexo 5 Anexo 11 Anexo 12

16

Rua Estudante Danilo Romero, 1402 - Horto - CEP: 64052-510 Teresina - Piaui
Tel: (86) 3232- 3870 / 99981-9144 - Email: rmartinsleal@yahoo.com.br



Dr. Racmando Vonats Leal Martins
R A I M U N DO LE AL Especialista em Medicina Legal e Pericias Médicas - ABMLPM/AMB

; s - Médico do Trabalho com titulo de Especialista pela ANAMT/AMB
Perito Medico do Trabathe Médico do Trabalho / Perito Médico - CRM: 606 PI / RQE 1067 E 3465 PI

A NR 15 considera como insalubre as atividades relacionadas nos Anexos:

Anexo 6 Anexo 13 Anexo 14

A NR 15 considera insalubres as atividades e operacdes constantes nos Anexos abaixo e comprovadas

através de laudo de inspecao do local de trabalho:

Anexo 7 Anexo 8 Anexo 9 Anexo 10

ATENCAO

A simples existéncia ou presenca de um risco/agente ambiental em um determinado
posto de trabalho e/ou atividade/operacdo, ndo implica, obrigatoriamente, que o0s
trabalhadores deste posto de trabalho tenham direito a percepgcdo do Adicional de
Insalubridade ou que esta atividade seja caracterizada como Atividade Especial. Vdrios

fatores deverdo ser analisados, tais como:
e Tipo e tempo de exposi¢cdo do trabalhador ao risco/agente ambiental;
e Nivel de concentracdo e/ou intensidade do risco/agente ambiental;

e Se a empresa distribui e controla o uso do EPI - Equipamento de Protecdo

Individual;
e Se o trabalhador utiliza o EPI de forma correta e durante toda jornada de trabalho;
e Se a empresa realiza nos ambientes de trabalho medidas de protecdo coletiva;

e Se o agente e/ou atividade consta nos Anexos da NR 15—Portaria 3.214/78
(Atividade insalubre) e/ou no Anexo IV do Decreto 3.048/99 (Atividade Especial).
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10. FUNCAO/CARGO x ATIVIDADS BASICAS x RISCOS EXPOSTOS

~ . TIPO DE
FUNCAO / CARGO ATIVIDADES BASICAS RISCOS ~
EXPOSICAO
Registrar entrada e saida de mercadorias. Promover venda de i
Posi¢do Incomoda;
VENDEDOR mercadorias; Informar sobre suas qualidades e vantagens de aquisicao. Intermitente
) L. ) . . Queda de mesmo nivel e
INTERNO Fazer inventdrio de mercadorias para reposi¢cdo. Elaborar relatérios de ) .
nivel diferente
vendas, de promogdes, de demonstracdes e de pesquisa de precos.
Registrar entrada e saida de mercadorias. Promover venda de
mercadorias; Informar sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo.
Fazer inventdrio de mercadorias para reposi¢cdo. Elaborar relatérios de Posi¢ao Incomoda;
AUXILIAR DE . . ) ) Intermitente
vendas, de promogdes, de demonstracdes e de pesquisa de precos. Queda de mesmo nivel e
VENDAS . .
nivel diferente
Produtos quimicos,
) . ) pesticidas, inseticidas e
p Responsdavel pelo eliminacdo e controle de pragas, insetos e .
TECNICO ' ‘ N ‘ . . _ suspensao liquida. Intermitente
microrganismos. Sanitiza terrenos baldios, residéncias, prédios,
APLICADOR s P P Posi¢do Incomoda
comércios e 6rgaos publicos.
Levantamento de Peso
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Queda de mesmo nivel e
nivel diferente

Batidas Veiculares

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atendem clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos

mesmeos.

Posi¢ao Incomoda;

Queda de mesmo nivel e
nivel diferente;

Intermitente
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11. AVALIACAO DE RUIDO - CALOR - LUMINOSIDADE

AVALIACAO QUANTITATIVA DE RUIDO

O nivel de ruido foi avaliado utilizando-se um decibelimetro digital - AKROM — KR 833 —

fabricado pela empresa AKROM Produtos Eletronicos. Os niveis de ruido foram medidos em

decibéis, com o decibelimetro operando no circuito de compensagdo “A*“ e circuito de resposta

lenta (Slow), com as leituras feitas proximas ao ouvido do trabalhador.

PORTARIA 3.214/78 - NR 15 - ANEXO 1
LIMITE DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

Nivel de Ruido Maxima Exposicao Diaria Permissivel
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 40 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos

Rua Estudante Danilo Romero, 1402 - Horto - CEP: 64052-510 Teresina - Piaui
Tel: (86) 3232- 3870 / 99981-9144 - Email: rmartinsleal@yahoo.com.br

20



Dr. Baimundo Vonats Leal MHartins
R AI MU N DO LE AL Especialista em Medicina Legal e Pericias Médicas - ABMLPM/AMB

Médico do Trabalho com titulo de Especialista pela ANAMT/AMB

Perito Medico do Trabalho Médico do Trabalho / Perito Médico - CRM: 606 PI/ RQE 1067 E 3465 PI
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

AVALIACAO QUANTITATIVA DE ILUMINAMENTO

Os niveis de iluminamento, em lux, foram avaliados utilizando-se um luximetro digital —
AKROM — AK 309 — fabricado pela empresa AKSO Produtos Eletronicos. A leitura foi feita no

campo de trabalho onde se realiza a tarefa visual.

Para cada ambiente, em fun¢do do requisito da tarefa e da faixa etdria de seus usudrios, a
NBR 8995-1 estabelece um valor médio do nivel de iluminamento em lux. Apds a avaliacdo
individual de cada ambiente foi feita a comparacdo quantitativa do valor do nivel de iluminamento

encontrado com o estabelecido pela NBR 8995-1.

AVALIACAO QUANTITATIVA DE CALOR

Para determinar a exposi¢do ao calor do empregado e possivel sobrecarga térmica de acordo
com a NR — 15, ANEXO 3, que trata dos Limites de Tolerancia para Exposi¢do ao Calor. As
medigdes serdo efetuadas no local onde permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais

atingida.

Serdo efetuadas as avaliacOes quantitativas dos indices de exposi¢cao ao Calor nos postos de
trabalho onde possa haver efeitos nocivos sobre o trabalhador causados por esse agente, a fim de
verificar se as condicdes térmicas em que as atividades se desenvolvem sdo capazes de causar
danos a satde dos trabalhadores em funcao do tempo de exposi¢do, do tipo de atividade e do nivel

de temperatura.

A Metodologia reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego para verificar as
condi¢des de conforto térmico referentes ao Calor consiste no monitoramento da exposi¢do ao

Calor, que deve ser feita por meio de medicio do Indice de Bulbo Umido — Termdmetro de Globo
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(IBUTG). Medidor de Stress Térmico (Termometro de Globo) Digital com Datalogger, modelo
TGD-1800.

A exposi¢io ao Calor deve ser avaliada através do Indice de Bulbo Umido — Termdmetro de

Globo (IBUTG) definido pelas equacdes que seguem:

e Ambientes internos ou externos sem carga solar:

IBUTG =0,7 tbn + 0,3 tg

e Ambientes externos com carga solar:

IBUTG =0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg

onde:

tbn = temperatura de bulbo imido natural
tg = temperatura de globo

tbs = temperatura de bulbo seco.

Tornou-se por base para fins comparativos, em conformidade com a Portaria n° 3.214/98, os
limites de tolerancia para exposicao aos Calores constantes no Anexo n° 3 da NR — 15, Quadros n°

2en’3.

O Anexo n° 3 (Limites de Tolerancia para Exposi¢do ao Calor) da Norma Regulamentadora NR —

15; estabelece duas modalidades de dimensionamento para a exposicao ao Calor.

a) Limites de Tolerancia para exposicdo ao calor, em regime de trabalho intermitente com

periodos de descanso no proprio local de prestacao de servico (Quadro 1);

b) Limites de Tolerancia para exposi¢do ao calor, em regime de trabalho intermitente com periodo

de descanso em outro local (local de descanso).
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Em funcio do indice obtido, o regime de trabalho intermitente serd definido no Quadro n° 1

Quadro N° 1 - Regime de Trabalho Intermitente com Descanso no Préprio Local de

Trabalho/hora
REGIME DE TRABALHO
INTERMITENTE COM DESCANSO ATIVIDADE ATIVIDADE
, ATIVIDADE LEVE
NO PROPRIO LOCAL DE MODERADA PESADA
TRABALHO
Trabalho continuo Até 30,0 Até 26,7 Até 25,0
45 minutos trabalho
30,1 a30,6 26,8 a 28,0 25,1a259
15 minutos descanso
30 minutos trabalho
30,7a31,4 28,1a294 26,0279
30 minutos descanso
15 minutos trabalho
31,5a322 29,5a31,1 28,02 30,0
45 minutos descanso
Nao € permitido o trabalho sem a adog¢@o de
Acima de 32,2 Acima de 31,1 Acima de 30,0
medidas adequadas de controle
QUADRO N° 2 - Limites de Tolerancia
M (Kcal/h) Maximo IBUTG (°C)
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 27,5
350 26,5
400 26,0
450 25,5
500 25,0
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Onde:
M ¢ a taxa de metabolismo média ponderada para uma hora, determinada pela seguinte férmula:

M=Mtx Tt+Mdx Td

60

Sendo:

Mt - taxa de metabolismo no local de trabalho.
Tt - soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de trabalho.
Md - taxa de metabolismo no local de descanso.

Td - soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de descanso.

IBUTG € o valor IBUTG médio ponderado para uma hora, determinado pela seguinte

férmula:

IBUTGt x Tt + IBUTGd xTd
IBUTG =

60

Sendo:

IBUTGt = valor do IBUTG no local de trabalho.

IBUTGd = valor do IBUTG no local de descanso.

Tt e Td = como anteriormente definidos.

Os tempos Tt e Td devem ser tomados no periodo mais desfavordvel do ciclo de trabalho.
Sendo:

Tt + Td = 60 minutos corridos.

As taxas de metabolismo Mt e Md serdo obtidas consultando-se o Quadro n° 3.
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QUADRO N° 3 — Taxas de Metabolismo por tipo de Atividade

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h
SENTADO EM REPOUSO 100 Kcal/h
TRABALHO LEVE
Sentado, movimentos moderados com bragos e tronco (ex.: datilografia). 125 Kcal/h
Sentado, movimentos moderados com bragos e pernas (ex.: dirigir). 150 Kcal/h
De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos. 150 Kcal/h
TRABALHO MODERADO
Sentado, movimentos vigorosos com bragos e pernas. 180 Kcal/h
De pé, trabalho leve em méaquina ou bancada, com alguma movimentagao. 175 Kcal/h
De pé, trabalho moderado em méquina ou bancada, com alguma movimentacao. 220 Kcal/h
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar. 300 Kcal/h
TRABALHO PESADO
Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: remoc¢ao com pd). | 440 Kcal/h
Trabalho fatigante 550 Kcal/h

Os periodos de descanso serdo considerados tempo de servigo para todos os efeitos legais
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12. ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

12.1 - RUIDO CONTINUO

CONCLUSAO

Nao foi constatado na empresa E C M RAMOS Niveis de Ruido acima do Limite de
Tolerancia (no quadro de Avaliagdo Quantitativa). Serdo consideradas atividade ou operacdes
insalubres as que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados
a agentes nocivas a saude, acima destes limites fixados em razdo da natureza e da intensidade do

agente e do tempo de exposi¢do aos efeitos (artigo 189 da CLT).

12.2 - AVALIACAO DE EXPOSICAO AO CALOR

CONCLUSAO

De acordo com o Quadro Quantitativo de Calor Ambiente, nenhum setor ou atividade da
empresa E C M RAMOS apresentou IBUTG superior aos limites de tolerancia estipulados pelo
Anexo 3 da NR 15.

12.3 - TRABALHOS SOB CONDICOES HIPERBARICAS

CONCLUSAO

Nao foi constatado a presenca de trabalho sob Condi¢des Hiperbdricas nas atividades

realizadas pelos funciondrios da empresa E C M RAMOS.
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12.4 - RADIACOES NAO IONIZANTES

CONCLUSAO

Nao foi constatado a presenca de trabalho com exposicdo a Radiacdo Nao lonizante nas

atividades realizadas pelos funciondrios da empresa E C M RAMOS.

12.5 - EXPOSICAO A VIBRACOES

CONCLUSAO

Nao foi constatado a presenca de trabalho com Vibracdo nas atividades realizadas pelos

funciondrios da empresa E C M RAMOS.

12.6 - FRIO

CONCLUSAO

Nao foi constatado a presenca do agente Fisico Frio nas atividades realizadas pelos

funcionarios da empresa E C M RAMOS.

12.7 - UMIDADE

CONCLUSAO

Nao foi constatado a presenca de Umidade que caracterize como sendo insalubre nas

atividades desempenhas pelos funciondrios da empresa E C M RAMOS.

27

Rua Estudante Danilo Romero, 1402 - Horto - CEP: 64052-510 Teresina - Piaui
Tel: (86) 3232- 3870 / 99981-9144 - Email: rmartinsleal@yahoo.com.br



Dr. Baimundo Vonats Leal MHartins
R AI MU N DO LE AL Especialista em Medicina Legal e Pericias Médicas - ABMLPM/AMB

; ;e T Médico do Trabalho com titulo de Especialista pela ANAMT/AMB
Perito Medico do Trabalho Médico do Trabalho / Perito Médico - CRM: 606 PI / RQE 1067 E 3465 PI

12.8 - AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA POR
LIMITE DE TOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO.

CONCLUSAO

N3ao foi constatado a presenca de Agentes Quimicos de acordo com o anexo 11 da NR 15

nas atividades realizadas pelos funcionérios da empresa E C M RAMOS.

12.9 - LIMITE DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS

CONCLUSAO

Nao foi constatado a presenca de Poeira Mineral nas atividades realizadas pelos funciondrios

da empresa E C M RAMOS.

12.10 - AGENTES QUIMICOS SEM LIMITE DE TOLERANCIA

CONCLUSAO

Foi constatado a presenca de agentes quimicos sem limite de tolerdncia (Emprego de
defensivos organofosforados) nas atividades realizadas pelos funciondrios do cargo de

TECNICO APLICADOR da empresa E C M RAMOS, se expde ou tem contato com os agentes

catalogados no Anexo 13 — NR 15 — Portaria 3.214/78, consequentemente, poderd ser enquadrado

como insalubre pelos agentes citados no referido Anexo. Tendo direito a adicional de

insalubridade em grau médio 20%.
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12.11 - NR 15 - ANEXO 14 - AGENTES BIOLOGICOS.

CONCLUSAO

As atividades/operacdes que envolvem agentes bioldgicos serdo consideradas insalubres apds
avaliacdo qualitativa e enquadramento nas condi¢des explicitadas no Anexo 14 — NR 15 — Portaria
3.214/78.

ANEXO N’ 14 - NR 15 - Portaria 3.214/78 (Aprovado pela Portaria SSST N.° 12, de 12 de
novembro de 1979)

AGENTES BIOLOGICOS

O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, de acordo com os subitens do item
anterior, assegura ao trabalhador a percep¢do de adicional, incidente sobre o saldrio minimo da

regido, equivalente a:

e 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

CONCLUSAO

Nao foi constatado a presenca com agentes nocivos a saude virus, bactérias, protozodrios,

fungos, parasitas e bacilos, risco bioldgico nas atividades da empresa E C M RAMOS.
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13. CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

Para que uma atividade seja considerada perigosa e o trabalhador passivel de recebimento do
Adicional de Periculosidade, é necessario que esta atividade e/ou operagdo esteja devidamente

enquadrada em um dos seguintes diplomas legais:

RADIACOES IONIZANTES - SUBSTANCIAS RADIOTIVAS: o trabalhador

desenvolva atividades e operagdes perigosas com radiacdes ionizantes ou substincias radioativas,
dentro das areas de riscos constantes no Anexo da Portaria N° 518, de 04/04/2003, (com o

advento desta Portaria o Anexo foi incluso na propria NR 16).

EXPLOSIVOS: o trabalhador desenvolva atividades ou operacdes perigosas com

explosivos. Estas atividades estdao enumeradas no Quadro 1, do Anexo 1 da NR 16.

INFLAMAVEIS: o trabalhador desenvolva atividades ou operacdes perigosas com

inflamdveis, bem como aqueles que operem nas dreas de riscos, constantes nos Quadros do Anexo

2,daNR 16.

SETOR DE ENERGIA ELETRICA (Eletricidade) - os trabalhadores do setor de energia

elétrica que atue em sistema elétrico de poténcia cujas atividades sejam constantes do Quadro de

Atividades/Area de Riscos, Anexo do Decreto N°. 93.412, de 14/10/86.

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS OU
OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL: Sao considerados profissionais de seguranca

pessoal ou patrimonial os trabalhadores que atendam a uma das seguintes condicoes:
a. Empregados das empresas prestadoras de servico nas atividades de seguranca privada ou que
integrem servigo organico de seguranca privada, devidamente registradas e autorizadas pelo

Ministério da Justica, conforme lei 7102/1983 e suas alteragcdes posteriores.
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b. Empregados que exercem a atividade de seguranga patrimonial ou pessoal em instalagcdes
metrovidrias, ferrovidrias, portudrias, rodovidrias, aeroportudrias e de bens publicos,

contratados diretamente pela administracao publica direta ou indireta.

ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA: As atividades laborais com

utilizagdo de motocicleta ou motoneta no deslocamento detrabalhador em vias publicas sao

consideradas perigosas.

CONCLUSAO

N3o foi constatado a presenca de atividades ou operacOes perigosas nas atividades realizadas
pelos funciondrios da empresa E C M RAMOS. Portanto, nenhum trabalhador da empresa faz jus

ao adicional de periculosidade.

31

Rua Estudante Danilo Romero, 1402 - Horto - CEP: 64052-510 Teresina - Piaui
Tel: (86) 3232- 3870 / 99981-9144 - Email: rmartinsleal@yahoo.com.br



RAIMUNDO LEAL

Perito Médice do Trabalho

14. RESUMO GERAL DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Dr. Raimundo Nonats Leal Martins

Especialista em Medicina Legal e Pericias Médicas - ABMLPM/AMB
Médico do Trabalho com titulo de Especialista pela ANAMT/AMB
Médico do Trabalho / Perito Médico - CRM: 606 PI / RQE 1067 E 3465 PI

QUADRO GERAL - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE / ATIVIDADES ESPECIAIS (POR FUNCAO)
Analise de exposicao aos Riscos Fisicos (F) — Quimicos (Q) — Bioldégicos (B) - citados na NR 15 + Agentes citados no Anexo IV — Decreto

3.048/99
E CM RAMOS
- INSALUBRIDADE EMBASAMENTO
CARGO/FUNCAO (GRAU) PERICULOSDADE LEGAL %
Gerente administrativa NAO NAO
Vendedor Interno NAO NAO
Auxiliar de Vendas NAO NAO
Técnico Aplicador 20% - Médio NAO NR 15 — Portaria 3.214/78 20% Salario Minimo
Assistente NAO NAO
Administrativo
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Teresina (PI), 17 de Abril de 2023.

totwvl G it Hpa~

RAIMUNDO NONATO LEAL MARTINS - CRM 606 PI RQE 1067 PI.
Perito Judicial Trabalhista
Especialista em Medicina Legal e Pericias Médicas - ABMLPM/AMB
Médico do Trabalho com Titulo de Especialista pela ANAMT/AMB

86 99499-5528 / 99834-0724
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do Trabalho pela Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho/Associacdo Médica
Brasileira, RQE (Registro de Qualificacdo de Especialista) n° 1067 como Médico do
Trabalho e n°® 3465 como Medicina Legal e Pericias Médicas, Perito, Especialista em
Medicina Legal e Pericias Médicas - Associag¢ao Brasileira de Medicina Legal e Pericias
Médicas ABMLPM/AMB Associacdo Médica Brasileira, Membro da Associacdo
Brasileira de Medicina Legal e Pericias Médicas ABMLPM, devidamente inscrito no

Egrégio Conselho Regional de Medicina do Estado do Piaui sob o nimero 606.
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01. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
PCMSO

Este PCMSO trata das acdes da empresa abaixo relacionada no sentido de
PROMOVER A SAUDE DE SEUS EMPREGADOS ¢ cumprir a disposicdes da
NORMA REGULAMENTADA NR-7.

02.DADOS DA EMPRESA
Razao Social: E CM RAMOS
Nome Fantasia: DESINFECTA DEDETIZADORA. COMBATE A PRAGAS

Atividade Principal: Imunizacao e controle de pragas urbanas

Cod. Atividade (CNAE) Principal: 81.22-2-00

CNPJ. (MF): 49.278.346/0001-45

Endereco da empresa: R Doutor Area Leao 849 64.001-310 Centro Teresina Pi
Grau de Risco: 03

Funcoes:

- Vendedor Interno

- Auxiliar de Vendas

> Técnico Aplicador

- Assistente Administrativo
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03. FUNCOES / ATIVIDADES DESENVOLVIDAS / RISCOS OCUPACIONAIS

CARGO: VENDEDOR INTERNO SETOR: VENDAS

ATIVIDADE DESENVOLVIDA: Registrar entrada e saida de mercadorias. Promover venda de mercadorias; Informar sobre suas qualidades e

vantagens de aquisi¢do. Fazer inventdrio de mercadorias para reposi¢do. Elaborar relatérios de vendas, de promogdes, de demonstracdes e de pesquisa

de precos.
FISICO QUIMICO BIOLOGICO ERGONOMICO ACIDENTE
Inexistente; Inexistente; Inexistente; Posicao Incomoda; SRR U VB GG
diferente;
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CARGO: AUXILIAR DE VENDAS SETOR: VENDAS

ATIVIDADE DESENVOLVIDA: Registrar entrada e saida de mercadorias. Promover venda de mercadorias; Informar sobre suas qualidades e

vantagens de aquisi¢do. Fazer inventdrio de mercadorias para reposi¢do. Elaborar relatérios de vendas, de promocdes, de demonstragdes e de pesquisa

de precos.
FISICO QUIMICO BIOLOGICO ERGONOMICO ACIDENTE
Inexistente; Inexistente; Inexistente; Posicao Incomoda; Queeh GO IS Mty O el
diferente;
6
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CARGO: TECNICO APLICADOR

SETOR: OPERACIONAL

ATIVIDADE DESENVOLVIDA: Responsavel pelo eliminagd@o e controle de pragas, insetos e microrganismos. Sanitiza terrenos baldios, residéncias,

prédios, comércios e 6rgaos publicos.

FISICO QUIMICO BIOLOGICO ERGONOMICO ACIDENTE
Produtos quimicos, Queda de mesmo nivel e nivel
Posi¢dao Incomoda
Inexistente; pesticidas, inseticidas e Inexistente; diferente

suspensao liquida.

Levantamento de Peso

Batidas Veiculares
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SETOR: ADMINISTRATIVO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA: Executam servi¢os de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente

a0S mesmeos.

FISICO QUIMICO BIOLOGICO ERGONOMICO ACIDENTE

. . . . Queda de mesmo nivel e nivel
Inexistente; Inexistente; Inexistente; Posicao Incomoda;

2

diferente;
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04. RISCOS ENCONTRADOS

v" Riscos Fisicos: Inexistente;

v" Riscos Ergondmicos: Posicdo Incomoda; Levantamento de Peso;

v" Riscos Quimicos: Produtos quimicos, pesticidas, inseticidas e suspensio liquida;
v" Riscos Biolégicos: Inexistente;

v Riscos de Acidente: Batida veicular; Queda de mesmo nivel e nivel diferente.
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05. INTRODUCAO

Este PCMSO foi elaborado de acordo com os seguintes textos legais. E os principios
abaixo:

e Norma Regulamentadora n° 07 — NR - 07, aprovada pela Portaria n® 3214, de 08 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

e Portaria n° 24, de 29 de dezembro de 1994, que aprova o texto disposto na NR -07;

e Portaria n° 6.734, De 09 De Marco De 2020 que altera a NR 07;

e Lein® 6514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o Capitulo V do Titulo II da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranga e medicina do trabalho e da outras
providéncias;

e Lein®8112,de 11 de dezembro de 1990, em seus artigos 69, 72, 186 (paragrafo 2°)
e212;

e Os empregados representam recurso mais valioso da empresa;

e A melhoria da qualidade de vida dos empregados e elevar o grau de satisfacdo dos
mesmos devem ser objetivo da propria empresa;

e Acidentes de trabalho e doencgas profissionais ou do trabalho podem ser prevenidas;

e Todos os riscos ocupacionais, uma vez identificados, podem ser eliminados ou
reduzidos de forma significativa;

e A responsabilidade e a preocupagdo de uma empresa com seus empregados nao se
esgota os limites da NR-7;

e O aumento da produtividade de uma empresa depende muito do grau de satisfacao
de seus empregados;

e Todas as agdes de saude ocupacionais, sdo financiadas pela empresa, devem ser
concebidas e implementadas objetivando a promocgdo, prevengao e recuperagcdo da saude

do trabalhador.

10
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e Este PCMSO tem também como objetivo monitorar a satide dos trabalhadores e seus
agravos, conhecendo o setor, a fungdo e o grau de risco inerente a esta.
e PCMSO deve-se fundamentar também no PGR da empresa, sem isto se torna vazio

e incompleto.

06.DIRETRIZES

Sao diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposi¢Oes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

¢) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;
d) subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficidcia das medidas de prevencdo
adotadas na organizacao;

e) subsidiar andlises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relagdo
com 0S riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situacdes de trabalho que
possam comprometer sua satde;

g) subsidiar a emissao de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com
a regulamentagdo pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saide possa ser
especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas ac¢des de reabilitagdo profissional;

k) subsidiar acdes de readaptacdo profissional;

1) controlar da imunizagao ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre
que houver recomendagao do Ministério da Satde;

O PCMSO deve incluir acoes de:

11
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a) vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de informacdes sobre a demanda
espontanea de empregados que procurem servicos médicos;

b) vigilancia ativa da saide ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que
incluam, além dos exames previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e
sintomas de agravos a satde relacionados aos riscos ocupacionais;

O PCMSO ndo deve ter caréter de selecao de pessoal.

07. RESPONSABILIDADE

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) foi elaborado sob
a responsabilidade do Dr. Raimundo Nonato Leal Martins, Médico do Trabalho e
coordenador deste.

Do empregador:

I- garantir a elaboracdo e efetiva implantacdo do PCMSO;

IT - custear sem O6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao
PCMSO;

Il - indicar médico do trabalho responsédvel pelo PCMSO.

08. OBJETIVO

O objetivo deste programa € prevenir, rastrear € diagnosticar precocemente todos 0s
agravos a sadde, relacionados ao trabalho, além de descobrir a existéncia de casos de
doencas profissionais ou danos irreversiveis a saide dos trabalhadores.

Monitorar a saide dos trabalhadores e seus agravos, conhecendo o setor, a fungdo e
o grau de risco inerente a esta.

Atuar de forma proativa no sentido de manter o bem estar dos trabalhadores para

sempre que possivel manter boa satde fisica e mental mantendo uma vida saudavel.

12
Rua Estudante Danilo Romero, 1402 - Horto - CEP: 64052-510 Teresina - Piaui
Tel: (86) 99499 5528 - Email: rmartinsleal@yahoo.com.br Site: www.raimundoleal.com.br


mailto:rmartinsleal@yahoo.com.br
http://www.raimundoleal.com.br/

Dr. Raimundo Nonats Leal Martine
R A I M UN D O LEAL Especi:ista em Medicina Legal e Pericias Médicas - AMBLPM-AMB

Perito Médico do Trabalho Médico do Trabalho com titulo de Especialista pela ANAMT/AMB
Meédico do Trabalho / Perito Médico - CRM: 606 - PI / RQE 1067 E 3465 PI

Proteger e preservar a saide de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais,
conforme avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da

organizacao.

09.PLANEJAMENTO

O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e
classificados pelo PGR.

Inexistindo médico do trabalho na localidade, a organizagdo pode contratar médico
de outra especialidade como responsavel pelo PCMSO.

O PCMSO deve incluir a avaliagdo do estado de saude dos empregados em atividades
criticas, como definidas na Norma NR 07, considerando os riscos envolvidos em cada
situacdo e a investigacao de patologias que possam impedir o exercicio de tais atividades
com seguranga.

A organizagao deve garantir que o PCMSO:

a) descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais
1dentificados e classificados no PGR;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios,
conforme os riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos
desta NR;

¢) contenha os critérios de interpretagdo e planejamento das condutas relacionadas
aos achados dos exames médicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos
ocupacionais dos empregados;

e) inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o

subitem 7.6.2 da NR 07.
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O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventério de
riscos da organizacao, deve reavalid-las em conjunto com os responsaveis pelo PGR.

O PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatdria dos exames médicos:

a) admissional;

b) periddico;

¢) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de riscos ocupacionais;

e) demissional;

10. OCORRENCIA E/OU AGRAVAMENTO DE DOENCAS E/OU ACIDENTE
DE TRABALHO

INVESTIGACAO DE DOENCA OCUPACIONAL

As investigacOes de doenca ocupacional serdo realizadas pelo servico de Saude
Ocupacional sempre que houver suspeita de nexo causal seja pelo empregado, seja pelo
INSS, seja pela sua chefia ou pelo préprio médico do trabalho.

O médico do trabalho devera realizar anamnese e exame clinico do paciente além de
solicitacao de parecer do especialista e realizacdo de exames complementares conforme a
necessidade. Havendo o estabelecimento do nexo causal o Servico de Saude Ocupacional
realizard abertura de CAT devendo permanecer uma via em anexo ao prontudrio e outra

enviada ao funcionario.

COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT O QUE E
ACIDENTE DE TRABALHO?

E o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando lesdo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, a perda ou a reducdo, permanente ou

tempordria, da capacidade para o trabalho.
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CONSIDERAM-SE ACIDENTES DE TRABALHO: acidentes tipicos, acidentes

de trajeto (casa/trabalho — trabalho/casa), doencas profissionais e doengas do trabalho.

A PREVIDENCIA SOCIAL: determina que a emissdo da Comunicacdo de Acidente
de Trabalho (CAT) é uma obrigacdo legal da empresa, estando previsto sang¢des pelo nao
cumprimento da legislacdo. A empresa deverd comunicar o acidente de trabalho até o 1°
dia util seguinte ao da ocorréncia (constatacdo do acidente) e, em caso de morte, de
imediato, a autoridade competente.

A emissdo da CAT ndo gera por si s6 estabilidade no emprego, somente quando o
segurado ficar afastado por mais de 15 dias € que tera estabilidade de 12 meses, apOs cessar
o Auxilio - Doenca Acidentério.

A empresa € responsavel pela ado¢do e uso de medidas coletivas e individuais de
protecao a seguranca e saude do trabalhador, por prestar informagdes pormenorizadas sobre
os riscos da operagdo a executar e do produto a manipular, e pelo treinamento sistemético
e planejado. O pagamento pela Previdéncia Social das prestacdes por acidente de trabalho

nao exclui a responsabilidade civil da empresa.

11. CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

A Empresa E C M RAMOS, tem como atividade econdmica principal Imunizacgao

e controle de pragas urbanas.
A edificagdo € de alvenaria. As paredes sdo rebocadas e pintadas na cor branca. A
iluminacdo do ambiente € artificial (através de lampadas fluorescentes nos ambientes
internos de trabalho) e natural. A climatizacdo € feita através de aparelhos de ar

condicionado.
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12. DESENVOLVIMENTO

Validade do PCMSO: Abril/2023 a Marco/2024.

De acordo com a Norma Regulamentadora NR-7 em vigéncia, a E C M RAMOS,
através do seu médico coordenador, elaboraram o seguinte programa que deverd ser
cumprido durante o ano.

Fazem parte do PCMSO as seguintes acgoes:
— Exames médicos dos empregados;
— Exames complementares;
— Programa de vacinagdo Antitetanica e Hepatite B;
— Palestras elucidativas na preven¢do de LER/DORT
— Palestras elucidativas sobre estresse ocupacional, assédio moral e sindrome de

burnout (estresse cronico relacionado ao trabalho).

13. EXAMES MEDICOS DOS EMPREGADOS

13.1 Exames médicos Pré-Admissionais:

Deveréd ser realizado para todos os trabalhadores, considerando o ambiente de
trabalho em que atividade serd exercida seus ricos e situagdes especiais. Serdo pesquisadas
doengas ocupacionais pré-existentes e doengas cronicas ou nao-ocupacionais, avaliando se
as mesmas sao impeditivas ou ndo do exercicio seguro das atividades propostas, bem como
para orientar o segmento clinico e laboral do empregado.

Sugere-se que facam parte do exame admissional para todos os empregados: os
exames pré-admissionais constaram de exames clinicos minuciosos, fisicos e mentais e
anamnese ocupacional.

Conforme as fung¢des proprias desta empresa se fazem necessdria a solicitacao dos
seguintes exames:

e Avaliacdo Clinica;
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13.2 Exame Clinico:

Para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR
e para portadores de doengas cronicas que aumentem a susceptibilidade tais riscos:
1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;
2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV da Norma NR 07, relativo a
empregados expostos a condi¢des hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

13.3 Exames Especificos:

Envolverdo todos os empregados, expostos aos agentes quimicos, fisicos e biologicos
ou condi¢des potencialmente perigosas em decorréncia de sua atividade laborativa,
conforme NR7 item 7.4.2.3 — Exames complementares serao solicitados, conforme quadros
I e II. Ou a critério do médico coordenador, dependendo do risco ocupacional a que esteja
exposto, tempo de exposi¢ao, concentragdo, limite de tolerancia e observando o nivel de
acdo do agente nocivo.

A prevencgao visa conjunto de medidas ou preparagcdo antecipada de (algo) com o
objetivo de prevenir (um mal), ou seja, evitar que a doenca apareca ou se agrave.

O segmento laboral € indispensédvel para o acompanhamento do estado de saude dos
empregados, podendo detectar doencas relacionadas ao trabalho ou condig¢des clinicas que
contra-indiquem certas atividades laborativas.

Modernamente o mercado de trabalho exige do trabalhador capacitacdo ampla, com
habilidades que vao além da funcdo-titulo, devido a globalizagdo e a crescente
competitividade empresarial. Assim, as atividades em cada fun¢do podem eventualmente
ndo ser estanques e existe a possibilidade de um trabalhador ser temporariamente alocado
para outra fun¢do, diversa da sua original e dentro de suas aptiddes.

Exames subsididrios listados adiante e agrupados por grupos uniforme de risco

deverdo ser efetuados quando da admissdo e posteriormente periodicidade anual,
17

Rua Estudante Danilo Romero, 1402 - Horto - CEP: 64052-510 Teresina - Piaui
Tel: (86) 99499 5528 - Email: rmartinsleal@yahoo.com.br Site: www.raimundoleal.com.br


mailto:rmartinsleal@yahoo.com.br
http://www.raimundoleal.com.br/

Dr. Raimundo Nonats Leal Martine
R A I M UN D O LEAL Especi:ista em Medicina Legal e Pericias Médicas - AMBLPM-AMB

Perito Médico do Trabalho Médico do Trabalho com titulo de Especialista pela ANAMT/AMB
Meédico do Trabalho / Perito Médico - CRM: 606 - PI / RQE 1067 E 3465 PI

previamente aos exames clinicos periddicos e demissionais. Caso se faca necessdrio, o
exame podera ser pedido semestralmente, a fim de se obter segmento individual.

Como se relacionaram com o ambiente laboral, exige obrigatoriedade de sua
execucao.

A andlise e exames indicados para cada funcdo serdo feitos a partir da atividade

profissional inerente a cada caso.

13.4 Observagoes:

Os exames clinicos serdo realizados pelo médico do trabalho da empresa e custeados
por esta, bem como os complementares, que serdo exigidos durante avaliacao.

Para cada exame clinico realizado, serd emitido o Atestado de Saide Ocupacional
(ASO) em duas vias, sendo que, a 1* via ficard arquivada no Departamento Médico da

Empresa no Prontudrio do Trabalhador, e a 2* via serd entregue ao mesmo.

13.5 Exames Periodicos:

Deveram ser realizado para todos os trabalhadores, repetidos conforme a funcao ou,
o risco a que esta exposto. Com énfase aos portadores de doencas crbnicas, com
periodicidade anual, a juizo clinico, sempre observando o contido no PCMSO.

O segmento laboral € interessante para o acompanhamento do estado de saide dos
empregados podendo detectar doengas nao relacionadas ao trabalho.

Deve ser feita a realizacdo de avaliagio minuciosa no sentido de detectar
precocemente sinais ou sintomas que possam resultar em LER/DORT.

Recomenda-se, portanto, para todos os trabalhadores exames especificos

complementares, conforme a funcdo e riscos. Custeados pela empresa.

18

Rua Estudante Danilo Romero, 1402 - Horto - CEP: 64052-510 Teresina - Piaui
Tel: (86) 99499 5528 - Email: rmartinsleal@yahoo.com.br Site: www.raimundoleal.com.br


mailto:rmartinsleal@yahoo.com.br
http://www.raimundoleal.com.br/

Dr. Raimundo Nonats Leal Martine
R A I M UN D O LEAL Espec:lista em Medicina Legal e Pericias Médicas - AMBLPM-AMB

Perito Médico do Trabalho Médico do Trabalho com titulo de Especialista pela ANAMT/AMB
Meédico do Trabalho / Perito Médico - CRM: 606 - PI / RQE 1067 E 3465 PI

Funcgoes Exame Periodicidade
Vendedor Interno; Avaliagéo Clinica Ocupacional Anual
Auxiliar de Vendas; Assistente Administrativo;
Avaliacdo Clinica Ocupacional Anual
Técnico Aplicador; Colinesterase Anual

13.6 Exame de Mudanca de Risco:

Toda vez que um trabalhador mudar de func¢do, posto de trabalho ou setor que
implique a sua exposi¢do a riscos diferentes, serdao realizados os exames clinicos e
subsidiérios inerentes a nova fungdo para avaliar a aptiddao para trabalhar no novo cargo,

fun¢do ou posto de trabalho.

13.7 Exame Demissional:

O exame médico demissional, serd obrigatoriamente realizada em até 10 (dez) dias
contados a partir do término do contrato (conforme PORTARIA MTB N° 1.031 DE
06/12/2018), desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais:

- 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro I da NR-4;

- 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro I da
NR-4.

A base do exame demissional consiste em o médico do trabalho observar e avaliar a
saude do trabalhador que estd sendo demitido, se sofreu algum dano devido ao risco a que
foi exposto na execucdo de seu trabalho. O médico do trabalho terd que considerar alguns
topicos importantes, tais como:

¢ Tipo de risco ambiental a que foi exposto;

e Uso de equipamento de prote¢do individual;

e Existéncia no ambiente laboral de equipamentos de protecao coletiva;

e Tempo de trabalho na fungao;

e Se sempre desenvolveu a mesma funcao;
19
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¢ Se sofreu algum acidente ou doenca do trabalho;
e Avaliar o prontudrio do trabalhador considerando as causas de absenteismo,

afastamento e o resultado dos exames a que foi submetido.

13.8 Exame de Retorno ao Trabalho:
Toda vez que um funciondrio ficar afastado do trabalho por um periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenca, acidente de natureza ocupacional ou nao

ou parto, serdo realizados no primeiro dia de retorno ao trabalho o exame médico clinico.

13.9 Exames Complementares:
Exames complementares serdo realizados pelo trabalhador ja referidos no item

planilha de periodicidade e observagao.

13.10 Ocorréncia ou Agravamentos de Doencas Ocupacionais:

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas ocupacionais, através de
exames médicos que incluem os definidos na NR 7, ou sendo verificadas alteracdes que
revelem qualquer tipo de disfun¢do de 6rgdo ou sistema bioldgico, através dos exames
constantes dos Quadros I e Il e do item 7.4.2.3 da NR 7, mesmo sem sintomatologia, cabera

ao médico-coordenador do PCMSO:

a) Solicitar a empresa a emissdo da CAT — Comunicacdo de Acidente do
Trabalho;
b) Indicar, quando necessdrio, o afastamento do trabalhador da exposicdo ao

risco, ou do trabalho;

C) Encaminhar o trabalhador para a Previdéncia Social para o estabelecimento
de nexo causal, avaliacdo de incapacidade e defini¢do da conduta previdencidria em relag@o
ao trabalho;

d) Orientar o empregador quanto a necessidade de ado¢cdao de medidas de
controle no ambiente de trabalho.

20

Rua Estudante Danilo Romero, 1402 - Horto - CEP: 64052-510 Teresina - Piaui
Tel: (86) 99499 5528 - Email: rmartinsleal@yahoo.com.br Site: www.raimundoleal.com.br


mailto:rmartinsleal@yahoo.com.br
http://www.raimundoleal.com.br/

Dr. Raimundo Nonats Leal Martine
R A I M UN D O LEAL Especi:ista em Medicina Legal e Pericias Médicas - AMBLPM-AMB

Perito Médico do Trabalho Médico do Trabalho com titulo de Especialista pela ANAMT/AMB
Médico do Trabalho / Perito Médico - CRM: 606 - PI / RQE 1067 E 3465 PI
13.11 Nomeagao de Médico Examinadores da clinica credenciada
O médico abaixo relacionado estar autorizado por este coordenador médico signatario
do presente PCMSO a realizarem os exames médicos em saude ocupacional dos

colaboradores encaminhados pela administracdo da empresa E C M RAMOS.

CLINICA CREDENCIADA MEDICO EXAMINADOR

NUCLEO DO TRABALHADOR
SAUDAVEL
CNPJ: 13.322.012.0001/84
Rua Estudante Danilo Romero, 1402, B. Horto,

Dr. Raimundo Nonato Leal Martins, CRM 606 PI

Teresina-Piaui.

14. METODOLOGIA

— Exame clinico geral;

— Solicitar audiometria conforme a funcdo exercida e avaliar 6rgdos ou sistema a

critério do médico coordenador;

— Encaminhar para exames especializados se necessario;

— Usar a ficha especifica de exames, relatando a auséncia nas seguintes situacoes:
doencas, cirurgias e acidentes de trabalho com registro do nimero de dias de afastamento.

- Além dos exames que foram detalhadamente pormenorizados descritos no item

Exames Periddicos.
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15. FLUXOGRAMA

Os trabalhadores serdo encaminhados ao servico médico pelo setor de pessoal da
empresa, especificando os tipos de exames aos quais serdo submetidos. Acompanhado de
exames complementares conforme a planilha, a fun¢do o risco a que estd exposto, Tempo
de exposi¢do, concentracdo, limite de tolerancia e observando o nivel de acdo do agente
nocivo.

Nas avaliagdes médicas os seguintes itens serdo considerados: Histérico Médico
Ocupacional / Anamnese; Sintomas Objetivos e Subjetivos; Altura e Peso; Pressao Arterial;
Investigacdo de doencas atuais ou Comorbidades; Pesquisa possiveis DORT’s

principalmente em membros superiores.
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16.

MODELO DO ASO (Atestado de Satide Ocupacional)

E C M RAMOS

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

1-IDENTIFICACAO DO COLABORADOR:

Nome:

CPE: Data de Nascmmentao: /

Empresa/Contratante: |

Funggo: Idade: Lotagdo (posto ou filial):

2-RISCOS EXISTENTES NA FUNCAO (assinalar):

[(Th-FEicw: | [1-Quimicor | - Bi 24 - Ergondmticos: w

£ ) Budo { }Posira { }Bariloz {_ } Eafeco fisico intemsg L} Amramjo fisico iradaquado

£ }Calor { yFumo: Metalicos | ) Bacteres { )} Levantamento 2 transporte L ) Maguinas e eguipamentos sem

L ) Frio ( yNévoas { )Fmgo: TSR [0 poeru

{ ) Radiaghes { ) Vapores { ) Protogodrios { )Egiginci de postura madequada L} Ferramentas insdequada: au

ionizante: ( }Gases ( }Parasitas { )Conmolerigido de produtividede  JefRIOSE

L ) Pressfes momuals ¢y Produros ¢} Vins { ) Imposich deritmos epressivps. = THuetinadn inadeqnda

L }Padiagies nin quiTricos e geral {}Cutras { ) Trebalko em furmo e nohamo L ) Eletmicidade

ionizarse: { )} Substincias, { }Jomadadewsbalho prolongadas & ) Probabilidade de incendzo ou

() Vibraghes compostos WPJ;lm ¢ ) Monotoria e repetitividads i :

¢ }Umidade UITHICDS BI 2R { )0 St sl %,Amm iradaquado

() Omiroz stress fzico a'on paiquica &} Animai pagoanhanto:
o} Ouitras sjtuzgdes da risco gua poderdn
comtribair para 2 ocoméncia de acidenta:

J-EXAMES COMPLEMENTARES DATA: ! i {asainalar}

L} 0603 - Hemosrana cam comtagssm de plaquetas ou fagtes
(eirerma. leneama. plagueas)

{ }0I34 -Hepatite B - PRsAG

L 07030704 - Hepatite C - ApiECY

£ 70081 - Andiometria tomal poupecioeal

L ) 1078 - Radiozrafia de taras (PA) Padrin OIT

L )y 17310741075 - Radiografia da Cohma

L ) 1057 - Espirometria

L }Outroz

4 - TIPO DE EXAME MEDICO:

£ ) Admizsional L }Petomo ac Trzbalbo
L ) Periddico £ ) Absdanca de Risco
iz ) Demissianal Ocupacioezl

L 10536 - Eletrocardinerama

(= 10530 - Eletroencefalosrama

L} 0638 - Glicemia

£ 30130 - Aride Trars Tes Mucdnicn
10062 - Cplinesfemss Plasatica

L} Crifros

5- CONCLUSAOQ SOBRE A CAPACIDADE LABORATIVA:
{= } Apto pera 2 fmgdo que i epercer i } Apto pera 2 Fangdo que epercen

L ) Apta pera 2 fmgio que eperce £ ) Inzpta

L} Apto para exercer trabalho em altum { )} Inapto pam tabalkar sm alhora

6 - DATA PREVISTA PARA O EXAME PERIODICO (de acordo com a idade): ! f

7-MEDICO ENCARREGADO DO EXAME:
NOME:

Aszzmatura e carimbo do CEM:
Aszzmatura do hédico(a) Exammador{z):
Telefone: [_ )

LOCAL: Teresina-P1 ! /
Recebia 2" Via do ASO

Aszinatura do Empregado

F‘[.'!\']]M[\"I‘AEEDLEGAL: KNE TATUALIZADA FELA PORTARIA SEFRT, n° §.724, De 090320620 /
Tabela 27 - Procedimentos Diagndsticos (Leiautes do e-Social v.5-1.0 03/2021) com codige / NR-32 / NR-17/
Anexo IV da NR 05 - PORTARIA N° 15, DE 19 DE DEZEMBEC DE 1094,
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17. FICHA CLINICA

FICHA CLINICA OCUPACIONAL

Nome: RG:
Datanasc:__ / [/ Idade: Sexo: ( )M ( )F
Empresa: E C M RAMOS

Setor: Funcio:

Risco: () Fisico ( ) Quimico ( ) Biolégico ( ) Ergonémico ( ) Acidente ( ) SROE
Ficha de Seguimento
Tipo de exame: ( ) Admissional ( ) Periédico ( ) Demissional ( ) De retorno ao trabalho ( ) Mudanca de funcio

Data: / / PA X mmhg FC bpm FR irpm Peso Kg

Altura m

Queixas clinicas:

Exame Fisico: () Bom Estado Geral ( ) Corado ( ) Hidratado () Acianético () Anictérico
Conclusdo: () apto para a fungdo ( ) inapto para a funcdo ( ) Reabilitado pela Previdéncia Social
() Portador de deficiéncia segundo os critérios dos decretos N°s 3298/99 e 5296/04

Assinatura e Carimbo Médico

Tipo de exame: () Admissional ( ) Periédico ( ) Demissional ( ) De retorno ao trabalho ( ) Mudanca de funcao

Data: / / PA X mmhg FC bpm FR irpm Peso Kg

Altura m

Queixas clinicas:

Exame Fisico: ( ) Bom Estado Geral ( )Corado ( ) Hidratado () Aciandtico () Anictérico
Conclusdo: () apto para a fungdo ( ) inapto para a fungdo ( ) Reabilitado pela Previdéncia Social

() Portador de deficiéncia segundo os critérios dos decretos N° 3298/99 e 5296/04

Assinatura e Carimbo Médico

Nome: Sexo: ( )M ( )F
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Setor: Funcio:
RESULTADO DOS EXAMES
Data Data Data Data Data Data
Exame
Avaliacao
Clinica
Ocupacional
Conclusao
Observagodes/Parecer

Assinatura e Carimbo Médico
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18. CRONOGRAMA DE VACINACAO

ANTITETANICA E HEPATITE B

VACINA APLICACAO PERIODO REFORCO
1. DOSE Na admissao
TETANO E 2.* DOSE 60 dias ap6s admissao A cada 10 anos
DIFTERIA (DT) 180 dias ap6s a
3.*DOSE
admissao
1.* DOSE Na admissao
2.* DOSE 60 dias ap6s admissao
HEPATITE B . , Aos 12 meses
180 dias apos a
3.*DOSE
admissao

Para os colaboradores da constru¢do civil na cidade de Teresina ndo ha
obrigatoriedade da vacinacdo contra Febre Amarela, conforme Programa Nacional de
Imunizacdes do Ministério da Saide e NR 7 Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

(3) vacina febre amarela (atenuada): Indicada aos residentes ou viajantes para as seguintes
dreas com recomendagdo da vacina: estados do Acre, Amazonas, Amapd, Pard, Rondonia, Roraima,
Tocantins, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goids, Distrito Federal e Minas Gerais e
alguns municipios dos estados do Piaui, Bahia, Sdo Paulo, Parand, Santa Catarina e Rio Grande do
Sul. Para informagédes sobre os municipios destes estados, buscar as Unidades de Saiide dos mesmos.

No momento da vacinagdo considerar a situacdo epidemiologica da doenga.

19. PROGRAMA DE COMBATE E CONTROLE

— Todo empregado que durante alguns dos exames médicos, apresentar doengas ou
agravos a saude avaliar a necessidade de afastamento do trabalho e Encaminhar a aten¢do

basica, urgéncia ou especialista conforme o caso.
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20. RELATORIO ANALITICO

O relatério analitico discriminaré:
a) O nimero de exames clinicos realizados;

b) O niimero e tipos de exames complementares realizados;

c) Estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por
tipo do exame e por unidade operacional, setor ou fun¢ao;

d) Incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por
unidade operacional, setor ou fun¢ao;

e) Informagdes sobre o nimero, tipo de eventos e doencgas informadas nas CAT,
emitidas pela organizacdo, referentes a seus empregados;

f) Analise comparativa em relacdo ao relatério anterior e discussdao sobre as
variacoes nos resultados.

O relatorio analitico deverd ser armazenado na forma de arquivo informatizado, com
facil acesso por parte do agente de inspecao do trabalho.

A organizacao deve garantir que o médico responsavel pelo PCMSO considere,
na elaboracao do relatério analitico, os dados dos prontuarios médico. Caso o médico
responsavel pelo PCMSO nao tenha recebido os prontuarios médicos ou considere as
informacoes insuficientes, deve informar o ocorrido no relatério analitico.

O relatério analitico deve ser apresentado e discutido com os responsdveis por
seguranca e saude no trabalho da organizacgdo, incluindo a CIPA, quando existente, para
que as medidas de prevengdo necessdrias sejam adotadas na organizagao.

As organizagdes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as
organizagdes de graus de risco 3 e 4 com até 10 (dez) empregados podem elaborar relatério
analitico apenas com as informacdes solicitadas nas alineas “a” e “b” do subitem 7.6.2 da
NR 07.

A implementacdo do relatério analitico serd feito no final da vigéncia deste PCMSO,

com dados e prontudrios disponibilizados pela organizacao.
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RELATORIO ANALITICO CONFORME A NOVA NR 07
Qte. CID
. Quant CAT
S o Bt Exames | Ano Tipo - Exames dos Ano |Resultados| Ano Ocup Ant. T CIDs da Inc | Prev
Clinicos | Anterior | Complementares Anterior | Anormais | Anterior - de CAT
Exames Aucxilio
CAT
Doenca
Auxiliar De Vendas -
Assistente =
Administrativo
Técnico Aplicador Colinesterase
Vendedor Interno )

Legenda:
T — Tipos; I — Inicial; R — Reabertura;
O - Obito; Inc — Incidéncia; Prev — Prevaléncia;

S — Sim; N — Nao;
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/}u/y’au v ?)/ e d %’M -

RAIMUNDO NONATO LEAL MARTINS - CRM 606 PI
Perito Judicial Trabalhista
Especialista em Medicina Legal e Pericias Médicas - ABMLPM /AMB RQE 3465 PI
Médico do Trabalho com Titulo de Especialista pela ANAMT/AMB RQE 1067 PI
86 99499 5528
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21. CONSIDERACOES FINAIS

Consiste na realizacao de palestras para prevenir doengas ocupacionais causadas por
riscos quimicos e ergondmicos informando a forma correta como evitd-los, além de
esclarecimentos de outros riscos ocupacionais, que por ventura existam no ambiente de

trabalho.

Esclarecimentos sobre hipertensdo, diabetes, obesidade, tabagismo, prevencao do
cancer ginecoldgico e prostatico, doencas sexualmente transmissiveis (D.S.T), AIDS e

alcoolismo serao dados aos colaboradores.

Teresina-PI, 17 de Abril de 2023.

MEDICO COORDENADOR:

/CL]/Y A -Z %/ //L// %/[/, -

RAIMUNDO NONATO LEAL MARTINS - CRM 606 PI
Perito Judicial Trabalhista
Especialista em Medicina Legal e Pericias Médicas - ABMLPM /AMB RQE 3465 PI
Médico do Trabalho com Titulo de Especialista pela ANAMT/AMB RQE 1067 PI
86 99499 5528
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ANEXO 01 SOBRE ERGONOMIA

E C M RAMOS

I - INTRODUCAO:

Durante o exercicio regular do trabalho, o individuo tende a assumir determinada postura
caracteristica, frequentemente incorreta, levando a desconforto, dores e a diversas patologias.
Atualmente, muito se fala em trabalho com microcomputadores, esquecendo-se das outras inimeras
situacdes, nas quais a postura pode e deve ser corrigida. As duas ilustracdes anteriores mostram,
obviamente, posturas inadequadas e que tendem a causar problemas ao trabalhador.

Nao existe consciéncia postural e € muito comum encontrarem-se pessoas sentadas
incorretamente. A simples troca de mobiliario ndo € suficiente para ergonomizar os postos de trabalho.
Deve-se conscientizar o funciondrio sobre a importancia da postura e alternancia desta durante o dia,
mostrando que agdes isoladas de nada adiantariam na vida util do trabalhador nem tampouco na
produtividade da empresa.

Este trabalho vai analisar as posturas mais criticas e procurar mostrar, de um modo geral, o que
se pode fazer para tornar a jornada de trabalho menos drdua e evitar as mazelas decorrentes de posturas

viciosas.

II - TRABALHANDO SENTADO:

Ficar sentado na mesma posicao por longos periodos de tempo pode ser desconfortdvel. Para
reduzir a possibilidade de desconforto fisico ou lesdo, é importante que o trabalhador mantenha uma

postura adequada.

N

e Coluna: Ao sentar-se proximo a superficie de trabalho, o trabalhador deve apoiar a coluna no
encosto da cadeira, em uma posicdo reta ou levemente inclinada para trds. A cadeira deve ser
aproximada da mesa de trabalho, observando-se que o tronco e o pescoco nao fiquem curvados. O

material de trabalho deve ser disposto de forma a facilitar o manuseio, isto &, proximo ao operador.
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POSTURA CORRETA

e Bracos: Os bracos devem estar relaxados e soltos, com os cotovelos ao seu lado e antebragos e
maos paralelas ao chao.

e Pulsos: Se for utilizar teclado, mouse ou trackball, os pulsos devem estar o mais retos possivel e
ndo devem ficar inclinados para os lados a mais de 10°, nem para cima ou para baixo.

e Pernas: As coxas devem estar na horizontal ou levemente inclinadas para baixo. As pernas devem
formar um angulo quase reto com as coxas. Os pés devem ficar retos no chio. Se necessdrio, pode ser
utilizado um apoio para os pés, verificando, antes, se a altura do assento estd ajustada corretamente.

e (abeca: A cabeca deve estar reta ou inclinada ligeiramente para a frente. O trabalhador deve evitar
de trabalhar com a cabeca ou o tronco torcidos.

e Geral: O trabalhador deve mudar frequentemente de posi¢do além de fazer pausas regulares para

evitar fadiga.

s
Redo wabalhs com
o punha debenlo
&
~bindlon | Nerm com ot
| G - 3 0
{5 :(Y \ Y Lrojnt ehevada
&2 E‘
: v
z W | o
Nio peemanye con W e
& purho ent desilc lodesd W\ T
T .
oy |

e Mobilidrio: Hébitos de postura corretos implicam numa cadeira ideal, reguldvel em altura,
inclinacdo de assento e apoio para os bracos. Quando sentado, o trabalhador deve ficar com as pernas
num angulo de 85 a 110° de flex@o em relagdo ao quadril, joelhos e tornozelo. O apoio do encosto deve
ir da base das escapulas até a curva lombar, podendo ser ajustado em altura. O assento deve ser macio,
possuir encaixe para a bacia e forrado com tecido antiestético.

e A mesatem de estar ajustada numa altura correta, de tal forma que deixe espaco livre para as pernas
e, no caso de trabalhos com microcomputadores, o teclado deve permitir uma digitagdo com os bracos

relaxados e as maos em posicao neutra. O empregado pode fazer o seguinte teste: colocando as maos
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sobre o teclado, como se fosse digitar, pde um ldpis no dorso da mao e vé se ele se mantém em

equilibrio, ou se cai para a frente ou para trds. Se cair, a posi¢ao estd incorreta.

COMPUTADOR E PERIFERICOS

O computador e os periféricos ocupam um espaco grande na drea de trabalho, o ideal € colocé-
los em posicdes funcionais.

O teclado bem na frente, colocado em nivel plano ou inclinado negativamente 5°, pode ser
precedido por um apoio de punho para proteger do tampo da mesa.

O mouse deve deslizar numa superficie que lhe dé aderéncia, o0 mouse pad, ao lado, perto, e
no mesmo nivel do teclado. Se for muito usado, € melhor um teclado com track ball ou de toque, onde
a pressao do dedo controla o cursor.

Para desenho, o ideal € uma mesa com caneta. Para cOpia de texto, um suporte para segurar
as folhas em pé e do lado, oferece conforto na leitura.

Se escreve muito enquanto usa o telefone, um telefone de ouvido ajuda. O telefone deve ficar
do lado contrdrio ao da mao principal de digitacdo, de forma que possa atender ao telefone com uma
das maos e digitar com a outra, sem precisar torcer o pescogo.

O monitor deve estar a frente do trabalhador, de tal forma que os olhos fiquem nivelados com

o topo dele.

QOlhos no Tope
do Monitor
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DICAS PARA MELHORAR A POSTURA:

Alternar a postura de trabalho. Por exemplo, se o empregado fica s6 sentado, deve alternar

com posi¢ao em que fique em pé ou tenha que andar um pouco e vice-versa.

O trabalhador deve procurar conhecer os recursos de ajuste de sua cadeira de trabalho.

E importante ajustar a altura do suporte da cadeira em suas costas, de forma a proporcionar

bom apoio, sem forcar qualquer ponto da coluna.
Os cotovelos devem ficar na altura do tampo da mesa.

Ficar atento a altura da cadeira. Cadeira muito baixa pode ocasionar dor nos musculos. Muito

alta pode ocasionar dores nas costas.

S

Quando estiver digitando ou lendo, ajustar a cadeira de tal modo que o tronco e as coxas

formem um angulo de aproximadamente 100 a 110 graus.

Quando estiver escrevendo, sentar mais para a extremidade anterior da cadeira.
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Procurar sentar sempre alinhado com o eixo da cadeira. Evitar sentar-se torto.

Nunca trabalhar com os pés suspensos. Utilizar um apoio sempre que necessdrio. Ao trabalhar

com microcomputador, ajustar a distancia dos olhos ao monitor de video.

Ajustar a altura do monitor de video de modo que a linha superior do monitor fique no

maximo na altura dos olhos, nunca acima.

Procurar utilizar um suporte de documentos e posicionar este suporte a frente do teclado, com

papéis a serem lidos, assim o empregado nao forca o pescogo para os lados.

Puxar o teclado para junto do digitador, ndo esquecendo que os cotovelos devem estar na altura

do tampo da mesa.
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Procurar colocar os objetos de uso constante, como telefone, agenda, grampeador e outros, o

mais proximo possivel do corpo do operador, para que ndo seja necessario se torcer a todo instante e

desviar-se da postura correta.

Evitar tor¢do de tronco ao atender os chamados telefonicos, assim como segurar o fone entre

a orelha e o ombro.

IIT - TRABALHANDO EM PE:

Procurar manter o corpo na vertical e regular a altura do posto de trabalho.

Para trabalhos pesados, que exigem forca, regular mais ou menos 10 centimetros abaixo da

altura da cintura.

Para trabalhos com precisdo visual, na altura da linha do térax, procurar aproximar o corpo

dos objetos de trabalho de forma que nao tenha de se encurvar ou se afastar para poder aciond-los.

N i—
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Nunca forcar sé um padrdo de movimento durante toda a jornada de trabalho

IV - CARREGANDO PESOS:
Ao carregar objetos pesados, o trabalhador deve obedecer as regras de transporte de cargas,
além de usar carrinhos, pedir ajuda de mais pessoas, carregar os pesos junto ao corpo e flexionar os

joelhos em vez de o tronco para colocéd-los no chdo ou em nivel inferior.

r

~

Todas as pessoas que trabalham em escritério devem evitar colocar objetos pesados ou

documentos em gavetas que estejam proximas ao piso.

Para levantar cargas pesadas do chdo, dobrar um pouco as pernas e encurvar levemente o

tronco.
A
Pt
(S
[y

Para pegar pecas com uma das maos no interior de caixa ou cagambas, apoiar um dos bragos

na borda da caixa e levantar com a outra. Isso aliviara a for¢a de compressao nos discos da coluna.
T -\./ >
b i g

(o BR
Ty PR <. L_ﬂ

o
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Antes de pegar peso, respirar fundo e prender a respiracdo. O aumento adicional de pressdao

no térax diminui a pressdo nos discos da coluna.

TN

{

,,-’ .
e i .\'
{7
O trabalhador deve avaliar sempre a sua real capacidade para levantar um determinado peso.

Deve evitar carregar pesos com mais de 20 quilos sem 0 uso de cinturdes ou outros equipamentos

adequados para isso.

Na medida do possivel, carregar a carga com os bragos estendidos junto ao corpo, evitando dobré-los.
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Somente utilizar a posi¢do agachada para levantar peso quando a carga for compacta e que

caiba entre os joelhos.

A manobra de levantar uma carga pesada e volumosa na frente dos joelhos na posicao

agachada € perigosa para a coluna e para os joelhos.

Certificar-se das condi¢des do piso para evitar tropecOes e escorregdes durante o transporte

da carga
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Nao carregar peso na cabeca. Isso leva a degeneragdo dos discos da coluna cervical.

V - A VISAO:

Fadiga Ocular:

Sempre que € preciso olhar algum objeto a curta distincia (< 6 metros), os musculos oculares
ficam sujeitos a um esforco maior. A atividade constante, durante horas, frente a um monitor brilhante
leva a desconforto, embacamento, ardor e vermelhidao dos olhos, por vezes até uma conjuntivite ou
visdo dupla. Na seqiiéncia, dor de cabeca e enxaquecas, sdo queixas muito freqiientes nos usudrios de
computador.

Colocar o monitor a uma distancia entre 45 ¢ 70 cm do plano dos olhos. Iluminar a sala
suavemente para evitar reflexos parasitas. Nao fumar. A cada hora de trabalho, descansar dez minutos.
Olhar pela janela para o infinito, movimentar os olhos para cima, para baixo e lateralmente. Enquanto
estiver olhando o monitor, piscar os olhos com freqii€ncia, para ndo ficarem ressecados ou irritados e

olhar para diferentes distincias a frente ou para os lados.

= 450
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Postura semi-sentada:

A postura semi-sentada tem sido indicada para situacdes onde as imposicoes da tarefa ou as
caracteristicas construtivas do posto de trabalho impedem o trabalho sentado. O uso de dispositivos
para tal postura € pouco difundido na industria, bem como sdo poucos os estudos que fazem uma

avaliagdo do efeito de dispositivos desta natureza sobre os individuos.

VI - CORRIGINDO POSTURAS:

Este jardineiro deveria trabalhar agachado ou utilizar um banquinho baixo para poder
trabalhar sentado. Existem carrinhos, especificos para essa finalidade, cuja parte central possui uma
tampa destinada a ser utilizada como assento; as laterais sdo bandejas para o transporte das ferramentas

e das mudas.

Se o trabalhador precisa das maos livres, enquanto fala ao telefone, deve usar fones de ouvido,

a fim de evitar torcer o pescoco dessa forma.

O dentista deve utilizar uma cadeira apropriada para evitar trabalhar curvado sobre o

paciente. Trabalhar sentado € preferivel a trabalhar em pé.
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VII - EXERCICIOS FISICOS:

Durante a jornada didria de trabalho, o empregado deve fazer pausas, sempre que se sentir
cansado. Nesses intervalos, deve fazer exercicios de alongamento, caminhar um pouco, olhar pela

janela.

ANEXO 02 LOCAL DE TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL

E C M RAMOS

O que € higiene no trabalho?
Higiene do trabalho é um conjunto de normas e procedimentos que visa a protecdo da
integridade fisica e mental do trabalhador, preservando-o dos riscos de saude inerentes as tarefas do

cargo e ao ambiente fisico onde sdo executadas.

Quais sao os objetivos da higiene no trabalho?

A higiene do trabalho tem cariter eminentemente preventivo, pois objetiva a saide e o
conforto do trabalhador, evitando que adoeca e se ausente provisoria ou definitivamente do trabalho.
Os principais objetivos sdo:

1 - Eliminacdo das causas das doencas profissionais

2 - Reducdo dos efeitos prejudiciais provocados pelo trabalho em pessoas doentes ou
portadoras de defeitos fisicos.

3 - Prevengdo de agravamento de doencas e de lesoes.

4 - Manutencao da sadde dos trabalhadores e aumento da produtividade por meio de controle

do ambiente de trabalho.

O que envolve a higiene no trabalho?

O programa de higiene no trabalho envolve:

1-Ambiente fisico de trabalho: a iluminac¢do, ventilagdo, temperatura e ruidos

2-Ambiente psicologico: os relacionamentos humanos agraddveis, tipos de atividade
agradavel e motivadora, estilo de geréncia democratico e participativo e elimina¢do de possiveis fontes

de estresse.
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3-Aplicacdo de principios de ergonomia: mdquinas e equipamentos adequados as
caracteristicas humanas, mesas e instalacdes ajustadas ao tamanho das pessoas e ferramentas que
reduzam a necessidade de esforco fisico humano.

4-Satde ocupacional: auséncia de doencas por meio da assisténcia médica preventiva.

E necessario a empresa ter um programa de satide ocupacional?

A Lei N° 24/94 instituiu o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.
Através do PCMSO ¢€ exigido o exame médico pré-admissional, o exame médico periddico. Os exames
médicos sdo exigidos quando houver retorno ao trabalho, no caso de afastamento superior a 30 dias, e
também quando ocorrer a mudanca efetiva de func¢do (deve ser feito antes de ocorrer a transferéncia).
No caso de afastamento definitivo da empresa, deve-se exigir o exame médico demissional, nos 15

dias que antecedem o desligamento do funcionério.

O que € seguranca no trabalho?

A seguranca do trabalho é o conjunto de medidas técnicas, administrativas, educacionais,
médicas e psicoldgicas, empregadas para prevenir acidentes, seja pela eliminacdo de condi¢des
inseguras do ambiente, seja pela instru¢cdo ou pelo convencimento das pessoas para a implementacao

de praticas preventivas.

Qual a relacao entre higiene e seguranca no trabalho?

A saude e seguranca dos empregados constituem uma das principais bases para a preservacao
da for¢a de trabalho adequada. De modo genérico, higiene e seguranca do trabalho constituem duas
atividades intimamente relacionadas, no sentido de garantir condi¢des pessoais e materiais de trabalho

capazes de manter certo nivel de saide dos empregados.

Por que se deve investir em satide e seguranca no trabalho?
Algumas pessoas menos esclarecidas sobre o assunto, procuram em determinadas
circunstancias, justificar de varias maneiras a auséncia da seguranga em algumas industrias, ou o pouco

interesse de outras para a prevencao de acidentes. No entanto, nada justifica tal omissao. Entre pessoas,
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algumas costumam afirmar: “Sem acidentes ou com acidentes o trabalho ¢ realizado”. Nao importa
quem diz isso ou pensa dessa maneira.

Trata-se de uma afirmacio ou de um pensamento infeliz, embora ndo possa ser integralmente
contestado. Realmente, o trabalho podera ser executado mesmo que ocorram acidentes. Porém, nesses
casos, jamais a sua realizag@o poderd ser considerada satisfatdria. A dor e a infelicidade de quem sofre
ferimentos somam-se a muitos outros fatores danosos ao trabalho, tanto sob o aspecto técnico como
econdmico. Isso nem sempre € percebido por quem ndo entende e ndo interpreta os acidentes do

trabalho em toda a sua extensao e profundidade.

O que pode promover os acidentes de trabalho?

As condi¢Oes inseguras € 0s atos inseguros sdo as causas basicas de acidentes no trabalho.
Segundo este autor, condi¢des inseguras € atos inseguros sao:

1 - Condi¢des inseguras: equipamentos sem protec¢ao, procedimentos arriscados em maquinas
ou equipamentos, armazenamento inseguro, iluminagdo deficiente, ventilagdo imprépria, temperatura
elevada ou baixa no local e condi¢des fisicas ou mecanicas inseguras que constituem zonas de perigo.

2 - Atos inseguros: carregar materiais pesados de maneira inadequada, trabalhar em
velocidades inseguras, utilizar esquemas de seguranca que ndo funcionam, usar equipamento inseguro
ou usé-lo inadequadamente, ndo usar procedimentos seguros, assumir posi¢des inseguras, subir
escadas ou degraus depressa, distrair, negligenciar, brincar, arriscar, correr, pular, saltar e abusar.

Como diminuir os acidentes de trabalho?

Algumas medidas simples ajudariam a diminuir o nimero de acidentes, alguns exemplos sio:

1 - Sinalizar toda a empresa

2 - Empregados novos, usar capacete de cor diferente

3 - Uma Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) atuante

4 - Campanhas de prevenc¢ao de acidentes

5 - Kit de primeiros socorros

6 - Realizacdo periddica da Semana Interna de Acidentes no Trabalho (SIPAT)

7 - Treinamento da brigada de incéndio

8 - Revisar extintores

9 - Chaves de seguranca

10 - Treinamentos para prevenir acidentes
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11 - Apoio da direcdo e das chefias.

Como realizar a prevencao de acidentes?

Prevencdo de acidentes e administracio de riscos ocupacionais relacionam-se com seguranca
do trabalho, sua finalidade e antecipar os riscos de acidentes e com isso minimiz4-los. A prevencao de
acidentes € a eliminac¢do das condi¢des inseguras e isso se dd através do mapeamento de dreas de
riscos, uma andlise profunda dos acidentes e apoio irrestrito da alta administragdo. A informacao, o
treinamento e a capacitacio de todos os envolvidos no processo sdo elementos-chave para

empreendimentos seguros e sauddveis, com produtividade e qualidade.

As empresas sao obrigadas a investir em higiene e seguranca no trabalho?
As Normas Regulamentadoras —-NR, a seguranca e medicina do trabalho sdo de observancia
obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos Orgdos publicos da administracdo direta e
indireta, bem como pelos 6rgdos dos poderes legislativo e judicidrio, que possuam empregados regidos

pela Consolidacao das Leis do trabalho — CLT .

O que é uma Norma Regulamentadora (NR)?

Uma Norma Regulamentadora (NR) objetiva explicitar as determinacdes contidas nos artigos
154 a 201 da CLT, para que sirvam de balizamento, de parametro técnico as pessoas ou empresas que
devem atender aos ditames legais e que, também, devem observar o pactuado nas Convengdes € nos
Acordos Coletivos de Trabalho de cada categoria e nas Convengdes Coletivas sobre Prevengdo de

Acidentes.

O que ¢ Equipamento de Proteciao Individual (EPI’s)?

Equipamento de Protecdo Individual € todo dispositivo ou produto, de uso individual,
utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao de riscos suscetiveis de ameacar a seguranga e a saide
no trabalho.

Alguns tipos de EPI sdo: capacete, capuz, 6culos, protetor facial (creme dgua resistente, creme
Oleo resistente e cremes especiais), luvas de protecao, dedeiras, protecdo de maos, dedos e bragos de
riscos mecanicos, térmicos e quimicos, calcados de seguranga, botas e botinas, cintos de seguranca,

trava quedas, cadeiras suspensas, etc.
45

Rua Estudante Danilo Romero, 1402 - Horto - CEP: 64052-510 Teresina - Piaui
Tel: (86) 99499 5528 - Email: rmartinsleal@yahoo.com.br Site: www.raimundoleal.com.br


mailto:rmartinsleal@yahoo.com.br
http://www.raimundoleal.com.br/

Dr. Raimundo Nonats Leal Martine
R A I M UN D O LEAL Especi:ista em Medicina Legal e Pericias Médicas - AMBLPM-AMB

Perito Médico do Trabalho Médico do Trabalho com titulo de Especialista pela ANAMT/AMB
Meédico do Trabalho / Perito Médico - CRM: 606 - PI / RQE 1067 E 3465 PI

E necessario a empresa ter uma Comissao Interna de Prevencao de

Acidentes?

A seguranga do trabalho no Brasil € regida pela prépria CLT, que no seu artigo 163 dispde o
seguinte:

“Art.163. Sera obrigatdria a constituicdo da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes —
CIPA — de conformidade com instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos
ou locais de obra nelas especificadas”.

“Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho regulamentard as atribuigdes, a composi¢ado e o
funcionamento das CIPAs”.

A regulamentacdo citada no caput do artigo 163 estd consubstanciada no conjunto de normas
conhecido como NRs (Normas Regulamentadoras). As Nrs representam, na verdade, uma legislacao
complementar que rege todas as agdes no campo da Higiene Seguranca e Medicina do Trabalho

(HSMT).
Qual o objetivo dessa Comissao Interna de Prevencao de Acidentes?

Cabe a CIPA apontar os atos inseguros dos trabalhadores e as condi¢Oes de inseguranga, uma
vez que o 6rgdo de seguranca aponta solugdes. Alguns requisitos de um plano de seguranca:

1 - A seguranca em si é uma responsabilidade de linha e uma funcdo de staff

2 - De acordo com as especificacdes da empresa sdo 0s meios materiais preventivos

3 - A seguranca deve abranger todos os locais da empresa

4 - O plano de seguranca envolve pessoal e trabalho, além dos fatores sdciopsicolégicos

5 — A seguranga do trabalho treina técnicos e operarios, cumpre normas de seguranca, simula

acidentes, inspeciona equipamentos, roupagem adequada, etc.

Quais sao os principios que regem a Comissao Interna de Prevencao de

Acidentes?
E importante a aplicacio dos seguintes principios:

1 - Apoio ativo da administrag@o
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2 - Manutengdo de pessoal dedicado exclusivamente a seguranca
3 - Instrugdes de seguranca para cada trabalho

4 - Instrucdes de seguranga a empregados novos

5 - Integracdo de todos os empregados no espirito de seguranga
6 - Extensdo do Programa de Seguranca fora da companhia

7 - Nio deve haver confusio entre CIPA e o Orgio de seguranga.

47
Rua Estudante Danilo Romero, 1402 - Horto - CEP: 64052-510 Teresina - Piaui
Tel: (86) 99499 5528 - Email: rmartinsleal@yahoo.com.br Site: www.raimundoleal.com.br


mailto:rmartinsleal@yahoo.com.br
http://www.raimundoleal.com.br/

Dr. Raimundo Nonats Leal Martine
RA I M UN D O LEAL Espec:lista em Medicina Legal e Pericias Médicas - AMBLPM-AMB

Perito Médico do Trabalho Médico do Trabalho com titulo de Especialista pela ANAMT/AMB
Meédico do Trabalho / Perito Médico - CRM: 606 - PI / RQE 1067 E 3465 PI

ANEXO 03 KIT DE PRIMEIROS SOCORROS EXIGIDOS PELA NR 7

E C M RAMOS

Todo o estabelecimento deve ser equipado com material necessario a prestacao de primeiros
socorros.considerando-se as caracteristicas proprias da atividade desenvolvida.

Esse material deve ser guardado em local adequado e de fécil acesso, aos cuidados de pessoa
treinada para este fim.

Também deverd possuir pessoas com treinamento e conhecimento em Primeiros Socorros
(ferimentos, queimaduras em geral, intoxicagdo, envenenamento, desmaios, convulsdes, males
subitos, etc.)

Contetddo de um kit bésico para Primeiros Socorros:

INSTRUMENTOS
. Termdmetro

. Tesoura

. Pinca

. Mascara Protecao Facial

° Luvas tipo cirtrgica (latex)

° Colar Cervical
. Oculos de protecio (transparente)
° Material Para Curativo

. Rolos de atadura de crepom de 10 cm de largura;
. Rolos de atadura de crepom de 15 cm de largura;
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. Curativo auto-adesivo;

) Pacotes de gaze esterilizada; tesoura pequena;
) Pacote de algodao;

. Pares de luvas cirdrgicas nimero 8;

e Sacos plasticos transparentes de 1 litro;
e Rolo de esparadrapo grande;

e Sabio liquido anti-bactericida.

e Soro fisiolégico

e Agua boricada.

MEDICAMENTOS

Gostaria de salientar que adicionar os medicamentos fica a critério do Médico do Trabalho
ou Enfermeiro do Trabalho responsdvel na Empresa, recebi alguns e-mail de visitantes que
questionaram este item, no entanto existe o decreto 20.931 de 11 de Janeiro de 1932, que determina a
prescricdo de medicamentos é dos deveres do profissional médico, além de cirurgido dentista e
Enfermeiros, a ninguém mais € dado o direito da prescri¢do médica sob pena de acao civil e criminal.
Diante disto instruimos todos os nossos visitantes a ndo ter nenhum medicamento que nao seja

devidamente autorizado pelo Médico do Trabalho ou Enfermeiro do Trabalho.
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ANEXO 04 PROTOCOLO DE SAUDE OCUPACIONAL PARA COVID - 19

E C M RAMOS

INTRODUCAO

Em dezembro de 2019, o Novo Coronavirus (SARS Cov-2) foi reconhecido como agente
etiolégico de um grave quadro de pneumonia, na cidade de Wuhan, na China. O SARS Cov-2 tem alta
infectividade e provoca uma sindrome respiratdria aguda que varia de casos leves (80% dos casos) a
graves que cursam com evolucdo letal principalmente nos pacientes idosos e com comorbidades. O

presente protocolo, visa resguardar a integridade psicofisiolégico de todos os empregados e clientes.

0 QUE E COVID-19

A COVID-19 é uma doenca causada pelo coronavirus, denominado SARS-CoV-2, que apresenta
um espectro clinico variando de infecgdes assintomdticas a quadros graves. De acordo com a
Organiza¢do Mundial de Saude, a maioria (cerca de 80%) dos pacientes com COVID-19 podem ser
assintomdticos ou oligossintomdticos (poucos sintomas), € aproximadamente 20% dos casos
detectados requer atendimento hospitalar por apresentarem dificuldade respiratoria, dos quais

aproximadamente 5% podem necessitar de suporte ventilatério.

QUAIS SAO OS SINTOMAS

Os sintomas da COVID-19 podem variar de um resfriado, a uma Sindrome Gripal-SG (presenca
de um quadro respiratdrio agudo, caracterizado por, pelo menos dois dos seguintes sintomas: sensacao
febril ou febre associada a dor de garganta, dor de cabeca, tosse, coriza) até uma pneumonia severa.

Sendo os sintomas mais comuns:

e Tosse
e Febre
e Coriza

e Dor de garganta
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e Dificuldade para respirar
e Perda de olfato (anosmia)
e Alteracdo do paladar (ageusia)
e Distdrbios gastrintestinais (nduseas/vomitos/diarreia)
e (Cansaco (astenia)
e Diminui¢do do apetite (hiporexia)

e Dispnéia ( falta de ar)
COMO E TRANSMITIDO

A transmissao acontece de uma pessoa doente para outra ou por contato préximo por meio de:
e Toque do aperto de mao contaminadas;

e (oticulas de saliva;

e Espirro;
e Tosse;
e Catarro;

e Objetos ou superficies contaminadas, como celulares, mesas, talheres, maganetas, brinquedos,

teclados de computador etc.

COMO SE PROTEGER

As recomendacoes de prevencao a COVID-19 sao as seguintes:

e Lave com frequéncia as maos até a altura dos punhos, com dgua e sabdo, ou entdo higienize
com alcool em gel 70%. Essa frequéncia deve ser ampliada quando estiver em algum ambiente
publico (ambientes de trabalho, prédios e instalacdes comerciais, etc), quando utilizar estrutura
de transporte publico ou tocar superficies e objetos de uso compartilhado.

e Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e boca com len¢o ou com a parte interna do cotovelo.

e Nio tocar olhos, nariz, boca ou a méscara de protecdo facil com as maos ndo higienizadas.

e Se tocar olhos, nariz, boca ou a mascara, higienize sempre as maos como ja indicado.
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e Mantenha distancia minima de 1 (um) metro entre pessoas em lugares publicos e de convivio
social. Evite abragos, beijos e apertos de maos. Adote um comportamento amigdvel sem
contato fisico, mas sempre com um SOrriso no rosto.

e Higienize com frequéncia o celular, brinquedos das criangas e outro objetos que sao utilizados
com frequéncia.

e Naio compartilhe objetos de uso pessoal como talheres, toalhas, pratos e copos.

e Mantenha os ambientes limpos e bem ventilados.

e Se estiver doente, evite contato proximo com outras pessoas, principalmente idosos e doentes
cronicos, busque orientacdo pelos canais on-line disponibilizados pelo SUS ou atendimento
nos servigos de sadde e siga as recomendagdes do profissional de satide.

e Durma bem e tenha uma alimentacao saudavel.

e Recomenda-se a utilizacdo de madscaras em todos os ambientes. As mdscaras de tecido
(caseiras/artesanais), ndo sdo Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), mas podem
funcionar como uma barreira fisica, em especial contra a saida de goticulas potencialmente

contaminadas.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O uso correto do EPI previne a exposi¢ao ao risco.

Sao exemplos de EPIs: luvas de procedimentos, gorros, mdscaras, avental descartavel, 6culos de
protecao.

Em relacao aos EPIs deve-se prezar pela manutenc¢do, higienizacdo a cada uso ou descarte, uso
correto desses, conforme treinamento dado pela empresa.

Os EPI relacionados por funcdo devem seguir o PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos

Ambientais.

DIAGNOSTICO

O diagnéstico do Covid-19 € confirmado por teste laboratorial. O diagnéstico laboratorial é
realizado por meio de transcriptase - reversa Polymerase Chain Reaction (RT-PCR), em tempo real e
sequenciamento parcial ou total do genoma viral ou por meio de um teste rapido que detecta anticorpos

em uma pequena amostra de sangue que produz resultado em cerca de 15 minutos.
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DEFINICAO DE CASO E NOTIFICACAO
CASOS SUSPEITOS

DEFINICAO 1: SINDROME GRIPAL (SG):

Individuo com quadro respiratério agudo, caracterizado por pelo menos dois (2) dos seguintes
sinais e sintomas: febre (mesmo que referida), calafrios, dor de garganta, dor de cabeca, tosse, coriza,

distarbios olfativos ou distirbios gustativos.

Observacoes:

e Na suspeita de COVID-19, a febre pode estar ausente e sintomas gastrointestinais (diarreia)

podem estar presentes.
DEFINICAO 2: SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG):

Individuo com SG que apresente: dispneia/desconforto respiratério OU pressdo persistente no

térax OU saturacdo de O2 menor que 95% em ar ambiente OU coloracdo azulada dos 1dbios ou rosto.
CASOS CONFIRMADOS DE COVID-19

e CRITERIO LABORATORIAL
Caso de SG ou SRAG com teste de:

o BIOLOGIA MOLECULAR: resultado DETECTAVEL para SARS-CoV-2

realizado pelo método RT-PCR em tempo real.

o IMUNOLOGICO: resultado REAGENTE para IgM, IgA e/ou IgG* realizado pelos
seguintes métodos:
* Ensaio imunoenzimético (Enzyme-Linked Immunosorbent Assay - ELISA);
* Imunocromatografia (teste rdpido) para deteccao de anticorpos;

= Imunoensaio por Eletroquimioluminescéncia (ECLIA),
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o PESQUISA DE ANTIGENO: resultado REAGENTE para SARS-CoV-2 pelo

método de Imunocromatografia para detec¢do de antigeno.

Observacao: *Considerar o resultado IgG reagente como critério laboratorial confirmatério

somente em individuos sem diagnéstico laboratorial anterior para COVID-19.

CASO DE SG DESCARTADO PARA COVID-19

Caso de SG para o qual houve identificacdo de outro agente etiolégico confirmada por método

laboratorial especifico, excluindo-se a possibilidade de uma co-infec¢do, OU confirmagdo por causa

ndo infecciosa, atestada pelo médico responsavel.

Observacoes:

7z

o Ressalta-se que um exame negativo para COVID-19 isoladamente ndo é suficiente para

descartar um caso para COVID-19.
O registro de casos descartados de SG para COVID-19 deve ser feito no e-SUS notifica.

NOTIFICACAO E REGISTRO

O que notificar?

Individuos assintométicos com confirmagao laboratorial por biologia molecular ou imunol6gico

de infec¢do recente por COVID-19.

Quem deve notificar?

Profissionais e institui¢des de satde do setor publico ou privado, em todo o territério nacional,

segundo legislacdo nacional vigente.
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Quando notificar?
Devem ser notificados dentro do prazo de 24 horas a partir da suspeita inicial do caso ou 6bito.
Onde notificar?

e Unidades publicas e privadas (unidades de atencdo primaria, consultérios, clinicas,
centros de atendimento, pronto atendimento, Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT): Casos de SG devem ser notificados por

meio do sistema e-SUS Notifica https://notifica.saude.gov.br/login

e Unidades de Vigilancia Sentinela de Sindrome Gripal: Casos de SG devem seguir os
fluxos j4 estabelecidos para a vigilancia da influenza e outros virus respiratérios, devendo ser
notificados no Sistema de Informacdo da Vigilancia Epidemioldgica da Gripe (SIVEP-

Gripe) https://sivepgripe.saude.gov.br/sivepgripe/

e Todos os hospitais publicos ou privados: Casos de SRAG hospitalizados devem ser
notificados no Sistema de Informacdo da Vigilancia Epidemioldgica da Gripe (SIVEP-

Gripe) https://sivepgripe.saude.gov.br/sivepgripe/

ORIENTACOES PARA CASOS CONFIRMADOS DE COVID - 19 NA EMPRESA

Depois que um colaborador é confirmado por testes oficiais, 0 mesmo deverd permanecer em
isolamento domiciliar, utilizando mascara e medidas de etiqueta respiratoria, ou em internacao
hospitalar em isolamento, se necessario.

O colaborador nao deve retornar ao trabalho ou sair do isolamento domiciliar até 14 dias ap6s o
diagndstico e liberacao do servigo de satide que estiver acompanhando o paciente.

As autoridades oficiais de satde precisam ser informadas para determinar o protocolo a seguir
em relacdo aos colaboradores com suspeita de contaminacao do COVID-19.

A comunicacdo as autoridades € feita pelo servico de satide que emitiu o diagndstico conclusivo
do COVID-19, no entanto, é importante que o gestor entre em contato direto com o colaborador

e certifique-se da informacao, repassando a Unidade de Gestao de Pessoas de imediato.
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Deverd ser realizada uma higienizacdo cuidadosa na drea ocupada por esse colaborador,
seguindo as instrugdes das autoridades de saude, utilizando desinfetante para superficies a base
de dgua sanitdria na proporc¢ao de 09 partes de dgua para 01 parte de dgua sanitdria.

Indica-se que a equipe de saide da empresa ou a prépria Unidade de Gestdao de Pessoas avalie
todos os colaboradores que trabalham em contato direto com quem recebeu a confirmacgdo do
Covid-19, analisando a partir do fluxo apresentado anteriormente e encaminhando conforme o
direcionamento resultante. Diante da necessidade de cada colaborador, se necessario
atendimento médico para diagndstico ou qualquer tipo de tratamento, o profissional devera ser
encaminhado ao servico de satide da empresa, quando disponivel ou ao Sistema Unico de Satde.
Caso o colaborador pertenca a equipe que permanece em trabalho presencial: Orientar os
integrantes desta equipe para aferirem a temperatura corporal diariamente antes de acessar a
instalacdo;

Observar atentamente o surgimento dos sintomas respiratorios neste grupo, em especial;
Estabelecer quarentena para todos os funciondrios que apresentem sintomas respiratérios ou que
moram com alguém que apresenta sintomas respiratorios, ainda que nio esteja sob investigacao
para o COVID-19;

Garantir todas as medidas de higiene e limpeza orientadas anteriormente
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ANEXO

Anexo I — Termo de Declaracdo de pessoas que residem no mesmo endereco

TERMO DE DECLARACAO
Eu, ,RGn° , CPF n° ,
residente e domiciliado na Bairro , CEP,
na cidade de , Estado , declaro que fui devidamente informado(a) pelo
médico(a) Dr.(a) sobre a necessidade de isolamento a que devo ser

submetido(a), bem como as pessoas que residem no mesmo endereco ou dos trabalhadores domésticos

que exercem atividades no ambito residencial, com data de inicio , previsao de

término ,JJlocal de cumprimento da medida

Nome das pessoas que residem no mesmo endereco que deverdo cumprir medida de isolamento
domiciliar:

1.

2.

3.

Assinatura da pessoa sintomatica:

Data: / / Hora:
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COMO ELABORAR UM RAT — RELATORIO DE ACIDENTE DE

ANEXO 05
TRABALHO

E C M RAMOS

TRABALHO

O RAT - Relatério de Acidente de Trabalho € um documento interno da empresa, este documento
tem por finalidade relatar o acidente de trabalho ocorrido na empresa, com o objetivo de conscientizar
a utilizacdo de EPIs, a melhor capacitagdo profissional e o aprimoramento do setor por parte da
empresa.

Para a elaboragdo desse documento € necessdrio que toda a equipe de seguranca do trabalho e

Cipa estejam trabalhando em conjunto, dessa forma teremos uma conclusdao melhor dos fatos.
Principais passos para a elaboracao do relatério

1 - Se possivel, converse com o acidentado e consiga o0 maximo de informacoes, tais como:
Qual era a tarefa que estava sendo executada;

Peca para ele descrever o que aconteceu;

Quantas pessoas trabalhavam na atividade;

Nome do responsavel direto por ele;
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2 - No local da ocorréncia:

Verifique a drea com todo cuidado a procura de detalhes que podem ter levado ao acidente (isso
faz parte da investigagdo, mas se ndo for feito na hora, o cenario pode ser mudado e vocé poderd perder
dados importantes);

Fotografe tudo que achar necessario;

Converse com as testemunhas (se houver);

Converse com o responsavel;

Pegue os dados do acidentado, tais como: nome completo, idade, matricula, fungdo, tempo na
empresa e na funcio;

Pergunte se o funciondrio demonstrou ter algum problema nos tltimos dias e se o mesmo faltou
ao trabalho;

Qual o motivo da falta;

3 - Divulgando a ocorréncia (apenas interno):

Cada empresa tem sua forma de divulgagdo de ocorréncias, mas se vocé for o responsavel pela
divulgacdo, entdo tenha certeza do que vai escrever, pois voce serd cobrado depois.

Divulgacio rdpida - E aquele comunicado (normalmente por email) para todos os gerentes da
empresa (é enviado logo apds o ocorrido);

Escreva apenas o bdsico: Nome do acidentado; Departamento/Secdo; Funcdo; Data da
ocorréncia; Descri¢do sucinta da ocorréncia; Tipo de lesao;

Divulgacio detalhada - E o relatério em si (pode ser usado qualquer modelo de relatério), mas é
imprescindivel que ja esteja acompanhado da Anélise da Ocorréncia com as causas  (bdésicas e raiz)
e o Plano de Acdo.

Lembrando que, para qualquer um dos casos acima, serdo utilizadas as informagdes que vocé
colheu logo apds a ocorréncia. A agilidade e rapidez sao fundamentais também para que ndo deixemos
passar nada desapercebido. Toda informacao por menor que seja € sempre muito valiosa.

Para o Relatério Final, é importante contar com a Andlise da Ocorréncia feita por um grupo de
pessoas e nao apenas pelo Técnico. As ferramentas para andlise pode ser a que melhor lhe atender ou,

se for o caso, aquela que a empresa ja adota; tipo Arvore das causas, 5 Porqués, Ishikawa, etc...
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DESINFECTA

POLITICA ANTICORRUPCAQ

Emissio: 26 de abril de 2023

Vigéncia: 26 de abril de 2024

Revisdo: A revisdo ocorrera a cada 12 (doze) meses, ou em menor periodo, caso

haja algum fator especifico que demande atencao.

Responsavel funcional: A responsavel pela atualizacio e revisao desta Politica é a

Coordenadora de Compliance.

Responsavel pela Aprovacao: Alta Direcao

1. INTRODUCAO

A E C M RAMOS é uma empresa especializada na Imunizagio e controle de pragas
urbanas, realiza interagdes com o Poder Publico e com o setor privado destinadas ao
desenvolvimento do seu objeto social, sempre se pautando pela ética, pela integridade,
pela transparéncia e pelo zelo, em respeito ao seu proprio Programa de Integridade, e as

leis e regulamentos aplicaveis, em especial a Lei Federal n® 12.846/2013.

A presente Politica Anticorrupc¢do e Antissuborno estabelece, assim, o total e firme
comprometimento da E C M RAMOS em assegurar a melhoria continua dos seus
mecanismos de integridade, ndo autorizando, nem tolerando praticas que violem
regramentos de conduta, sendo movida por a¢des de prevencdo, deteccdo e correcao de
atos de fraude, suborno e corrupcao, conforme consolidado neste documento, que se

destina tanto aos seus colaboradores, quanto aos terceiros que com ela se relacionem.

A E C M RAMOS tem estrutura unica, ndo dispondo de filiais, subsidiarias ou

controladas.

2. PROGRAMA DE INTEGRIDADE




Esta Politica Anticorrupcdo e Antissuborno, juntamente com o Cédigo de Conduta,
Politica de Contratacdo de Terceiros e demais instrumentos congéneres devidamente
elaborados, publicados e divulgados pela empresa, compdem o Terceiro Pilar do seu

Programa de Integridade.
3. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes e as medidas destinadas a prevenir, detectar e responder
a ocorréncias de corrupg¢io, suborno, fraudes e demais atos lesivos a Administra¢do

Publica, conforme previsto na Lei Federal n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢ao).
4. AMBITO DE APLICACAO

Esta Politica Anticorrup¢do e Antissuborno se aplica a Alta Dire¢do e a todos os

colaboradores da E C M RAMOS e se estende aos terceiros que com ela se relacionarem.
5. DIRETRIZES GERAIS

A Empresa requer de todos os seus colaboradores conduta integra e idénea nas
atividades desenvolvidas e em qualquer relacionamento com seus publicos de interesse,

sejam eles a Administracdo Publica ou iniciativa privada.

Em linha com esses valores e com os principios estabelecidos no Coédigo de
Conduta, é expressamente vedado praticar quaisquer atos de fraude, suborno e/ou
corrup¢do, bem como quaisquer dos outros atos lesivos previstos na Lei Federal n?

12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), incluindo, mas ndo se limitando a:

. oferta, entrega, promessa, autorizacgao, transferéncia, solicitacdo ou
recebimento, direta ou indiretamente, de qualquer pagamento em dinheiro, bem
material, presente, beneficio ou outro item de valor, monetario ou ndo, de
qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de influenciar ato
ou decisdo ou obter vantagem indevida em beneficio préprio ou de terceiros;

) financiamento, custeio, patrocinio ou subvencao, além da utilizacdo
de terceira pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular os reais interesses

ou a identidade dos beneficiarios dos ilicitos praticados;

° pratica de fraudes em processos licitatérios e/ou na execucio dos
contratos;
. atos que dificultem a investigacdo ou as agdes de fiscalizagcdo de

orgaos, entidades ou agentes publicos, ou interfiram em sua atuagao;

. comércio de influéncias;



. desvio de patriménio publico; = uso de informacdes privilegiadas e
confidenciais; e
. abuso do poder para favorecimento ou obtencdo de vantagem

indevida.

No mesmo sentido, é permitido ao colaborador, declinar ou recusar em
participar de atividade em relacdo a qual tenha razoavelmente julgado que haja mais
do que um baixo risco de suborno ndo mitigado pela Empresa, comunicando ao seu

gestor imediato.
5.1. CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando os interesses da Empresa podem ser
afetados pelos interesses particulares dos seus colaboradores ou de terceiros. Além de
ser potencialmente prejudicial a E C M RAMOS pela possibilidade de comprometer a
independéncia e a imparcialidade indispensaveis as decisdes de negdcios, o conflito de
interesses é frequentemente associado a praticas de fraude, suborno e a atos de

corrupg¢ao e, por isso, deve ser combatido.

Nesse sentido, os colaboradores devem evitar quaisquer situacdes em que
tenham, ou aparentem ter, interesses potencialmente conflitantes com os interesses da
empresa, como, por exemplo: a aquisicio de bens ou contratacdo de servigos de
fornecedores em cujo capital social o colaborador, seu familiar ou pessoa de
relacionamento préximo tenha participagdo ou interesse; a oferta e recebimento de
presentes, viagens, hospitalidades e entretenimento; a utilizacdo da posicao ou
influéncia na empresa para obter vantagem ou favorecimento indevido para si ou para
outrem; e a utilizacdo de informacdes privilegiadas e confidenciais em beneficio

proprio ou de terceiros.

Assim, sempre que estiverem em uma situacdo que possa ser considerada um
conflito de interesses, devem comunica-la prontamente ao seu superior imediato ou ao
Canal de Comunicacdo da Empresa e se abster, de imediato, de participar de processos

decisorios, projetos ou outras atividades relativas ao caso.
5.2. PRESENTES, HOSPITALIDADE E ENTRETENIMENTO

As relacdes e parcerias de negdcio devem ser estabelecidas com base em
critérios objetivos, como a exceléncia na prestacdo dos servigos, condi¢des comerciais

competitivas, isondémicas e transparentes e a boa reputacdo, ndo devendo ser



influenciadas por presentes, hospitalidades, entretenimento ou quaisquer outros tipos
de favores e beneficios que possam comprometer a independéncia e a imparcialidade

das decisoes.

E vedado, assim, dar e receber presentes e entretenimento de terceiros e
parceiros de negécio durante contratacoes, licitagcdes e periodos de negociacdo. Isso,
porque, a oferta ou o recebimento de cortesias ndo raro sao utilizados para ocultar o
pagamento de vantagens indevidas, pratica ndo tolerada pela Empresa por

caracterizar, também, nitido ato de suborno e corrupgao.

Duvidas quanto a aceitacao desses brindes deverdo ser submetidas a avaliacao

prévia da Area responsavel para a correta orientagio.
5.3. ABUSO DE POSICAO OU PODER

Os atos de suborno e corrup¢do em geral envolvem a utilizacdo, por parte de
um individuo, de sua posicdo ou poder para atender interesses meramente privados

ou obter vantagens ou privilégios indevidos, em beneficio préprio ou de terceiros.

Assim, referida pratica é expressamente vedada pela Empresa e sujeita o
praticante as medidas disciplinares cabiveis, além da sua responsabilizacdo

administrativa, civil e criminal.
5.4. DOACOES E PATROCINIOS

Doagdes e patrocinios sdo atividades legitimas com fins sociais, culturais ou
educacionais. No entanto, podem apresentar riscos a integridade diante da
possibilidade de serem utilizados para finalidades distintas do seu propésito original,

como a troca de favores e a obtencdo de negdcios ou vantagens indevidos.

Assim, para assegurar a correta e transparente destinagcdo de recursos, a
empresa requer a realizacdo de diligéncia prévia e documentada sobre o histérico e a
reputacdo da entidade destinataria e de seus administradores, a aprovagio por dois

membros da Diretoria e o lancamento nos livros e registros contabeis.
5.5. CONTRIBUICOES FINANCEIRAS E PARTICIPACAO POLITICA

A Empresa ndo participa ou realiza contribuicées financeiras para fins
politico-partidarias, em conformidade com a proibicdo prevista na Lei Federal n®
9.096/1995. No entanto, respeita a decisdo individual de cada colaborador em realizar

doacbes e/ou participar de atividades dessa natureza, desde que realizadas



exclusivamente em carater pessoal e fora do horario de trabalho, sendo vedada
qualquer associacdo ao exercicio da funcdo ou cargo na Empresa, aos projetos por ela
estruturados, sua marca ou imagem e observadas as demais condi¢cdes estabelecidas
no seu Programa de Integridade, com vistas a evitar e erradicar qualquer tipo de

conflito de interesses, ato fraudulento, suborno ou corrupc¢ao.
5.6. CONTRIBUICOES FINANCEIRAS E PARTICIPACAO POLITICA

A organizacdo ndo participa ou realiza contribui¢des financeiras para fins
politico-partidarias, em conformidade com a proibigdo prevista na Lei Federal n®
9.096/1995. No entanto, respeita a decisdo individual de cada colaborador em realizar
doacdes e/ou participar de atividades dessa natureza, desde que realizadas
exclusivamente em carater pessoal e fora do horario de trabalho, sendo vedada
qualquer associacdo ao exercicio da fun¢io ou cargo na empresa, aos projetos por ela
estruturados, sua marca ou imagem e observadas as demais condi¢des estabelecidas
no seu Programa de Integridade e Boas Praticas, com vistas a evitar e erradicar

qualquer tipo de conflito de interesses, ato fraudulento, suborno ou corrupcgio.
5.7. PARTICIPACAO EM LICITACOES

A participa¢do da Empresa em licitacGes e contragdes publicas, deve ser conduzida
nos termos da legislacdo aplicavel e em total observancia ao Cédigo de Conduta e as
diretrizes estabelecidas nesta Politica Anticorrup¢do e Antissuborno. Configuram atos
lesivos passiveis de responsabilizacdo e penalidades, por exemplo, dificultar atividade de
investigacdo ou fiscalizagdo; frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério ou de contratos dele
decorrentes; oferecer, dar ou receber vantagem indevida para si ou para terceiros; bem
como, de modo fraudulento, aditar contratos ou instrumento convocatério de licitagdo

publica.
5.8. REGISTROS CONTABEIS E CONTROLES INTERNOS

Registros contadbeis precisos, completos e confiaveis sdo essenciais no combate a
atos lesivos como fraudes, suborno e corrup¢do, uma vez que possibilitam a identificacdo
tempestiva de despesas ou de receitas atipicas e outras impropriedades. Igualmente
importante € o mecanismo de controles internos, que assegura a confiabilidade dos

relatdrios e das demonstracdes financeiras.



Nesse sentido, os instrumentos utilizados pela empresa para o combate a fraudes e
ilicitos determinam que todas as transacdes estejam amparadas em necessidades
legitimas, especificas e evidenciadas em documentos comprobatérios suficientes e

adequados, com aprovacio da alcada competente.

Os registros contabeis devem ser precisos e completos, contendo histérico
suficientemente detalhado da operacio e os controles internos devem atuar como garantia
a correta elaboracao de relatérios e demonstragdes financeiras, em conformidade com a

legislacdo vigente.

Nao bastasse, a empresa também dispde de auditoria externa independente e canal
de denuncias para que os erros substanciais que possam lhe causar impacto sejam
prontamente comunicados. Tudo com vistas a afastar o registro de transacdes sem
comprovacdo, a omissdo intencional, a manipulacdo ou falsificacio de transacbes e
documentos, e a adulteracdo de registros e demonstragdes contabeis e financeiras -

ilicitos expressamente vedados.
5.9. DILIGENCIA DE TERCEIROS

A realizacdo de diligéncias apropriadas para a contratacio de fornecedores,
prestadores de servico, agentes intermedidrios e outros parceiros de negdcio, é
importante e necessaria medida para conferir maior seguranca e reduzir a exposi¢ido da

empresa a riscos de suborno e corrupgao.

Prevista no Decreto Federal n? 8.420/2015, que regulamentou a Lei Federal n?
12.846/2013, a diligéncia de terceiros, também chamada de due diligence, consiste na
verificacdo sobre o terceiro, previamente a contratacdo e durante a execucdo do contrato,
principalmente em situagcdes de elevado risco a integridade, incluindo informagdes
reputacionais, histérico de envolvimento em atos lesivos contra a Administracao Publica e

adocdo de padrdes de conduta ética.

0 processo de diligéncia deve ser proporcional ao risco representado pela relagio
contratual estabelecida, sendo considerados terceiros criticos, para os fins desta Politica
Anticorrupg¢do e Antissuborno, com elevado risco a integridade, os intermedidrios com

poderes para agir no interesse ou em beneficio da empresa perante érgéos publicos.

Identificada qualquer situacao de risco envolvendo o terceiro, seja previamente ou
apos a contratagdo, a area responsavel devera ser prontamente comunicada para, com o

apoio do Departamento Juridico, avaliar o risco e orientar sobre as medidas cabiveis.



6. CLAUSULA ANTICORRUPCAO

A inclusdo da clausula anticorrup¢do é obrigatéria em todos os contratos
celebrados pela empresa com fornecedores, prestadores de servico, clientes e demais
terceiros. O seu descumprimento pode sujeitar as partes as san¢des previstas no contrato,

sem prejuizo das demais medidas cabiveis.
7. SANCOES APLICAVEIS PELA VIOLACAO A LEI ANTICORRUPCAOQ

As violacdes a Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do) podem sujeitar a
Empresa e os seus colaboradores as averiguacbes dos Orgios Reguladores e,
consequentemente, culminar na aplicacdo de sancdes. Adicionalmente, violagdes as
normas internas e aos dispositivos do Cédigo de Conduta, desta Politica Anticorrupcio e
Antissuborno e dos demais instrumentos que compdem o Programa de Integridade e da E
C M RAMOS, sujeitam o colaborador as medidas disciplinares cabiveis, incluindo o término

do vinculo empregaticio e/ou estatutario, observado o direito de defesa.

Os terceiros envolvidos poderdo ter seus contratos firmados com a empresa
encerrados, sem prejuizo das demais penalidades legais previstas e das medidas cabiveis

para o ressarcimento dos prejuizos eventualmente advindos.
8. CANAL DE DENUNCIAS

E dever do colaborador e dos terceiros que se relacionarem com a empresa, e que
tiverem ciéncia, comunicar quaisquer violagdes ou suspeitas de violacdes a esta Politica

Anticorrupcio e Antissuborno, as demais normas internas de ética e integridade ou a lei

por meio do Canal de Ouvidoria (ouvidoria.compliance@gmail.com).

Em caso de risco de perseguicdo ou exposicdo prejudicial, a dentincia podera ser
feita de forma an6nima, através do App com QR CODE disponivel na empresa e em seus
Canais oficiais de comunicacio, desde que contenha elementos faticos e material

probatério minimos para averiguacao do caso.

A E C M RAMOS ndo permite ou tolera qualquer forma de retaliacio aos
denunciantes por relatos feitos de boa-fé, no entanto, averiguara a denunciagdo caluniosa,
sempre observado o direito de ampla defesa. Todas as dentuncias serdo devidamente
investigadas e tratadas por equipe externa, constatado o descumprimento, serdo tomadas

as medidas disciplinares cabiveis.
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9. COMUNICACAO E TREINAMENTO

A Empresa, por meio do seu Programa e do Plano de Treinamentos e Ag¢des de
Comunicacio, dissemina a cultura de controle e conformidade por meio da comunicacao e
do treinamento direcionados a prevencdo e ao combate a fraude, ao suborno e a

COrrupc¢ao.

Ler, entender e agir de acordo com esta Politica Anticorrup¢do e Antissuborno,
com as demais normas que compdem o Programa de Integridade da E C M RAMOS, é dever
e responsabilidade de todos os colaboradores, que devem preencher e assinar o “Termo de

Ciéncia e Compromisso” e entrega-lo ao Setor Responsavel.
10.  DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica ndo pretende esgotar todas as possibilidades que podem surgir no
exercicio das atividades da Empresa e, por isso, disponibiliza os canais de Ouvidoria

(ouvidoriacompliance@gmail.com), além do QR CODE disponivel nas dependéncias e

Canais e Comunica¢do da empresa para que, querendo, o denunciante o utilize de forma

anonima ou identificada.
11. APROVACAO E REVISAO

A Alta Direcdo da Empresa deve aprovar a presente Politica e suas alteracdes

subsequentes. A revisao devera ser feita periodicamente.

Teresina/PI, 26 de abril de 2023.

Aprovacao:

E C M Assinado de forma digital por EC M

RAMOS:49278346000145
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, st=PI, I=Teresina, ou=AC

RA M O S :492 78 346 SOLUTI Multipla v5, ou=33416079000195,

ou=Presencial, ou=Certificado PJ A1,cn=ECM

RAMOS:49278346000145
O OO 1 4 5 Dados: 2023.04.26 10:25:04 -03'00'
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DEDETIZACAO COMERCIAL & RESIDENCIAL

\ SAUDE AMBIENTAL. AMBIENTE LIMPO E
: D E | N FE TA PROTEGIDO COM CONTROLE DE PRAGAS.

. . LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA, LIMPEZA PGS OBRA
Saude Ambiental COMBATE A RATOS, ESCORPIAO, FORMIGAS,
BARATAS, CUPINSEETC...

Procedimento Operacional Padronizado

POP Controle integrado de vetores e
007 Pragas urbanas

1. OBJETIVOS

A dedetizagdo visa a seguranca e tranquilidade do homem, tendo o controle das pragas urbanas (com
insetos, roedores e outras espécies de pragas) no meio ambientecom finalidade de protecdo da saude e do
bem estar da populagdo. Além de atender asexigéncias previstas pe|a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANV|SA) quanto aobrigatoriedade da implementagdo de POP's.

2. DEFINICOES

e Medidas de Manipulagdo Ambiental: Sdo todas as a¢des adotadas pela empresa nosentido de impedir
e/ou dificultar o acesso, a procriacdo, a alimentagdo ou ainda a formacgdo de pontos de reinfestacdo das pragas.

e Programas de Educacdo e Treinamentos: E o processo de conscientizacdo de toda a equipe quanto as acdes
de higiene e seguranga dos produtos, para evitar a contaminagdo ouinfestacées dos mesmos. Capacita¢do do
pessoal para o preenchimento da Planilha deOcorréncia de Pragas.

e Uso Racional dos Praguicidas sentidos de controlar as pragas, utilizando os praguicidasde forma racional,

minimizando ao maximo os riscos de contaminagao dos ambientes, produtos e pessoas.

e Monitoramento: Sdo os servicos desenvolvidos no sentido de monitorar o programa de controle Integrado

de Pragas.

e Dispositivos de Monitoramento: Sao os elementos utilizados para o monitoramento da presencga de pragas

(armadilhas de cola, armadilhas Luminosas, porta-iscas).

e Nivel de Criticidade: Sdo identificados de acordo com as dreas mais propicias a proliferagdao de pragas,

podendo ser: grave, moderado ou baixo, desenvolvidas para o ControleIntegrado de Pragas.

e Planilha de uso de praguicidas é o formuldrio que lista os produtos que poderao serutilizados nos
servigos de controle quimico das pragas.
e Certificado ou comprovante de execucdo do servico — Documentos entregues ao clienteao final de cada
servigo executado.

e Cronograma das atividades de controle de pragas: E o cronograma, previamente estudado, onde sdo
definidas as datas das atividades de controle de pragas, isto é, vistorias decontrole.
e Formuldrios de Controle: Elementos utilizados para registrar todas as atividades eaplicagdes de
produtos quimicos, etc.
e Relatério de atividades: E o relatério que apresenta um histérico de todas as atividadespara o controle
guimico das pragas desenvolvidas no més.

DESINFECTA DEDETIZADORA. COMBATE A PRAGAS » CNPJ 49.278.346/0001-45
R DOUTOR AREA LEAQ, 849 « CENTRO « CEP 64.001-310 » TERESINA - P
(86) 3221-1137 « DESINFECTASAUDEAMBIENTAL@GMAIL.COM



3. USO RACIONAL DOS PRAGUICIDAS

S3do as atividades de uso dos praguicidas de forma raciona|, no sentido de controlar
as pragas, minimizando ao maximo os riscos de contaminagao dos ambientes, produtos epessoas, dentro da Legislagdo
em vigor.

4. ARMAZENAMENTO DE PRODUTOS DE CONTROLE DE PRAGAS

e Sistema de ventilagdo;

e Sinalizagdo correta;

e Disponibilidade de equipamentos de protegdo individual e equipamentos de protecdo coletiva;
e Area administrativa separada da drea técnica e da armazenagem.

5. PRODUTOS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS
A) PRODUTOS

e DDMAX 1000 CE é um inseticida organofosforado com excelente poder de choque, indicado para uso
profissional e campanhas de saude publica no controle de Formigas (Tapinoma melanocephalum e
Monomorium floricola), Baratas (Blatella germanica e Periplaneta americana), Mosquitos (Aedes
aegypti e Culex quinquefasciatus), Pulgas (Ctenocephalides felis) e Moscas (Musca doméstica)

e D'FIM GEL BARATICIDA é um produto elaborado com Fipronil, eficaz contra as baratasninfas e adultas (Blatella
germanica e Periplaneta americana). E uma isca que, uma vezconsumida, eliminara de vez a barata. Sua acdo
continua nas fezes e carcagas dos insetos mortos, garantindo assim um controle prolongado sobre
reinfestacdes.

. Formicida D'FIM GEL FORMICIDA elaborado com Fipronil, um eficiente principio ativocontra as formigas
(Tapinoma melanocephalum), mais conhecidas como formigasfantasmas.

. BIOINSET 200 SC é um inseticida formulado com Imidacloprido do grupo dos Neonicotindides, eficaz no
controle de cupins subterrdneos da espécie (Nasutitermes sp), formigas (Atta rubropilosa), moscas
(Musca doméstica) e baratas (Periplaneta americana) para uso em construgdes e pds construgdo de
imoveis residenciais, comerciais e industriais.

. RATICIDA RATOKILL BLOCO BRODIFACOUM, eficaz contra Ratos, Ratazanas e Camundongos.

° INSETICIDA E ACARICIDA SPURION SC é um produto, elaborado com BIFENTRINA, eficaz no controle de
escorpibes (Titus sp.) moscas (Musca domestica), mosquitos (Culex sp.), baratas (Periplaneta
americana) e acaros ( Tyrophagus putrescentiae).

° TRIMAX é um produto, elaborado com BIFENTRINA, ACETAMIPRIDO e PIRIPROXIFEM, eficaz contra Aranha
(Loxoceles spp), Barata (Blatella germanica e Periplaneta Americana), Mosquitos e suas larvas (Aedes
aegypti e Culex quinquefasciatus), Carrapato (Amblyomma spp), Mosca (Musca domestica), Percevejo
(Cimex sp), Pulga (Ctenocephalides sp) e Escorpido ( Tityus bahiensis).

e Spurion INSETICIDA E ACARICIDA SPURION SC é um produto, elaborado com BIFENTRINA, eficaz no
controle de escorpides (Tityus sp.) moscas (Musca domestica), mosquitos (Culex sp.), baratas
(Periplaneta americana) e acaros (Tyrophagus putrescentiae).



B) EQUIPAMENTOS

6.1

Pulverizadores: os pulverizadores podem ser o costal manual, pressurizados ou elétricos, que representam

a maneira mais comum de aplicagdo de inseticidas.

Polvilhadoras: as polvilhadoras podem ser tanto manuais quanto elétricas ou motorizadas, e a sua
aplicacdo é ideal para locais onde se almeja um efeito residual prolongado e em superficies incompativeis
com umidades. Em geral o uso de polvilhadoras é recomendado para pragas como baratas, pulgas e formigas.
Termonebulizadores: os termonebulizadores utilizam o calor para vaporizar uma solu¢do oleosa com
inseticida, e sdo bastante usados em programas de controle espacial de vetores em ambientes como

armazéns, supermercados, redes de esgotos, etc.

Atomizadores ou Nebulizadores: popularmente conhecidos como “turbinas”, a atomizag¢do é um meio

de aplicacdo para grandes areas.
Pistolas aplicadoras de gel inseticida: funcionam como um suporte para dosar eaplicar o
inseticida na forma de gel.

Trados injetores e equipamentos: o trado injetor é um equipamento muito Util contrao cupim
subterraneo.

DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS

Medidas preventivas

N&do devem existir estrados que ndo estdo em uso, nos locais.

Os estrados devem estar limpos, sem residuos agregados aos mesmos e em bomestado de conservagao.
N3do devem existir produtos ou residuos, derramados no piso.

N3do devem existir equipamentos sem uso nos locais.

Deve existir procedimento seguro para guarda de produtos avariados e aquelesdevolvidos por

clientes.

Lixo que contém restos de alimentos devem ser eliminados adequadamente.
Lixo deve ser retirado diariamente dos locais.

As lixeiras devem ser dotadas de sacos plasticos e tampas

Proteger os ralos e ndo deixar dgua empossada

O local deve ser limpo diariamente

Registro de produtos na Planilha de uso de praguicidas.

6.2 Medidas corretivas

Dedetiza¢des e/ou desratiza¢des, possui ordem de servigos especificando a data e o tipo de controle realizado com
o registro de seus produtos na planilha de uso de praguicidas e entreguecertificado e comprovante de execu¢do do

servigo.

7.

DAS TECNICAS UTILIZADAS PARA O CONTROLE DE PRAGAS:

A concentragdo e forma de aplicagdo dos praguicidas obedecem ao que estd

estabelecido pelo fabricante do praguicida. Procuramos atingir os locais de transito e alojamentodas pragas.

De acordo com as caracteristicas dos locais e do nivel de infestagcdo podem ser

utilizados: pulverizadores, polvilhadeiras, atomizadores, aplicadores de gel, etc. A utilizagdo dorecurso apropriado
sera determinada pelo nivel de infestagdo, caracteristica propria do setor, vistoria de controle e criticidade.

O nivel de preparacgdo e desimpedimento dos ambientes é previamente informado, assim comoa data da aplicagdo
dos praguicidas. RevisGes extras sdo marcadas de comum acordo.



Os servigos de controle de insetos rasteiros e voadores sdo realizados em trésetapas:

° Vistoria de controle;
e  Aplicagdo de praguicidas de acordo com o resultado da vistoria de controle;
e AplicagcGes extras de praguicidas.

8. DAS TECNICAS UTILIZADAS PARA O CONTROLE DE ROEDORES

A concentracdo e forma de aplicagdo dos praguicidas obedecem ao que estd estabelecido pelo fabricante do
praguicida. Os servicos de controle de ratos sdo periddicos e realizados em 2 etapas:

a) Vistoria de controle:
Periodicamente serdo realizadas vistorias especificas para verificagdo nanecessidade dos
Servigos.
Estas vistorias sdo realizadas pelos técnicos.
Durante as vistorias de controle é realizada a substituicdo das armadilhas de cola
gue apresentarem roedores aprisionados ou que perderam sua aderéncia, remogao de ratos

b) Aplicacdao de rodenticida:
O rodenticida é utilizado e fixados nas estruturas dos locais vistoriados.A utilizagdo dos
praguicidas é feita da seguinte forma:
e  Substituicdo das iscas consumidas;
e  Substituicdo das iscas que perderam o atrativo;
e  Substituicdo das iscas estragadas.

9. DOS PROCEDIMENTOS TOMADOS EM CASO DE ACIDENTE QU
DERRAMAMENTODE PRODUTOS

e  Os técnicos devem utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPI) para a manipulagdo de
produtos saneantes desinfetantes determinados pela legislagdo vigente.

10. DOS PROCEDIMENTOS TOMADQOS EM CASO DE ACIDENTES

e Em caso de acidentes por inala¢do, a vitima deve ser rapidamente removida paraambiente arejado.
e Em caso de contato cutaneo, o local deve ser imediatamente lavado com 4gua corrente em abundéncia
por pelo menos 15 minutos e suas vestimentas sao direcionadas
para lavagem.
e Em caso de contaminagdo oral, a vitima deve ser imediatamente encaminhada parao centro de saude
mais préximo.

11. DOS PROCEDIMENTOS EM CASO DE DERRAMAMENTO DE
PRODUTOS

e Em caso de derramamento de produtos, o local deve ser imediatamente isolado (em caso de vitima,
atendimento primario a vitima) e sinalizado. Todos os operadores devem ser treinados para conduzir
corretamente esse tipo de situagdo, fazendo-se do uso de EPI's (equipamento de protegdo individual)



12. DOS PROCEDIMENTOS DE DESCARTE DE EMBALAGENS

e As embalagens ndo-lavaveis flexiveis, ap6s o completo esvaziamento, devem serarmazenadas em sacos
plasticos padronizados, fechados e identificados.

e As embalagens ndo-lavaveis rigidas, apds o completo esvaziamento, devem sertampadas e
acondicionadas em caixas de papeldo fechadas e identificadas.

e Todas as mercadorias sdo coletadas por uma empresa especializada.

13. PROCEDIMENTOS PARA HIGIENIZAGAO DE CAIXAS D'AGUA

A limpeza de caixa d’agua é fundamental para garantir a qualidade de vida de varias pessoas.A recomendagdo é de
que a limpeza e a desinfecgdo sejam feitas a cada 6 meses, principalmenteem hospitais, condominios, escolas e etc.,
onde é fornecido o laudo de qualidade da agua. Esselaudo garante que os procedimentos necessdrios estdo sendo
feitos e que a 4dgua é, de fato, segura para as pessoas.

E fechado registro para evitar a entrada de dgua dentro da caixa, o registro de saida também éfechado para evitar que
a agua suja entre pelo encanamento.

Logo ap0s feito o esvaziamento da caixa d’agua deixando apenas um palmo dentro doreservatorio.

Com uma esponja macia ou entdo com um pano, utilize a prépria dgua da caixa para limpar ofundo e as paredes, com
a caixa limpa, é utilizado um balde para jogar toda a agua fora.

Deixe a agua cair dentro da caixa mais uma vez até que tenha um palmo dentro do reservatorio. Coloque 1 litro de
agua sanitdria para cada 1000 litros de capacidade da caixa.Ou seja, um caixa de 500! vai usar 500ml de dgua
sanitaria.

Essa mistura vai ficar dentro da caixa por pelo menos 2 horas. Durante este periodo é utilizadoum pano para jogar a
solugdo nas paredes da caixa.
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1. IDENTIFICACAO
NOME EMPRESARIAL: ECM RAMOS

CNPJ: 49.278.346/0001-45
ENDERECO: R Doutor Area Ledao 849 64.001-310 Centro Teresina Pi

RAMO DE ATIVIDADE: Imunizagdo e controle de pragas urbanas

ATIVIDADES SECUNDARIAS: Servico de pulverizacdo e controle de pragas agricolas
Captagao, tratamento e distribui¢do de dgua

Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes

Coleta de residuos ndo-perigosos

Perfuracdo e construgdo de pocos de dgua

Limpeza em prédios e em domicilios

Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

CODIGO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICO
CNAE: 81.22-2-00

COD. ATIVIDADE (CNAE) SECUNDARIA
CNAE: 01.61-0-01 / 36.00-6-01 / 37.02-9-00 / 38.11-4-00 / 43.99-1-05 / 81.21-4-00 / 81.29-
0-00

GRAU DE RISCO
03 (Dois)
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PGR ANO BASE VIGENCIA REVISOES JUSTIFICATIVA
2023 ABR/2023 A - -
MAR/2024
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2.  INTRODUCAO

Este Documento contém o Inventdrio Geral dos Riscos relacionados as
atividades existentes na Organizagdo, compreendendo todas as categorias de riscos a seguranca
e saude dos trabalhadores e constitui um dos documentos bésicos do Programa de Gestao de
Riscos, no que diz respeito ao reconhecimento e avaliacdo de riscos relacionados a agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, de acidentes ou mecanicos.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 09, no que diz respeito
ao reconhecimento e avaliacdo de riscos relacionados a agentes quimicos, fisicos e biolégicos.

Atende as exigéncias da Norma Regulamentadora 17 — Ergonomia,
indicando situacdes nas quais se faz necessdrio a realizacio de Andlise Ergonomica do Trabalho
complementares.

Os dados constantes neste documento servem de base para a elaboracio
do Plano de Acdo Anual de Seguranca e Satide do Trabalho, que contempla as a¢des de controle
a serem mantidas, implementadas ou melhoradas, assim como as atividades de monitoramento
das exposigoes.

Os riscos identificados para cada grupo de trabalhadores expostos irdo

subsidiar a elaboracio ou reformulacdo do PCMSO NR 7.

3. GERENCIAMENTO DOS
RISCOS

O GRO ¢ a

interface direta de todos os documentos
de seguranca e saude do trabalho da ‘

Organizagdo.
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O principal objeto do GRO € a implementagdo de um processo continuo,
para identificagdo, avaliacdo, tratamento e monitoramento dos riscos existentes nos ambientes
de trabalho, através do PGR.

Tal pode ser gerido pelo ciclo PDCA, ferramenta utilizada para auxiliar
no controle de processos, com foco na solu¢do dos problemas, amplamente utilizado nos

processos de SGSST — Sistema de Gestdo em Seguranca e Satide no Trabalho.

A
y A

c AGIR
W Relatdrio Anual do PCMS0,
‘ Relatérios de Analise Critica,
D VERIFICAR -
Andlise das Agbes Executadas
Avaliaciies Ambientais, com Indicadores + Revisao do
P EXCUTAR Exames Mfdl::ns,_ﬁog!_ama planejamento, Metas e
e rolache Kesphaaria, Indicadores
Treinamentos, {“’mmpa“"am“‘to,dm‘
PLAN EJAR Procedimentaos, controle de Prazos, Metas e Indicadores)
EPIs, Ordens de Servigo,
Programas, Laudo isito: £aociel
Jegf‘:: . Laudos, requisitos Elaharsgio de
Procedimentos, Planos
(Plano de Agdo Prazos,
Metas e Indicadores)

De forma sintetizada o Ciclo do PDCA foi inserido dentro do Inventario

de Riscos em conjunto com Plano de Acdo.
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4. OBJETIVOS

Os objetivos deste Inventario Geral de Riscos é:

Caracterizar exposi¢cdoes a todas as condi¢cdes perigosas € aos
agentes potencialmente nocivos — quimicos, fisicos, bioldgicos e outros fatores estressores que

constituem cargas de trabalho fisica e mental significativas.

Caracterizar a intensidade e a variacido temporal das exposi¢coes
para todos os trabalhadores — proprios e de contratadas que atuem em atividades dentro dos

limites da Organizacdo.

Avaliar os riscos potenciais a seguranga e saude de todos os
trabalhadores.

Priorizar e recomendar agdes para controlar exposi¢des que
representem riscos inaceitdveis e intoleraveis.

Registrar as avaliacOes ambientais realizadas na empresa.

Comunicar os resultados do processo de levantamento de perigos
e avaliacdo de riscos para todos os trabalhadores envolvidos.

Manter o registro histérico das exposi¢des para todos os
trabalhadores de forma que problemas futuros de saide possam ser analisados e gerenciados

com base em informacdes reais de exposicao.

Manter o registro histérico das exposi¢des para todos os
trabalhadores de forma que problemas futuros de saide possam ser analisados e gerenciados

com base em informacdes reais de exposicao.
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5.  ABRANGENCIA

Este Programa de Gerenciamento de Riscos, Através de seu Inventario
de Riscos Ocupacionais, descreverd os riscos ocupacionais existentes na organizacio, dentro
de seus setores, no intuito de potencializar a seguranca e saide dos trabalhadores.

O processo se inicia com a caracterizacdo basica de cada unidade —
processo e ambiente de trabalho, forca de trabalho e agentes ambientais e estressores, os quais
se destacam:

FiSICOS, dentre outros: ruido, vibracOes, temperaturas anormais,

pressdes anormais, radiacdes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes e umidade.

QUiMICOS, dentre outros: névoa, neblinas, poeiras, fumos, gases e

vapores.

BIOL()GICOS, dentre outros: bactérias, fungos, protozodrios e virus.

MECANICOS, dentre outros: sio potencialmente  geradores
de acidentes, como o arranjo fisico deficiente; médquinas e equipamentos sem protecdo;
ferramentas inadequadas; ou defeituosas; eletricidade; incéndio ou explosdo; animais

peconhentos; armazenamento inadequado, dentre outros.

ERGONOMICOS, dentre outros: sdo todas as condi¢des que afetam o
bem-estar do individuo, sejam elas fisicas, mentais ou organizacionais. Podem ser
compreendidas como fatores que interferem nas caracteristicas psicofisiolégicas do
profissional, provocando desconfortos e problemas de saude. Sdo exemplos de riscos
ergondmicos: levantamento de peso, ritmo excessivo de trabalho, monotonia, repetitividade,

postura inadequada.
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5.1 Definigoes

DANO - E a consequéncia de um perigo em termos de lesio, doenca, ou

uma combinagdo desses.

PERIGO - Fonte, situacdo ou ato com potencial para provocar danos

humanos em termos de lesdo, ou uma combinacdo dessas.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS — Processo de reconhecimento que

um perigo existe, e de defini¢do de suas caracteristicas.

RISCO — Combinacdo da probabilidade de ocorréncia de um evento
perigoso ou exposi¢do com a gravidade da lesdo ou doenga que pode ser causada pelo evento

ou exposicao.

AVALIACAO DE RISCOS - Processo de avaliagio de risco
proveniente de perigo, levando em consideracdo a adequacdo de qualquer controle existente, e

decidindo se o risco € ou ndo aceitavel.

RISCO ACEITAVEL - Risco que foi reduzido a um nivel que pode ser
tolerado pela empresa, levando em consideracao suas obrigacdes legais e sua prépria politica

de SST.

ESTIMATIVA DE RISCO — Processo para determinar a frequéncia ou

a probabilidade e as consequéncias de um perigo.

NIVEL DE ACAO — Corresponde a um valor a partir do qual devem ser
iniciadas medidas preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢des a
agentes ambientais ultrapasse os limites de tolerancia. Agentes Quimicos + 50% do LT (limite

de tolerancia), Ruido= dose 0,5.
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LIMITE DE TOLERANCIA — LT — Concentra¢do ou intensidade
maxima ou minimas, relacionadas a natureza e o tempo de exposicao ao agente, que ndo causard

dano a satude do trabalho, durante sua vida laboral (item 15.1.5 da NR 15, Portaria 3214).

VALOR TETO - Concentracdo que nao pode ser excedida durante

nenhum momento da exposicao do trabalhador.

INCIDENTE: Ocorréncia decorrente, ou no decorrer, de um trabalho,

que pode resultar em lesdes e problemas de saude.
ACIDENTE: Um incidente em que ocorrem lesdes e problemas de saide

FATORES/ INFLUENCIA HUMANA: referem-se a questdes
ambientais, organizacionais e de trabalho. Caracteristicas humanas e individuais que

influenciam o comportamento no trabalho que pode afetar a saide e a seguranca do trabalhador

SEVERIDADE/ CONSEQUENCIAS: Expressa o potencial de danos

para a Sadde e Seguranca, ndo sendo apenas aqueles mais diretos e visiveis ou mensuraveis.

FREQUENCIA/PROBABILIDADE: E a possibilidade de ocorrer um
evento com dano, levando-se em consideracdo os registros histéricos dos acidentes/doencas

ocupacionais e o controle eficiente existente.

CONTROLE: Instalacdes, equipamentos, instrumentos ou
procedimentos que objetivem controlar os perigos. Ex: EPI (protetor auricular, 6culos, etc.);
EPC (exaustores, guarda-corpo, etc.); instrumentos (mandmetros, termdmetros); sistemas de

seguranca, procedimentos (instrucdes técnicas) entre outros.

EMERGENCIA: Situacdes ndo planejadas, geradoras de dano real a

integridade das pessoas, meio ambiente e patrimonio.
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PROFISSIONAL  HABILITADO:  Profissional  previamente

qualificado e com registro no competente conselho de classe.

LEGISLACAO APLICAVEL: Requisitos ou normas legais relativas a

Seguranca e Sadde no Trabalho, associados aos perigos e riscos ocupacionais da empresa.
SST: Seguranca e Satide no Trabalho
PAIR: Perda Auditiva Induzida pelo Ruido.

OUTROS REQUISITOS: Obrigacdes da organizacdao decorrentes de
acordos com Orgdos publicos e outras partes interessadas, formalmente estabelecidas ou da

mencao de normas técnicas em legislagdo.

6. PROCESSO DE ELABORACAO

6.1 PGR — Programa de Gerenciamento dos Riscos

Baseado nas normas ISO 14001, OHSAS 18001, BS 8800 e AS/NZS
4360, o modelo proposto desenvolvido apresenta a sintese do processo de identificacdo, analise,
avaliacdo e controle de riscos, tal como demonstrado na figura abaixo, de forma a subsidiar o
gestor da organizacdo na elaboracdo e implementagio do PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS.
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A metodologia de elaboracdo deste documento, € desenvolvida pela drea
de Seguranca do Trabalho, em conjunto com o Responséavel pelas dreas e Organizagcdo de um
modo geral, com a participacdo de representante dos trabalhadores, durante a elaboracdo do
“Inventario de Riscos e Perigos”. As revisdes do Inventario de Riscos, devem ser realizadas

com suporte da drea de Seguranga do Trabalho.

6.2 Aplicacdo

O processo devera ser implantado a partir de ““situagdes”, aplicando-se a
metodologia definida para identificacdo dos perigos e gerenciamento dos riscos ocupacionais,
sempre levando em consideracdo as oportunidades em relacdo ao seu escopo, natureza e
cronograma, para assegurar que eles sejam proativos ao invés de reativos e sejam utilizados de
forma sistematica, dentro de cada setor/area, avaliando-se sistematicamente a necessidade de

revisdo do inventario de riscos e perigos, quando:

a) Antes do inicio do funcionamento do estabelecimento;
b) Nas atividades existentes;
c) Quando houver qualquer modificagdo nos processos, atividades,

avaliacdo da tolerabilidade e/ou exigéncia do sistema;

d) Se houver ocorréncia de acidente (s) ou doencas (s), e for (em)
detectado (s) novo (s) perigo (s), risco (s), deficiéncia ou auséncia de controles associados ao
evento;

e) Nas mudancas das instalagdes, na implementacdo de novos
projetos, nas dreas, maquinas € ou equipamentos.

f) Nas ampliacOes de drea e/ou de equipamentos na empresa, desde
a fase de projeto/ planejamento até a operacao do objeto da ampliagao;

g) Alteragdes significativas de processos/atividades, visando
assegurar a atualizac¢do das informacdes do levantamento inicial;

h) Nas novas instalagdes ou processos de manufatura.
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A identificacio, avaliacdo e gerenciamento de perigos e riscos sao

conduzidos em fases e as responsabilidades estao definidas no quadro abaixo:

Fase 01 (area de SST, com participacio representante dos
trabalhadores) - Identificacio dos Perigos, Riscos e Danos relacionados com cada
processo/atividade de trabalho, classificacdo da magnitude do risco e identificacao das medidas

de controle dos riscos.

Fase 02 (area de SST) - Analise e determinacdo do grau de risco em
funcdo da combinac¢do da Influéncia humana, da probabilidade/ frequéncia da ocorréncia e da

consequéncia/ severidade de um determinado evento perigoso.

Fase 03 (area de SST) - Especificacdio do método de medicdo e
monitoramento das medidas de controle dos riscos e determinacdo das medidas para controle

dos riscos com grau de risco moderado e ou significativo.

Fase 04 (profissional habilitado em SST) - Coordenacao das atividades
de identificacdo dos perigos/riscos, andlise e determinacdo do grau de risco e a especificacado

do método de medicdo e monitoramento.

Fase 05 (area de SST/gestor dos processos) - Aprovacido da Planilha de

identificacdo e perigos/riscos dos processos/atividade das areas.

6.3 Identificacdo da Situacao Operacional

As atividades relacionadas aos perigos e riscos deverdo abranger as

seguintes situacdes em que ocorrem ou possam Ocorrer:
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Rotineiras (R): Relativa as atividades realizadas no dia-a-dia dos

setores/ dreas de maneira rotineiras, tanto operacionais como administrativas.

Nao rotineiras (NR): Relativa as atividades conduzidas fora da rotina
(Exemplos: paradas, partidas, manutencdes programadas de unidades/ dreas com intervencoes

diferentes daquelas realizadas rotineiramente, testes, etc.).

Emergencial (E): Incluem-se nesta categoria situagdes ndo planejadas

com potencial de causar danos associados aos eventos de risco.

Nota: Os possiveis perigos sdo geralmente, oriundos de situacdes
emergenciais e/ou de acidentes de trabalho e, além dos provdveis riscos relativos a propria

seguranca, t€ém o potencial de gerar impactos a satde dos colaboradores e contratados.

6.4 Identificacdo do Perigo

A identificacdo dos perigos deve ser realizada de maneira
individualizada, para cada atividade. O processo para identificagdo de perigo deve ser proativo

e continuo e, deve levar em considera¢ao, mas nao se limitar a:

a) Como o trabalho € organizado, fatores sociais (incluindo carga de
trabalho, horédrio de trabalho, vitimizacdo, assédio e bullying), lideranca e cultura da

organizacio;

b) Atividades e situacdes de rotina e ndo rotineiras, incluindo perigos
decorrentes de: Infraestrutura, equipamentos, materiais, substancias e condi¢des fisicas de local
de trabalho; Projeto de produtos e servigos, pesquisa, desenvolvimento, ensaios, produgao,
montagem, construcdo, entrega de servicos, manutencdo e disposicdo; Fatores humanos e;

Como o trabalho € realizado.
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c¢) Incidentes anteriores relevantes, internos ou externos a organizagao,

incluindo emergéncias e suas causas;

d) Potenciais situacdes de emergéncia;

e) Pessoas, incluindo a consideracdo de: Aquelas com acesso ao local de
trabalho e suas atividades, incluindo trabalhadores contratados, visitantes e outras pessoas;
Aquelas nas vizinhancas do local de trabalho, que podem ser afetadas pelas atividades da

organizacdo; Trabalhadores em um local que nao esteja sob controle direto da organizagao;

f) Outras questdes, incluindo a considera¢do de: Projeto das dreas de
trabalho, processos, instalacdes, maquindrio/equipamentos, procedimentos, operacionais €
organizacdo do trabalho, incluindo sua adaptacdo as necessidades e capacidades dos
trabalhadores envolvidos; Situagdes que ocorram nas proximidades do local de trabalho,
causadas por atividades relacionadas ao trabalho sob o controle da organizagdo; Situagdes nao
controladas pela organizacdo e que ocorram nas imediacdes do local de trabalho, que possam

causar lesdes e problemas de satide as pessoas no local de trabalho;

g) Mudangas reais ou propostas na organizacgao, operagdes, processos.

h) Mudangas no conhecimento de, e informagdes sobre, perigos.

Nota: De um mesmo perigo poderdo resultar varios riscos, que podem
ser enquadrados em graus de riscos distintos, bem como, poderdo ser tratados de maneiras

distintas;

A natureza do risco deve ser identificada e pode ser enquadrada em uma
das seguintes categorias: Fisico; Quimico; Bioldgico; Mecanico/Acidente; Ergondmico

Psicossocial; Perigosos; Outros fatores de risco.JH
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6.5 Identificacdo do Risco, Danos/Agravos a Sauide

Para cada perigo deve-se efetuada a Identificagc@o dos riscos, dos danos

estratificando-os para maior compreensao e sensibiliza¢do dos usudrios.

A avaliacdo das exposicdes ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, quando necessaria, devera ser realizada conforme os requisitos da NR 09, inclusive,
para fins de avaliacido das medidas de preven¢do e ou controle dos riscos e, posteriormente caso
necessdrio determinar a necessidade de adog¢do direta de outras medidas de prevencao.

A avaliacdo da exposi¢ao dos colaboradores deve levar em conta o NE —
Nivel de Exposicdo e o LT — Limite de Tolerincia previstos nas normas regulamentadoras e
seus anexos, na auséncia de limites de tolerancia nas normas nacionais devem ser utilizados
como referéncia para a adocdo de medidas de prevencdo aqueles previstos pela American

Conference of Governmental Industrial Higyenists - ACGIH.

6.6 Origem do Risco

A identificacdo da origem do risco deve considerar sua fonte e ou

circunstancias que podem ser classificadas de das seguintes formas:

Interna: Os inerentes aos projetos das dreas de trabalho, processos,
instalagdes, maquindrio/equipamentos, procedimentos, operacionais e organizacdo do trabalho,
incluindo sua adaptacdo as necessidades, capacidades dos trabalhadores envolvidos e ou
situacdes que ocorram nas proximidades do local de trabalho, causadas por atividades

relacionadas ao trabalho sob o controle da organizagao;

Externa: Situagdes ndo controladas pela organizacdo e que ocorram
nas imediacdes do local de trabalho, que possam causar lesdes e problemas de satide as

pessoas no local de trabalho.
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6.7 Classificacao do Risco

Visando uma melhor caracterizagdo do risco em andlise, bem como,
definir sua abrangéncia, todos os riscos identificados devem ser enquadrados em uma das

seguintes classes:

Funcional (F): Sdo os riscos especificos de determinada funcdo onde
apenas a pessoa que estd realizando a atividade fica exposta ao perigo e deve incluir

trabalhadores em um local que esteja ou ndo sob controle direto da organizagao.

Posicional (P): Todas as pessoas que trabalham no processo ou posto de

trabalho onde a atividade est4 sendo realizada ficam expostas ao perigo.

Geral (G): Todas as pessoas do setor ou da organizacdo ficam expostas
ao perigo (ex. incéndio, explosdo etc.), independentemente da fungdo ou local de trabalho

incluindo:

a) Pessoas com acesso ao local de trabalho e ou as atividades,
incluindo trabalhadores, contratados, visitantes, outras pessoas e;
b) Aqueles nas vizinhancas do local de trabalho, que podem ser

afetadas pelas atividades da organizagao.

6.8 Descricdo das Medidas de Prevencdo/Controle dos Riscos

A organizagdo deve adotar medidas de prevengdo para eliminar, reduzir
ou controlar os riscos sempre que:
As exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e ou nos

dispositivos legais determinarem;
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A classificac@o da prioridade dos riscos ocupacionais;

Houver evidéncias de associacdo, por meio do controle médico da saude,
entre as lesdes e os agravos a saide dos trabalhadores com os riscos e as situagdes de trabalho

identificados;

Para melhor identificar os meios de prevencdo, gerenciamento € ou
controle dos riscos, a organizacdo deve estabelecer, implementar € manter um processo para a

eliminacdo de perigos e reducdo de riscos de SSO, utilizando a seguinte hierarquia de controles:

Eliminar os perigos: Esta acdo consiste em eliminar o processo ou a
causa da condicao perigosa: Por exemplo automatizar processos de trabalho manual, ou instalar

sistemas que desligam mdaquinas e equipamentos caso ocorra o acesso indevido de pessoas.

Substituir: Substituir a fonte geradora por processos, operacdes, materiais

ou equipamentos menos perigosos.

Utilizar controles de engenharia e reorganizacdo do trabalho: Sdo as
medidas estabelecidas nos projetos de mdaquinas e equipamentos que contribuem para a
eliminagdo do ou minimizacdo do risco (Ex: Sistema de exaustdo das estufas e cabines de

pintura, linhas de vida instalada nos telhados, dentre outros).

Dispositivos de Seguranga que possam atuar de forma preventiva, ou
seja, inibindo automaticamente a a¢ao do agente evitando a ocorréncia do perigo, ou ainda,
aquele que possa sinalizar rapidamente para a¢do de uma pessoa ou equipe que possa tomar
acoOes e minimizar o resultado do evento perigoso. Na tabela abaixo estdo relacionados alguns
exemplos: agentes extintores, bacia de contencdo, detectores de fumaca, splinklers, dentre

outros.

Sao equipamentos de Protecdo Coletiva devidamente dimensionado para
prevenir a ocorréncia do evento em questdo, que possa afetar a saide e a seguranca dos
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funciondrios, que possa ser demonstrada sua capacidade atual de acdo, sua manutencio
preventiva conforme normas técnicas e ou legislacdo especifica. Exemplo de protecao coletiva
- EPC (Protecdo mecanica, ventilacdo local, exaustdo, biombos, isolamento actstico,

confinamento, enclausuramento, mecanismos de operagdo remota, etc.).

Quando comprovada pela organizagdo a inviabilidade técnica da adocao
de medidas de protecdo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em
fase de estudo, planejamento ou implantacdo ou, ainda, em cardter complementar ou

emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

Utilizar controles administrativos ou de organizacao do trabalho,
incluindo treinamento: Os controles administrativos consideram procedimentos de
Seguranca, Instrucdes de Seguranga, Instrugdes Integradas, Procedimentos Integrados, dentre
outros. As instrugdes/ procedimentos em questdo podem ser especificos para assuntos de
Seguranca e Satide no Trabalho, ou uma instrucao/ procedimento que aborde sobre outros temas
relacionado a operacdo de equipamentos, método de trabalho, etc., contudo todos devem
considerar as informagdes sobre Seguranca e Saude no Trabalho e abordar como o risco €
controlado. Os treinamentos aplicados devem ser devidamente comprovados (Ex: Integracao,
Seguranca na operacdo de mdquinas, Utilizacdo de EPI, Seguranca no trabalho em espaco

confinado, Seguranga nos trabalhos em altura e outros).

Utilizar equipamento de protecao individual EPI: Fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual, este que deve ser apropriado ao risco, possuir aprovagao
dos 6rgdos competentes, ser mantido em condig¢des satisfatorias de uso. O (s) colaboradores (s)
deve (m) ter conhecimento (s)/ treinamento (s) do seu uso e limitacdes. Quando se aplicar a
utilizacdo de determinado EPI (6culos, luvas, protecdo respiratdria, protetor auditivo, etc.)

indicar com a sigla EPI;

Nota: Na auséncia e ou impossibilidade de implementacdo de controles,

indicar com a frase “Nao aplicado”.
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CONDICOES SANITARIA E DE CONFORTO CONFORME NR 24

InstalacGes sanitérias

Todo estabelecimento deve ser dotado de instalagdo sanitdria constituida
por bacia sanitéria sifonada, dotada de assento com tampo, e por lavatério.

As instalagOes sanitdrias masculinas devem ser dotadas de mictério,
exceto quando essencialmente de uso individual, observando-se que:

a) os estabelecimentos construidos até 23/09/2019 devem possuir
mictdrios dimensionados de acordo com o previsto na NR-24, com reda¢do dada pela Portaria
MTb n° 3.214/1978.

b) os estabelecimentos construidos a partir de 24/09/2019 devem possuir
mictorios na propor¢do de uma unidade para cada 20 (vinte) trabalhadores ou fragdo, até 100
(cem) trabalhadores, e de uma unidade para cada 50 (cinquenta) trabalhadores ou fracao, no
que exceder.

Deve ser atendida a proporcao minima de uma instalacdo sanitdria para
cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fracdo, separadas por sexo.

As instalacdes sanitarias devem:

a) ser mantidas em condicdo de conservacgdo, limpeza e higiene;

b) ter piso e parede revestidos por material impermedvel e lavavel,

C) pecas sanitdrias integras;

d) possuir recipientes para descarte de papéis usados;

e) ser ventiladas para o exterior ou com sistema de exaustao forcada;

f) dispor de dgua canalizada e esgoto ligados a rede geral ou a outro
sistema que ndo gere risco a saide e que atenda a regulamentacgao local; e

g) comunicar-se com os locais de trabalho por meio de passagens com

piso e cobertura, quando se situarem fora do corpo do estabelecimento.
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Componentes sanitarios

Bacias sanitdrias

Os compartimentos destinados as bacias sanitdrias devem:

a) ser individuais;

b) ter divisOrias com altura que mantenham seu interior indevassavel com
vao inferior que facilite a limpeza e a ventilagdo;

c) ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impecam
o devassamento;

d) possuir papel higi€nico com suporte e recipiente para descarte de
papéis higiénicos usados, quando ndo for permitido descarte na prépria bacia sanitdria, devendo
o recipiente possuir tampa quando for destinado as mulheres; e

e) possuir dimensdes de acordo com o cddigo de obras local ou, na
auséncia desse, deve haver drea livre de pelo menos 0,60m (sessenta centimetros) de diametro

entre a borda frontal da bacia sanitéria e a porta fechada.

Mictorios

Poderd ser disponibilizado mictério tipo individual ou calha coletiva,
com anteparo.

No mictério do tipo calha coletiva, cada segmento de, no minimo, 0,60m
(sessenta centimetros), corresponderd a uma unidade para fins de dimensionamento da calha.

No mictério do tipo calha coletiva, quando inexistir anteparo, cada
segmento de, no minimo, 0,80m (oitenta centimetros), corresponderd a uma unidade para fins
de dimensionamento da calha.

Os mictérios devem ser construidos com material impermedvel e

mantidos em condi¢des de limpeza e higiene.
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Lavatorios

O lavatério poderd ser tipo individual, calha ou de tampo coletivo com
vdrias cubas, possuindo torneiras, sendo que cada segmento de 0,60m (sessenta centimetros)
corresponde a uma unidade para fins de dimensionamento do lavatdrio.

O lavatério deve ser provido de material ou dispositivo para a limpeza,

enxugo ou secagem das maos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas.

Chuveiros

Sera exigido, para cada grupo de trabalhadores ou fracdo, 1 (um)
chuveiro para cada:

a) 10 (dez) trabalhadores, nas atividades laborais em que haja exposi¢ao
e manuseio de material infectante, substincias tdxicas, irritantes ou aerodisperséides, que
impregnem a pele e roupas do trabalhador;

b) 20 (vinte) trabalhadores, nas atividades laborais em que haja contato
com substancias que provoquem deposi¢do de poeiras que impregnem a pele e as roupas do
trabalhador, ou que exijam esforco fisico ou submetidas a condi¢cdes ambientais de calor
intenso.

Nas atividades em que hd exigéncia de chuveiros, estes devem fazer parte
ou estar anexos aos vestiarios.

Os compartimentos destinados aos chuveiros devem:

a) ser individuais e mantidos em condicdo de conservagdo, limpeza e
higiene;

b) ter portas de acesso que impecam o devassamento;

c¢) dispor de chuveiro de d4gua quente e fria;

d) ter piso e paredes revestidos de material impermedvel e lavavel;

e) dispor de suporte para sabonete e para toalha; e

f) possuir dimensdes de acordo com o cddigo de obras local ou, na

auséncia desse, no minimo 0,80m (oitenta centimetros) por 0,80m (oitenta centimetros).

Rua Estudante Danilo Romero, 1402 - Horto - CEP: 64052-510 Teresina - Piaui 25
Tel: (86) 99499-5528 - Email: rmartinsleal@yahoo.com.br
https://www.raimundoleal.com.br/

3465 P1


mailto:rmartinsleal@yahoo.com.br
https://www.raimundoleal.com.br/

Dr. Raimundo Vonats Leal Martine
R A I M UN D O LEAL Especi:ista em Medicina Legal e Pericias Médicas - AMBLPM-AMB

Perita Médica do Trabalho Médico do Trabalho com titulo de Especialista pela ANAMT/AMB
M¢édico do Trabalho / Perito Médico - CRM: 606 - PI1 / RQE 1067 E

Vestidrios

Todos os estabelecimentos devem ser dotados de vestidrios quando:

a) a atividade exija a utilizacdo de vestimentas de trabalho ou que seja
imposto o uso de uniforme cuja troca deva ser feita no proprio local de trabalho; ou

b) a atividade exija que o estabelecimento disponibilize chuveiro.

Os vestidrios devem ser dimensionados em funcdo do numero de
trabalhadores que necessitam utilizd-los, até o limite de 750 (setecentos e cinquenta)
trabalhadores, conforme o seguinte calculo: drea minima do vestidrio por trabalhador = 1,5 -
(n° de trabalhadores / 1000).

Em estabelecimentos com mais de 750 (setecentos e cinquenta)
trabalhadores, os vestiarios devem ser dimensionados com area de, no minimo, 0,75m? (setenta
e cinco decimetros quadrados) por trabalhador.

Os vestiarios devem:

a) ser mantidos em condi¢do de conservacao, limpeza e higiene;

b) ter piso e parede revestidos por material impermedvel e lavavel,

c) ser ventilados para o exterior ou com sistema de exaustdo forcada;

d) ter assentos em material lavavel e impermeédvel em niimero compativel
com o de trabalhadores; e

e) dispor de armadrios individuais simples e/ou duplos com sistema de
trancamento.

Armarios

E admitido o uso rotativo de armdrios simples entre usuarios, exceto nos
casos em que estes sejam utilizados para a guarda de Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI e de vestimentas expostas a material infectante, substancias toxicas, irritantes ou que
provoquem sujidade.

Nas atividades laborais em que haja exposi¢do e manuseio de material
infectante, substancias toxicas, irritantes ou aerodispersdides, bem como naquelas em que haja
contato com substancias que provoquem deposi¢ao de poeiras que impregnem a pele e as roupas
do trabalhador devem ser fornecidos armarios de compartimentos duplos ou dois armarios
simples.
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Ficam dispensadas de disponibilizar 2 (dois) armdrios simples ou armério
duplo as organizagdes que promovam a higienizacdo didria de vestimentas ou que forne¢cam
vestimentas descartdveis, assegurada a disponibilizacdo de 1 (um) armério simples para guarda
de roupas comuns de uso pessoal do trabalhador.

Os armarios simples devem ter tamanho suficiente para que o trabalhador
guarde suas roupas e acessorios de uso pessoal, ndo sendo admitidas dimensdes inferiores a:
0,40m (quarenta centimetros) de altura, 0,30m (trinta centimetros) de largura e 0,40m (quarenta

centimetros) de profundidade.

Locais para refei¢coes

Os empregadores devem oferecer aos seus trabalhadores locais em
condi¢des de conforto e higiene para tomada das refei¢cdes por ocasido dos intervalos
concedidos durante a jornada de trabalho.

E permitida a divisdo dos trabalhadores do turno, em grupos para a
tomada de refeicdes, a fim de organizar o fluxo para o conforto dos usudrios do refeitdrio,
garantido o intervalo para alimentag@o e repouso.

Os locais para tomada de refeicOes para atender até 30 (trinta)
trabalhadores, observado o subitem 24.5.1.1 da NR 24, devem:

a) ser destinados ou adaptados a este fim;

b) ser arejados e apresentar boas condi¢des de conservagdo, limpeza e
higiene; e

c) possuir assentos e mesas, balcdes ou similares suficientes para todos

0s usuarios atendidos.

A empresa deve garantir, nas proximidades do local para refeicoes:
a) meios para conservacao e aquecimento das refeicoes;
b) local e material para lavagem de utensilios usados na refei¢cdo; e

¢) dgua potavel.
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Os locais destinados as refeicdes para atender mais de 30 (trinta)
trabalhadores, conforme subitem 24.5.1.1, devem:

a) ser destinados a este fim e fora da area de trabalho;

b) ter pisos revestidos de material lavavel e impermeavel;

c) ter paredes pintadas ou revestidas com material lavavel e impermeavel;

d) possuir espacos para circulacio;

e) ser ventilados para o exterior ou com sistema de exaustdo forcada,
salvo em ambientes climatizados artificialmente;

f) possuir lavatorios instalados nas proximidades ou no préprio local,
atendendo aos requisitos do subitem 24.3.4;

g) possuir assentos e mesas com superficies ou coberturas lavaveis ou
descartdveis, em nimero correspondente aos usudrios atendidos;

h) ter d4gua potavel disponivel;

1) possuir condi¢des de conservagdo, limpeza e higiene;

J) dispor de meios para aquecimento das refeicoes; e

k) possuir recipientes com tampa para descarte de restos alimentares e
descartaveis.

Ficam dispensados das exigéncias do item 24.5 da NR 24:

a) estabelecimentos comerciais bancarios e atividades afins que
interromperem suas atividades por 2 (duas) horas, no periodo destinado as refeicoes;

b) estabelecimentos industriais localizados em cidades do interior,
quando a empresa mantiver vila operaria ou residirem, seus trabalhadores, nas
proximidades, permitindo refeicées nas préoprias residéncias.

¢) os estabelecimentos que oferecerem vale-refeicao, desde que seja
disponibilizado condicoes para conservaciao e aquecimento da comida, bem como local

para a tomada das refeicoes pelos trabalhadores que trazem refeicao de casa.
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AVALIACAO ERGONOMICA

AVALIACAO ERGONOMICA

Os funciondrios trabalham em pé durante a da jornada de trabalho, é
permitido que haja mudanga de postura e consequentemente descanso.

Ha levantamento manual de peso de forma intermitente.

A posicdo do tronco € diversificada durante sua atividade, hd uma
extensdo da cabeca para visualizacdo no momento da sua atividade para que fique no campo
visual. Os funciondrios ndo trabalham com metas pré-estabelecidas.

Os funciondrios tem liberdade para pausas para realizacio de

necessidades fisioldgicas.

RECOMENDACOES PARA DIRECAO DEFENSIVA

O que é direcao defensiva

Direcdo defensiva ou dire¢do segura é a melhor maneira de conduzir e de
se comportar no transito, porque ajuda a preservar a vida, a saide e o meio ambiente. Mas, o
que é a direcdo defensiva? E a forma de conduzir que permite a vocé reconhecer
antecipadamente as situacdes de perigo e prever o que pode acontecer com voc€, com seus
acompanhantes, com o seu veiculo e com os outros usudrios da via.

Para isso, vocé precisa aprender os conceitos de dire¢do defensiva e usar
esse conhecimento com eficiéncia. Conduzir sempre com ateng¢ao, para poder prever o que fazer
com antecedéncia e tomar as decisdes certas para evitar acidentes.

A primeira coisa a aprender € que acidente ndo acontece por acaso, por
obra do destino ou por azar. Na grande maioria dos acidentes, o fator humano estd presente, ou
seja, cabe aos condutores e aos pedestres uma boa dose de responsabilidade. Toda ocorréncia
tragica, quando previsivel, é evitavel.

Atravessar a rua na faixa é um direito do pedestre. Respeite-o!

Os riscos e 0s perigos a que estamos sujeitos no transito estao

relacionados com:
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. Os veiculos;

. Os condutores;

. As vias de transito;

. O ambiente;

. O comportamento das pessoas.

Veiculos: manutencdo periddica e preventiva e funcionamento;
equipamentos obrigatdrios; sistemas de freios, suspensdo, dire¢do, iluminacdo e cintos de
seguranga.

Seu veiculo dispde de equipamentos e sistemas importantes para evitar
situagdes de perigo que podem levar a acidentes, como freios, suspensdo, sistema de direcao,
iluminacdo, pneus e outros. Outros equipamentos sdo destinados a diminuir os impactos
causados em caso de acidente, como cinto de seguranca, “airbag” e carrogaria.

Manter esses equipamentos em boas condi¢des € importante para que eles
cumpram suas funcdes.

Para os condutores de motocicletas, motonetas e ciclomotores

Para que vocé€ possa conduzir com conforto e seguranca, seu veiculo
precisa estar em perfeitas condi¢des de uso e adaptado as suas necessidades. Preste atencdo ao
seguinte:

. assegure-se de que seu capacete e seus Oculos estejam limpos e
com boas condicdes de visibilidade. Elimine todo e qualquer obstaculo ao seu campo visual;

. adote uma posi¢do adequada, que lhe permita alcangar sem
esfor¢o todos os pedais e comandos do guiddo. Ndo se coloque nem muito proximo nem muito
distante do guiddao, nem demasiadamente inclinado para frente ou para trés.

. ajuste os espelhos retrovisores. Vocé deve ter um bom campo de
visdo sem que para isso tenha que se inclinar para frente ou para tras.

. use as roupas corretas e todo o equipamento de seguranca. O
passageiro que estiver sendo transportado deve fazer o mesmo. Lembre-se, esses detalhes

salvam vidas.
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. confira o funcionamento bdsico dos itens obrigatérios de
segurancga. Se qualquer coisa estiver fora de especificacdo ou funcionando mal, solucione o
problema antes de colocar seu veiculo em movimento.

. confira se a autonomia é compativel com o trecho que pretende
cobrir. Ficar sem combustivel ou energia na bateria no meio da rua, além de muito frustrante,
também pode oferecer perigo para todos os usudrios da via, sendo também considerado infragdo

de transito.

Manutencao periddica e preventiva

Todos os sistemas e componentes do seu veiculo se desgastam com o
uso. O desgaste de um componente pode prejudicar o funcionamento de outros e comprometer
sua seguranca.

Isso pode ser evitado, observando a vida util e a durabilidade definida
pelos fabricantes para os componentes, dentro de certas condi¢des de uso.

Para manter seu veiculo em condi¢des seguras, crie o habito de fazer
periodicamente a manutencdo preventiva. Ela é fundamental para minimizar o risco de
acidentes de transito. Respeite os prazos e as orientagdes do manual de instrugdes do veiculo e,
sempre que necessario, consulte profissionais habilitados. Uma manuten¢do feita em dia evita
quebras, custos com consertos e, principalmente, acidentes.

O habito da manutengdo preventiva e periddica gera economia e evita

acidentes de transito!

Funcionamento do veiculo

Vocé pode observar o funcionamento de seu veiculo seja pelas indicagdes
do painel ou por uma inspecao visual simples:

. Autonomia: veja se o indicado no painel € suficiente para chegar
ao destino;

. Nivel de 6leo do freio, do motor e da direcao hidraulica: observe

0s respectivos reservatorios, conforme o manual de instru¢des do veiculo;
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. Nivel de 6leo do sistema de transmissao (cambio): para veiculos
com transmissdo automdtica, veja o nivel do reservatério. Nos demais veiculos, procure
vazamentos sob o veiculo;

. Agua do radiador: nos veiculos refrigerados a dgua, veja o nivel
do reservatério de dgua;

. Agua do sistema limpador de para-brisa: verifique o reservatério
de 4gua;

. Palhetas do limpador de para-brisa: troque se estiverem
ressecadas;

. Desembacgadores dianteiro e traseiro: verifique se estdo

funcionando corretamente;
. Funcionamento dos fardis: verifique visualmente se todos estdo
acendendo (luz baixa e alta);
. Regulagem dos fardis: faca por meio de profissionais habilitados;
. Lanternas dianteiras e traseiras, luzes indicativas de dire¢ao, luz

de freio e luz de ré: inspec¢ao visual.

Pneus

Os pneus té€m trés funcdes importantes: impulsionar, frear e manter a
dirigibilidade do veiculo.

Confira sempre:

. Calibragem: siga as recomendacdes do fabricante do veiculo,
observando a situacdo de carga (vazio e carga maxima). Pneus murchos tém sua vida util
diminuida, prejudicam a estabilidade, aumentam o consumo de combustivel ou energia e
reduzem a aderéncia ao piso com 4gua.

. Desgaste: os sulcos dos pneus devem estar dentro dos limites do
indicador de desgaste (TWI). A func¢do dos sulcos € permitir o escoamento da 4gua para garantir
perfeita aderéncia ao piso e a seguranca, em caso de piso molhado.

. Deformagdes na carcaca: veja se os pneus nio t€ém bolhas ou
cortes. Essas deformagdes podem causar um estouro ou uma répida perda de pressao.
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. Dimensdes irregulares: ndo use pneus de modelo ou dimensdes
diferentes das recomendadas pelo fabricante, para ndo reduzir a estabilidade e desgastar outros
componentes da suspensao.

Vocé pode identificar outros problemas de pneus com facilidade.
Vibrag¢des do volante indicam possiveis problemas com o balanceamento das rodas. Veiculo
“puxando” para um dos lados indica um possivel problema com a calibragem dos pneus ou com
o alinhamento da direcdo. Tudo isso pode reduzir a estabilidade e a capacidade de frenagem do
veiculo.

. E proibido o uso de pneus reformados em motocicletas e veiculos
similares.

Nao se esqueca de que todas essas recomendagdes também se aplicam ao
pneu sobressalente (estepe), nos veiculos em que ele € exigido.

Equipamentos obrigatdrios

Conforme determina o CONTRAN (Conselho Nacional de Transito),
para circular em vias publicas, os veiculos devem estar dotados dos equipamentos obrigatérios
relacionados abaixo, a serem constatados pela fiscalizacao e em condicdes de funcionamento:

Nos veiculos automotores (automodveis, camionetes, camionetas,
caminhdes e Onibus), hibridos e elétricos: para-choques dianteiro e traseiro; protetores das rodas
traseiras dos caminhdes; espelhos retrovisores, interno e externo; limpador e lavador de para-
brisa; para-sol para o condutor; sistema de [luminagao e sinaliza¢do; velocimetro, buzina; freios
de estacionamento e de servigo, com comandos independentes; pneus que oferecam condi¢des
minimas de segurancga; dispositivo de sinalizagdo luminosa ou refletora de emergéncia,
independente do sistema de iluminagdo do veiculo; registrador instantaneo e inalteravel de
velocidade e tempo, nos veiculos de transporte e condugdo de escolares, nos de transporte de
passageiros com mais de dez lugares e nos de carga com capacidade méxima de tracao superior
a 19¢; cinto de seguranca para todos os ocupantes do veiculo; dispositivo destinado ao controle
de ruido do motor, naqueles dotados de motor a combustdo; roda sobressalente™,
compreendendo o aro e o pneu, com ou sem cimara de ar, conforme o caso; macaco, compativel
com o peso e carga do veiculo; chave de roda; chave de fenda ou outra ferramenta apropriada
para a remocdo de calotas; lanternas delimitadoras e lanternas laterais nos veiculos de carga,
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quando suas dimensdes assim o exigirem; cinto de seguranca para a drvore de transmissao em
veiculos de transporte coletivo e carga;

* Alguns modelos devido a -caracteristicas de construcdo estdo
dispensados do uso da roda reserva.

Para os ciclomotores: espelhos retrovisores, de ambos os lados; farol
dianteiro, de cor branca ou amarela; lanterna de cor vermelha na parte traseira; velocimetro;
buzina; pneus que oferecam condi¢cdes minimas de seguranca; dispositivo destinado ao controle
de ruido do motor.

Para as motonetas, motocicletas e triciclos: espelhos retrovisores, de
ambos os lados; farol dianteiro, de cor branca ou amarela; lanterna de cor vermelha na parte
traseira; lanterna de freio de cor vermelha; iluminacao da placa traseira; indicadores luminosos
de mudanca de direcdo, dianteiro e traseiro; velocimetro; buzina; pneus que oferecam condi¢des
minimas de seguranca; dispositivo destinado ao controle de ruido do motor.

Para os quadriciclos: espelhos retrovisores, de ambos os lados; farol
dianteiro, de cor branca ou amarela; lanterna, de cor vermelha na parte traseira; lanterna de
freio, de cor vermelha; indicadores luminosos de mudanca de direcdo, dianteiros e traseiros;
iluminacao da placa traseira; velocimetro; buzina; pneus que oferecam condi¢des minimas de

seguranca; dispositivo destinado ao controle de ruido do motor; protetor das rodas traseiras.

Sistemas de freios

O sistema de freios desgasta-se com o uso e tem sua eficiéncia reduzida.

Freios gastos exigem maiores distancias para frear com seguranga e
podem causar acidentes.

Os principais componentes do sistema de freios sdo: sistema hidraulico,
fluido, discos e pastilhas ou lonas, dependendo do tipo de veiculo.

Veja as principais razdes de perda de eficiéncia e como inspecionar:

. Nivel de fluido baixo: é sé observar o nivel do reservatoério;
. Vazamento de fluido: observe a existéncia de manchas no piso
sob o veiculo;
. Disco e pastilhas gastos: verifique com profissional habilitado;
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. Lonas gastas: verifique com profissional habilitado.

Para frear com seguranca, é preciso estar atento.

Mantenha distancia segura e freios em bom estado!

Quando vocé atravessa locais encharcados ou com pocas de &dgua,
utilizando veiculo com freios a lona, pode ocorrer a perda de eficiéncia momentanea do sistema
de freios. Observando as condi¢des do transito no local, reduza a velocidade e pise no pedal de
freio algumas vezes para voltar a normalidade.

Nos veiculos dotados de sistema ABS (central eletronica que recebe
sinais provenientes das rodas e que gerencia a pressdao no cilindro e no comando dos freios,
evitando o bloqueio das rodas), verifique, no painel, a luz indicativa de problemas no
funcionamento.

Ao conduzir, evite freadas bruscas e desnecessarias, que desgastam mais

rapidamente os componentes do sistema de freios. E s6 conduzir com aten¢do, observando a

sinalizagdo, a legislacdo e as condi¢des do transito.

Suspensao

A finalidade da suspensio e dos amortecedores € manter a estabilidade
do veiculo. Quando gastos, podem causar a perda de controle do veiculo e seu capotamento,
especialmente em curvas e nas frenagens. Verifique periodicamente o estado de conservacgao e
o funcionamento deles, usando como base o manual do fabricante e levando o veiculo a pessoal

especializado.

Direcao

A direcdo é um dos mais importantes componentes de seguranca do
veiculo, um dos responsaveis pela dirigibilidade. Folgas no sistema de dire¢ao fazem o veiculo
“puxar” para um dos lados, podendo levar o condutor a perder seu controle. Ao frear, esses
defeitos sao aumentados. Vocé deve verificar periodicamente o funcionamento correto da
direcdo e fazer as revisdes preventivas nos prazos previstos no manual do fabricante do veiculo,

com pessoal especializado.
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Iluminacio

O sistema de iluminacdo de seu veiculo é fundamental, tanto para vocé
ver bem seu trajeto como para ser visto por todos os outros usudrios da via e, assim, garantir a
seguranca no transito. Sem ilumina¢@o, ou com iluminagdo deficiente, vocé pode ser causa de
colisdo e de outros acidentes.

Ver e ser visto por todos torna o transito mais seguro!

Cinto de seguranca

O cinto de seguranga existe para limitar a movimentagdo dos ocupantes
de um veiculo, em caso de acidente ou numa freada brusca. Nesses casos, o cinto impede que
as pessoas se choquem com as partes internas do veiculo ou, que sejam lancadas para fora dele,
reduzindo assim a gravidade das possiveis lesdes. Por isso, os cintos de seguranca devem estar
em boas condic¢des de conservagdo e todos os ocupantes devem usd-los, inclusive os passageiros
do banco traseiro.

Faca sempre inspe¢do dos cintos:

. Veja se os cintos ndo tém cortes, para ndo se romperem numa

emergéncia;

. Confira se ndo existem dobras que impecam a perfeita
elasticidade;

. Teste o travamento para ver se estdo funcionando perfeitamente;

. Verifique se os cintos do banco traseiro estdo disponiveis para

utilizacdo dos ocupantes.

Uso correto do cinto:

. Ajuste-o firmemente ao corpo, sem deixar folgas;
. A faixa inferior deve ficar abaixo do abdome, sobretudo para as
gestantes;
. A faixa transversal deve vir sobre o ombro, atravessando o peito,
sem tocar 0 pescogo;
. Nao use presilhas. Elas anulam os efeitos do cinto de segurancga.
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Transporte as criancas menores de 10 anos apenas no banco traseiro,
acomodadas em dispositivo de reten¢do afixado ao cinto de seguranca, adequado a sua estatura,
peso e idade.

Alguns veiculos ndo possuem banco traseiro. Excepcionalmente, e s6
nesses casos, voc€ pode transportar criangas menores de 10 anos no banco dianteiro, utilizando
o cinto de seguranca.

Dependendo da idade, elas devem ser acomodadas em cadeiras
apropriadas, com a utilizagdo do cinto de seguranca. Se o veiculo tiver “airbag” para o
passageiro, € recomenddvel que vocé o desligue enquanto estiver transportando crianc¢as nessa
situacgdo.

O cinto de seguranca € de utilizac@o individual. Transportar crianga no
colo, ambos com o mesmo cinto, pode acarretar lesdes graves e até a morte da crianca.

As pessoas, em geral, ndo tém a nocdo exata do significado do impacto
de uma colis@o no transito.

Saiba que, segundo as leis da fisica, colidir com um poste ou com um

objeto fixo semelhante, a 80 quilometros por hora, ¢ o mesmo que cair de um prédio de 9

andares.
Planejamento Anual de Seguranca
E C M RAMOS
MEDIDAS ERGONOMICAS

Definicao de Ergonomia:

Sdo acdes que permitem a adaptacdo das condigdes de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranca

e desempenho eficiente no trabalho.

Quanto a postura inadequada por permanecer muito tempo em pé ou
sentado, recomenda-se que os colaboradores procurem manter-se na posi¢ao anatdomica, ou seja,
coluna reta de modo a evitar possiveis problemas de coluna; e que haja alternancia entre posicao

sentada / de pé;
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% Os postos de trabalho deverdo ser planejados de forma a oferecer as melhores condi¢des
ergondmicas possiveis aos colaboradores, principalmente nas atividades com
predominancia do trabalho sentado onde deve possuir cadeiras ergondmicas, ou seja,

giratéria com acento € encosto ajustdveis.

% No levantamento e transporte de materiais o trabalhador ndo deverd exceder a sua
capacidade individual de esforco fisico, devendo pedir auxilio a um colega, a fim de
dividir o peso a ser transportado. Sempre ao levantar cargas o colaborador devera
sempre flexionar os joelhos, mantendo a coluna reta e exercendo o minimo de esforco

sobre a mesma.

RECOMENDACOES PARA ATIVIDADES DE LEVANTAMENTO E TRANSPORTE MANUAL DE PESO |

&

Evitar manejo de cargas acima dos limites maximos recomendados, determinados em

funcdo de:

. Sexo, faixa etdria e postura do trabalhador;

. Forma, dimensdes e posicao relativa da carga;

. Frequéncia de operacgdes e caracteristicas gerais do ambiente de trabalho.

Utilizar técnicas adequadas em func¢do do tipo de carga a ser manejada;

Evitar, dorso curvo para frente e para trds. A coluna vertebral deve servir de elemento
de suporte e nunca como elemento de articulagao;

Evitar utilizacdo dos musculos das costas nas operagdes de movimentos bruscos, perda
de equilibrio, deslizamento e passos em falso;

Evitar, quando do manejo de cargas, dar risadas, espirro ou tosse;

Evitar movimentos de tor¢do em torno do eixo vertical do corpo;

Evitar esfor¢cos multiplicadores dos esfor¢os atuantes, advindos de movimentos bruscos,
perda de equilibrio, deslizamento e passos em falso;

Estar adequadamente vestido para evitar contracdo dos musculos sob a acao do frio,
umidade e correntes de ar;

Executar exercicios fisicos adequados, dosados e ministrados corretamente para

fortificar o sistema muscular motor e do dorso;
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Afixar cartazes, indicando instrucdes adequadas para manejo manual de carga;

Manter a carga na posi¢do mais proxima possivel do eixo vertical do corpo;

Procurar distribuir simetricamente a carga;

Transportar a carga em posi¢ao ereta;

Utilizar, quando possivel, elementos auxiliares, para diminuir os esforcos atuantes e
facilitar o manejo da carga;

Movimentar cargas por rolamento, sempre que possivel;

Utilizar suportes ou plataformas em nivel acima da planta dos pés, para operacdes de
levantamento e descarregamento, visando menores solicitacdes sobre o corpo;
Observar, quando do transporte conjunto de carga, movimentos harmonicos pelos
participantes;

Evitar arranjo fisico inadequado, bem como falta de ordem do local de trabalho como
por exemplo: empilhamento incorreto de materiais, vias de circulagdo obstruida,
pranchas e escadas em mas condig¢des, etc.;

Evitar posi¢do incorreta dos pés;

Posicionar os bragos junto ao corpo;

Posicionar queixo para dentro nas operagdes de levantamento de cargas;

Utilizar sempre o peso do corpo, de forma a favorecer o manejo da carga;

Selecionar adequadamente o pessoal que executar operacdes no manejo manual de

cargas.

USO DE EPI’s

A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI

adequado ao risco, em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, nas seguintes

circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdao contra os riscos de

acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas;

c) para atender a situagdes de emergéncia.
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CABE AO EMPREGADOR:
Cabe ao empregador quanto ao EPI:
a) Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
b) exigir seu uso;
c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho;
d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutenc¢do periddica;
g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade observada;
h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletronico.
OBS: As vestimentas devem ser trocadas diariamente, sendo sua higienizagao responsabilidade

do empregador.

CABE AO EMPREGADO:

Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso;

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.
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USE 0 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO CORRETO

AOMANUSEAR PESTICIDAS AOMEDIR E MISTURAR
SEMPRE USE: PESTICIDAS, USE SEMPRE:

Calcas Luvas

]

Chapéu Mascara  Avental  Protetor
respiratoria ocular
A0 APLICAR

PESTICIDAS, USE SEMPRE:

& A N A ¥

Mascara Camisa Calcas Botas Luvas
respiratoria

Protetor
ocular

Mascara
respiratoria

A0 LAVAR E LIMPAR 0
PULVERIZADOR, USE SEMPRE:

A N AW K &

Camisa Calcas Botas Luvas Avental Protetor
ocular

Avental

Calcas LAVE 0 EQUIPAMENTO DE PROTECAD
, — INDIVIDUAL APOS O USO ———

AO MANUSEAR PESTICIDAS, SEMPRE SIGA ESTAS REGRAS:

Botas _ ,
* Leia e compreenda o rotulo e siga  * Use o equipamento de protecao
as instrucdes individual correto de acordo com
+ Seja cuidadoso. as instrucoes no rétulo.
* Pratique uma boa higiene
pessoal

* Mantenha o pulverizador em bom
estado de funcionamento.
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EQUIPAMENTOS CONTRA INCENDIO

Medidas de Controle:

Nas instalagdes prediais da empresa E C M RAMOS deverdo existir

extintores de incéndio que deverdo obedecer as seguintes recomendagdes:

%

Estar permanentemente desobstruidos e sinalizados, colocados em locais de facil
visualiza¢@o e onde haja menos probabilidade do fogo bloquear seu acesso;

O local do extintor de incéndio devera ser assinalado na parte superior por um circulo
vermelho ou por uma seta larga, vermelha com bordas amarelas, em caso do extintor
ser colocado em pilar, este deverd ter uma faixa de aproximadamente de 30 centimetros
pintada de vermelho nas quatro bordas, acima do extintor;

Embaixo do extintor, no piso, deverd ser pintado de vermelho, uma drea de 1 metro x 1
metro. A altura mixima de fixacao do extintor deverd ser de 1,60 metro, de sua parte
superior ao piso;

A empresa deverd periodicamente treinar trabalhadores no manuseio de extintores e
praticas de prevenc¢do contra incéndio;

Mensalmente deverdo ser inspecionados os extintores de incéndio levando em conta os
seguintes itens: validade da recarga, estado fisico do extintor e da mangueira, pressao
interna, sinalizacao e situacdo de localizacao;

A distribuicao dos extintores de incéndio com suas respectivas capacidades deverao ser

representadas no Mapa de Risco Ambiental.

INSPECAO:

Mensalmente deverd ser realizada inspecdo visual dos extintores de

incéndio, verificando-se seu aspecto externo, os lacres, os mandmetros e os bicos das valvulas

se ndo estio entupidos;

TREINAMENTO:
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Deverdo ser feitos periodicamente exercicios de alerta e combate ao fogo,

sob a direcdo de pessoas capazes, como se fosse um caso real de incéndio.

COMBATE AO FOGO:
Tao cedo o fogo se manifeste, cabe:
% Acionar o sistema de alarme;

% Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros;

v Desligar miquinas e aparelhos elétricos, quando a operacdo do desligamento nado

envolver riscos adicionais;

% Atacd-lo, o mais rapidamente possivel, pelos meios adequados.

CLASSIFICACAO DOS INCENDIOS

CLASSE METODO DE EXTINGAO
CATEGORIA MATERIAL TIPO DE EXTINTOR
A - (I) Material combustivel comum: papel, Resfriamento: agua ou extintor
madeira, tecido, etc. que ao que contenha agua.
queimarem, deixam residuos
B - (II) Liquidos inflamaveis: gasolina, 6leos, |Abafamento: extintores que
tintas, graxas, etc., que ao queimarem |abafam ou isolam o liquido
nao deixam residuos inflamavel do ar: pé quimico,
espuma, CO2
C - (I1I1) Equipamentos elétricos energizados Extintores ndo condutores de
corrente elétrica, ou seja, ndao
contenham agua: CO2 e P6
Quimico Seco.
D - (1IV) Metais Piroféricos: magnésio, Areia, compostos quimicos
tungsténio, titanio, zirconio especiais, grafite, imalha de ferro
ou sal-gema.

| QUADRO COMPARATIVO
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3465 PI
(CARACTERISTICAS DOS EXTINTORES)
CATEGORIA DE EXTINTOR
INCENDIO . ESPUMA(*) CO» AGUA
PO QUIMICO SECO
A - (I) Nao; mas Nao; mas
MADEIRA, controla Sim controla Sim
TECIDOS, inicios de pequenos
PAPEIS, ETC. incéndio focos
B - (II)
OLEOS, GASOLINA, Sim Sim Sim Nio
TINTAS, GRAXAS,
ETC.
C - (III)
EQUIP. ELETRICO Sim Nao Sim Nao
ENERGIZADO

ILUSTRACAO DE EXTINTORES

SINALIZAGAO DE PISO

SINALIZACAO AEREA

SINALIZACAO DE ADVERTENCIA DE RISCOS E DE SEGURANCA

Medidas: todos os setores da empresa deverao ser sinalizados através de cartazes, placas e setas,

com o objetivo de:

%
%
%

Identificar os postos de trabalho e setores da empresa;

Indicar entradas e saidas, principalmente as de emergéncias;

Informar, orientar e alertar os trabalhadores sobre: identificacdo de extintores - perigo

de contato - risco de acionamento acidental - risco de quedas — existéncia de agentes
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ambientais nocivos a saide humana - probabilidade de incéndio- proibi¢cao de fumar -

uso obrigatério de equipamentos de seguranca.

FERRAMENTAS MANUAIS
Medidas de Controle:

©

Os equipamentos e ferramentas disponibilizados devem favorecer a adog¢do de posturas
e movimentos adequados, facilidade de uso e conforto, de maneira a ndo obrigar o
trabalhador ao uso excessivo de forga, pressdo, preensao, flexao, extensao ou tor¢dao dos
segmentos corporais.

O tipo, formato e a textura da empunhadura das facas devem ser apropriados a tarefa, a

mao do trabalhador e ao eventual uso de luvas.

As ferramentas devem ser especificas e adequadas para cada tipo de atividade e tdo leves

e eficientes quanto possivel.

Devem ser adotadas medidas preventivas para permitir o uso correto de ferramentas ou

equipamentos manuais de forma a evitar a compressao da palma da mao ou de um ou

mais dedos em arestas ou quinas vivas dos equipamentos.

As medidas preventivas devem incluir, no minimo: a) afiacdo e adequagdo de

ferramentas e equipamentos; b) treinamento e orientagdo, na admissdo e

periodicamente.

Os equipamentos manuais, cujos pesos forem passiveis de comprometer a seguranca e

saude dos trabalhadores, devem ser dotados de dispositivo de sustentacdo.

Os empregadores devem:

v' a) estabelecer critérios de exigéncias para a escolha das caracteristicas das facas,
com a participacdo dos trabalhadores, em fun¢do das necessidades das tarefas
existentes na empresa;

b) implementar sistema para controle de afiacdo das facas;
c) estabelecer mecanismos de reposi¢ao constante de facas afiadas, em quantidade
adequada em fun¢do da demanda de producao;

v d) instruir os supervisores sobre a importancia da reposicao de facas afiadas;
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v e) treinar os trabalhadores, especialmente os recém admitidos ou nos casos de
mudancga de funcio, no uso da chaira, quando aplicdvel a atividade.
% O setor ou local destinado a afiacdo de facas, onde houver, deve possuir espaco fisico e

mobilidrio adequado e seguro.

SAIDAS DE EMERGENCIA

% Os setores da empresa deverdo dispor de saidas em niimero suficiente de modo que em
caso de sinistro os funciondrios possam abandonar a drea com rapidez e seguranca;

% Estas saidas de emergéncia ndo poderdo permanecer obstruidas com material, maquinas,
equipamentos, veiculos, etc.

O sentido de abertura das portas de emergéncia deverd ser para o lado externo ao local de

trabalho.

MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS

Portaria n° 24, de 29.12.94 — PCMSO - NR 7 —item 7.5.1:

“Todo estabelecimento deverd estar equipado com material necessario a
prestacdo dos primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida;
manter esse material guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse

2

fim”.

A empresa E C M RAMOS deverd manter em seus postos de trabalho
uma caixa de primeiros socorros com a finalidade de realizar um atendimento rdpido em caso
de pequenos acidentes. Os medicamentos deverao ser sempre vistoriados para verificar o prazo

de sua validade e, repostos quando estiver proximo de chegar ao fim.

Material Basico de Primeiros Socorros

1. Instrumentos: termdmetro; tesoura; pinga.
2. Material para curativo: algodao hidréfilo; gaze esterilizada; esparadrapo; ataduras de

crepe; caixa de curativo adesivo.
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3. Anti-sépticos: solucdo de iodo; solugc@o de timerosal; d4gua oxigenada, 10 volumes; éter;

dgua boricada.

INSTALACOES SANITARIAS

% As instalacOes sanitarias da empresa deverdo ser separadas e devidamente identificadas,
por sexo;
% As instalacdes sanitdrias da empresa devem diariamente passar por um processo de

limpeza, higienizag¢do e desprovidas de odores;
% Os lavatorios deverdo ser providos de sabdo/sabonete e munidos de toalhas descartaveis

ou material de enxugo;

6.9 Avaliacdo e Andlise do Risco

A organizagdo deve estabeler critérios para implementar € manter um
processo de avaliagdo dos riscos de seguranca e saide no trabalho relativos aos perigos
identificados. Estes critérios levam em consideracdo a eficicia dos controles existentes e a
avaliacdo de outros riscos relacionados ao estabelecimento, implementag¢do, operacdo e

manutencao do sistema de gestdo de Seguranca e Saide no trabalho, como por exemplo:

Fatores/Influéncia Humana - As andlises dos fatores humanos devem
considerar o comportamento das pessoas (Exemplo: Capacitagdo, conduta, competéncia,
disciplina, temperamento, iniciativa, postura, hdbitos), o contexto do trabalhador; (Ambiente
de trabalho, estresse e tensdo, limitagdes fisicas ou psicoldgicas) e outros fatores. Avaliar a

relacdo das pessoas com os riscos de Seguranga e Saude no Trabalho (condi¢Oes subjetivas).

7. METODOLOGIA

Tabelas de Gradacg@o de Probabilidade e Severidade
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As tabelas de gradacdo de severidade e probabilidade sugeridas sdo as
tabelas da AIHA - American Industrial Hygiene Association, AS/NZS 4360 e European
Comission (recomendadas pela Fundacentro). Todas elas possuem gradagdes de 1 a 5, que vao

determinar a classificacdo da severidade e probabilidade.

As gradagdes de probabilidade sdo 5 (cinco): Rara (1); Pouco Provavel
(2); Possivel (3); Provavel (4) e Muito Provavel (5). Nas avaliacdes qualitativas, de acordo com
o controle e exposicdo ao risco, determina-se de 1 a 5 o nivel de probabilidade. Em avalia¢des
quantitativas, a probabilidade € classificada de acordo com a porcentagem do valor de

exposi¢cao ao LEO - Limite de Exposicdo Ocupacional.

GRADACAO DE PROBABILIDADE - AVALIACOES QUANTITATIVAS

Estimativa de Probabilidade baseada no LEO (Limite de Exposi¢do Ocupacional (sem
considerar EPI) | ATHA (2015)

Nivel Categoria Niveis de Exposi¢ao
1 Exposicdo a niveis muito baixos Exposicoes < 10% LEO
2 Exposicdo baixa Exposi¢oes > 10% e <50% LEO
3 Exposi¢cdo moderada Exposi¢cdes > 50% e <100% LEO
4 Exposicdo excessiva Exposicdes > 100% e 500% LEO
5 Exposi¢do muito excessiva Exposi¢des superiores a 5 x LEO

GRADACAO DE PROBABILIDADE - AVALIACOES QUALITATIVAS

Estimativa de Probabilidade para avaliacdo de Riscos Mecanicos / Ergonémicos /
Biolégicos / outros

Nivel Controle Existente Medidas de Prevencao
Representa a melhor tecnologia ou prética de controle
1 Controle Excelente p i /g p
disponivel.
) Controle em conformidade Controle seguindo as normais legais, mantido
legal adequadamente.
3 Controle com pequenas Controle adequado com pequenas deficiéncias na
deficiéncias operagdao ou manutencao.
4 Controle deficiente Controle incompleto ou com deficiéncias relevantes.
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.. As medidas de controle sdo inexistentes ou totalmente
5 Controle inexistente .
inadequadas.

As gradacgdes de severidade s@o 5 (cinco): Leve (1); Baixa (2); Moderada
(3); Alta (4) e Extrema (5). A severidade é classificada de 1 a 5, de acordo com o nivel de

consequéncia a exposicao.

GRADACAO DE SEVERIDADE - AVALIACOES QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS
Estimativas de Severidade | ATHA (2015)
Nivel Defini¢cao
1 Lesdo leve sem necessidade aten¢do médica, incomodos ou mal estar.
2 Lesao ou doengas sérias reversiveis.
3 Lesao ou doencas criticas irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional.
4 Lesao ou doenca incapacitante ou mortal.
5 Mortes ou incapacidades multiplas (>10).

Matriz de Risco Utilizada

A Matriz de Risco utilizada neste Programa de Gerenciamento de Riscos
¢ uma matriz no formato 5x5, baseada nas estimativas de gradagdes de Severidade e
Probabilidade da AIHA - American Industrial Hygiene Association, AS/NZS 4360 e European
Comission (recomendadas pela Fundacentro). Esta matriz funciona para avaliagdes qualitativas
€ quantitativas, pois as tabelas de gradacdes sugeridas possuem as estimativas adequadas para

ambas as avaliacoes.

Os niveis de risco presentes na matriz sao 5 (cinco): Trivial (1-3);
Toleravel (3-8); Moderado (4-12); Substancial (10-15) e Intoleravel (15-25). Cada nivel de
risco possui o seu método de controle sugerido, baseado na estimativa (grau de certeza) da

avaliacdo, onde os riscos de niveis mais altos tém prioridade de acao.

SEVERIDADE
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MATRIZ DE RISCO 5X5 Baseada na| L€ve | Baixa |Moderada| Alta |Extrema
Metodologia ATHA
1 2 3
Muito Provével | 5 5 10 15
Provével 4 4 8 12
PROBABILIDADE Possivel 3 3 6 9
Pouco Provavel | 2 2 4 6
Rara 1 1 2 3 4 5
Legenda do Nivel de Risco
1-3 Trivial
3-8 Toleravel
4-12 Moderado
10-15 Substancial

15-25 - Intoleravel

Exemplo de aplicagao:

Probabilidade: ruido ocupacional de 40 dB € > 10% e < 50% do LEO (85
dB) permitido para 8 horas de atividade, classificando-o como probabilidade de nivel 2 (pouco

provavel), de acordo com a tabela de gradacio ATHA.

Severidade: a severidade de uma doenca que possa surgir de um ruido
ocupacional classifica-se como “Lesdo ou doengas criticas irreversiveis que podem limitar a
capacidade funcional”, de acordo com a tabela sugerida, classificando-a como severidade de

nivel 3 (moderada).

Nivel do Risco: o nivel do risco € a probabilidade x (vezes) a severidade.

No caso, 2 x 3, resultando em 6 (moderado) de acordo com a matriz.

Obs.: suponha-se que os valores fossem invertidos (severidade 3 e

probabilidade 2), o nivel do risco ainda seria 6 (3x2), porém o nivel do risco serial Tolerdvel
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RAIMUNDO LEAL

Perite Médico do Trabalho

(6), ao invés de Moderado (6). Isso se deve ao fato de a severidade ter maior relevancia ao se

definir o nivel de risco.
Métodos de Controle e Acao

Os métodos de controle sdo classificados de acordo com o nivel do risco
e grau de certeza da estimativa da avalia¢do. Os niveis de risco mais altos devem ter prioridade
na acdo de controle. A agdo de controle € classificada de acordo com a estimativa, que pode

ser: certa (0); incerta (1) e altamente incerta (2).

Esta classificacdo padrao dos métodos de controle funciona apenas para
o Inventario de Riscos e nao deve ser adotada como método tnico para o Plano de Acédo.
Contudo, como as acdes de controle serdo feitas baseadas no inventdrio, estas classificacdes

servem para definir a prioridade das acdes.

A tabela utilizada foi recomendada pela Fundacentro.

METODOS DE CONTROLE E ACOES

NIVEIS DE RISCO

(ordem de
prioridade)

2° Substancial

Estimativa
0 - Certa 1 - Incerta 2 - Altamente Incerta
Acdo imediata ou Controle e Controle e
interrupcao da informacao adicional |informacgdo adicional
atividade necessarios. necessarios.
Controle e Controle e
Controle necessdrio. | informacdo adicional |informacdo adicional
necessarios. necessarios.

3° Moderado

Controle adicional, se
possivel/vidvel.

Informacao adicional
necessaria.

Informacao adicional
necessaria.

4° Toleravel

Nenhum contorle
adicional necessario.

Informagdo adicional
necessaria.

Informacdo adicional
necessdria.

5° Trivial

Nenhuma acdo
necessaria.

Nenhuma informacao
adicional é
necessaria.

Nenhuma informacao
adicional é
necessaria.
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Indicador de Qualidade das Condicdes de Trabalho - IQCT

Para cada atividade existe um indicador de qualidade, chamado de IQCT
- Indicador da Qualidade das Condicdes de Trabalho. O IQCT varia de 25 (todos riscos altos)
a 100 (todos os riscos baixos). Contudo, apesar dos 5 (cinco) niveis de risco existentes,
considera-se apenas trés niveis de Risco: Tolerdvel (B), Moderado(M) e Substancial (A).

Exclui-se deste calculo riscos Triviais e riscos Intolerdveis que exijam atuacao imediata.

O calculo é€ feito através da seguinte formula:

4nB + 3nM + nA
IQCT = x100
(nB + nM + nA) x4

O resultado vai variar de 25 a 100. Quanto maior o resultado, maior o

indice de qualidade na atividade exercida.

SIGLAS PARA O QUESTIONARIO DE EPIS

EF | O EPI € eficaz na neutralizacao do risco ao trabalhador?

Foi tentada a implementacao de medidas de protecdo coletiva, de caréiter
MP | administrativo ou de organizacao, optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica,
insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial?

Foi observado o prazo de validade do Certificado de Aprovacao - CA do MTb no

PV momento da compra do EPI?

Foram observadas as condicdes de funcionamento do EPI ao longo do tempo,
CF | conforme especificacdo técnica do fabricante nacional ou importador, ajustadas as
condi¢des de campo?

Foi observado o uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificagao

ur | . . ) ! - N .~
técnica do fabricante nacional ou importador, ajustadas as condi¢des de campo?

E observada a periodicidade de troca definida pelo fabricante nacional ou
PT | importador e/ou programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo
usudrio em época propria?

E observada a higienizacao conforme orientacdo do fabricante nacional ou

HG importador?
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8. PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO
PGR

A avaliagao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista

a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes:

a) ap6s implementacdo das medidas de prevencgdo, para avaliacdo de

riscos residuais;

b) apds inovacdes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos,
condic¢des, procedimentos e organizacdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou

modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficicias das

medidas de prevencao;
d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;
e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicdveis.

Observacdo.: No caso de organizacdes que possuirem certificacdes em

sistema de gestdo de SST, o prazo poderd ser de até 3 (trés) anos.

8.1 Forma de Registro, Manutengao e Divulgacao de Dados

O inventério de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.
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Todos os  documentos relativos ao PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS, e suas respectivas revisdes e atualizagdes, permanecerao
arquivados conforme critérios especificos durante um periodo minimo de 20 anos.

Nota.: Para execu¢do, acompanhamento ou avaliacio de atividades
especificas que extrapolem a capacidade dos recursos humanos disponiveis na organizagcdo ou
por questdes técnico-legais, o Responsdvel pelo PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS podera contratar servigos de especialistas, para contribuir com o Gerenciamento dos

Riscos Ocupacionais.

9. RESPONSABILIDADES DO PROGRAMA

9.1 Responsabilidade Técnica na Elaboragdo do Inventdrio de Riscos

/éLM FAn -1 ?}/ //(/ %’M -

RAIMUNDO NONATO LEAL MARTINS - CRM 606 PI, RQE 1067 PI.
Perito Judicial Trabalhista
Especialista em Medicina Legal e Pericias Médicas - ABMLPM/ABM
Médico do Trabalho com Titulo de Especialista pela ANAMT/AMB
86 99834-0724 / 99499-5528

9.2 Responsdvel Legal pelo Estabelecimento

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre

seguranca e satde no trabalho;
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Informar aos trabalhadores, quanto aos riscos existentes no local de
trabalho e medidas de preven¢ao adotadas para eliminagdo de riscos;

Elaborar ordens de servi¢o sobre seguranca e satde no trabalho, dando
ciéncia aos trabalhadores;

Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a
fiscalizacdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;

Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente
ou doenca relacionada ao trabalho, incluindo a anélise de suas causas;

Disponibilizar a Inspecido do Trabalho todas as informacdes relativas a
seguranca e saude no trabalho;

Implementar medidas de prevencao, ouvidos os trabalhadores, de acordo
com a seguinte ordem:

1 — Eliminacao dos fatores de risco;

2 — Minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de
medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho;

3 — Adog¢ao de medidas de protecao individual.

Responsavel Legal pela Organizacao

9.3 Responsabilidade Empregado

Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e saude
no trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;
Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas

Regulamentadoras;
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Colaborar com a organizacdo na aplicacdo das Normas
Regulamentadoras;

Usar o equipamento de protecao individual fornecido pelo empregador.

9.4 Responsabilidade do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT

Prestar suporte técnico no processo de Gerenciamento dos Riscos

Ocupacionais.

10. LINK COM OUTROS DOCUMENTOS EXISTENTES NA
ORGANIZACAO

O GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve constitui este
PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, que deve contemplar ou estar integrado com
planos, programas e outros documentos previstos na legislacdo de seguranca e saide no trabalho
e faz parte de um conjunto de medidas mais amplas contidas nas demais normas
regulamentadoras, o qual se articula, principalmente, com o PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional, NR 7.

O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS ¢ conduzido
por um processo sistemético e continuado de prevengdo da seguranca e saide ocupacional de
seus trabalhadores, estando diretamente integrado com outras normas regulamentadora,

composto pelos seguintes processos/documentados:
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DOCUMENTOS BASE DO PGR NA ORGANIZACAO

Plano de Auditoria Interna - Sistema de Gestao
Integrado

Relatério de Auditoria Interna - Sistema de
Gestdo Integrado

Andlise Critica da Situag¢do de Emergéncia

Checklist para Ampliacdo e Modificagdo de Areas
Solicitacdo de Avaliacdo de FISPQ

Checklist Didrio de Utilizagdo de Equipamento de
Movimentagdo

Check list de inicio do turno verificacdes de
seguranga

Andlise de Riscos

Controle de Desinfec¢do do Ambulatdrio

Checklist Diario de Seguranca
Permissdo de Trabalho

Teste de EPI

Autorizagdo para Trabalho em Altura

Ficha de Cadastro do Candidato a Brigadista
Critério de Avaliacdo do Brigadista

Termo de responsabilidade para operar
equipamentos motorizados

Termo de responsabilidade para operar ponte
rolante e talha

Solicitacao de autorizag@o para operacao de
equipamentos de movimentacao de materiais
Diretrizes para o abastecimento de cilindros de
gases de empilhadeiras

Ficha de Identificacdo para Restricao ao Trabalho
Disponibilizacdo e Utilizacdo do Kit de

Emergéncia

Dr. Racmundo Vonats Leal MMartins
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AR/PT - Andlise de Risco e Permissao de
Trabalho

Requisitos de Seguranca para Contratadas,
Prestadores de Servicos e Visitantes

Sistematica de Avaliag¢do e Controle de FISPQ e
FDSR

Atividades do Departamento Médico

Exposi¢do a Materiais Bioldgicos

PCMSO - Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional

Desinfeccdo em Ambientes do Ambulatério
Meédico

Seguranga para Entrada em Espacos Confinados
Procedimento para BET - Bloqueio, Etiquetagem
e Teste

Sinalizacdo de Seguranga

Chuveiro e Lava Olhos de Emergéncia
Segurancga nas Operagdes com Maquinas e
Equipamentos

Trabalhos a Quente

Procedimento para Trabalhos com Eletricidade
Limpeza de Ventiladores Portateis

Programa de Comportamento Seguro

Estatuto Brigada de Emergéncia

Procedimento para Atividade restrita

Controle de afastamento médico/ Atestado
médico

Procedimento para Contestacdo do FAP/NTEP
Seguranca e Sadde no Trabalho com Inflamaveis

e Combustiveis
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3465 PI
Incompatibilidade Quimica Preparacdo e Atendimento a Emergéncia

Transporte, Movimenta¢do, Armazenagem e
Manuseio de Materiais

Fornecimento e Utilizagao de EPI
Comunicacdo, Andlise e Controle de Ocorréncia
de Incidentes, Acidentes e Doengas

PCA - Programa de Conservagdo Auditiva
Observagdo Comportamental

Trabalho em Altura

PPRPS - Programa de Prevencdo de Riscos em

Prensas e Similares

11. CARACTERIZACAO DO PROCESSO PRODUTIVO E AMBIENTE
DE TRABALHO

11.1 Atividade e Visdao Geral do Processo Produtivo

Formulacoes

Os diversos inseticidas usados em controle de vetores passam por um
processo industrial denominado “formulacdo”, o qual consiste em se preparar uma mistura do
ingrediente ativo com outras substincias inertes, chamadas de coadjuvantes. A aplicacdo das
formulacdes nos tratamentos, ao invés do “ingrediente ativo” puro, oferece vantagens, tais
como: facilidade de manuseio, transporte e aumento de seguranga do produto.

As formulacdes garantem, ainda, a colocacdo de uma dose de ingrediente
ativo (i.a.) constante em toda a superficie a ser tratada, o que é possivel pela agregacdo de
substancias que asseguram a homogeneidade da mistura, durante o tempo necessario para sua
aplicacao.

Determinados tipos de formulagdes colaboram também para

proporcionar maior seguranca ao produto. As formulacdes granuladas oferecem menor risco do
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que as liquidas. Um inseticida mais téxico, apresentado como granulado, pode ser mais seguro

que um produto menos téxico na forma de concentrado emulsiondvel.

Produtos grau técnico (GT)

Denomina-se de produto grau técnico a forma mais pura que se pode
adquirir o ingrediente ativo. Apresenta uma concentracao inicial a partir de 93%, desde que ndo
contenha substancias intencionalmente agregadas. Junto com o produto podem existir varios
contaminantes industriais, formados durante o processo de sintese. O refinamento implica em
altos custos, inviabilizando, as vezes, a aquisicdo do produto. Algumas dessas substincias
podem aumentar o grau de toxicidade do produto ou colaborar para que o mesmo apresente
odor desagradavel.

Em decorréncia do exposto, os produtos GT com maior grau de pureza

sdo considerados de melhor qualidade.

Formulacoes intermediarias

As formulacdes intermedidrias sdo compostas da mistura ideal de 1.a. e
vdrias outras substancias, cada uma com uma func¢ao especifica. Algumas dessas substincias
sdo: solventes, emulsionantes, antiespumantes, agentes adesivos, anti compactantes, etc. Estas
formulacdes podem ser:

*Solucao (S);

*P6 molhavel (PM);

*P6 seco (PS/P);

*Suspensao concentrada (SC/FW);

*Concentrado emulsionavel (CE);

*Granulado (G);

*Qutras.

Concentracoes inicial e final
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Nos trabalhos de aplicacdo de inseticidas, em geral, manuseiam-se
produtos em duas concentracdes, uma inicial e outra final. A inicial corresponde a concentragdo
do produto antes de sua mistura com dgua ou outro solvente e a final, refere-se a concentragcao
de ingrediente ativo no momento de sua aplicacdo no campo.

O valor da concentracao inicial € fornecido pelo fabricante e expresso no
rétulo. Por exemplo: um produto formulado como PM40 ou PM400, representa um formulado
em p6é molhdvel com concentracdo inicial de 40% de ingrediente ativo. No primeiro caso, a
quantidade de i.a. estd relacionada a 100 e no segundo, a 1.000. As informag¢des contidas no
rotulo indicam o volume a que se refere a concentracao inicial.

Existem vérios métodos para a realizacao do controle quimico, os quais
levam em consideracdo, principalmente, as vias de absor¢do do inseticida, os habitos e duragcdo
do ciclo biolégico do vetor que se pretende controlar. Antes da definicdo do método de
tratamento, € necessdrio conhecer amplamente a biologia do vetor alvo do controle, conforme
foi mencionado anteriormente.

A capacidade de acdo dos inseticidas usados nos tratamentos residuais e
espaciais deve ser por meio do “contato”, de modo que atravessem com facilidade o tegumento

dos insetos.

Tratamento residual

O tratamento residual é uma das maneiras mais tradicionais de controle
quimico de insetos. A ado¢do dessa metodologia pressupde o conhecimento dos habitos do
vetor, uma vez que, ao frequentar ou descansar habitualmente em determinadas superficies
tratdveis, o vetor torna-se vulneravel ao inseticida, o que pode contribuir para sua eliminacao.
O controle residual de mosquitos anofelinos, transmissores da maldria, exemplifica essa
metodologia de controle.
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Enquadra-se nessa categoria de tratamento o controle pessoal para
combate do Aedes aegypti, atualmente preconizado apenas para uso em pontos considerados
estratégicos, como borracharias, ferros-velhos, etc.

Os inseticidas usados nesse tipo de tratamento devem oferecer alguma
estabilidade quimica, em funcdo de que € determinado o espacamento das aplicagcdes. Por outro
lado, moléculas com grande estabilidade quimica podem ser prejudiciais ao ambiente. O ideal
€ que se faca op¢ao por produtos formulados como pé molhavel (PM) ou suspensdo concentrada
(SC), pois os concentrados emulsiondveis (CE) ndo dao bom efeito residual, podendo ser
rapidamente adsorvidos em determinadas superficies.

No tratamento residual o equipamento aplicador gera particulas grandes,
em torno de 400 micras de didmetro, formando grande nimero de goticulas muito pequenas.
Essas pequenas gotas podem atingir o aparelho respiratério de quem manuseia o equipamento,

caso nao esteja protegido adequadamente.

Tratamento espacial

O tratamento espacial consiste em colocar goticulas micro pulverizadas
do inseticida na massa de ar de determinado local ou ambiente. Essas particulas sdo
classificadas como “aerossol” e devem ser geradas dentro de uma faixa de tamanho ideal, sendo
que o dimensionamento considerado de melhor impacto sobre os insetos, estd na faixa de 5 a
25 micras. O equipamento aplicador deve estar convenientemente regulado e calibrado (pressao
e vazdo do inseticida) para gerar particulas nesta faixa de tamanho, o que ndo impede a
formacdo de uma parcela de gotas muito pequenas (abaixo de cinco micras) e outras grandes
(acima de 25 micras). As goticulas menores de cinco micras, s3o mais leves e tendem a se elevar
na atmosfera, acompanhando as massas ascendentes de ar, podendo também chegar com
facilidade ao aparelho respiratdrio, caso o aplicador esteja desprotegido e trabalhando préximo
ao aparelho.

A eficdcia deste tipo de tratamento € relativa, eliminando a cada
aplicacdo grande parte dos insetos adultos, mas ndo a totalidade. Isso se deve a varios fatores
que escapam ao nosso controle, como por exemplo, o grau de abertura das portas e janelas das
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residéncias, nos hordrios de aplicacdo. Desse modo, o trata- mento deve ser feito em ciclos de
aplica¢do, relacionando-os com a duracio do ciclo biolégico do mosquito. O encurtamento dos
ciclos € um procedimento que pode ser definido, quando se dispde de equipamentos aplicadores

suficientes.

Tratamento focal

O termo tratamento focal refere-se as acdes desenvolvidas para
eliminacdo de larvas em criadouros, usando-se larvicidas. As larvas sio focos de infestacdo, dai
a denominagdo de tratamento focal.

Existem vdrios larvicidas quimicos e bioldgicos a disposi¢do. No caso
especifico do controle do Aedes aegypti, o temephds granulado € bastante utilizado. Além da
seguranca, pois o temephds granulado foi desenvolvido para uso até em agua de consumo
humano, sua formulacdo permite manter a concentracao ideal de principio ativo na dgua tratada.
Assim, € possivel tratar depdsito com dgua abaixo da capacidade total, com a quantidade de
larvicida suficiente para tratamento do depdsito cheio. A dissolucdo do produto dar-se-a de
maneira controlada, a medida que o depdsito receba quantidades adicionais de dgua. Isso faz da
formulacao granulada do temephds uma importante ferramenta de intervengdo contra larvas do

mosquito, ja que se pode contar com um efeito “residual” nos criadouros tratados.

11.2 Orientagoes de durante a Aplicacdo e Manuseio de Pesticidas e

Inseticidas

Consideram-se operacdes de “manuseio”, as atividades que
compreendem a preparacdo de solugdes e cargas, abastecimento de equipamento e aplicagao do
produto, desenvolvidas pelo pessoal de campo. O uso de EPI durante estas operagdes €

indispensavel, o que serd tratado posteriormente.
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Abastecimento

Recomenda-se que o abastecimento seja feito, sempre que possivel, em
ambiente aberto e ventilado. Ao transferir inseticidas liquidos para recipientes menores, utilizar
preferencialmente bombas manuais de transferéncia. Nunca aspirar a mangueira com a boca. A
manipulagdo do inseticida deverd ser feita sempre de costas para o vento.

No caso do inseticida concentrado entrar em contato com a pele, lavar
imediatamente o local com bastante d4gua corrente e sabdo, pelo menos durante 15 (quinze)
minutos. Havendo derramamento sobre a roupa, tird-la imediatamente e ndo voltar a vesti-la
contaminada. A lavagem da roupa também exige cuidados que serdo repassados mais adiante.

Ao ser aberta a embalagem original para reembalagem, dilui¢ao ou uso,
manté-la assim, apenas o tempo suficiente para a retirada da quantidade necesséria. Os restos
do produto diluido serdo descartados, ndo devendo retornar a embalagem original.

No patio, onde se abastecem os tanques dos nebulizadores pesados para
aplicacdo de UBYV, deve existir acesso facil a um banho com chuveiro, assim como a
disponibilidade de sabdao para a limpeza imediata de 4reas contaminadas por possiveis
derramamentos de inseticida sobre o operador.

Caso o inseticida seja embalado em tambores de 200 litros, €
aconselhdvel providenciar a aquisicdo de bombas de transferéncia (modelo usado para

movimentacao de combust

Aplicacao

Os servidores responsdveis pela aplicacdo de inseticidas deverao estar
gozando de perfeita satide; estar sem ferimentos expostos e serem orientados a ndo trabalhar
com o estdmago vazio. Periodicamente, serdo submetidos a exames de determinacdo da
colinesterase sanguinea, particularmente os que manuseiam e aplicam inseticidas fosforados e

carbamatos.
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A mistura de inseticidas do mesmo ou de grupo quimico diferente nao é
recomendada sem indicacao técnica, assim como a aplicagdo de inseticidas de grupos diferentes
(exemplo: piretréides e fosforados), no mesmo turno de trabalho, ndo deve ser executada. Os
produtos utilizados serdo indicados pela prépria Instituicao.

O equipamento aplicador serd submetido a inspecao minuciosa, antes de
se dar inicio a aplicacdo do produto. Havendo qualquer problema com o equipamento, a
exemplo de entupimento de bicos, valvulas ou outras partes, o responséavel pela aplicacdo, em
hipétese alguma, deve desobstrui-las com a boca.

O operador de equipamento portatil de UBV em dreas abertas, sempre
que possivel, deve colocar-se de costas para o vento. No interior das residéncias, nunca deve
circular por éreas ja tratadas.

Recomenda-se que a aplicagdo de termonebulizagao seja feita do exterior
para o interior das casas, com portas € janelas abertas, devendo os operadores serem instruidos
a ndo permanecerem no interior das residéncias tratadas. E importante evitar a permanéncia do
equipamento a gasolina ligado em ambientes fecha- dos, devido ao risco de intoxicag¢do por
monoxido de carbono.

Algumas atitudes, aparentemente simples, podem aumentar o risco de
contaminagdo e, como tal, devem ser evitadas, como por exemplo: alimentar-se, beber ou fumar
durante as aplicacdes. E contraindicada a ingestio de leite apds a aplicagdo, pois substincias de
origem organica com alto teor de gorduras, colaboram para a maior absorc¢ao do produto t6xico
pelo organismo, ndo possuindo poder de desintoxicacao.

O supervisor da area devera ser imediatamente avisado sobre qualquer
acidente ocorrido durante o manuseio e aplicagdo do produto e o fato, cuidadosamente
registrado. No caso de vazamento sobre roupa, esta devera ser trocada logo em seguida e, se a
pele for atingida, deverd ser lavada com édgua fria abundante e sabdo, imediatamente.

Aos primeiros sintomas de intoxicag¢do, tendo ou nao acontecido acidente
com vazamento de liquido sobre a pele ou derramamento de pd, o servidor serd encaminhado
para assisténcia médica, levando um frasco ou rétulo do produto que estava utilizando.

Dentre os tratamentos quimicos realizados, a aplicacdo do larvicida
temephds € a dnica metodologia recomendada para execug¢do por mulheres. Aquelas que
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entrarem em estado de gestacdo deverdo informar a chefia imediata e serdo afastadas, podendo
ser conduzidas para outra atividade, onde ndo haja contato com inseticida. Todo individuo
acometido de acidente relacionado com o manuseio de inseticidas, sera encaminhado com
urgéncia para atendimento médico e registrar-lo na “Pasta de Seguranca Individual”.ivel,

acoplada em tambores).

Descarte de embalagens

As embalagens usadas devem ser descartadas apds o esvaziamento, as
quais serdo submetidas a uma triplice lavagem e as dguas resultantes desse processo, colocadas
no tanque do equipamento aplicador, observando-se que ndo exceda a capacidade volumétrica
do mesmo. Esse processo elimina cerca de 99,8% do produto da embalagem, assegurando
menor risco para o descarte.

A triplice lavagem proporcionard uma maior eficicia, caso se observe
durante o abastecimento, que todo conteido da embalagem tenha escorrido. Para isso,
recomenda-se que o frasco, apds o esvaziamento, continue inclinado por mais 30 segundos.

Para executar a triplice lavagem, apds escorrido o frasco, colocar no seu
interior cerca de 1/3 de agua, tampar e agitar varias vezes. Em seguida, colocar a dgua de
lavagem no interior do tanque do equipamento. Este procedimento deverd ser repetido trés
vezes.

Ap6s a realizagdo do triplice lavagem e destruicdo (perfuracgdo,
esmagamento, etc.), as embalagens deverao ser coletadas e conduzidas a um ponto onde serdo
armazenadas, em local apropriado, no depdsito central do Estado. Apés, poderdo ser devolvidas
ao fornecedor ou destinadas a outras finalidades, como reciclagem industrial, por exemplo. Os
subdistritos e distritos sanitdrios deverdo se adequar para o recebi- mento dessas embalagens
destinando uma &rea coberta para a sua guarda provisoria.

Este procedimento atende a nova legislacio sobre embalagens de
praguicidas agricolas, conforme Decreto n°® 3.550, de 27 de julho de 2000.

As embalagens plasticas de temephds (500g), devido a seguranga
conferida ao produto, ndo precisam ser submetidas a triplice lavagem, porém, deverdo ser
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descartadas observando-se as recomendacgdes pertinentes. Os tambores de aco poderdo ser
reutilizados, desde que sejam observados alguns cuidados. Deve-se ter a certeza de que todo o
conteddo foi devidamente esvaziado. Logo apds, colocar no tambor cerca de 50 litros de 6leo
de soja, tampar, e movimentd-lo até que o 6leo tenha lavado os restos de inseticida. Depois
dessa “lavagem” com 0leo, guardar o produto em tambor identificado veneno, para ser usado
em dilui¢des posteriores, quando da preparagdo de solucdo para uso em UBV. Apds a retirada
do 6leo, o tambor deverd ser lavado com dgua pressurizada, podendo ser usado para fins
especificos de coleta e armazenamento de lixo. Nao é permitido colocéd-los a disposi¢cao do
publico, através de doagdo ou venda, pois poderdo vir a ser utilizados para armazenamento de
agua ou graos. Os tambores plasticos ndo deverdo ser reaproveitados, pois as paredes do
recipiente podem estar impregnadas com o produto.

O processo de descarte de embalagens poderd seguir as sugestoes

constantes do fluxograma a seguir apresentado.
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Lavagem de roupas contaminadas

Embora os inseticidas usados em controle de vetores sejam produtos com
toxicidade média ou baixa, ndo apresentam maiores problemas quando devidamente
manuseados e aplicados. Entretanto, recomendamos algumas consideracdes sobre a lavagem
das roupas usadas, cuja observacdo eliminard ou minimizard a contaminac¢do da pessoa
encarregada dessa tarefa, a qual ndo deverd ser feita por gestantes ou criangas.

Todo o pessoal envolvido na aplicacdo de inseticida devera receber cinco
uniformes (calcas e camisas) por ano. Este quantitativo se justifica pelo fato do servidor ser
obrigado a trocar as vestimentas diariamente, ndo existindo possibilidades de se efetuar
lavagens ao longo do itinerério de trabalho.

Naquelas regides onde existe a possibilidade do servidor trabalhar
proximo a sua residéncia, podera, a critério técnico, ser indicado o fornecimento de trés jogos
anuais de vestimentas.

O transporte das roupas do campo utilizadas deve ser feito dentro de
sacos plasticos fornecidos pela Instituicao.

Por ocasido da lavagem, as roupas usadas durante as aplicagdes de
inseticidas devem ser separadas das demais pecas de roupa. Antes do processo de lavagem
propriamente dito, as pecas serdo submetidas a trés molhos com &4gua e sabdo, cujo
procedimento deve ser feito com luvas nitrilicas. Para isso, deve ser destinado um par a esse
servigo. O tempo de permanéncia em cada molho deverd ser de uma hora.

Ap6s ficarem de molho, as roupas poderdo ser manuseadas com
seguranca, praticamente sem risco de contamina¢do. As dguas de descarte dos molhos, devido
a sua grande diluicdo, podem ser liberadas na rede comum de 4guas servidas, sem maiores
problemas.

Quando as condicdes locais e as caracteristicas do trabalho permitem, é
conveniente que se instale uma estrutura, para proceder a lavagem mecanizada dos uniformes.
Esse procedimento deve ser adotado no caso das centrais de Ultra Baixo Volume ou quando os
aplicadores trabalharem sediados em um determinado local, com retorno didrio, podendo ser
destinado um servidor para esse fim.
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11.3 Area de Trabalho x Inventdrio de Risco

AMBIENTES LEVANTADOS (3)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confeccao deste documento onde os
colaboradores desta empresa exercerdo suas atividades.

ADMINISTRATIVO

Descricdo do Ambiente: O setor administrativo ¢ uma ampla parte da empresa responsdvel pelo
planejamento estratégico e pela gestdao de pessoal e atividades que fazem o negdcio acontecer. A area
administrativa pode acumular fungdes de outras dreas que se tornam parte deste setor, COmo 0s recursos
humanos ou as financas.

OPERACIONAL

Descricao do Ambiente: O setor operacional é responsdvel pela administracdo dos produtos quimicos e
sua aplicagcdo. Possuem local para guarda dos produtos, materiais e equipamentos.

VENDAS

Descricdo do Ambiente: Ambiente com iluminacao artificial e natural, parede rebocadas e pintadas, piso
em ceramica, mobilidrio disponivel com mesa, cadeira e computador e demais objetos de trabalho, acesso
facil ao ambiente. O departamento de vendas € responsdvel direto pelos ganhos de uma empresa. Isso
significa que o seu desempenho esta ligado as metas de vendas e, consequentemente, ao desempenho de
todos os outros departamentos.

CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes € 0s riscos ocupacionais aos
quais os empregados deste cargo estao expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO (Ambiente Principal)

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragéo, finangas e
logistica; atendem clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

Atividades:

Rua Estudante Danilo Romero, 1402 - Horto - CEP: 64052-510 Teresina - Piaui 69
Tel: (86) 99499-5528 - Email: rmartinsleal@yahoo.com.br

https:, .raimundoleal.com.br,


mailto:rmartinsleal@yahoo.com.br
https://www.raimundoleal.com.br/

Dr. Raimundo Vonats Leal Martine
RA I M UN D O LEAL Especi:ista em Medicina Legal e Pericias Médicas - AMBLPM-AMB

Perito Médico do Trabalho Médico do Trabalho com titulo de Especialista pela ANAMT/AMB
M¢édico do Trabalho / Perito Médico - CRM: 606 - PI1 / RQE 1067 E
3465 P1
IQCT: 100/100

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Queda de mesmo nivel e nivel diferente

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Deslocar-se pelo ambiente da empresa com possibilidade de contato
materiais, equipamentos e pessoas, além de desniveis do trajeto.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizag@o do trabalho: Sinalizacdo adequada, atenc@o ao deslocar-se
pelas dependéncias da empresa, nunca correr ou deslocar-se de forma apressada evitando acidentes.

Danos a satde: Torc¢oes; Fraturas; e Lesdes contusas

Probabilidade: Pouco
Provavel (2)

Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa 0

Nenhuma a¢do € necessaria H

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Posicdo Incomoda

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Postura ao sentar-se por periodos elevados

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Palestras sobre LER/DORT, orientacdo de
postura correta e adequada de trabalho

Danos a satiide: Dores musculares: Lombalgia; e Fadiga.

Probabilidade: Pouco
Provavel (2)

Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa )

Nenhuma a¢do é necessaria H

CARGO AUXILIAR DE VENDAS

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes € 0s riscos ocupacionais aos
quais os empregados deste cargo estao expostos.
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Ambientes: VENDAS (Ambiente Principal)

Registrar entrada e saida de mercadorias. Promover venda de mercadorias; Informar
sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Fazer inventdrio de mercadorias para

Atividades: reposicao. Elaborar relatérios de vendas, de promogdes, de demonstracdes e de
pesquisa de pregos.
IQCT: 100/100

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR DE VENDAS

Queda de mesmo nivel e nivel diferente

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Deslocar-se pelo ambiente da empresa com possibilidade de contato
materiais, equipamentos e pessoas, além de desniveis do trajeto.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Sinalizagdo adequada, ateng@o ao deslocar-se
pelas dependéncias da empresa, nunca correr ou deslocar-se de forma apressada evitando acidentes.

Descricdo do Agente Nocivo: Queda de nivel e nivel diferente

Danos a saude: Tor¢des; Fraturas; e Lesdes contusas

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial
|

Estimativa: Certa 0) #

Nenhuma agdo é necessaria |

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - AUXILIAR DE VENDAS

Posi¢ao Incomoda

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: Posi¢do em pé por longos periodos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Palestras sobre LER/DORT, orientacdo de
postura correta e adequada de trabalho

Danos a satde: Dores musculares: Lombalgia; e Fadiga.

Probabilidade: Pouco

Provével (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa )

Nenhuma a¢do € necessdria H
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CARGO TECNICO APLICADOR

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes € 0s riscos ocupacionais aos
quais os empregados deste cargo estao expostos.

Ambientes: OPERACIONAL (Ambiente Principal)

Responsavel pelo eliminagao e controle de pragas, insetos e microrganismos. Sanitiza

Atividades: : A 1 . o P
terrenos baldios, residéncias, prédios, comércios e 6rgaos publicos.

IQCT: 88/100

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TECNICO APLICADOR

Queda de mesmo nivel e nivel diferente

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Deslocar-se pelo ambiente da empresa com possibilidade de contato
materiais, equipamentos e pessoas, além de desniveis do trajeto.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Sinalizacdo adequada, atencdo ao deslocar-se
pelas dependéncias da empresa, nunca correr ou deslocar-se de forma apressada evitando acidentes.

Descricdo do Agente Nocivo: Queda de nivel e nivel diferente

Danos a saude: Tor¢des; Fraturas; e Lesdes contusas

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa 0)
Nenhum controle adicional € necessario

Batidas Veiculares

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Realizar o transporte por meio de veiculo para consumidores e clientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar treinamento de direcdo defensiva, ter
pausas definidas no periodo laboral, alimenta-se e dormir adequadamente.

Danos a satide: Lesoes midltiplas; e Obitos .

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado

Estimativa: Certa )
Controle adicional se for possivel e vidvel

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - TECNICO APLICADOR
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Posi¢@o Incomoda

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Posi¢do em pé por longos periodos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Palestras sobre LER/DORT, orientacdo de
postura correta e adequada de trabalho

Danos a satide: Dores musculares: Lombalgia; e Fadiga.

Probabilidade: Pouco

Provével (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa (0)

Nenhuma agdo é necessaria %

Levantamento de Peso

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Carga e descarga de materiais e equipamentos na empresa e para clientes;

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Palestras sobre LER/DORT, orientacdo de
postura correta e adequada de trabalho

Danos a satide: Dores musculares: Lombalgia; e Fadiga.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa 0)
Nenhum controle adicional € necessario

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - TECNICO APLICADOR

Produtos quimicos, pesticidas, inseticidas e suspensao liquida

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Produtos quimicos, pesticidas, inseticidas e suspensao liquida

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Utilizacdo de Epis.

Danos a sadde: Caracteriza-se por sintomas de cefaléia, mal-estar, sonoléncia, fraqueza, entre outros. A
intoxicagdo crdnica tem surgimento tardio (meses ou anos), decorrente de pequena ou moderada
exposicio a produtos medianamente ou pouco téxicos, ou mdltiplos produtos. Pode provocar danos
irreversiveis como paralisia e cancer.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado

Estimativa: Certa )
Controle adicional se for possivel e vidvel
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CARGO VENDEDOR INTERNO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes € 0s riscos ocupacionais aos
quais os empregados deste cargo estdo expostos.

Ambientes: VENDAS (Ambiente Principal)

Registrar entrada e saida de mercadorias. Promover venda de mercadorias; Informar
sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Fazer inventario de mercadorias para

U reposicdo. Elaborar relatérios de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de
pesquisa de precos.
IQCT: 100/100

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - VENDEDOR INTERNO

Queda de mesmo nivel e nivel diferente

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Deslocar-se pelo ambiente da empresa com possibilidade de contato
materiais, equipamentos e pessoas, além de desniveis do trajeto.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizag@o do trabalho: Sinalizacdo adequada, atenc@o ao deslocar-se
pelas dependéncias da empresa, nunca correr ou deslocar-se de forma apressada evitando acidentes.

Descricao do Agente Nocivo: Queda de nivel e nivel diferente

Danos a satde: Torc¢des; Fraturas; e Lesdes contusas

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial
|

Estimativa: Certa ) ﬁ

Nenhuma a¢do € necessaria |

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - VENDEDOR INTERNO

Posicdo Incomoda

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Posi¢do em pé por longos periodos

Metodologia: Critério Qualitativo.
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Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Palestras sobre LER/DORT, orientacdo de

postura correta e adequada de trabalho

Danos a satde: Dores musculares: Lombalgia; e Fadiga.

Probabilidade: Pouco

Provivel (2) Severidade: Leve (1)

Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa (0)

Nenhuma agéo é necessaria
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11.4 Identificacdo dos Perigos X Plano de A¢do 2023
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x PLANO DE ACAO
IDENTIFICACAO DOS PERIGOS ¢
Hierarquia NR 01 | Projeto | Implementacao | Afericao
o | -
2| 8|2
c| S| 5|2
AR § =
. Lesoes ou Controles S A= S S
. | Perigo/Fator | Fonte ou Grupo de N oS EY ZIE B 2 2
Agente/Tipo . . A e agravos a | Operacionais | g | = o| = =
de Risco | Circunstancia | Trabalhadores . . E|l 2| g|=® 3 3 @
saude Existentes 5| S| < | g| = =9 =
[ =] N
“1S|E| 8
&= 5
b | T
Palestras sobre
Dores LER/DORT,
Posicao Postura ao sentar- Assistente musculares: orientagdo de
E se por periodos L o X mai/23 | jun/23 jul’23
Incomoda Administrativo Lombalgia; e postura correta e
elevados .
Fadiga. adequada de
trabalho
Auxiliar de Palestras sobre
. . Dores LER/DORT,
Posicao Posigao em pé Vendas / musculares: orientacdo de
E ¢ por longos Vendedor Interno . ¢ X mai/23 | jun/23 jul23
Incomoda . L. Lombalgia; e postura correta e
periodos / Técnico .
Aplicador Fadiga. adequada de
P trabalho
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Sinalizacdo
Deslocar-se pelo adequada,
ambiente da Assistente atencdo ao
empresa com Administrativo / deslocar-se pelas
Queda de Nivel |possibilidade de | Auxiliar de Torgdes; dependéncias da
e Nivel contato materiais, | Vendas / Fraturas; e empresa, nunca mai/23 | jun/23 jul/23
Diferente equipamentos ¢ | Vendedor Interno | Lesdes contusas | correr ou
pessoas, além de |/ Técnico deslocar-se de
desniveis do Aplicador forma apressada
trajeto. evitando
acidentes.
Realizar
. treinamento de
Realizar o . .
dire¢ao defensiva,
transporte por ~
Batidas meio de veiculo Lesoes ter pausas
. Técnico Aplicador | miltiplas; e definidas no mai/23 | jun/23 jul/23
Veiculares para P .
. Obitos . periodo laboral,
consumidores e .
8 alimenta-se e
clientes 3
dormir
adequadamente.
Carea e descaroa Palestras sobre
ga o descarg Dores LER/DORT,
Levantamento COMEISHASE musculares: orientacao de
equipamentos na | Técnico Aplicador . ¢ mai/23 | jun/23 jul/23
de Peso Lombalgia; e postura correta e
empresa e para .
. Fadiga. adequada de
clientes;
trabalho
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Caracteriza-se
por sintomas
de cefaléia,
mal-estar,
sonoléncia,
fraqueza,
entre outros.
A intoxicagao
cronica tem
surgimento
tardio (meses
Produtos Produtos ou anos),
quimicos, quimicos, decorrente de
pesticidas, pesticidas, Técnico pequena ou Utilizacao de
inseticidas e |inseticidase | Aplicador moderada Epis.
suspensdo suspensao exposicao a
liquida liquida produtos
medianamente
ou pouco
toxicos, ou
multiplos
produtos.
Pode provocar
danos
irreversiveis
como
paralisia e
cancer.

X |mai/23 | jun/23 jul23
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12. ENCERRAMENTO

O INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONALIS foi elaborado a partir
da analise preliminar dos riscos, compiladas em matriz de risco “eletronica”, para facilitar as

revisdes e atualizacdes dos riscos levantados.
O PLANO DE ACAO, encontra-se compilado no INVENTARIO DE
RISCOS OCUPACIONALIS, ao final de cada risco.

TERESINA-PI, 17 de Abril de 2023

Responsavel Legal pela Organizacao

/éu/?:%‘ vl %/ A Hg—~

RAIMUNDO NONATO LEAL MARTINS - CRM 606 PI, RQE 1067 PIL.
Perito Judicial Trabalhista
Especialista em Medicina Legal e Pericias Médicas - ABMLPM/ABM
Médico do Trabalho com Titulo de Especialista pela ANAMT/AMB
86 99834-0724 / 99499-5528
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ANEXO ERGONOMIA NO POSTO DE TRABALHO

NIOSH — EQUACAO DE LEVANTAMENTO

E muito importante que as empresas implementem metodologias e modelos de avaliagdo
ergondmica que permitam mapear os postos de trabalho, relacionando os riscos ergondmicos
em todas as dependéncias da empresa.

O principal objetivo deve ser sempre o de identificar problemas ergonémicos visando
melhorar as condicdes de trabalho e evitar lesdes. Deve-se ter como meta desenvolver planos
de acdo para os riscos ergondmicos encontrados, principalmente para aqueles com maior risco
de ferimento relacionado ao esforco, sendo adotadas medidas para eliminar ou reduzir os riscos
encontrados, na busca constante por um ambiente de trabalho ergonomicamente aceitdvel.

Nesta sequéncia de artigos, apresentaremos informagdes relevantes que tem como objetivo
identificar potenciais riscos ergondmicos no ambiente de producdo, onde devem ser
avaliados componentes, procedimentos de trabalho, ciclos, postos de trabalho e
principalmente trabalhos repetitivos.

A busca deve ser sempre no sentido de identificar e apontar os maiores riscos, devendo
estes ser tratados com prioridade. A avaliac@o passa pela aplicacdo de modelos relativamente
simples que podem auxiliar os técnicos, supervisores de produgao e representantes de seguranga
na reducdo dos riscos inerentes as suas atividades, no entanto, indica-se sempre o
acompanhamento e consultoria por um profissional especializado em Ergonomia.

Objetiva-se um modelo que permita avaliar esfor¢os fisicos individuais na atividade ou
ciclos de trabalho no processo de manufatura, e que possa ser aplicado tanto no trabalho didrio
da producdo quanto no trabalho de desenvolvimento com novos produtos nos postos de
trabalho. Os resultados da avaliacao sdo entdo classificados por um cédigo de cores, conforme
apresentado a seguir:

- — Aceitdvel: Nenhuma ag¢do € requerida, mas precisa manter controles existentes.
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Amarelo — Possibilidade de Melhoria: Referente ao risco de ferimento relacionado ao
esforco, devendo ser realizada acdes de melhorias.

- — Priorizar melhorias: Referente ao risco de ferimento relacionado ao esforgo,
tendo a necessidade de implementar melhorias prioritariamente.

A principal drea de aplicacdo deste conceito de avaliacdo € o trabalho na linha de
producdo que € realizado em 8 horas por dia ou trabalho repetitivo em tarefas com um tempo
maximo de aproximadamente 10 minutos.

EQUACAO DE LEVANTAMENTO DE NIOSH

O método de avaliagdo NIOSH (Waters et al.,1993) fornece como principais artefatos um
limite de peso recomendado (LPR) ou Recommended Weight Limit (RWL) e o indice de
levantamento (IL) ou Lifting Index (LI). O LPR responde a pergunta “O peso ¢ muito grande
para a atividade?”, enquanto o IL responde a pergunta “Qudo significativo ¢ o risco da
atividade?”.

Hé4 dois métodos diferentes de avaliagdo do indice de levantamento-NIOSH,
levantamento Unico e multi-levantamento.

Levantamento Unico: € usado quando o levantamento € uma parte da operaciao. Deve-se
avaliar o levantamento que € suposto ser o pior.

Multi-Levantamento: € usado quando a principal tarefa de operagdo € levantamento, mas
a circunstancia para cada levantamento € diferente.

A equacio de elevagao NIOSH utiliza sempre uma constante de carga (LC) de 51 libras
(23,13kg), que representa o peso maximo recomendado carga a ser elevada em condig¢oes ideais.
A partir desse ponto de partida, a equacdo usa diversas varidveis expressas em coeficientes de
multiplicadores (na equagdo, M = multiplicador) que servem para diminuir a carga constante e
calcular o RWL para atarefa de levantamento em particular.

RWL =LC (51) x HM x VM x DM x AM x FM x CM

Varidveis necessdrias para calcular o RWL:
H = posic¢do horizontal do objecto em relagdo ao corpo
V = localizagao vertical do objeto em relagdo ao chao
D = Distancia que o objeto € deslocado verticalmente
A = angulo de assimetria ou exigéncia de tor¢ao
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F = Frequéncia e duracdo da atividade de levantamento

C = Acoplamento ou a qualidade da aderéncia trabalhadores sobre o objeto

Sugere-se que no ambiente industrial e linhas de produc¢do a aplicabilidade do modelo
esteja limitada pelos seguintes fatores:

A Carga maxima seja de 23 Kg

A distancia de levantamento horizontal nio deve exceder 63 cm (H);
A altura de levantamento vertical ndo deve exceder 175 cm (V);

A distancia de levantamento ndo deve exceder 175 cm (D);

A assimetria durante o levantar ndo deve exceder 135° (rotagdo do tronco a partir do inicio
até o final veja a figura abaixo);

A carga seja distribuida igualmente entre ambas as maos;

A distancia entre as maos seja 63 cm ou menos;

As maos estejam em frente ao dorso;

As maos estejam na mesma altura ou nivel;

Um movimento de levantamento continuo e suave seja usado, sem solavancos;

A pessoa que estiver levantando tenha um bom apoio para os pés, ambos no chio;

O ambiente do levantamento tenha temperatura moderada (19°C a 26°C) e umidade (35 a
50 por cento).
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Um valor do Indice de elevacio de menos de 1,0 indica um risco nominal aos empregados
sauddveis. Um indice de elevacdo de 1,0 ou mais indica que a tarefa é de alto risco para uma
fragdo da populagdo. A medida que aumenta o nivel LI, o nivel de risco de lesdo lombartambém
aumenta. Por conseguinte, o objetivo consiste em conceber todos os trabalhos de elevacdo com
LI menor do que 1,0.

Os resultados de RWL e LI podem ser usados para orientar a elaboracdo de tarefas de
levantamento das seguintes maneiras:

e Os multiplicadores individuais que determinam o RWL podem ser usado para
identificar os pontos fracos especificos no design.

» O LI pode ser utilizado para estimar o stress fisico e riso de les@o lesdo fisica relativo a
uma tarefa ou trabalho. Quanto maior for o valor de LI, menor o percentagem de
trabalhadores capaz de executar com seguranca a atividade. Assim, o risco de lesdes
de dois ou mais projetos de trabalho poderia ser comparado.

e A LI também pode ser utilizado para hierarquizar os esfor¢cos de redesenho
ergondmicos. Os trabalhos podem ser classificados por LI e uma estratégia de controle
pode ser implementada com base em uma ordem de prioridade dos trabalhos ou
tarefas de levantamento individuais.

LESOES - ACIDENTES - FADIGA - GASTO ENERGETICO
Ao identificar algum fator de potencial de risco, propor melhoria de método.
1 - Postura

A postura mais indicada para o trabalho € a sentada. De pé, o gasto energético € quatro
vezes maior que a sentada.

Na impossibilidade de executar o trabalho sentado, e escolher-se a postura em pé, que
ndo seja imovel; dé preferéncia ao andar ou movimentar as pernas e pés para melhor circulagcdo
sanguinea.

Ao sentar, distribuir a0 méximo, a drea do corpo em contato com a cadeira para maior
conforto.

As partes articuladas, se dobradas, devem formar angulos de 90° (tronco e quadris, coxas
e pernas, bragos e antebracgos) .

Na postura sentada, o peso do corpo deve estar distribuido em 50% nas nadegas, 34% nas
coxas € 16% nas plantas dos pés. Qualquer posi¢do que ndo seja com o tronco ereto, podera
prejudicar o equilibrio, provocar tensdes ou pressdes sanguineas localizadas.

O encosto da cadeira deve acomodar a regido lombar (2* vértebra) e ndo as costas, para
permitir maior equilibrio e conforto.

2 - Equilibrio

O tronco, em qualquer situacdo, devera permanecer ereto, sem flexao lateral, longitudinal
ou rotacao.

E normal uma ligeira inclinacio do pescogo para frente.
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Observar que ndo haja movimentos assimétricos, ou seja, para um dos lados do operador,
provocando deslocamento do centro de gravidade do corpo e conseqiientes movimentos
compensatdrios para a manuten¢do do equilibrio.

3 - Ponto de Visao x Ponto de Manipulacio

Estando com o pescoco inclinado 15° para frente, estabelece-se a area de acuidade visual
normal, tomando-se a distincia de 30 a 50 cm da linha de vis@o, num angulo de 60° a partir do
olho do operador.

Todo trabalho de repeticdo frequente deverd localizar-se nesta area, para evitar
movimentos de pescoco ou tronco buscando melhor acuidade.

Com os bragos colados ao corpo e utilizados como eixo dos antebragos dobrados a 90°,
tracar a trajetdria do raio de alcance “facil” para as maos. A interse¢@o dos raios de ambos os
antebragos ¢ chamada de ponto “6timo” de manipulagao.

O ideal € a conjugacdo das duas dreas ( visdo e manipulacdo ) dentro da drea de visdo
Otima para o manuseio de objetos de trabalho frequente.

4 - Relacao entre Assento da Cadeira e Plano de Trabalho

Quando da conjugacdo das dreas de visdo e manipulagdo, deve ser considerada a natureza
do trabalho que sera executado. Uns exigem acuidade visual mais acentuada, outros,
movimentos amplos ou restritos, habilidades diferentes. Para tanto, uma vez que a altura do
plano de trabalho € fixa, deve-se ajustar a altura dos assentos das cadeiras e tentar evitar brago
ou antebraco em balancgo, angulos agudos entre braco e antebrago, apoio dos antebracos em
quinas (obstru¢do da passagem do sangue nas veias), colunas fletidas, pesco¢o curvado para
frente (maior que 15°), pés sem apoio.

Colocar apoio para os antebracos.

5 - Ajustamento Estatico

E o misculo contraido, exercendo forca ou pressdo, sem movimento. Ao executar um
movimento, um feixe muscular se contrai € o outro se distende. Na volta a posi¢do inicial, o
musculo contraido se distende e o outro se contrai. Essa condi¢do permite que o fluxo sanguineo
ocorra livremente. Do contrario, sem movimento, o musculo que necessita restabelecer-se esta
impedido pela sua contragdo e terd prejudicado a recuperagdo da fadiga.

Ocorre, em geral, ao segurar objetos com as maos, sustentando o peso dos bracos quando
nao apoiados, estando em pé sem andar.

6 - Precisao nos Movimentos

Cada sistema muscular estd preparado para uma finalidade: forca, velocidade, precisao.
Os das pernas, por exemplo, estdo mais aptos para a forca que os dos bracos, os dos dedos das
maos para a precisao e velocidade e assim por diante.

E extremamente desgastante ao individuo, exigir-se-lhe acdes musculares de um
determinado feixe ndo preparado para tal.

Os movimentos de trajetdria curta (- de 3 mm), com parada ou mudancga brusca de direcao,
exigem alta concentragdo mental, além de acionar outros musculos para se contrapor ao seu
sentido com a finalidade de freio ou correcdo.
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Deve-se, nestes casos, projetar gabaritos, dispositivos auxiliares.

7 - Limitacoes dos Movimentos

Todas as articulagcdes que permitem movimentos do nosso corpo t€ém limitagdes de
alcance, extensao, flexdo, giro, delimitados através de angulos e raios.

Ao tentar ultrapassar esses limites estaremos forcando as articulacdes e, sobretudo,
comprimindo os musculos contra essas estruturas.

8 - Peso, Pressao, Forca Exercida

E claro que qualquer esfor¢o do organismo humano se transforma em gasto energético.

O musculo fatigado retarda o movimento, tira-lhe a precisao e muda a trajetoria, tornando-
a sinuosa e trémula.

O fator peso pode ser agravado pelos efeitos de alavanca, onde as dreas de alcance podem
aumentar as distancias percorridas e a fadiga proporcionalmente maior.

9 - O Ambiente Fisico

O ambiente fisico deverd ser o mais confortdvel possivel, ou seja, dentro dos padrdes
exigidos pelo organismo humano. Proporcdo de oxigénio do ar, ruido, temperatura, grau de
iluminamento, umidade, sdo fatores de observa¢do num posto de trabalho, sem o que podera
desencadear processos de estresse e consumo energético exacerbado.

10 - O Ambiente nao - Fisico

O clima de trabalho também exerce influéncias no estado psicologico - fisico das pessoas.
O estresse acentuado e persistente provoca distirbios organicos além dos gastos energéticos
exagerados, desperdicados, pois nao sdo aplicados no trabalho.

O ambiente de trabalho onde hd ordem, método estabelecido, programa de producdo
estdvel, tratamento respeitoso e digno para as pessoas, tenderd a eliminar as tensdes emocionais
perniciosas.

11 - Fatores que contribuem para producao das lombalgias.
Dentre os muitos fatores que contribuem para sofrimento vertebral e para o surgimento
de lombalgia, os mais comuns sao:

Insuficiéncia muscular: o sedentarismo leva a uma musculatura flacida, incapaz de
cumprir eficazmente seu papel na estabilizacdo da coluna; a posi¢do sentada durante grande
parte do dia leva a sofrimento dos discos intervertebrais, compondo um quadro de alto risco de
lombalgia;

Trauma e microtraumas: traumas maiores (contusdes) que causam lesdo direta, ou
microtrauma cumulativos (mau uso crénico da coluna), sdo causas importantes de lesdo
das estruturas cujo sofrimento expresa-se como lombalgia;

Posicao ostostatica: Apesar das adaptagdes ja alcangadas pela coluna vertebral, ela
parece ndo ter alcangado sua mais perfeita evolucdo e a posi¢do em pé por tempo prolongado
pode ser lesiva para ela.
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12 - Condicoes antiergondomicas para dorsolombalgias

» Levantamento de cargas excessivamente pesadas;

e Levantamento de cargas que, embora ndo sejam muito pesadas, sdo manuseadas
em condi¢des biomecanicamente desfavordveis:

« carga distante do corpo;

e movimento de tor¢ao/inclinagcao do tronco;

e desarmonia do ritmo lombopélvico;

e utilizagdo de apenas um membro superior.

e Manutencdo de posturas estdticas por tempo prolongado, ainda que nas melhores
condi¢des ergondmicas (exemplo: trabalho sentado);

e Vibracdo de todo o corpo (por exemplo, no trabalho com tratores)

13 - A prevencao de lombalgias

A chave para prevencio de dorsolombalgias e dos processos degenerativos da coluna
vertebral € reduzir o momento de forga geral aplicado sobre ela, diminuindo o montante de
microtraumas cumulativos. Também de importincia fundamental € permitir mobilidade
adequada para que a nutri¢do por difusdo dos discos intervertebrais possa acontecer. Além
disso, € importante reduzir movimentos que exijam adaptacOes forcadas dos musculos e
ligamentos, o que pode causar lesdes agudas, assim como os fatores de risco para hérnia de
disco.

14 - Ergonomia no uso do computador

A figura abaixo apresenta uma série de recomendagdes fundamentais a este tipo de
atividade. Confira na listagem abaixo, a importancia de cada uma delas.

14.1 - Conforto Visual

Para garantir o conforto visual, mantenha seu monitor entre 45 ¢ 70 cm de distancia e
regule sua altura no maximo, até sua linha de visdo (Veja fig. Acima). Isto pode ser feito através
de um suporte de monitor, ou pela utilizacdo de mesas dinamicas. Sempre que possivel procure
“descansar” a vista, olhando para objetos (quadros, plantas, aquarios) e paisagens a mais de 6
metros.

14.2 - Punho Neutro

Assim coma a altura do monitor, a do teclado também deve poder ser reguldvel. Ajuste-
a até que fique no nivel da altura dos seus cotovelos. Durante a digitacdo é importante que o
punho fique neutro (reto) com na figura acima. Mantenha o teclado sempre na posicdo mais
baixa e digite com os bracos suspensos ou use apoio de punho.

14.3 - Pés bem apoiados!

E importante que as pessoas possam trabalhar com os pés no chio. As cadeiras devem,
portanto, possuir regulagens compativeis com as da populacdo em questdo. Para o Brasil, o
ideal seria cadeiras com regulagem de altura a partir de 36 cm. Quando a cadeira ndo permitir
que a pessoa apoie os pés no chdo, a solugdo €é adotar um apoio para os pés, que serve para
relaxar a musculatura e para melhorar a circulacao sanguinea nos membros inferiores.
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14.4 - Descanso para as costas!

Na grande maioria das atividades, as cadeiras devem possuir espaldar (encosto) de
tamanho médio. Uma maior superficie de apoio garante uma melhor distribui¢do do peso
corporal, e um melhor relaxamento da musculatura. E recomendével ainda, que as cadeiras
tenham bracos de altura reguldvel e o revestimento deve ser macio e com a forracdo em tecido
rugoso.

ANEXO HIGIENIZACOES DAS MAOS

O que ¢ higienizacao das maos ?

E a medida individual mais simples e menos dispendiosa para prevenir a propagagio das
infeccodes relacionadas a assisténcia a saude. Recentemente, o termo “lavagem das maos” foi
substituido por “higienizacdo das maos” devido a maior abrangéncia deste procedimento. O
termo engloba a higienizacdo simples, a higienizacdo antisséptica, a friccdo antisséptica e a
antissepsia cirdrgica das maos, que serdo abordadas mais adiante.

Por que fazer?

As maos constituem a principal via de transmissdo de microrganismos durante a assisténcia
prestada aos pacientes, pois a pele € um possivel reservatorio de diversos microrganismos, que
podem se transferir de uma superficie para outra, por meio de contato direto (pele com pele),
ou indireto, através do contato com objetos e superficies contaminados.

A pele das maos alberga, principalmente, duas populacdes de microrganismos: os pertencentes
a microbiota residente e a microbiota transitéria. A microbiota residente € constituida por
microrganismos de baixa viruléncia, como estafilococos, corinebactérias e micrococos, pouco
associados as infec¢des veiculadas pelas méos. E mais dificil de ser removida pela higienizagdo
das maos com dgua e sabdo, uma vez que coloniza as camadas mais internas da pele.

A microbiota transitdria coloniza a camada mais superficial da pele, o que permite sua remocao
mecanica pela higienizacdo das maos com dgua e sabao, sendo eliminada com mais facilidade
quando se utiliza uma solucdo antisséptica. E representada, tipicamente, pelas bactérias Gram-
negativas, como enterobactérias (Ex: Escherichia coli), bactérias ndo fermentadoras (Ex:
Pseudomonas aeruginosa), além de fungos e virus.

Os patégenos hospitalares mais relevantes sdao: Staphylococcus aureus, Staphylococcus
epidermidis, Enterococcus spp., Pseudomonas aeruginosa, Klebsiella spp., Enterobacter spp.
e leveduras do género Candida. As infecgdes relacionadas a assisténcia a saide geralmente sdao
causadas por diversos microrganismos resistentes aos antimicrobianos, tais como S. aureus € S.
epidermidis, resistentes a oxacilina/meticilina; Enterococcus spp., resistentes a vancomicina;
Enterobacteriaceae, resistentes a cefalosporinas de 3 geracdo e Pseudomonas aeruginosa,
resistentes a carbapenémicos.s taxas de infecg¢des e resisténcia microbiana aos antimicrobianos
sdao maiores em Unidades de Terapia Intensiva (UTI), devido a vérios fatores: maior volume de
trabalho, presenca de pacientes graves, tempo de internacao prolongado, maior quantidade de
procedimentos invasivos e maior uso de antimicrobianos.
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Para que higienizar as maos?

A higienizacdo das maos apresenta as seguintes finalidades:

e Remocao de sujidade, suor, oleosidade, pélos, células descamativas e da microbiota da pele,
interrompendo a transmissao de infec¢des veiculadas ao contato.

e Prevencdo e reducdo das infec¢des causadas pelas transmissdes cruzadas.

Quem deve higienizar as maos?

Devem higienizar as maos todos os profissionais que trabalham em servicos de satide, que
mantém contato direto ou indireto com os pacientes, que atuam na manipulacdo de
medicamentos, alimentos e material estéril ou contaminado.

Como fazer? Quando fazer?

As maos dos profissionais que atuam em servicos de saide podem ser higienizadas utilizando-
se: dgua e sabao, preparacdo alcoodlica e antisséptico.

A utiliza¢do de um determinado produto depende das indicag¢des descritas abaixo:

Uso de agua e sabao

Indicacgado
e Quando as maos estiverem visivelmente sujas ou contaminadas com sangue e outros fluidos
corporais.

e Ao iniciar o turno de trabalho.

e Apos ir ao banheiro.

e Antes e depois das refeicoes.

e Antes de preparo de alimentos.

e Antes de preparo e manipulacdo de medicamentos.

o Nas situacdes descritas a seguir para preparacao alcoodlica.

Uso de preparacao alcodlica

Indicacao

Higienizar as maos com preparagdo alcodlica quando estas ndo estiverem visivelmente sujas,
em todas as situacdes descritas a seguir:

Antes de contato com o paciente

Objetivo: protecdo do paciente, evitando a transmissd@o de microrganismos oriundos das maos
do profissional de sauide.

Exemplos: exames fisicos (determinagdo do pulso, da pressao arterial, da temperatura corporal);
contato fisico direto (aplicacdo de massagem, realizacdo de higiene corporal); e gestos de
cortesia e conforto.

Apés contato com o paciente

Objetivo: protecdo do profissional e das superficies e objetos imediatamente proximos ao
paciente, evitando a transmissao de microrganismos do préprio paciente.

Antes de realizar procedimentos assistenciais e manipular dispositivos invasivos
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Objetivo: protecdo do paciente, evitando a transmissao de microrganismos oriundos das maos
do profissional de saide.

Exemplos: contato com membranas mucosas (administragdo de medicamentos pelas vias
oftdlmica e nasal); com pele ndo intacta (realizacdo de curativos, aplicacdo de injecdes); e com
dispositivos invasivos (cateteres intravasculares e urindrios, tubo endotraqueal).

Antes de calcar luvas para inserciao de dispositivos invasivos que nao requeiram preparo
cirdrgico

Objetivo: protecdo do paciente, evitando a transmissdao de microrganismos oriundos das maos
do profissional de sadde.

Exemplo: insercdo de cateteres vasculares periféricos.

Apos risco de exposicao a fluidos corporais

Objetivo: protecdo do profissional e das superficies e objetos imediatamente préoximos ao
paciente, evitando a transmissdo de microrganismos do paciente a outros profissionais ou
pacientes.

Ao mudar de um sitio corporal contaminado para outro, limpo, durante o cuidado ao
paciente

Objetivo: protecao do paciente, evitando a transmissao de microrganismos de uma determinada
drea para outras dreas de seu corpo.

Exemplo: troca de fraldas e subsequente manipulacao de cateter intravascular.

Ressalta-se que esta situacao nao deve ocorrer com frequéncia na rotina profissional.
Devem-se planejar os cuidados ao paciente iniciando a assisténcia na sequéncia: sitio menos
contaminado para o mais contaminado.

Apos contato com objetos inanimados e superficies imediatamente proximas ao paciente
Objetivo: protecdo do profissional e das superficies e objetos imediatamente préximos ao
paciente, evitando a transmissdo de microrganismos do paciente a outros profissionais ou
pacientes.

Exemplos: manipulacdo de respiradores, monitores cardiacos, troca de roupas de cama, ajuste
da velocidade de infusdo de solu¢ao endovenosa.

Antes e apés remocao de luvas

Objetivo: protecdo do profissional e das superficies e objetos imediatamente préximos ao
paciente, evitando a transmissdo de microrganismos do paciente a outros profissionais ou
pacientes.

As luvas previnem a contamina¢do das maos dos profissionais de saide e ajudam a reduzir a
transmissao de patogenos. Entretanto, elas podem ter microfuros ou perder sua integridade sem
que o profissional perceba, possibilitando a contamina¢do das maos.

Uso de antissépticos
Estes produtos associam detergentes com antissépticos e se destinam a higienizag¢ao antisséptica
das maos e degermacdo da pele.
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Indicagao:

Higienizacao antisséptica das maos

e Nos casos de precaucdo de contato recomendados para pacientes portadores de
microrganismos multirresistentes.

e Nos casos de surtos.

Degermacao da pele

e No pré-operatorio, antes de qualquer procedimento cirdrgico (indicado para toda equipe
cirrgica).

e Antes da realizagdo de procedimentos invasivos. Exemplos: insercdo de cateter
intravascular central, puncdes, drenagens de cavidades, instalacdo de didlise, pequenas
suturas, endoscopias e outros.

INSUMO NECESSARIO

AGUA

A 4gua utilizada em servigos de saide deve ser livre de contaminantes quimicos e bioldgicos,
obedecendo aos dispositivos da Portaria n. 518/GM, de 25 de mar¢o de 2004, que estabelece os
procedimentos relativos ao controle e a vigilancia da qualidade deste insumo. Os reservatorios
devem ser limpos e desinfetados, com realiza¢ao de controle microbiolégico semestral.

SABOES

Nos servigos de saude, recomenda-se o uso de sabdo liquido, tipo refil, devido ao menor risco
de contaminagdo do produto. Este insumo estd regulamentado pela resolu¢do ANVS n. 481, de
23 de setembro de 1999.

Recomenda-se que o sabdo seja agraddvel ao uso, possua fragrancia leve e ndo resseque a pele.
A adicdo de emolientes a sua formulagdo pode evitar ressecamentos e dermatites.

A compra do sabdo padronizado pela instituicdo deve ser realizada segundo os parametros
técnicos definidos para o produto e com a aprovacido da Comissdo de Farmécia e Terapéutica
(CFT) e da Comissao de Controle de Infec¢ao Hospitalar

(CCIH). Para confirmar a legalidade do produto, pode-se solicitar ao vendedor a comprovacao
de registro na Anvisa/MS.

AGENTES ANTISSEPTICOS

Sao substancias aplicadas a pele para reduzir o nimero de agentes da microbiota transitéria e
residente. Entre os principais antissépticos utilizados para a higienizacdo das maos, destacam-
se: Alcoois, Clorexidina, Compostos de iodo, lodéforos e Triclosan.

PAPEL-TOALHA

O papel-toalha deve ser suave, possuir boa propriedade de secagem, ser esteticamente aceitdvel
e nao liberar particulas. Na utilizacdo do papel-toalha, deve-se dar preferéncia aos papéis em
bloco, que possibilitam o uso individual, folha a folha.
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EQUIPAMENTOS NECESSARIOS

LAVATORIOS

Sempre que houver paciente (acamado ou nao), examinado, manipulado, tocado, medicado ou

tratado, € obrigatdria a provisdo de recursos para a higienizacdo das maos (por meio de

lavatorios ou pias) para uso da equipe de assisténcia. Nos locais de manuseio de insumos,

amostras, medicamentos, alimentos, também € obrigatdria a instalacao de lavatorios / pias. Os

lavatorios ou pias devem possuir torneiras ou comandos que dispensem o contato das maos

quando do fechamento da dgua. Deve ainda existir provisdo de sabao liquido, além de recursos

para secagem das maos. No lavabo cirdrgico, o acionamento e o fechamento devem ocorrer

com cotovelo, pé, joelho ou célula fotoelétrica. Para os ambientes que executem procedimentos

invasivos, cuidados a pacientes criticos ou que a equipe de assisténcia tenha contato direto com

feridas, deve existir, além do sabao ja citado, provisdao de antisséptico junto as torneiras de

higienizacido das maos.

Todos esses lavatdrios devem ter ficil acesso e atender a proporcao abaixo definida:

e Quarto ou enfermaria: 1 (um) lavatdrio externo pode servir a, no maximo, 4

e (quatro) quartos ou 2 (duas) enfermarias.

e UTI: deve existir um lavatério a cada 5 (cinco) leitos de nao isolamento.

e Bercdrio: 1 (um) lavatério a cada 4 (quatro) bergos.

o Ambientes destinados a realizaciao de procedimentos de reabilitagdo e coleta laboratorial: 1
(um) lavatério a cada 6 (seis) boxes.

e Unidade destinada ao processamento de roupas: 1 (um) lavatorio na drea

e “suja” (banheiro) e 1 (um) lavatorio na area “limpa”.

DISPENSADORES DE SABAO E ANTISSEPTICOS

Para evitar a contaminacio do sabdo liquido e do produto antisséptico, t€m-se as seguintes

recomendacoes:

e Os dispensadores devem possuir dispositivos que facilitem seu esvaziamento e
preenchimento.

e No caso dos recipientes de sabdao liquido e antisséptico ou almotolias ndo serem
descartdveis, deve-se proceder a limpeza destes com dgua e sabdo (ndo utilizar o sabao
restante no recipiente) e secagem, seguida de desinfec¢do com dlcool etilico a 70%, no
minimo uma vez por semana ou a critério da CCIH.

e Naio se deve completar o conteido do recipiente antes do término do produto, devido ao
risco de contaminagao.

e Para os produtos nao utilizados em recipientes descartaveis, devem-se manter os registros
dos responsdveis pela execugdo das atividades e a data de manipulacdo, envase e de validade
da solugdo fracionada.

e A validade do sabao, quando mantida na embalagem original, ¢ definida pelo fabricante e
deve constar no rétulo.

e A validade do produto fora da embalagem do fabricante ou fracionado deve ser validada
para ser estabelecida, ou seja, pode ser menor que aquela definida pelo fabricante, pois o
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produto ja foi manipulado; essa validade pode ser monitorada, por exemplo, pelo uso de
testes que apurem o pH, a concentracdo da solucdo e a presenca de matéria organica.

e Deve-se optar por dispensadores de facil limpeza e que evitem o contato direto das maos.
Escolher, preferencialmente, os do tipo refil. Neste caso, a limpeza interna pode ser feita no
momento da troca do refil.

PORTA-PAPEL-TOALHA

O porta-papel-toalha deve ser fabricado, preferencialmente, com material que nao favoreca a

oxidacdo, sendo também de facil limpeza. A instalacdo deve ser de tal forma que ele ndo receba

respingos de dgua e sabao.

E necessdrio o estabelecimento de rotinas de limpeza e de reposigio do papel.

SECADOR ELETRICO

No processo de higienizagao das maos, nao € indicado o uso de secadores elétricos, uma vez

que raramente o tempo necessdrio para a secagem € obedecido, além de haver dificuldade no

seu acionamento. Eles podem, ainda, carrear microrganismos.

O acionamento manual de certos modelos de aparelho também pode permitir a recontaminagdo

das maos.

LIXEIRA PARA DESCARTE DO PAPEL-TOALHA

Junto aos lavatdrios e as pias, deve sempre existir recipiente para o acondicionamento do
material utilizado na secagem das maos. Este recipiente deve ser de facil limpeza, ndo sendo
necessdria a existéncia de tampa. No caso de se optar por manté-lo tampado, o recipiente devera
ter tampa articulada com acionamento de abertura sem utilizacdo das maos.

TECNICAS

As técnicas de higienizagdo das maos podem variar, dependendo do objetivo ao qual se
destinam. Podem ser divididas em:

Higienizacdo simples das maos.

Higienizacdo antisséptica das maos.

Fric¢do de antisséptico nas maos.

e Antissepsia cirdrgica ou preparo pré-operatério das maos.

A eficécia da higienizagdo das maos depende da duracdo e da técnica empregada.
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PROTOCOLO DE SAUDE OCUPACIONAL PARA COVID - 19

INTRODUCAO

Em dezembro de 2019, o Novo Coronavirus (SARS Cov-2) foi reconhecido como agente
etiol6gico de um grave quadro de pneumonia, na cidade de Wuhan, na China. O SARS Cov-2
tem alta infectividade e provoca uma sindrome respiratdria aguda que varia de casos leves (80%
dos casos) a graves que cursam com evolucao letal principalmente nos pacientes idosos e com
comorbidades. O presente protocolo, visa resguardar a integridade psicofisiologico de todos os

empregados e clientes.

O QUE E COVID-19

A COVID-19 € uma doenga causada pelo coronavirus, denominado SARS-CoV-2, que
apresenta um espectro clinico variando de infec¢des assintomadticas a quadros graves. De acordo
com a Organizacdo Mundial de Satde, a maioria (cerca de 80%) dos pacientes com COVID-19
podem ser assintomaticos ou oligossintomaticos (poucos sintomas), € aproximadamente 20%
dos casos detectados requer atendimento hospitalar por apresentarem dificuldade respiratdria,

dos quais aproximadamente 5% podem necessitar de suporte ventilatorio.

QUALIS SAO OS SINTOMAS

Os sintomas da COVID-19 podem variar de um resfriado, a uma Sindrome Gripal-SG (presenca
de um quadro respiratério agudo, caracterizado por, pelo menos dois dos seguintes sintomas:
sensacdo febril ou febre associada a dor de garganta, dor de cabeca, tosse, coriza) até uma

pneumonia severa. Sendo os sintomas mais comuns:

e Tosse
e Febre
e Coriza

e Dor de garganta
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Dificuldade para respirar

Perda de olfato (anosmia)

Alteracdo do paladar (ageusia)

Disturbios gastrintestinais (nduseas/vomitos/diarreia)
Cansaco (astenia)

Diminuic¢do do apetite (hiporexia)

Dispnéia ( falta de ar)

COMO E TRANSMITIDO

A transmissdo acontece de uma pessoa doente para outra ou por contato préximo por meio de:

Toque do aperto de mdo contaminadas;

Goticulas de saliva;

Espirro;

Tosse;

Catarro;

Objetos ou superficies contaminadas, como celulares, mesas, talheres, macanetas,

brinquedos, teclados de computador etc.

COMO SE PROTEGER

As recomendacdes de prevengcao a COVID-19 sdo as seguintes:

Lave com frequéncia as maos até a altura dos punhos, com 4dgua e sabdo, ou entdo
higienize com alcool em gel 70%. Essa frequéncia deve ser ampliada quando estiver em
algum ambiente publico (ambientes de trabalho, prédios e instalagdes comerciais, etc),
quando utilizar estrutura de transporte publico ou tocar superficies e objetos de uso
compartilhado.

Ao tossir ou espirrar, cubra nariz € boca com lengo ou com a parte interna do cotovelo.
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Nao tocar olhos, nariz, boca ou a mdscara de prote¢dao facil com as maos nao
higienizadas.

Se tocar olhos, nariz, boca ou a mdscara, higienize sempre as maos como j4 indicado.
Mantenha distancia minima de 1 (um) metro entre pessoas em lugares publicos e de
convivio social. Evite abracgos, beijos e apertos de maos. Adote um comportamento
amigdvel sem contato fisico, mas sempre com um sorriso no rosto.

Higienize com frequéncia o celular, brinquedos das criangas e outro objetos que sdo
utilizados com frequéncia.

Nao compartilhe objetos de uso pessoal como talheres, toalhas, pratos e copos.
Mantenha os ambientes limpos e bem ventilados.

Se estiver doente, evite contato proXximo com outras pessoas, principalmente idosos e
doentes cronicos, busque orientacdo pelos canais on-line disponibilizados pelo SUS ou
atendimento nos servigos de saude e siga as recomendagdes do profissional de saude.
Durma bem e tenha uma alimentagdo saudavel.

Recomenda-se a utilizacdo de méscaras em todos os ambientes. As mdscaras de tecido
(caseiras/artesanais), ndo sdo Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), mas podem
funcionar como uma barreira fisica, em especial contra a saida de goticulas

potencialmente contaminadas.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

O uso correto do EPI previne a exposi¢ao ao risco.

Sao exemplos de EPIs: luvas de procedimentos, gorros, mdscaras, avental descartdvel, 6culos
de protecao.

Em relacdo aos EPIs deve-se prezar pela manutencao, higienizac¢do a cada uso ou descarte, uso
correto desses, conforme treinamento dado pela empresa.

Os EPI relacionados por fungdo devem seguir o PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos

Ambientais.
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DIAGNOSTICO

O diagnéstico do Covid-19 € confirmado por teste laboratorial. O diagndstico laboratorial é
realizado por meio de transcriptase - reversa Polymerase Chain Reaction (RT-PCR), em tempo
real e sequenciamento parcial ou total do genoma viral ou por meio de um teste rdpido que
detecta anticorpos em uma pequena amostra de sangue que produz resultado em cerca de 15

minutos.

DEFINICAO DE CASO E NOTIFICACAO
CASOS SUSPEITOS
DEFINICAO 1: SINDROME GRIPAL (SG):

Individuo com quadro respiratorio agudo, caracterizado por pelo menos dois (2) dos seguintes
sinais e sintomas: febre (mesmo que referida), calafrios, dor de garganta, dor de cabeca, tosse,

coriza, distdrbios olfativos ou distirbios gustativos.

Observacdes:

e Na suspeita de COVID-19, a febre pode estar ausente e sintomas gastrointestinais

(diarreia) podem estar presentes.
DEFINICAO 2: SINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG):

Individuo com SG que apresente: dispneia/desconforto respiratério OU pressao persistente no
torax OU saturacao de O2 menor que 95% em ar ambiente OU coloracdo azulada dos labios ou

rosto.
CASOS CONFIRMADOS DE COVID-19

« CRITERIO LABORATORIAL
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Caso de SG ou SRAG com teste de:

o BIOLOGIA MOLECULAR: resultado DETECTAVEL para SARS-CoV-2

realizado pelo método RT-PCR em tempo real.

o IMUNOLOGICO: resultado REAGENTE para IgM, IgA e/ou IgG* realizado
pelos seguintes métodos:
= Ensaio imunoenzimdtico (Enzyme-Linked Immunosorbent Assay -
ELISA);
* Imunocromatografia (teste rdpido) para detec¢do de anticorpos;

* Imunoensaio por Eletroquimioluminescéncia (ECLIA),

o PESQUISA DE ANTIGENO: resultado REAGENTE para SARS-CoV-2 pelo

método de Imunocromatografia para detec¢ao de antigeno.

Observacao: *Considerar o resultado IgG reagente como critério laboratorial confirmatorio
somente em individuos sem diagnéstico laboratorial anterior para COVID-19.

CASO DE SG DESCARTADO PARA COVID-19

Caso de SG para o qual houve identificacdo de outro agente etioldgico confirmada por método
laboratorial especifico, excluindo-se a possibilidade de uma co-infec¢do, OU confirmacio por

causa ndo infecciosa, atestada pelo médico responsavel.
Observacgoes:

e Ressalta-se que um exame negativo para COVID-19 isoladamente ndo € suficiente para
descartar um caso para COVID-19.

e Oregistro de casos descartados de SG para COVID-19 deve ser feito no e-SUS notifica.
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NOTIFICACAO E REGISTRO

O que notificar?

Individuos assintomdticos com confirmacdo laboratorial por biologia molecular ou

imunolégico de infec¢do recente por COVID-19.
Quem deve notificar?

Profissionais e instituicdes de saude do setor publico ou privado, em todo o territorio nacional,

segundo legislacdo nacional vigente.

Quando notificar?

Devem ser notificados dentro do prazo de 24 horas a partir da suspeita inicial do caso ou ébito.
Onde notificar?

e Unidades publicas e privadas (unidades de atencdo primdria, consultdrios, clinicas,
centros de atendimento, pronto atendimento, Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT): Casos de SG devem ser notificados

por meio do sistema e-SUS Notifica https://notifica.saude.gov.br/login

e Unidades de Vigilancia Sentinela de Sindrome Gripal: Casos de SG devem seguir os
fluxos ja estabelecidos para a vigilancia da influenza e outros virus respiratdrios,
devendo ser notificados no Sistema de Informacdo da Vigilancia Epidemioldgica da

Gripe (SIVEP-Gripe) https://sivepgripe.saude.gov.br/sivepgripe/

e Todos os hospitais publicos ou privados: Casos de SRAG hospitalizados devem ser
notificados no Sistema de Informagao da Vigilancia Epidemioldgica da Gripe (SIVEP-

Gripe) https://sivepgripe.saude.gov.br/sivepgripe/
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ORIENTACOES PARA CASOS CONFIRMADOS DE COVID - 19 NA EMPRESA
Depois que um colaborador € confirmado por testes oficiais, 0 mesmo devera permanecer
em isolamento domiciliar, utilizando mdscara e medidas de etiqueta respiratdria, ou em
internacdo hospitalar em isolamento, se necessario.

O colaborador ndo deve retornar ao trabalho ou sair do isolamento domiciliar até 14 dias
apos o diagnostico e liberacao do servigo de saide que estiver acompanhando o paciente.
As autoridades oficiais de saide precisam ser informadas para determinar o protocolo a
seguir em relacao aos colaboradores com suspeita de contaminacdo do COVID-19.

A comunicagdo as autoridades é feita pelo servico de saide que emitiu o diagndstico
conclusivo do COVID-19, no entanto, € importante que o gestor entre em contato direto
com o colaborador e certifique-se da informacéo, repassando a Unidade de Gestdo de
Pessoas de imediato.

Devera ser realizada uma higienizagdo cuidadosa na drea ocupada por esse colaborador,
seguindo as instrucdes das autoridades de saude, utilizando desinfetante para superficies
a base de dgua sanitdria na proporcao de 09 partes de dgua para 01 parte de 4gua sanitaria.
Indica-se que a equipe de satide da empresa ou a prépria Unidade de Gestdao de Pessoas
avalie todos os colaboradores que trabalham em contato direto com quem recebeu a
confirmacdo do Covid-19, analisando a partir do fluxo apresentado anteriormente e
encaminhando conforme o direcionamento resultante. Diante da necessidade de cada
colaborador, se necessdrio atendimento médico para diagndstico ou qualquer tipo de
tratamento, o profissional devera ser encaminhado ao servigo de saide da empresa,
quando disponivel ou ao Sistema Unico de Satide.

Caso o colaborador pertenga a equipe que permanece em trabalho presencial: Orientar os
integrantes desta equipe para aferirem a temperatura corporal diariamente antes de acessar
a instalacgdo;

Observar atentamente o surgimento dos sintomas respiratorios neste grupo, em especial;
Estabelecer quarentena para todos os funciondrios que apresentem sintomas respiratorios
ou que moram com alguém que apresenta sintomas respiratorios, ainda que ndo esteja sob
investigagdo para o COVID-19;

Garantir todas as medidas de higiene e limpeza orientadas anteriormente
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ANEXOS

Anexo I — Termo de Declaracdo de pessoas que residem no mesmo endereco

TERMO DE DECLARACAO
Eu, ,RGn° , CPFn° ,
residente e domiciliado na Bairro ,
CEP,
na cidade de , Estado , declaro que fui devidamente informado(a)
pelo médico(a) Dr.(a) sobre a necessidade de isolamento a que devo

ser submetido(a), bem como as pessoas que residem no mesmo endereco ou dos trabalhadores
domésticos que exercem atividades no ambito residencial, com data de inicio

, previsdo de término __ Jocal de cumprimento da medida

Nome das pessoas que residem no mesmo endereco que deverdao cumprir medida de isolamento
domiciliar:

1.

2.

3.

Assinatura da pessoa sintomatica:

Data: / / Hora:
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CONTROLE DE ESTOGLE - IMUNZAR - 18 de janeiro de 2022

PRODUIOS COMPOSICAO GLIMCA
Hoplen150 SC Calotrina +Imadacloprido
Hainset 25 CE Fripronil
Hainset 800 SC Fpronil / Imidacloprido
DDex 1000 CE Ddarves
Cpermol 200 CE Cnretrina
Cypermaster 250 CE Cipermetrina -
Spurion Bfetrina 10%
Isca nosquicida Gantroniliprae
Ratokill po Cumetretalil 0,75
Cupiniciada Liquido Insetinmaster Cpermetrina
Desalojante Spanta Porrbo ok
Agital0 wg ok
Agicon10 wp Acetaprido
Ratal 250 Qumatretalil
Corbacter ke
San @b ok
Moscal o
Hainset 150 ciclos Fipronil e Pirgproxifen
Optigard duo ok
DAmFormicida Fipronil
DAmBaraticida Fipronil
Kerat sache ok
Newtrine Fipronil + piripraxifem
Kerat spray i
Optigard sache Tiametaxam
Pyreitor P Cipermretring
Cupinicida Liquido Insetinaster Cipermetrina
Hainset 200 SC Imidacloprido
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Insetpro Praletring, AiripraxifemDeltanetrina e Impratrina
lcon25 BN Lanbda- Galatrina
Attamix 2p gald Deltanmetrina
Cypendl 40 pm Cpermetrina
CYTROMAX Cipermetrina 250 ce
CYTROMAX Imidacloprid
Expua espansiva spray b
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DEDETIZACAO COMERCIAL & RESIDENCIAL

\ SAUDE AMBIENTAL. AMBIENTE LIMPO E
: D E I N FE T A PROTEGIDO COM CONTROLE DE PRAGAS.
- LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA, LIMPEZA PGS OBRA

Saude Ambiental COMBATE A RATOS, ESCORPIAO, FORMIGAS,
BARATAS, CUPINS E ETC...

PROPOSTA DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de COELHO NETO/MA, .

Pelo presente declaramos inteira submissdo aos preceitos legais em vigor, especialmente os da Lei
14.133/2021, bem como as clausulas e condi¢cdes da Modalidade Pregao Eletronico N° 009/2024.

Declaramos ainda, que ndo ocorreu fato que nos impeca de participar da mencionada Licitacdo, bem
como estamos cientes da obrigatoriedade de informar caso ocorra. Assumimos o compromisso de bem
e fielmente fornecer os produtos/bens especificados no Anexo I- Termo de Referéncia, caso sejamos

vencedor (es) da presente Licitagdo.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LIMPEZA DE FOSSAS SEPTICAS, DE CAIXAS
DE GORDURA E TUBULAGCAO, LIMPEZA DE POCOS TUBULARES COM ANALISE DA QUALIDADE DA
AGUA, LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE COELHO NETO/MA.

ITEM ESPECIFICAGOES MARCA [UND| QTD. | P.UNIT |  P.TOTAL
1| LIMPEZA FOSSAS SEPTICAS PROPRIA| M° | 6.550 | R$96,77| RS$633.84350
2| LIMPEZA DE CAIXAS DE GORDURAS E TUBULAGOES PROPRIA| M° | 2100 | R$8843| RS 18570300
3 | QUALIOADE DA kaua - ARES COMANALISE DA PROPRIA| M° | 1.950 | R$369,03| R$719.608,50
4| LIMPEZA DE CAIXADAGUA PROPRIA| M° | 3.200 | R 121,37| RS 388.384,00
VALOR TOTAL DA PROPOSTA RS 1.927.539,00
UM MILHAO, NOVECENTOS E VINTE E SETE MIL E QUINHENTOS E TRINTA E NOVE REAIS.

Valor Total da Proposta: R$ 1.927.539,00 (UM MILHAO, NOVECENTOS E VINTE E SETE MIL E QUINHENTOS
E TRINTA E NOVE REAIS).

Proponente: E C M RAMOS - CNPI: : 49.278.346/0001-45

Endereco: R DOUTOR AREA LEAO, n° 849, Centro, Teresina - Pl, CEP 64.001.310
Fone: 86 3221-1137/ E-mail: desinfectasaudeambiental@gmail.com

Conta bancéria: Agéncia 3507-6 C/C 94022-4 Banco do Brasil. EC M RAMOS
Data da Abertura: 29/07/2024 Horario de Abertura: 10:00 horas.

Prazo de Entrega: Conforme Edital e Contrato. Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
TERESINA - PI, 28 DE JULHO DE 2024

ELMA CARVALHO MOREIRA Assinado de forma digital por ELMA
CARVALHO MOREIRA RAMOS:64744272304

RAMOS:64744272304 Dados: 2024.07.28 15:08:38 -03'00'

E C M RAMOS
49.278.346/0001-45
Empresario: ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS
RG 1930763 MTPS/CE E CPF N° 647.442.723-04

DESINFECTA DEDETIZADORA. COMBATE A PRAGAS » CNPJ 49.278.346/0001-45
R DOUTOR AREA LEAQ, 849 « CENTRO « CEP 64.001-310 » TERESINA - P
(86) 3221-1137 » DESINFECTASAUDEAMBIENTAL@GMAIL.COM
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DEDETIZACAO COMERCIAL & RESIDENCIAL

SAUDE AMBIENTAL. AMBIENTE LIMPO E
D E | N E T A PROTEGIDO COM CONTROLE DE PRAGAS.
LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA, LIMPEZA POS OBRA

Saude Ambiental COMBATE A RATOS, ESCORPIAO, FORMIGAS,
BARATAS, CUPINS E ETC...

PROPOSTA DE PREGOS

A Prefeitura Municipal de COELHO NETO/MA, .

Pelo presente declaramos inteira submissdo aos preceitos legais em vigor, especialmente os da Lei

14.133/2021, bem como as clausulas e condi¢cdes da Modalidade Pregdo Eletronico N° 008/2024.

Declaramos ainda, que nao ocorreu fato que nos impeca de participar da mencionada Licitagdo, bem
como estamos cientes da obrigatoriedade de informar caso ocorra. Assumimos o compromisso de bem
e fielmente fornecer os produtos/bens especificados no Anexo |- Termo de Referéncia, caso sejamos

vencedor (es) da presente Licitagdo.

OBIJETO: CONTBATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM DESINSETIZQCAO, DESRATIZAC,AO E
DESCUPINIZACAO DE AMBIENTES INTERNOS E EXTERNOS, DESINFECCAO CONTRA BACTERIAS,
FUNGOS, MOFOS E VIRUS DE AMBIENTES INTERNOS E EXTERNOS.

ITEM ESPECIFICAGOES MARCA |UND| QTD. P.UNIT P.TOTAL

DESINSETIZAGAO, DESRATIZAGAO E DESCUPINIZAGAO DE
AMBIENTES INTERNOS E EXTERNOS

DESINFECGAO (SANITIZAGAO) CONTRA BACTERIAS, FUNGOS,
MOFOS, E VIRUS DE AMBIENTES INTERNOS E EXTERNOS

VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 562.000,00
QUINHENTOS E SESSENTA E DOIS MIL REAIS.

PROPRIA| M2 | 250.000 R$ 1,06 | R$ 265.000,00

PROPRIA| M2 | 270.000 R$ 1,10 | R$ 297.000,00

Valor Total da Proposta: R$ 562.000,00 (QUINHENTOS E SESSENTA E DOIS MIL REAIS).

Proponente: E C M RAMOS - CNPJ: : 49.278.346/0001-45
Endereco: R DOUTOR AREA LEAO, n° 849, Centro, Teresina - Pl, CEP 64.001.310

Fone: 86 3221-1137/ E-mail: desinfectasaudeambiental@gmail.com
Conta bancaria: Agéncia 3507-6 C/C 94022-4 Banco do Brasil. E C M RAMOS

Data da Abertura: 29/07/2024 Horario de Abertura: 08:00 horas.
Prazo de Entrega: Conforme Edital e Contrato. Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
TERESINA - PI, 28 DE JULHO DE 2024

ELMA CARVALHO MOREIRA Assinado de forma digital por ELMA
CARVALHO MOREIRA RAMOS:64744272304

RAMOS:64744272304 Dados: 2024.07.28 15:09:23 -03'00'

E C M RAMOS
49.278.346/0001-45
Empresario: ELMA CARVALHO MOREIRA RAMOS
RG 1930763 MTPS/CE E CPF N° 647.442.723-04

DESINFECTA DEDETIZADORA. COMBATE A PRAGAS » CNPJ 49.278.346/0001-45
R DOUTOR AREA LEAO, 849 « CENTRO « CEP 64.001-310 « TERESINA - PI
(86) 3221-1137 « DESINFECTASAUDEAMBIENTAL@GMAIL.COM
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