p— SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(‘ COelho E GESTAO
Neto TRABALHO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia objetiva a Contratacio de empresa especializada para
elaboracao, aplicacdo e correcao de todas as etapas de Concurso Publico, a fim de suprir as
necessidades do Municipio de Coelho Neto — MA, compreendendo os servicos de organizagio,
planejamento e realizagao de concurso puiblico, com a elaboragao, impressio, aplicagao e corre¢iao
de provas, para o provimento de cargos efetivos e a formacao de cadastro de reserva de Guarda

Municipal do quadro efetivo de pessoal do Municipio de Coelho Neto- MA.

1.2. DESCRICAO DETALHADA:

Item Especificagao Unidade | Quantidade

Contratagao de empresa especializada para elaboragao,
aplicagao e correcao de todas as etapas de Concurso Publico, a
fim de suprir as necessidades do Municipio de Coelho Neto —
MA, compreendendo os servicos de organizagao,
1 |planejamento e realizagio de concurso publico, com a| Und. 1
elaboragao, impressao, aplicagdao e correcao de provas, para o
provimento de cargos efetivos e a formagao de cadastro de
reserva de Guarda Municipal do quadro efetivo de pessoal do

Municipio de Coelho Neto- MA.

1.3. A contratagio servira para atender a demanda de preenchimento de quadro de pessoal, visando
éxito na realizagao dos trabalhos do Municipio, que depende de novas contratagdes para poder
suprir sua necessidade de pessoal, e justifica-se também pela obrigatoriedade de atendimento do
ordenamento legal vigente que disciplina as contratagdes no ambito da Administracio Publica,
sendo que estas devem obrigatoriamente passar por processo de selecio mediante concurso

publico.
1.4. O objeto desta contratacao nao se enquadra como sendo bem ou servigo de luxo.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacao sera de 12 (doze) meses contados da assinatura do

contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/21.
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1.6. A prorrogacao contratual sera permitida, havendo necessidade, de acordo com o art. 107 da

Lei n® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A Constitui¢ao Federal preceitua que a investidura em empregos publicos depende de prévia
aprovagao em concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade do emprego publico,
ressalvadas as nomeagOes para os empregos publicos de chefia e assessoramento declarado em lei

de livre nomeacio e exoneracio (art. 37, II da CF).

2.2. O concurso publico atende aos principios constitucionais aplicaveis a administragao publica,

quais sejam: a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2.3. Diante de tal fato, e cumprindo-se a obrigatoriedade de atendimento a legislagao vigente e apos
Estudo Técnico Preliminar feito, onde foram apresentadas as necessidades, as pesquisas de valores

e bem como os resultados pretendidos, constatou-se viavel a contratagao.
3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. A solucdo identificada para atendimento da necessidade explicitada ¢ a contratagao de empresa

ou institui¢ao para realizacao dos servicos descritos.

3.2. Tal logistica de larga escala exige a pratica de atos incompativeis com o quadro atual de
servidores municipais. Desta forma, a contratacio de empresa especializada na execugio de

concurso publico se mostra o mais adequado para a solu¢ao da demanda.

3.3. Nesse caso ¢ viavel que a contratagdo seja realizada através de DISPENSA NA FORMA
ELETRONICA, conforme preceitua o art. 75, inciso XV da lei 14.133/21.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. As despesas decorrentes do objeto deste certame correrao a conta da (s) seguinte (s) dotagdao
(6es) orcamentaria (s): Recursos Proprios e Outros das Secretaria Municipal de Planejamento e

Gestao.

5. ETAPAS DO CONCURSO:

5.1. O concurso sera realizado em trés etapas, conforme especificado a seguir:
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5.1.1. A primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, constituir-se-a de provas objetivas

de conhecimentos gerais e especificos;

5.1.2. A segunda etapa, de carater eliminatério, abrangera as seguintes fases:

a) prova de capacidade fisica;

b) avaliagio médica, com exigéncia de exames laboratoriais e complementares;
¢) investigacao social e funcional, ¢;

d) avaliagao psicologica.

5.1.3. A terceira etapa, de carater eliminatério e classificatorio, consistira de Curso de Formagao

em Guarda Municipal, a ser realizado em Coelho Neto- MA.
6. ESPECIFICACOES E QUANTIDADES
6.1. Estima-se uma quantidade de 2012 (dois mil e doze inscritos).

6.2 O valor estimado para a contratacio do presente objeto é R$ 251.000,00 (duzentos e

cinquenta e um mil reais).

6.3. O pagamento a instituicao contratada para prestacao dos servicos correspondentes a realizacao
do Concurso Publico sera efetuado com sua remuneracao constituida por valor a ser recebido por
candidato, com inscri¢do homologada, devidamente inscrito, ndo gerando nenhum 6nus para o
contratante independentemente do nimero de candidatos inscritos, ficando com todo o risco do

custo do objeto contratado

6.4. EM CASO DE NUMERO DE INSCRICOES INFERIOR AO ESTIMADO

0.4.1. Em caso de nimero de inscri¢ges inferior ao estimado a Prefeitura Municipal de Coelho
Neto/MA nio realizara qualquer complementacio financeira, devendo a contratada assumir o tisco

do custo do objeto contratado.

Item | Especificagao Unidade | Quantidade | Valor Unit. | Valor Total
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Contratagao de empresa especializada
para elaboragao, aplicagao e correcao de
todas as etapas de Concurso Publico, a
fim de suprir as necessidades do
Municipio de Coelho Neto — MA,
compreendendo  os  servicos de
organiza¢ao, planejamento e realizagdo
1 Und. 1 R$ 251.000,00 [ R$ 251.000,00
de concurso publico, com a elaboragio,
impressao, aplicagdio e correcao de
provas, para o provimento de cargos
efetivos ¢ a formacdo de cadastro de
reserva de Guarda Municipal do quadro

efetivo de pessoal do Municipio de

Coelho Neto- MA.

7. DOS EMPREGOS PUBLICOS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E
REQUISITOS E SUAS RESPECTIVAS QUANTIDADES DE VAGAS:

7.1. Segue abaixo tabela informando o cargo, a remuneracio, a quantidade de vagas disponiveis, a

carga horaria e a qualificagdo necessaria.

TOTAL JORNADA

CARGO GENERO | QUANTIDADE| DE |SIMBOLOGIA|NIVEL DE
VAGAS TRABALHO

Guarda Municipal | Masculino 27 30 CC1 Médio 40h

8. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

8.1. A empresa contratada devera atender a todos os requisitos elencados no tépico 4 do Estudo

Técnico Preliminar.
9. DA SUBCONTRATACAO

9.1. E vedado a empresa contratada realizar subcontratacio, total ou parcial, para elaboracio ou

corre¢ao de questdes de provas de concursos publicos.

10. GARANTIA DA CONTRATACAO
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10.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133,

de 2021.

11. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
11.1. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

11.1.1. Elaboragao do edital de Concurso a ser aprovado pelo contratante, incluindo todos os
elementos normativos do processo de selecao, conteudo programatico e bibliografia, programa das
disciplinas, atribui¢bes dos cargos, normas para isencao da taxa de inscricdo nos casos previstos
em lei, critérios de aprovac¢ao em conformidade com as instru¢oes do Tribunal de Contas, tendo a

prévia aprovacao da Comissao de Concurso;

11.1.2. Elaboragao das questoes inéditas da prova objetiva, com a respectiva corre¢ao por meio de

leitor 6ptico.

11.1.3. Elaboragao de todos os demais editais necessarios, tais como: homologac¢ao das inscrigoes,
divulgacio de resultado de provas, julgamento de recursos, convocagdo para as provas,
homologac¢ao do resultado final e classificacao dos candidatos, com a confec¢ao de listagens gerais
e especificas quanto a convocag¢ao ou classificacao dos candidatos, enviando-os a municipalidade

para publica¢ao nos meios oficiais;

11.1.4. Divulga¢ao do Concurso em home page propria, incluindo todos os editais na integra, para

os candidatos interessados terem acesso;
11.1.5. Recebimento, analise e julgamento de eventuais impugna¢oes ao Edital Publico;

11.1.6. Prestar informagoes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as

fases do concurso;

11.1.7. Realizagdo das inscrigdes via Internet, através de site proprio, contendo o armazenamento
das inscricdes online em banco de dados, garantindo a seguranca e integridade das informagdes,
com disponibilidade de ficha de inscri¢ao online e geragao de boleto bancario para pagamento na
rede bancaria indicada pela CONTRATANTE, e disponibilizagdo de meio que permita ao
candidato inserir na inscri¢ao, os documentos referentes ao requerimento de isen¢ao da taxa de

inscri¢ao de acordo com a legislagao vigente;

11.1.8. Analise e deferimento ou indeferimento:



p— SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(‘ COQ“‘IO E GESTAO
Neto TRABALHO

1. das isencoes da taxa de inscricao do certame nos termos do Edital bem como a elaboracao de

edital de homologacao das mesmas;
II. dos pedidos de condigido especial de realizagdo das provas, deliberando sobre eles;

11.1.8.1. Receber, analisar e decidir quanto aos recursos atinentes ao indeferimento da isen¢ao do

valor da taxa de inscri¢io e do pedido de condicao especial de prova;

11.1.8.2. Receber e processar as inscrigbes de candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, analisando os laudos médicos apresentados e adotando as providéncias decorrentes em

relacdo a aplicagao das provas;

11.1.8.3. Receber, analisar e julgar os recursos relativos ao indeferimento da inscri¢ao como pessoa

com deficiéncia;

11.1.9. Analise e deferimento ou indeferimento das inscricdes do certame nos termos do Edital

bem como a elaboracio de edital de homologagao das mesmas;

11.1.10. Disponibilizagio no ambiente dos candidatos, do cartio de confirmagao de inscrigao,

contendo os dados cadastrais do candidato e o local, data e horario para realiza¢ao das provas;

11.1.11. Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informagoes prestadas pelos
mesmos, na ficha de inscricao, bem como seu fornecimento a CONTRATANTE em forma

magnética.

11.1.12. Elaboracao, digitagao, revisao técnica e reproducao das provas objetivas, que deverao ser
de responsabilidade de profissionais técnicos especializados para elabora¢io das questdes inéditas
das provas escritas para cada cargo, componentes da banca da CONTRATADA, sendo que a prova
objetiva devera conter, no minimo, 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com quatro

alternativas de respostas, ou conforme quantitativo indicado pela Comissao de Concurso;

11.1.12.1. Responsabilizar-se pela diagramacdo, impressao, empacotamento, armazenamento,

transporte e aplicacdo das provas;

11.1.14. A impressao das provas deveria ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade

suficiente, incluindo 10% (dez por cento) de material reserva;
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11.1.15. As provas deverdao ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e deverao ser

entregues no dia e horario estipulado para a aplicagdo das mesmas, nas salas determinadas para tal,

os quais serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos;

11.1.16. Elaboragao do layout e impressio dos cartoes-resposta, para corre¢ao por sistema de

leitura 6tica ou outro meio permitido em Lei que assegure a lisura do certame;

11.1.17. Transporte ¢ entrega das provas nos respectivos locais de aplicacio sem Onus para a

CONTRATANTE;

11.1.18. Registro em ata de ocorréncias de qualquer informagao ou anomalia que venha ocorrer no
ambiente de impressao, assim como o quantitativo de impressoes de cadernos de provas por cargo
com seus respectivos nimeros de paginas, quantitativo de imperfei¢oes graficas, contadores iniciais

e finais das impressoras, numeracao dos lacres utilizados para fechamento dos malotes;

11.1.19. Os malotes de provas, somente serdo abertos no local de aplicagao de provas, mediante o
acompanhamento de 3 (trés) testemunhas, as quais assinardao campo especifico da ata da

coordenacao do local de provas;

11.1.20. A CONTRATADA sera responsavel pela contratacio de equipe qualificada para as
fun¢oes de coordenacio, fiscalizagdo de salas e corredores, segurancga e pessoal de apoio para todas

as fases do Elaboragio de atas e listas de presenca em todas as fases do certame;

11.1.21. O espago fisico destinado a realizag¢ao das provas objetivas devera ser de responsabilidade
da CONTRATADA, sendo que a CONTRATANTE podera auxiliar na indicagao dos locais ¢ a

prova devera ser aplicada de preferéncia no domingo;

11.1.22. Aplicagao das provas, designando comissao examinadora e com numero de fiscais

suficientes para garantir a boa execu¢ao do certame;

11.1.23. Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as especificidades

dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);
11.1.24. Fornecimento do gabarito oficial apos a data das provas;

11.1.24.1. Entregar ao Municipio logo ap6s a aplicagao das provas copia das listas de presencas dos
candidatos, o gabarito das provas, no minimo 01 (um) exemplar dos cadernos de questdes. Caso

haja quebra de sigilo por parte da empresa contratada, sera de responsabilidade da mesma a
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realizagdo de nova prova no prazo maximo de 90 (noventa) dias e as despesas decorrentes da nova

aplicacao.

11.1.25. Cortregio das provas por sistema de LEITURA OTICA ou outro meio permitido em Tei

que assegure a lisura do certame;

11.1.26. Avaliagao dos Titulos dos candidatos aprovados da Prova Objetiva, para cada cargo, caso

exigido no Edital Pablico;

11.1.27. Realizacio de desempate de notas, em conformidade com o previsto no edital do

Concurso, elaborando edital de convocagao para sorteio publico e ata correspondente;

11.1.28. Recebimento e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, inscri¢oes ou qualquer

assunto relacionado ao concurso, com emissao de parecer individualizado;

11.1.29. Recorrec¢ao das provas e fornecimento de novos relatérios, por forca de recursos

interpostos, se for o caso;
11.1.30. Emissio de relatérios em sistema informatizado, em todas as fases do certame;

11.1.31. Montagem de dossi¢ e entrega a0 CONTRATANTE, contemplando todos os atos

decorrentes da realizacao do Concurso;

11.1.32. Disponibilizagao dos resultados finais e da base de dados dos candidatos em meio digital

nos formatos “xlsx” (MS Excel).

11.1.33. Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame publico.

11.1.34. Confecciao de todo material necessario para realizagio do Concurso.

11.1.35. Participar de reunides presenciais para discussao do edital, conforme solicitacio.

11.1.36. Elaboracio, aplicacdo e correcao das provas praticas, designando comissao examinadora

capacitada e com nimero de fiscais suficientes para garantir a boa execugao do certame;

11.1.37. Responder perante o Contratante pela qualidade técnica e orientagio dos trabalhos

desenvolvidos;
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11.1.38. Comprometer-se a guardar o sigilo ético necessario, por tempo indeterminado, sobre

dados, documentos, especificagdes técnicas, metodologias, inovagbes e quaisquer outras
informagoes do Contratante, sobre as quais a Contratada tenha tido acesso durante a execugao
deste contrato, nao podendo divulga-los ou reproduzi-los, sob pena de rescisao, além das sangdes

legais pertinentes;

11.1.39. Fornecer ao Contratante informagdes e outros subsidios de que disponha nos casos de

eventuais a¢des judiciais relacionadas ao concurso publico;

11.1.40. Facilitar todas as atividades de fiscalizacio dos servigos realizadas pelo Contratante,

fornecendo todas as informacoes e elementos necessarios.
11.2. Do teste de Capacidade fisica

11.2.1. Considera-se prova de capacidade fisica o conjunto de avaliagdes fisicas, de carater
eliminatério, realizadas em ordem pré-estabelecida e com desempenhos minimos a serem

alcancados pelos candidatos.

11.2.2. A prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio, integra a segunda etapa dos concursos
publicos para ingresso na classe inicial de cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de

Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de Coelho Neto/MA.

11.2.3. Os candidatos convocados nos termos do edital do concurso publico deverdo submeter-se
a prova de capacidade fisica, considerando a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e

organicamente, as atividades inerentes aos cargos de Guarda Municipal.

11.2.4. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem divulgados em edital
especifico, munido de atestado médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos
ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdio da prova, no qual devera constar
expressamente que o candidato esta apto a realizar a prova de capacidade fisica ou a realizar

exercicios fisicos.

11.2.5. Prova de capacidade fisica consistira em 3 (trés) testes fisicos subsequentes, de carater

eliminatorio:
a) Flexdo e extensao dos cotovelos (bragos) com apoio de frente sobre o solo;

b) Teste abdominal; e
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¢) corrida de 12 minutos.

11.2.6. O candidato sera considerado apto se, submetido a todos os testes, obtiver a performance

minima estabelecida para os 3 (trés) testes fisicos previstos.

11.2.7. Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, nao tendo

classifica¢ao alguma no certame, o candidato que:
a) nao comparecer para a realizacao dos testes;
b) nao realizar qualquer dos testes;

) nao atingir o desempenho minimo em qualquer dos testes, no prazo determinado ou modo

previstos no edital do concurso;

d) infringir qualquer proibigdo prevista no edital do concurso, independentemente do resultado

alcancado nos testes fisicos.

11.2.8. A prova de capacidade fisica devera ser aplicada por uma banca examinadora presidida por
profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educacao Fisica, com habilitagao

plena em Educagao Fisica.
11.2.9. Os testes da prova de capacidade fisica serdo gravados em video pela banca.

11.2.10. Devera ser disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravagao do teste aos
candidatos, conforme procedimentos disciplinados no edital de resultado provisorio da prova de

capacidade fisica.
11.3. Da avaliagao psicolégica

11.3.1. A avaliagao psicoldgica sera realizada com base nos requisitos psicologicos necessarios e

restritivos ao desempenho das atribui¢oes e responsabilidades.

11.3.2. Os requisitos psicolégicos deverdo ser estabelecidos previamente por meio de estudo
cientifico das atribuigoes e responsabilidades do cargo, das caracteristicas psicologicas necessarias

ao desempenho do cargo e das caracteristicas restritivas ou impeditivas ao cargo.
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11.3.3. A avaliagao psicologica podera compreender a aplicagio coletiva e/ou individual de

instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do

candidato para o desempenho das atribuigoes inerentes ao cargo.

11.3.4. A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros

regularmente inscritos e ativos em Conselho Regional de Psicologia (CRP).

11.3.5. A banca examinadora devera utilizar testes psicoldgicos aprovados pelo Conselho Federal

de Psicologia (CFP).

11.3.6. O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da anilise de todos os
instrumentos psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir do estudo

cientifico do cargo.

11.3.7. Sera considerado apto o candidato que apresentar adequagdo nas caracteristicas de
personalidade, raciocinio e habilidades especificas em consonancia com os requisitos psicolégicos

necessarios ao exercicio do cargo.

11.3.8. Sera considerado inapto o candidato que nao apresentar adequagao nas caracteristicas de
personalidade, raciocinio e habilidades especificas em consonancia com os requisitos psicolégicos

necessarios ao exercicio do cargo.

11.3.9. Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto na avaliagao psicologica
ou que nao tenha sido avaliado em razdo do nido comparecimento na(s) data(s) e horario(s)

estabelecidos em edital especifico.

11.3.10. Sera facultado ao candidato inapto, em ato personalissimo, conhecer os resultados da
avaliacdo por meio de entrevista devolutiva. Durante a entrevista devolutiva serd entregue ao

candidato o seu respectivo laudo psicolégico.
11.4. Da investigagdo social

11.4.1. A idoneidade moral e a conduta ilibada serdo apuradas por meio de investigagiao sobre a

vida pregressa e atual do candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal.

11.4.2. A investigagao social sera realizada pela empresa contratada e pela Prefeitura Municipal de
Coelho Neto e ocorrera durante todo o processo seletivo, desde a inscricao do candidato no

concurso publico até a posse efetiva no cargo.
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11.4.3. Durante a investigagao social, a empresa contratada e a Prefeitura Municipal de Coelho

Neto poderao obter elementos informativos de quem os possa fornecer, inclusive convocando o

candidato para ser ouvido ou entrevistado, assegurada a tramitacao sigilosa e o direito de defesa.

11.4.4. Poderio ser realizadas diligéncias com vistas a verificar registros e documentos, sem

prejuizo de outras investigagoes, inclusive entrevistas.

11.4.5. Podera ser solicitada, a qualquer tempo, a realizagdao e a eventual repeticio, com ou sem

coleta de material, de quaisquer exames, inclusive toxicoldgicos.

11.4.6. O candidato devera preencher a Ficha de Informagoes Pessoais (FIP), conforme modelo a
ser elaborado pela empresa contratada e aprovado pela Prefeitura Municipal, e disponibilizado

oportunamente.

11.4.7. A Prefeitura Municipal e a empresa contratada poderio solicitar, a qualquer tempo durante
a investiga¢ao social, outros documentos ou declaracGes necessarias para comprovacao de dados

ou para o esclarecimento de fatos e situagoes envolvendo o candidato.
11.4.8. Sao fatos que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada:
a) habitualidade em descumprir obriga¢oes legitimas;

b) exibi¢do em publico com pessoas possuidoras de antecedentes criminais ou integrantes de

organizagoes ou associagoes criminosas;

¢) uso ou dependéncia de drogas ilicitas;

d) vicio de embriaguez;

e) pratica de ato que possa ser enquadrado como infragao penal durante a realizagao do certame;
f) habitualidade na pratica de transgressoes disciplinares administrativas;

g) apoio, ainda que meramente moral, participagao ou filiagio como membro, sécio ou dirigente,
em entidade ou organizagdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as

disposi¢des da Constituicao Federal e ao Estado Democratico de Direito;

h) veiculagao de discurso de 6dio, por qualquer meio;
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i) existéncia de registros criminais;

j) demissdo de cargo publico e destitui¢ao de cargo em comissao, no exercicio da fun¢io publica
em orgao da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal,

mesmo que com base em legislacdo especial;

k) demissao por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;

1) pratica habitual de jogo proibido;

m) existéncia de outras san¢oes aplicadas ao candidato em funcio de praticas delituosas;
n) declaracio falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa;

0) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou social do candidato, ainda que nio

consideradas ilicitas, desde que incompativeis com a natureza da fungao do cargo.

11.4.9. Sera designada pelo Chefe do Poder Executivo uma Subcomissao de Investigagao Social,
6rgao de carater deliberativo com a finalidade de avaliar a conduta ilibada e a idoneidade moral dos
candidatos, da qual fara parte servidores da Prefeitura Municipal e representantes da empresa

contratada.
11.5. Da avaliagao médica

11.5.1. A avaliagio médica objetiva constatar, mediante consulta médica e analise dos exames
laboratoriais e complementares solicitados, se o candidato tem ou nio alguma doenga, se tem sinais

ou sintomas que o inabilitem para o exercicio do cargo pretendido.

11.5.2. Os candidatos convocados para a consulta médica deverdo comparecer em local, data e
horario fixados em edital, munidos dos exames laboratoriais e dos exames complementares

definidos em edital de convocagao especifico.
11.5.3. A consulta médica sera realizada por junta médica indicada pela empresa contratada.

11.5.4. A consulta médica (exame clinico) objetiva identificar eventuais condic¢ées clinicas que, se
consideradas incapacitantes para o exercicio do cargo (habilitagdo legal especifica), eliminam o

candidato no concurso publico.
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11.5.5. A consulta médica (exame clinico) incluira, no minimo, a anamnese, o exame fisico geral

qualitativo e quantitativo, e o exame fisico especial, incluindo obrigatoriamente a ausculta das
artérias carotidas, a ausculta pulmonar e cardiaca, a palpa¢do abdominal e a avaliacdo do aparelho

locomotot.

11.5.6. o exame fisico quantitativo incluira, no minimo, a medigao da pressao arterial, nas condi¢oes
preconizadas pelas Sociedades Brasileiras de Hipertensao, de Cardiologia e de Nefrologia, a
avaliacdo do pulso arterial e a medi¢ao da frequéncia cardiaca e da frequéncia respiratéria, bem

como o calculo do indice de massa corporal (IMC).

11.5.7. O candidato sera considerado inapto temporariamente no caso de serem necessarios NoOvos
pareceres médicos especializados, ou de novos exames laboratoriais e complementares, as expensas
dele, para uma melhor avaliagdo de sinais, sintomas ou alteragoes clinicas detectadas pela junta
médica avaliadora. Os novos pareceres médicos especializados ou os novos exames laboratoriais e
complementares, solicitados a critério da junta médica, deverdo ser apresentados em prazo a ser

especificado em edital de convocagao para avaliacao médica.

11.5.8. O candidato sera considerado inapto no caso de serem evidenciadas condigdes clinicas
incompativeis com as funcoes/atribui¢ces do cargo (habilitacdo legal especifica) pretendido ou que

coloquem em grave risco a seguranca do candidato e de outras pessoas.

11.5.9. Durante a avaliagio médica deverao ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames

laboratoriais:

11.5.9.1. Sangue: grupo sanguineo e fator Rh; hemograma completo (com contagem de plaquetas);
glicemia de jejum; colesterol total e fragdes (HDL, LDL e VLDL), triglicerideos; ureia; creatinina;

transaminases (TGO e TGP);
11.5.9.2. Urina: exame sumario de urina (EAS);

10.5.9.3. Toxicologicos: com laudo, para a detecgao de drogas de uso ilicito, a partir de amostras
de materiais biologicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doadas pelos candidatos, com janela de
deteccao minima de 180 (cento e oitenta) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de

drogas:

a) cocaina e derivados;
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b) maconha e derivados;

¢) metanfetaminas;

d) anfetaminas;

e) ecstasy (MDMA e MDA);
f) opiaceos e derivados; e

@) peniciclidina (PCP);

11.5.9.4. Sorologia para Lues ou VDRL; sorologia para doenc¢a de Chagas; e sorologia para Hepatite
A (Anti-HAV Total e Anti-HAV IgM), para Hepatite B (HBsAg, Anti-HBc (IgM e IgG), HbeAg,
Anti-Hbe e Anti-HBs) e para Hepatite C (Anti-HCV).

11.5.10. Na fase de consulta médica deverio ser apresentados pelos candidatos exames

complementares cardiolégicos, pulmonares, oftalmolégicos, otorrinolaringologico e psiquiatrico.

11.5.11. As avaliagoes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares, inclusive

os toxicologicos, deverdo ser realizados as expensas do candidato.
11.6. Do curso de formacao

11.6.1. O Curso de Formagcao, de carater eliminatorio, constitui a terceira etapa do concurso publico

para ingresso na classe inicial de Guarda Municipal.

11.6.2. O Curso de Formacio terd a duracao de 160 (cento e sessenta) horas/aula, incluindo aulas

teoricas e praticas.

11.6.3. O Curso de Formagao sera realizado em atividades sequenciais organizadas na modalidade
presencial, conforme Projeto Pedagdgico préprio, aprovado previamente pela Prefeitura Municipal

de Coelho Neto, o qual definira:
I - os objetivos especificos do curso;
IT - a duragao de cada etapa;

III - a grade curricular das matérias; e
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IV - as atividades complementares e extracurriculares programadas, com as respectivas cargas

horarias.

11.6.4. O aluno do Curso de Formagao estara sujeito a tempo integral de dedicagdo, podendo
realizar atividades curriculares em horario diurno ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e

feriados, com frequéncia obrigatoria.
12. LOCAL E HORARIO DE ENTREGA

12.1. Apés finalizada a dispensa de licitagao, sera constituida uma Comissao de Concurso, onde
serdo realizadas reunides onde serdo discutidas questdes relacionadas ao objeto, e onde sera

determinada a data e o local para realizac¢ao da prova.
13. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n® 14.133/21, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢io

total ou parcial.

13.2. As comunicagoes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

13.3. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano
de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto, do método de aferigao e das sangdes, entre
outros. Os arquivos para publicacio no Diirio Oficial Eletronico de Coelho Neto/MA, devem ser

submetidos/enviados, via e-mail.

13.3.1. E-mail: (cpl.coelhoneto.ma@gmail.com).

13.3.2. As publicacées serdo disponibilizadas no dia seguinte.

13.4. A fiscalizagdao da execugdao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do

contrato, ou pelo seu respectivo substituto — Lei n° 14.133/21, art. 117, caput.

14. DO GESTOR DO CONTRATO
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14.1. Acompanhar, sempre que possivel, o andamento das contratacGes que ficardo sob sua

responsabilidade;

14.2. Manter registro atualizado das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato;

14.3. Acompanhar e fazer cumprir o cronograma de execugao e 0s prazos previstos no ajuste;
14.4. Acompanhar o prazo de vigéncia do contrato;

14.5. Solicitar, com justificativa, a rescisio de contrato;

14.6. Emitir parecer sobre fato relacionado a gestao do contrato;

14.7. Orientar o fiscal de contrato sobre os procedimentos a serem adotados no decorrer da

execucao do contrato;

14.8. Solicitar a contratada, justificadamente, a substitui¢ao do preposto ou de empregado desta,

seja por comportamento inadequado a funcao, seja por insuficiéncia de desempenho;

14.9. Determinar formalmente a contratada a regularizacdo das falhas ou defeitos observados,

assinalando prazo para correcio, sob pena de sangao;

14.10. Solicitar ao 6rgao competente, com justificativa, quaisquer alteragoes, supressoes ou

acréscimos contratuais, observada a legislacao pertinente;

14.11. Solicitar orientagao de ordem técnica aos diversos 6rgaos da Administragdao, de acordo com

suas competéncias;

14.12. Conferir o atesto do fiscal de contrato e encaminhar para pagamento faturas ou notas fiscais

com as devidas observagoes e glosas, se for o caso;

14.13. Solicitar ao 6rgao financeiro competente, com as devidas justificativas, emissao, refor¢o ou
anulacio, total ou parcial, de notas de empenho, bem como inclusio de valores na rubrica de Restos

a Pagar;

14.14. Executar outras agdes de gestdo que se facam necessarias ao pleno acompanhamento,
fiscaliza¢do e controle das atividades desempenhadas pela contratada, a fim de garantir o fiel

cumprimento das obrigagdes pactuadas e a observancia do principio da eficiéncia;
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14.15. Notificar formalmente a contratada sobre toda e qualquer decisao da Administragdo que

repercuta no contrato;

14.16. Fundamentar, por escrito, todas as suas decisdes, com observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico e outros

cotrelatos;
15. FISCAL DO CONTRATO

15.1. Prestar informagoes a respeito da execucdo dos servigos e apontar ao gestor do contrato

eventuais irregularidades ensejadoras de penalidade ou glosa nos pagamentos devidos a contratada;
15.2. Manter o controle das ordens de servico emitidas e cumpridas, quando cabivel,

15.3. Conhecer as obrigacoes contratuais que afetem diretamente a fiscaliza¢ao do contrato;

15.4. Zelar pelo fiel cumprimento dos contratos sob sua fiscalizagao;

15.5. Verificar a conformidade da prestagao dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios,

de acordo com o objeto do contrato e respectivas clausulas contratuais;

15.6. Atestar formalmente a execuc¢ao do objeto do contrato, atestar as notas fiscais e as faturas

correspondentes a sua prestacao;

15.7. Informar ao gestor do contrato sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos

produtos ou servigos fornecidos pela contratada;

15.8. Propor solugbes para regularizacao das faltas e problemas observados, sem prejuizo das

penalidades aplicaveis;

15.9. Solicitar formalmente ao gestor esclarecimentos sobre as obrigacdes que afetem diretamente

a fiscalizacdo do contrato;

15.10. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcio das faltas, falhas e irregularidades

constatadas;

15.11. Apresentar ao preposto da contratada a avaliagao da execu¢iao do objeto, ou, se for o caso,

a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada, e obter dele a ciéncia;
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15.12. Comunicar ao 6rgao competente qualquer dano ou desvio causado ao patriménio da

Administragao ou de terceiros, de que tenha ciéncia, por agdo ou omissio dos empregados da

contratada ou de seus prepostos.
16. DO PAGAMENTO
16.1. Do recebimento:

16.1.1. O recebimento provisorio se darda de modo sumario, no ato da entrega, juntamente com a
nota fiscal, pelo fiscal de contrato para posterior conferéncia e verificagao das especificagdes

constante no Termo de Referéncia e proposta.

16.1.2. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 30 dias uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobran¢a equivalente pela Administragao, apos a verificagao da

qualidade e quantidade do material e consequente aceitagao mediante termo detalhado.
16.2. Do prazo para pagamento:

16.2.1. O pagamento sera efetuado em 03 (trés) parcelas conforme segue:

- 50% (cinquenta por cento), em até 05 (cinco) dias uteis do encerramento das inscri¢oes;

- 25% (vinte e cinco por cento), em até 05 (cinco) dias uteis da entrega do resultado da prova

objetiva;

- 25% (vinte e cinco por cento), na entrega da homologaciao do resultado final do Concurso

Publico.

16.2.2. Todos esses pagamentos devem ser feitos mediante apresentagao da Nota Fiscal ou Fatura
devidamente atestada, em conformidade com a legislacao vigente, ou seja, mediante apresentag¢ao

da Nota Fiscal eletronica, acompanhada da(s) Requisicoes/Autoriza¢oes de Fornecimento.
16.3. Da forma de pagamento:

16.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado.

16.3.2. Quando do pagamento, sera efetuada a retencio tributaria prevista na legislacao aplicavel.
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16.3.3. Juntamente com a Nota Fiscal a CONTRATADA devera apresentar as seguintes Certidoes:

> Prova de Regularidade com a Fazenda Federal e a Seguridade Social — CND (INSS),
mediante a Certidao Conjunta Negativa ou Positiva, com efeitos de negativa, de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

> Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Certidao Negativa de Débitos, ou Positiva
com efeito de Negativa de Tributos Estaduais), emitido pelo 6rgao competente, da localidade de
domicilio ou sede da empresa do proponente, na forma da Lei;

> Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (Certidao Negativa de Débitos, ou Positiva
com efeito de Negativa de Tributos Municipais), emitido pelo 6rgao competente, da localidade de
domicilio ou sede da empresa do proponente, na forma da Lei;

> Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

> A comprovagao da Regularidade Trabalhista consistird na apresentagao de prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidio Positiva com efeitos de negativa,
emitida pelo TST — Tribunal Superior do Trabalho.

16.3.4. Os precos unitarios, foram obtidos pela média de precos com base na pesquisa realizada
pela Divisao de Compras, utilizando-se de diversas fontes conforme determina a Legislagao

vigentes.

17. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
EXECUCAO

17.1. Forma de selegio e critério de julgamento da proposta:

17.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de DISPENSA
DE LICITACAO, na forma ELETRONICA, com adocio do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

17.2. Forma de execugio:

17.2.1. As etapas que compdem o processo do Concurso e o cronograma a ser cumprido pela

CONTRATADA na execucao do objeto desta dispensa de licitagdo sdo os seguintes:
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T Data limite / Periodo para a
Ordem Discriminagio das etapas ~ / P
conclusio das etapas
~ . No maximo 05 (cinco) dias apos a
1 Elaboracao do edital . ( ) P
assinatura do contrato
. 03 (trés) dias uteis a partir da
2 Prazo para recurso do Edital (trés) Hels ap
publicacao
. - A partir da publicacio do edital no
3 Abertura das inscricées partir da publicag .
6rgio oficial do Municipio
Prazo para requerimento da isencao da . . . -
pata requer cne 15 (quinze) dias a partir da publica¢ao
taxa de inscri¢ao e dos pedidos de . L :
4 . ) : : do edital no 6rgio oficial do
condicao especial de prova (inclusive na O
. Municipio
condi¢do de lactante)
Divulgacio da analise e julgamento dos . ) L
5 1 8Aca0 ~ jrgam . No 17° dia do periodo de inscri¢ao
pedidos de isencao da taxa de inscricdo
: . . 03 (trés) dias uteis, contados da
Recurso dos pedidos de isengao . ( N) . .
6 . . divulgacao da relagao de pedidos de
indeferidos . R . . .
isencao deferidos ou indeferidos
7 Divulgacao definitiva dos pedidos de No dia seguinte ao prazo final para
isencio interposi¢ao de recurso
45 (quarenta e cinco) dias, contados a
partir da publicagdo do edital no 6rgao
Prazo das inscri¢bes; Prazo para inscrigao | oficial do municipio; no mesmo prazo
8 de candidatos que se declararem pessoas devera o candidato inscrito que se
com deficiéncia declarar como pessoa com deficiéncia
encaminhar laudo
médico
Divulgacio da relagao de inscritos, dos
9 pedidos de condigao especial de prova e 03 (trés) dias uteis apos o
das inscri¢des dos candidatos que se encerramento das inscricoes
declararem pessoas com deficiéncia
Prazo para recursos da relacio dos NN , . ~
_raop £a0 03 (trés) dias uteis apos a divulgacao
inscritos; Prazo para recursos relativos ao Iy
10 . . : . da relagao de
indeferimento da inscricdo como pessoa .
N inscritos
com deficiéncia
Homologacao das inscri¢oes; T ,
A 5 TISTILOES; 03 (trés) dias uteis apos o
Homologacao das inscricdes dos
11 . encerramento do prazo para
candidatos que se declararam como
A recursos
pessoa com deficiéncia
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12 Indicacao do local de realizagiao das 03 (trés) dias apds as homologagdes
provas objetivas das inscricoes
13 Realizagao das provas objetivas N,O maximo 15 (quinze) d.1as uters
ap6s os encerramentos das inscri¢oes
14 Divulgacio do Gabatito Primeiro dia util apds a realizagao da
prova
15 Divulgacao Oficial do resultado Em até 05 (cinco) dias uteis da
preliminar da prova objetiva realizagao das provas
Recursos do gabarito e da divulgacao 03 (trés) dias uteis apos a divulgagao
16 Oficial do resultado preliminar da prova do resultado
objetiva preliminar da prova objetiva
Divulgacao Oficial do resultado definitivo
da prova objetiva; Convocagao dos
17 aprovados da prova objetiva para a prova | 02 (dois) dias tteis apés o prazo de
pratica para os cargos que o exigirem; recursos
Abertura de prazo para entrega de titulos
para os cargos que assim o exigirem
18 Prazo para entrega de t1tul.o§ para os 15 (quinze) dias corridos
cargos que assim o exigirem
19 Realizagao das provas praticas No maxlmo,lS (quinze) d{as corridos
apos a convocagio
Divulgagao do resultado da prova pratica Em até 05 (cinco) dias corrido da
20 e da avaliacdo de titulos; Divulgacdo do realizagdo da prova
resultado geral e classificacao provisoria pratica e do prazo de entrega de
do concurso publico titulos
Prazo para recurso do resultado da prova
2 pratica, da avaliacdo de titulos 03 (trés) dias uteis apos a divulgacao
classificagao provisoria do concurso do resultado
publico
Divulgacio Oficial d;) resultado final com No prazo de 10 (dez) dias corridos,
22 . . Iy contados do término
classificacao definitiva do Concurso e
N do prazo de recursos
homologacio final

18. DA QUALIFICACAO

18.1. HABILITAGCAO JURIDICA:

18.1.1. Cédula de identidade do sécio (s) da empresa ou do empresario individual;
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18.1.2. No caso de empresa individual, o licitante devera apresentar o Registro Comercial,

podendo ser substituido por certiddo simplificada expedida pela junta comercial da sede do

licitante, ou

18.1.3. Em se tratando de sociedades comerciais, o licitante devera apresentar o Ato constitutivo,

estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, ou;

18.1.4. No caso de sociedades por agoes, o licitante devera apresentar o Ato constitutivo e

alteragdes, acompanhados de documentos de elei¢do de seus administradores e respectivas
alteragdes, se houver, podendo ser substituido por certidao simplificada expedida pela Junta

comercial da sede do licitante, ou;

18.1.5. No caso de sociedade simples, inscrigdo do ato constitutivo e suas alteragdes no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da diretoria em

exercicio, ou;

18.1.6. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

18.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
18.2.1. Prova de inscri¢io no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, junto a Receita Federal;

18.2.2. Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagio de
certidio expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal

do Brasil e da Procuradora Geral da Fazenda Nacional.

18.2.3. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o

objeto contratual;


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

p— SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(‘ COelho E GESTAO
Neto TRABALHO

18.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Certidao Negativa de Débitos ou Positiva

com efeito de Negativa de Tributos Estaduais), emitido pelo 6rgao competente, da localidade de

domicilio ou sede da empresa proponente, na forma da Lei;

18.2.4.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condi¢io mediante declaracio da Fazenda Estadual do seu

domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

18.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (Certidio Negativa de Débitos, ou
positiva com efeito de Negativa de Tributos Municipais), emitido pelo 6rgao competente, da

localidade de domicilio ou sede da empresa proponente, na forma da Lei;

18.2.6. Certificado de Regularidade de Situag¢ao para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

18.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacio de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos

Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011.

18.2.8. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa
de pequeno porte devera apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovagao de

regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao, sob pena de inabilitagdo.
18.3. Qualificagdo Econémico-financeira:

18.3.1. Certidao negativa de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa

juridica, entregue no original, se houver determinagao nesse sentido, em data nao superior a 60
(sessenta) dias da data da sessao do certame, se outro prazo nao constar do documento. No caso
de sociedades civis, certidao negativa de distribuicao de processos civis, expedida pelo distribuidor

da sede da pessoa juridica.

18.3.2. Balango patrimonial, demonstracio de resultado de exercicio e demais demonstragdes

contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;
18.4. Qualificagdo Técnica:

18.4.1. Registro ou inscri¢ao da licitante e de seu responsavel técnico no Conselho Regional de

Administracio - CRA do domicilio ou sede da licitante;
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18.4.2. Certificado de Responsabilidade Técnica emitido pelo CRA do domicilio ou sede da

licitante;

18.4.3. Comprovagao de capacitacdo técnico-profissional mediante a apresentagao de declaragao
ou atestado de capacidade técnica, demonstrando a aptidio para o desempenho de atividades
pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos, bem como a satisfacio quanto
a qualidade dos servigos prestados, comprovando que a licitante executou concurso publico, com
a aplica¢ao de prova objetiva, bem como a realizagao de avaliagao fisica, avaliacao psicologica e

investigacao social.

18.4.4. Apresentacdo de uma proposta de execugao para a realizacio do concurso, detalhando suas
diversas fases, compativel com o objeto desta dispensa de licitagio. O PLANO DE
TRABALHO/CRONOGRAMA DE ATIVIDADES devera ser composto, no minimo, das

seguintes fases:

a) Elaboracio do edital;

b) Elaboracio e custodia das provas;

¢) Aplicagao das provas objetivas com instrumentos de seguranga;
d) Avaliagio fisica;

e) Avaliagdo psicoldgica;

f) Investigacao social;

g) Apresentacio e Julgamento de Recursos;

h) Atendimento aos Candidatos;

1) Divulgacao do Certame;

j) Assessoria técnica e juridica.

18.4.5. Indicagao do pessoal técnico, das instalagoes e do aparelhamento adequados e disponiveis
para a realizagdo do objeto da dispensa de licitagdo, bem como da qualificagdo de cada membro da
equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos, a qual devera ser composta, pelo menos,
pelos seguintes integrantes:

a) A comprovacao da qualificagao do pessoal técnico se dara mediante apresentagao de copia
dos diplomas de p6s-graduagao.

b) A comprovagao de vinculo entre a licitante e os profissionais indicados somente sera

exigida da licitante vendedora, como condi¢io para assinatura do contrato, admitindo-se a
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substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo

municipio de Coelho Neto-MA.

o) 03 (trés) Profissionais com pés-graduagao pelo menos em nivel de mestrado, que comporao
a banca examinadora das provas objetivas;

d) 01 (um) Profissional psicélogo, com poés-graduacao pelo menos em nivel de mestrado, que
ficara responsavel pela fase de avaliagao psicologica;

e) 01 (um) Profissional advogado, com pds-graduagao pelo menos em nivel de especializagao,
que ficara responsavel pela elaboracdo de editais e demais documentos necessarios a execuc¢ao do

certame.
18.5. Outras declaragées:

18.5.1. Declaragao Unificada: que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao exigidos no
Edital, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores; que nao foi declarada
inidonea para licitar por nenhum o6rgao federal, estadual ou municipal; fatos supervenientes
impeditivos, no qual o licitante compromete-se nos termos da legislacio informar a qualquer
tempo, sob as penalidades cabiveis, a existéncia de fatos supervenientes impeditivos a habilitacao
que nao possui, em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso e insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salve em
condigoes de aprendiz, nos termos disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituigao Federal;
que ndo integra em seu corpo social, nem no quadro funcional, empregado publico ou membro
comissionado de 6rgao direto ou indireto da Administracao Municipal — Art. 14, inciso IV da Lei
14.133/21; que nio possuem empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando
o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢ao Federal; que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas — Anexo I;

18.5.2. Declarag¢ao de que a licitante se enquadra como Microempresa (ME) ou Empresa de

Pequeno Porte (EPP), em consonancia com a Lei Complementar n® 123/2006 — Anexo II;

18.5.3. Designacao de Preposto para responder e atender a todas as demandas inerentes as

atividades descritas no processo licitatério — Anexo II1;

18.5.4. Os documentos solicitados valerdo nos prazos que lhes sao proprios; inexistindo esse prazo,
reputar-se-ao validas por 60 (sessenta) dias corridos, contados de sua expedicio, a exce¢dao dos

atestados de capacidade técnica que nio serdo objeto de afericio quanto a esse aspecto.
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18.5.5. A existéncia de restri¢ao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a

licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,

uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

18.6. A declaragio do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de

habilitacao.

18.7. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricio no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
apos a declaragio do vencedor, comprovar a regularizacio. O prazo podera ser prorrogado por
igual perfodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante

apresentac¢ao de justificativa.

18.8. A nao regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacao. Se, na ordem de classificacao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma

restricao na documentagao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagio.

18.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro

suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

18.10. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitagio, seja por nao apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenti-los em desacordo com o estabelecido neste

Termo de Referéncia.

18.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Termo de referéncia e

Edital, o licitante sera declarado vencedor.
19. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1. Convocar a CONTRATADA para assinar termo de contrato ou documento equivalente, no

prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da notifica¢ao;

19.2. Fornecer a CONTRATADA, bem como aos responsaveis pela entrega do objeto, todas as

informagoes e esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto da contratacio;
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19.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA nas condig¢oes de preco e prazo estabelecidos;

19.4. Notificar por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer irregularidade constatada no

recebimento do objeto;

19.5. Zelar para que sejam cumpridas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, bem como

sejam mantidas todas as condi¢oes de habilitagao e qualificagao exigidas;
19.6. Providenciar as publicagoes legais exigidas em lei para todos os atos referentes ao processo.

19.7. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio dos membros da comissao do

concurso.

19.8. Homologar o resultado final do concurso publico.

20. OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1. Proceder a entrega do objeto dentro das condigdes e pregos ajustados e nos prazos previstos;

20.2. Contatar a municipalidade e a Comissao designada para acompanhamento do concurso

publico, antes de iniciar os servigos, no sentido de acertar os detalhes da execugao;

20.3. Responsabilizar-se, nos termos do contrato e da proposta apresentada, pelo cumprimento
das etapas e dos prazos referentes a organiza¢ao, ao planejamento e a execu¢do do concurso

publico, ressalvado o que for de responsabilidade exclusiva do Contratante;

20.4. Prestar esclarecimentos que forem solicitados, cujas reclamacbes se obriga a atender

prontamente;

20.5. Assumir, ainda, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados no desempenho dos servicos de entrega ou em conexao com eles, ainda que

ocorridos em dependéncias do Municipio de Coelho Neto/MA;

20.6. Nio transferir a terceiros, quer total ou parcialmente o objeto (subcontratar), sem a devida

anuéncia do Municipio de Coelho Neto/MA.

20.7. Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela

assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacao exigidas, devendo comunicar a
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CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracio que possa comprometer a manutenciao do

presente instrumento.

20.8. Comunicar ao Contratante, imediatamente, qualquer alteracio que possa comprometer a

execugdo dos servigos;
20.9. Aplicar as provas exclusivamente no Municipio de Coelho Neto/MA;

20.10. Disponibilizar provas especiais, locais e condi¢oes adequadas para os candidatos com

deficiéncia, bem como para as candidatas lactantes;

20.11. Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteido das provas até o momento de sua aplicagao.
21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, niao celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execuc¢io de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao
do contrato, comportar-se de modo inidoéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e

contratar com Municipio, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

21.2. No caso de atraso injustificado ou inexecugdo total ou parcial do objeto da Dispensa
Eletronica, a Prefeitura Municipal de Coelho Neto podera garantida a prévia defesa, aplicar a

licitante vencedora as seguintes sang¢oes:
a) Adverténcia;

b) Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso no fornecimento do objeto,
até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho, recolhida no prazo

maximo de 05 (cinco) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente;

¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho, no caso de inexecugio
total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da

comunicacao oficial;

d) Suspensao temporaria de participa¢ao em licitagdes com a Administragiao por prazo nao superior

a 02 (dois) anos;



p— SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
(‘ COQ“‘IO E GESTAO
Neto TRABALHO

e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a licitante ressarcir
a Prefeitura Municipal de Coelho Neto, pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo

da sangao aplicada com base no subitem anterior.

21.3. As multas a que se referem os subitens anteriores serao descontadas dos pagamentos devidos
pela Prefeitura Municipal de Coelho Neto ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou
judicialmente, e poderdao ser aplicadas cumulativamente com as demais sang¢oes previstas neste

topico.

21.4. A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessio da oportunidade de ampla defesa

por parte da adjudicataria, na forma da Lei.

Coelho Neto/MA, 27 de junho de 2024.
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digital por DANNIELE
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Dados: 2024.06.27

4442313 17:51:38-03'00"
Danniele Almeida Marques
Sec Adjunta de Planejamento
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| ANEXO I - DECLARACAO UNIFICADA

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e CPF n® declara:

a) Que a licitante cumpre plenamente os requisitos de habilitagao exigidos no Edital, estando ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) Que a licitante nao foi declarada inidonea para licitar por nenhum 6rgao federal, estadual ou
municipal;

¢) Que se compromete nos termos da legislacao informar a qualquer tempo, sob as penalidades
cabiveis, a existéncia de fatos supervenientes impeditivos a habilitagao;

d) Que nao possui, em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso e insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salve em
condig¢oes de aprendiz, nos termos disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal;

e) Que a licitante ndo integra em seu corpo social, nem no quadro funcional, empregado publico
ou membro comissionado de 6rgao direto ou indireto da Administragao Municipal — Art. 14, inciso
1V da Lei 14.133/21, conforme Anexo VII;

f) Que a licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas. ou que esta
dispensada desta exigéncia por nido atender a quantidade minima de profissionais informado no
art. 93 da Lei 8213/91;

2) Que a licitante nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando
o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5°, da Constituicao Federal.

h) Que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas, conforme art. 63, §1°, da Lei 14.133/21.

TLocal e data

NOME COMPLETO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
(Este anexo ¢ um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)
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ANEXO II - DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME, EMPRESARIO
INDIVIDUAL OU EPP

Modelo de Declaragio de Enquadramento em Regime de Tributagio de Microempresa ou

Empresa de Pequeno Porte. (Na hipotese do licitante ser ME ou EPP).

(Nome da empresa), inscrita no CNPJ n® , por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n°® e CPF n°

DECLARA, para fins de habilitacao, sob as san¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei,

que esta empresa, na presente data, é considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3° da Lei complementar n°® 123 de
14/12/2006;
( ) EPP — EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso II do artigo 3° da Lei

Complementar 123, de 14/12/2006, alterada pela Lei Complementar n° 155 de 27 de outubro de
2016.

( ) COOPERATIVA, conforme disposto no art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007,
( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI conforme art. 18-E, §2°, Lei
Complementar n°. 123/2.006.

Declara, também, que no ano-calendario de realizagao licitagdo, ainda nao celebrou
contratos com a Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, conforme artigo 4°, § 2°,

da Lei n® 14.133/21.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedagoes constantes do artigo 3°, paragrafo

4° da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

TLocal e data

NOME COMPLETO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

Observacio:
1. Assinalar com um “X” a condi¢do da empresa.
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2. Esta declaragio devera ser enviada junto a documentagdo de habilitagao pela empresa que foi
convocada pelo(a) pregoeiro(a) e que pretende ser beneficiado nesta dispensa de licitacao pela Lei
Complementar 123/2006.

3. Este anexo é um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante.
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ANEXO III - MODELO DE CARTA DE PREPOSTO

Pela presente autorizamos [nome completo preposto], [tipo de documento e nimero],
residente em [endereco completo], RG [numero], CPF [numero], a representar a empresa [nome
da empresa], CNPJ [namero], sediada em [endereco completo], na qualidade de PREPOSTO,
respondendo e atendendo a todas as demandas inerentes as atividades descritas no Contrato
[nimero do contrato], ao qual a empresa esta designada, realizando todos os atos necessarios ao

fiel cumprimento desta.
OBJETO:

Local:

Responsavel legal:

CPF:

LOCAL E DATA

NOME COMPLETO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

(Este anexo ¢ um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)
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