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Relatorio de Cotagdo: Concurso Publico - Guarda Municipal

Pesquisa realizada em 02/07/2024 13:24:35

Relatoério gerado no dia 02/07/2024 13:31:18 (IP: 45.163.228.70)

Em conformidade com a Instru¢do Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n°® 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos pregos obtidos - Prego calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo
usuario para aquele determinado Item.
Conforme Instru¢do Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de precos serd materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

defini¢ao do valor estimado.”

Preco
. Preco . ¢ % Valor
Item Precos Quantidade . Percentual Estimado Total
Estimado Global
Calculado
1) Contrata¢@o de banca organizadora 4 2.012 Unidades R$ 133,75 (un) - R$ 133,75 100% R$ 269.105,00
Valor Global: RS$ 269.105,00
4 -
Valor do item em relagao ao total Quantidade de pregos por item
@ 1) Contratagéo de... 3
2
1
0
Item 1

Relatério gerado no dia 02/07/2024 13:31:18 (IP: 45.163.228.70)

Cadigo Validagédo: UgJpDL%2bYok4JDIOtnC6cgSs6yPEX%2bawgocmJTF4E%2bXkgqHU8NPtM6WA%3d%3d
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Detalhamento dos Itens

Item 1: Contratagdo de banca organizadora

Preco Estimado: RS 133,75 (un) Percentual: -

Média dos Precos Obtidos: R$ 133,75

Quantidade Descricao Observacio
2.012 Unidades recrutamento e sele¢do de pessoal / concurso publico / vestibular recrutamento e selegéio de pessoal / concurso publico / vestibular
Preco (Outros Entes Publicos) 1: Pre¢o do Fornecedor Vencedor RS 160,00

Inc. 11 Art. 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n®14.133)

Orgio: ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Objeto: Contratacdo de entidade especializada para a realizagdo de Concurso publico e curso de
formacgao para provimento do cargo de GUARDA MUNICIPAL de Parnamirim/RN.

Descri¢do: Recrutamento e sele¢io de pessoal / concurso publico / vestibular Recrutamento e
sele¢do de pessoal / concurso piblico / vestibular - Recrutamento e sele¢@o de pessoal
/ concurso publico / vestibular Recrutamento e sele¢do de pessoal / concurso publico /

vestibular

CNPJ Razio Social do Fornecedor

02.852.277/0001-78  FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E AO DESENVOLVIMENTO
*VENCEDOR* TECNOLOGICO DO RN

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado

Pre¢o Manual 1
Inc. IV Art. 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n®14.133)

Data/Hora: 02/07/2024 13:30:46
Produto: Concurso Publico
Fornecedor: 19.573.076/0001-34 - INSTITUTO LEGATUS

Comprovante: Anexo 1

Pre¢o Manual 2
Inc. IV Art. 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n®14.133)

Data/Hora: 02/07/2024 13:30:11

Produto: Concurso Publico

Data: 22/04/2024 09:47
Modalidade: Dispensa
SRP: NAO
Identificacdo: 08241739000105-1-000202/2024
Lote/Item: 1/1
Ata: N/A
Homologacao: 19/04/2024 00:00
Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
Quantidade: 1
Unidade: UNIDADE
UF: RN

Valor da Proposta Final

RS$ 160,00

RS 130,00

RS 110,00

Fornecedor: 22.513.518/0001-61 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB

Comprovante: Anexo |

Preco Manual 3
Inc. IV Art. 5°da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n®14.133)

Data/Hora: 02/07/2024 13:29:40

Produto: Concurso publico

R$ 135,00

Fornecedor: 08.381.236/0001-27 - INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA

Comprovante: Anexo |

Relatério gerado no dia 02/07/2024 13:31:18 (IP: 45.163.228.70)
Cadigo Validagédo: UgJpDL%2bYok4JDIOtnC6cgSs6yPEX%2bawgocmJTF4E%2bXkgqHU8NPtM6WA%3d%3d

d%253d

http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=UgJpDL%252bYok4JDIOtnC6cgSsbyPEX%252bawgocmJ TF4E%252bXkqHUBNPtMEWA%253

2/3



1@» Extrato de fontes Utilizadas neste relatorio

ATENCAO - O Banco de Precos ¢ uma solugiio tecnologica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrucdes
Normativas, Acordaos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema no é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e

eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotac¢io:

1 - Portal Nacional de Contratacdes Publicas
https://www.gov.br/pncp/pt-br

Fontes de pregos inseridos manualmente:

Data: 02/07/2024 13:25:56
Acessar a fonte aqui

1 - INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA (08.381.236/0001-27)

Data: 02/07/2024 13:29:40

2 - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB (22.513.518/0001-61)

Data: 02/07/2024 13:30:11

3 - INSTITUTO LEGATUS (19.573.076/0001-34)

Relatério gerado no dia 02/07/2024 13:31:18 (IP: 45.163.228.70)
Cadigo Validagédo: UgJpDL%2bYok4JDIOtnC6cgSs6yPEX%2bawgocmJTF4E%2bXkgqHU8NPtM6WA%3d%3d
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https://www.gov.br/pncp/pt-br

Anexo 1

6 ﬁgfé!s‘!% Setor de Compras

Coelho Neto 01 de julho de 2024

Prezados (as) Senhor (as),

Convidamos Vossas Senhorias, a apresentar proposta comercial para Contratacao
de empresa especializada para elaboracgao, aplicacao e correcao de todas as
etapas de Concurso Publico, a fim de suprir as necessidades do Municipio de
Coelho Neto — MA, compreendendo os servi¢os de organizacao, planejamento e
realizagdo de concurso publico, com a elaboracéo, impressao, aplicacao e
correcdo de provas, para o provimento de cargos efetivos e a formacao de
cadastro de reserva de Guarda Municipal do quadro efetivo de pessoal do
Municipio de Coelho Neto- MA.

Certo de poder contar com a vossa atencao e colaboracgéo, antecipamos Nnossos
agradecimentos.

INSTRUCOES AOS PROPONENTES:
Elaborar uma Carta Proposta em papel timbrado da Empresa, que devera conter,

necessariamente, as seguintes informagfes e enviar no e-mail:
pesquisadeprecosetorcompras@gmail.com.

a) Nome da Empresa Proponente;

b) Endereco completo;

¢) Nimero do CNPJ da Empresa;

d) Nome do Representante Legal da Empresa,

e) Preco unitario de cada item solicitado e valor total da proposta;

f) O prazo de validade da PROPOSTA (em algarismo e por extenso) ndo podera
ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da data limite de
entrega da proposta.

g) Assinatura e rubrica do Representante da Empresa

h) Documentacao que comprove 0 preco e capacidade técnica atualizada

Coelho Neto/MA, 01 de julho de 2024.

MAR|SON Assinado de forma
digital por MARISON

ASSUNCAO DE  assuncao bE
OLIVEIRA:077490 SLIERAPT 51885300
85300 09:44:21 -0300
Marison Assunc¢éo de Oliveira
Portaria 008/2023

Chefe do departamento


mailto:pesquisadeprecosetorcompras@gmail.com

ANEXO

Descricao do objeto Unidade Quant
Iltem

Contratacdo de empresa especializada
para elaboracdo, aplicacdo e correcdo de
todas as etapas de Concurso Publico, a fim
de suprir as necessidades do Municipio de
Coelho Neto — MA, compreendendo 0s
servicos de organizacdo, planejamento e
1 realizacdo de concurso publico, com a UND 01
elaboracdo, impressdo, aplicacdo e
correcdo de provas, para o provimento de
cargos efetivos e a formacdo de cadastro
de reserva de Guarda Municipal do quadro
efetivo de pessoal do Municipio de Coelho
Neto- MA.
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia objetiva a Contratacdo de empresa especializada para
elaboracdo, aplicacdo e correcdo de todas as etapas de Concurso Publico, a fim de suprir as
necessidades do Municipio de Coelho Neto — MA, compreendendo 0s servigos de organizacao,
planejamento e realizacdo de concurso publico, com a elaboracéo, impressdo, aplicagdo e correcao
de provas, para o provimento de cargos efetivos e a formacgéo de cadastro de reserva de Guarda

Municipal do quadro efetivo de pessoal do Municipio de Coelho Neto- MA.

1.2. DESCRICAO DETALHADA:

Item Especificagéo Unidade | Quantidade

Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo,
aplicacdo e correcdo de todas as etapas de Concurso Publico, a
fim de suprir as necessidades do Municipio de Coelho Neto —
MA, compreendendo o0s servicos de organizagéo,
1 |planejamento e realizacdo de concurso publico, com a| Und. 1
elaboracdo, impressdo, aplicagdo e correcdo de provas, para 0
provimento de cargos efetivos e a formacéo de cadastro de
reserva de Guarda Municipal do quadro efetivo de pessoal do
Municipio de Coelho Neto- MA.

1.3. A contratagdo servira para atender a demanda de preenchimento de quadro de pessoal, visando
éxito na realizacdo dos trabalhos do Municipio, que depende de novas contrata¢Bes para poder
suprir sua necessidade de pessoal, e justifica-se também pela obrigatoriedade de atendimento do
ordenamento legal vigente que disciplina as contratages no ambito da Administracao Pablica,
sendo que estas devem obrigatoriamente passar por processo de selecdo mediante concurso
publico.

1.4. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo bem ou servigo de luxo.

15. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/21.
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1.6. A prorrogacao contratual serd permitida, havendo necessidade, de acordo com o art. 107 da
Lei n° 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A Constituicdo Federal preceitua que a investidura em empregos publicos depende de prévia
aprovacgdao em concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade do emprego publico,
ressalvadas as nomeacdes para 0s empregos publicos de chefia e assessoramento declarado em lei

de livre nomeacéo e exoneracgéo (art. 37, Il da CF).

2.2. O concurso publico atende aos principios constitucionais aplicaveis a administracéo publica,
quais sejam: a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2.3. Diante de tal fato, e cumprindo-se a obrigatoriedade de atendimento a legislacdo vigente e ap6s
Estudo Técnico Preliminar feito, onde foram apresentadas as necessidades, as pesquisas de valores

e bem como os resultados pretendidos, constatou-se viavel a contratacéo.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A solucdo identificada para atendimento da necessidade explicitada é a contratacdo de empresa

ou instituicdo para realizagdo dos servigos descritos.

3.2. Tal logistica de larga escala exige a pratica de atos incompativeis com o quadro atual de
servidores municipais. Desta forma, a contratacdo de empresa especializada na execugdo de

concurso publico se mostra o0 mais adequado para a solu¢do da demanda.

3.3. Nesse caso € viavel que a contratacdo seja realizada através de DISPENSA NA FORMA
ELETRONICA, conforme preceitua o art. 75, inciso XV da lei 14.133/21.

4, DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. As despesas decorrentes do objeto deste certame correrdo a conta da (s) seguinte (s) dotacéo
(6es) orcamentaria (s): Recursos Prdprios e Outros das Secretaria Municipal de Planejamento e

Gestao.

5. ETAPAS DO CONCURSO:
5.1. O concurso serd realizado em trés etapas, conforme especificado a seguir:
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5.1.1. A primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constituir-se-a de provas objetivas

de conhecimentos gerais e especificos;

5.1.2. A segunda etapa, de carater eliminatorio, abrangera as seguintes fases:

a) prova de capacidade fisica;

b) avaliacdo médica, com exigéncia de exames laboratoriais e complementares;
¢) investigacdo social e funcional, e;

d) avaliagdo psicologica.

5.1.3. Aterceira etapa, de carater eliminatdrio e classificatdrio, consistira de Curso de Formacao
em Guarda Municipal, a ser realizado em Coelho Neto- MA.

6. ESPECIFICAC}()ES E QUANTIDADES
6.1. Estima-se uma quantidade de 2012 (dois mil e doze inscritos).

6.2 O valor estimado para a contratacdo do presente objeto é R$ 251.000,00 (duzentos e

cinquenta e um mil reais).

6.3. O pagamento a instituicdo contratada para prestacao dos servigos correspondentes a realizacao
do Concurso Publico sera efetuado com sua remuneragdo constituida por valor a ser recebido por
candidato, com inscricdo homologada, devidamente inscrito, ndo gerando nenhum 6nus para o
contratante independentemente do nimero de candidatos inscritos, ficando com todo o risco do
custo do objeto contratado

6.4. EM CASO DE NUMERO DE INSCRICOES INFERIOR AO ESTIMADO

6.4.1. Em caso de numero de inscri¢Oes inferior ao estimado a Prefeitura Municipal de Coelho
Neto/MA ndo realizard qualquer complementacdo financeira, devendo a contratada assumir o risco

do custo do objeto contratado.

Item | Especificacéo Unidade | Quantidade | Valor Unit. | Valor Total
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Contratacdo de empresa especializada
para elaboragdo, aplicacdo e correcédo de
todas as etapas de Concurso Publico, a
fim de suprir as necessidades do
Municipio de Coelho Neto — MA,
compreendendo 0s servigos de
organizagdo, planejamento e realizacéo
1 _ Und. 1 R$ 251.000,00 | R$ 251.000,00
de concurso publico, com a elaboragdo,
impressdo, aplicacdo e correcdo de
provas, para 0 provimento de cargos
efetivos e a formacdo de cadastro de
reserva de Guarda Municipal do quadro
efetivo de pessoal do Municipio de
Coelho Neto- MA.

7. DOS EMPREGOS PUBLICOS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E
REQUISITOS E SUAS RESPECTIVAS QUANTIDADES DE VAGAS:

7.1. Segue abaixo tabela informando o cargo, a remuneracéo, a quantidade de vagas disponiveis, a

carga horaria e a qualificacdo necessaria.

TOTAL JORNADA
CARGO GENERO|QUANTIDADE| DE |SIMBOLOGIA| NIVEL DE
VAGAS TRABALHO
Guarda Municipal | Masculino 27 30 CC1 Médio 40h

8. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

8.1. Aempresa contratada devera atender a todos os requisitos elencados no topico 4 do Estudo

Técnico Preliminar.
9. DASUBCONTRATACAO

9.1. Evedado a empresa contratada realizar subcontrataco, total ou parcial, para elaborag&o ou
correcao de questdes de provas de concursos publicos.

10. GARANTIA DA CONTRATACAO
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10.1. Néo havera exigéncia da garantia da contratacéo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

11. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
11.1. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

11.1.1. Elaboragéo do edital de Concurso a ser aprovado pelo contratante, incluindo todos os
elementos normativos do processo de selecdo, conteddo programatico e bibliografia, programa das
disciplinas, atribuicfes dos cargos, normas para isencao da taxa de inscri¢cdo nos casos previstos
em lei, critérios de aprovacdo em conformidade com as instru¢fes do Tribunal de Contas, tendo a

prévia aprovacdo da Comissdo de Concurso;

11.1.2. Elaboracdo das questdes inéditas da prova objetiva, com a respectiva correcdo por meio de
leitor Optico.

11.1.3. Elaboracéo de todos os demais editais necessarios, tais como: homologacéao das inscrigdes,
divulgacdo de resultado de provas, julgamento de recursos, convocagao para as provas,
homologacéo do resultado final e classificacdo dos candidatos, com a confeccdo de listagens gerais
e especificas quanto a convocacdo ou classificagdo dos candidatos, enviando-0s @ municipalidade

para publicagcdo nos meios oficiais;

11.1.4. Divulgacdo do Concurso em home page propria, incluindo todos os editais na integra, para

os candidatos interessados terem acesso;
11.1.5. Recebimento, analise e julgamento de eventuais impugnacdes ao Edital Pablico;

11.1.6. Prestar informacdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as

fases do concurso;

11.1.7. Realizacdo das inscri¢Oes via Internet, através de site proprio, contendo o armazenamento
das inscri¢Bes online em banco de dados, garantindo a seguranca e integridade das informacoes,
com disponibilidade de ficha de inscri¢do online e geracéo de boleto bancario para pagamento na
rede bancaria indicada pela CONTRATANTE, e disponibilizacdo de meio que permita ao
candidato inserir na inscri¢do, os documentos referentes ao requerimento de isencdo da taxa de

inscri¢do de acordo com a legislacdo vigente;

11.1.8. Analise e deferimento ou indeferimento:



' CHE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
@ “’IO E GESTAO
Neto: =

. das isen¢des da taxa de inscricdo do certame nos termos do Edital bem como a elaboracéao de

edital de homologagédo das mesmas;
[I. dos pedidos de condigdo especial de realizagdo das provas, deliberando sobre eles;

11.1.8.1. Receber, analisar e decidir quanto aos recursos atinentes ao indeferimento da isencéo do
valor da taxa de inscri¢do e do pedido de condicédo especial de prova;

11.1.8.2. Receber e processar as inscricdes de candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, analisando os laudos médicos apresentados e adotando as providéncias decorrentes em

relacdo a aplicacdo das provas;

11.1.8.3. Receber, analisar e julgar os recursos relativos ao indeferimento da inscricdo como pessoa
com deficiéncia;

11.1.9. Anélise e deferimento ou indeferimento das inscri¢fes do certame nos termos do Edital
bem como a elaboracgéo de edital de homologacdo das mesmas;

11.1.10. Disponibilizacdo no ambiente dos candidatos, do cartdo de confirmacdo de inscricao,

contendo os dados cadastrais do candidato e o local, data e horario para realizacdo das provas;

11.1.11. Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informag0es prestadas pelos
mesmos, na ficha de inscricdo, bem como seu fornecimento 8 CONTRATANTE em forma

magnética.

11.1.12. Elaboracdo, digitacdo, revisdo técnica e reproducdo das provas objetivas, que deverdo ser
de responsabilidade de profissionais técnicos especializados para elaboragdo das questdes inéditas
das provas escritas para cada cargo, componentes da banca da CONTRATADA, sendo que a prova
objetiva devera conter, no minimo, 40 (quarenta) questdes de maultipla escolha, com quatro
alternativas de respostas, ou conforme quantitativo indicado pela Comissao de Concurso;

11.1.12.1. Responsabilizar-se pela diagramagéo, impressdo, empacotamento, armazenamento,

transporte e aplicacdo das provas;

11.1.14. A impressdo das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade

suficiente, incluindo 10% (dez por cento) de material reserva,;
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11.1.15. As provas deverdo ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e deverao ser

entregues no dia e horario estipulado para a aplicacdo das mesmas, nas salas determinadas para tal,

0s quais serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos;

11.1.16. Elaboracéo do layout e impresséo dos cartdes-resposta, para corregdo por sistema de

leitura Gtica ou outro meio permitido em Lei que assegure a lisura do certame;

11.1.17. Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicacdo sem 6nus para a
CONTRATANTE;

11.1.18. Registro em ata de ocorréncias de qualquer informacdo ou anomalia que venha ocorrer no
ambiente de impressdo, assim como o quantitativo de impressdes de cadernos de provas por cargo
com seus respectivos nimeros de paginas, quantitativo de imperfei¢Ges graficas, contadores iniciais

e finais das impressoras, numeracao dos lacres utilizados para fechamento dos malotes;

11.1.19. Os malotes de provas, somente serdo abertos no local de aplicacdo de provas, mediante o
acompanhamento de 3 (trés) testemunhas, as quais assinardo campo especifico da ata da
coordenacao do local de provas;

11.1.20. A CONTRATADA seréa responsavel pela contratacdo de equipe qualificada para as
funcdes de coordenacéo, fiscalizacéo de salas e corredores, seguranca e pessoal de apoio para todas
as fases do Elaboracdo de atas e listas de presenca em todas as fases do certame;

11.1.21. O espaco fisico destinado a realizacdo das provas objetivas devera ser de responsabilidade
da CONTRATADA, sendo que a CONTRATANTE podera auxiliar na indicacédo dos locais e a

prova devera ser aplicada de preferéncia no domingo;

11.1.22. Aplicacdo das provas, designando comissdo examinadora e com numero de fiscais
suficientes para garantir a boa execuc¢édo do certame;

11.1.23. Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as especificidades

dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);
11.1.24. Fornecimento do gabarito oficial apds a data das provas;

11.1.24.1. Entregar ao Municipio logo ap6s a aplicagéo das provas copia das listas de presencas dos
candidatos, o gabarito das provas, no minimo 01 (um) exemplar dos cadernos de questfes. Caso
haja quebra de sigilo por parte da empresa contratada, serd de responsabilidade da mesma a
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realizacdo de nova prova no prazo maximo de 90 (noventa) dias e as despesas decorrentes da nova

aplicacdo.

11.1.25. Correcéo das provas por sistema de LEITURA OTICA ou outro meio permitido em Lei

que assegure a lisura do certame;

11.1.26. Avaliacdo dos Titulos dos candidatos aprovados da Prova Objetiva, para cada cargo, caso
exigido no Edital Publico;

11.1.27. Realizacdo de desempate de notas, em conformidade com o previsto no edital do

Concurso, elaborando edital de convocacao para sorteio publico e ata correspondente;

11.1.28. Recebimento e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, inscri¢des ou qualquer
assunto relacionado ao concurso, com emissao de parecer individualizado;

11.1.29. Recorrecdo das provas e fornecimento de novos relatérios, por forca de recursos
interpostos, se for o caso;

11.1.30. Emissdo de relatorios em sistema informatizado, em todas as fases do certame;

11.1.31. Montagem de dossié e entrega a0 CONTRATANTE, contemplando todos os atos

decorrentes da realizagdo do Concurso;

11.1.32. Disponibilizacéo dos resultados finais e da base de dados dos candidatos em meio digital
nos formatos “xlsx” (MS Excel).

11.1.33. Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame publico.
11.1.34. Confeccdo de todo material necessario para realizacdo do Concurso.
11.1.35. Participar de reunides presenciais para discussdo do edital, conforme solicitacéo.

11.1.36. Elaboracdo, aplicacdo e corre¢do das provas praticas, designando comissdo examinadora

capacitada e com namero de fiscais suficientes para garantir a boa execuc¢do do certame;

11.1.37. Responder perante o Contratante pela qualidade técnica e orientacdo dos trabalhos
desenvolvidos;
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11.1.38. Comprometer-se a guardar o sigilo ético necessario, por tempo indeterminado, sobre

dados, documentos, especificacbes técnicas, metodologias, inovacdes e quaisquer outras
informagdes do Contratante, sobre as quais a Contratada tenha tido acesso durante a execugéo
deste contrato, ndo podendo divulga-los ou reproduzi-los, sob pena de rescisdo, além das sancoes
legais pertinentes;

11.1.39. Fornecer ao Contratante informacdes e outros subsidios de que disponha nos casos de

eventuais acOes judiciais relacionadas ao concurso publico;

11.1.40. Facilitar todas as atividades de fiscalizacdo dos servicos realizadas pelo Contratante,

fornecendo todas as informacdes e elementos necessarios.
11.2. Do teste de Capacidade fisica

11.2.1. Considera-se prova de capacidade fisica o conjunto de avaliagdes fisicas, de carater
eliminatorio, realizadas em ordem pré-estabelecida e com desempenhos minimos a serem
alcancados pelos candidatos.

11.2.2. A prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio, integra a segunda etapa dos concursos
publicos para ingresso na classe inicial de cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de
Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de Coelho Neto/MA.

11.2.3. Os candidatos convocados nos termos do edital do concurso publico deverdo submeter-se
a prova de capacidade fisica, considerando a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e
organicamente, as atividades inerentes aos cargos de Guarda Municipal.

11.2.4. O candidato devera comparecer em data, local e horério a serem divulgados em edital
especifico, munido de atestado médico original ou cdpia autenticada em cartorio, emitido nos
altimos 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova, no qual devera constar
expressamente que o candidato esta apto a realizar a prova de capacidade fisica ou a realizar

exercicios fisicos.

11.2.5. Prova de capacidade fisica consistira em 3 (trés) testes fisicos subsequentes, de carater
eliminatorio:

a) Flexdo e extensdo dos cotovelos (bracos) com apoio de frente sobre o solo;

b) Teste abdominal; e
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¢) corrida de 12 minutos.

11.2.6. O candidato sera considerado apto se, submetido a todos os testes, obtiver a performance

minima estabelecida para os 3 (trés) testes fisicos previstos.

11.2.7. Seré considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo

classificacdo alguma no certame, o candidato que:
a) ndo comparecer para a realizacdo dos testes;
b) ndo realizar qualquer dos testes;

¢) ndo atingir o desempenho minimo em qualquer dos testes, no prazo determinado ou modo

previstos no edital do concurso;

d) infringir qualquer proibicéo prevista no edital do concurso, independentemente do resultado
alcancado nos testes fisicos.

11.2.8. A prova de capacidade fisica devera ser aplicada por uma banca examinadora presidida por
profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educacdo Fisica, com habilitacdo

plena em Educacdo Fisica.
11.2.9. Os testes da prova de capacidade fisica serdo gravados em video pela banca.

11.2.10. Devera ser disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo do teste aos
candidatos, conforme procedimentos disciplinados no edital de resultado provisorio da prova de

capacidade fisica.
11.3. Da avaliacéo psicolégica

11.3.1. A avaliacdo psicologica sera realizada com base nos requisitos psicologicos necessarios e

restritivos ao desempenho das atribuicoes e responsabilidades.

11.3.2. Os requisitos psicologicos deverdo ser estabelecidos previamente por meio de estudo
cientifico das atribuicOes e responsabilidades do cargo, das caracteristicas psicolégicas necessarias
ao desempenho do cargo e das caracteristicas restritivas ou impeditivas ao cargo.
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11.3.3. A avaliacdo psicoldgica podera compreender a aplicacdo coletiva e/ou individual de

instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do

candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

11.3.4. A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos e ativos em Conselho Regional de Psicologia (CRP).

11.3.5. A banca examinadora devera utilizar testes psicoldgicos aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP).

11.3.6. O resultado da avaliacdo psicologica serd obtido por meio da analise de todos os
instrumentos psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir do estudo
cientifico do cargo.

11.3.7. Sera considerado apto o candidato que apresentar adequacdo nas caracteristicas de
personalidade, raciocinio e habilidades especificas em consonancia com os requisitos psicologicos

necessarios ao exercicio do cargo.

11.3.8. Seré considerado inapto o candidato que ndo apresentar adequacao nas caracteristicas de
personalidade, raciocinio e habilidades especificas em consonéancia com 0s requisitos psicoldgicos

necessarios ao exercicio do cargo.

11.3.9. Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto na avaliacdo psicolégica
ou que ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento na(s) data(s) e horario(s)

estabelecidos em edital especifico.

11.3.10. Sera facultado ao candidato inapto, em ato personalissimo, conhecer os resultados da
avaliacdo por meio de entrevista devolutiva. Durante a entrevista devolutiva seré entregue ao

candidato o seu respectivo laudo psicologico.
11.4. Da investigacéao social

11.4.1. A idoneidade moral e a conduta ilibada serdo apuradas por meio de investigacdo sobre a
vida pregressa e atual do candidato, no &mbito social, funcional, civil e criminal.

11.4.2. A investigacdo social serd realizada pela empresa contratada e pela Prefeitura Municipal de
Coelho Neto e ocorrera durante todo o processo seletivo, desde a inscricdo do candidato no
concurso publico até a posse efetiva no cargo.
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11.4.3. Durante a investigacao social, a empresa contratada e a Prefeitura Municipal de Coelho

Neto poderdo obter elementos informativos de quem os possa fornecer, inclusive convocando o

candidato para ser ouvido ou entrevistado, assegurada a tramitacdo sigilosa e o direito de defesa.

11.4.4. Poderdo ser realizadas diligéncias com vistas a verificar registros e documentos, sem

prejuizo de outras investigacdes, inclusive entrevistas.

11.4.5. Poderé ser solicitada, a qualquer tempo, a realizacao e a eventual repeti¢cdo, com ou sem

coleta de material, de quaisquer exames, inclusive toxicologicos.

11.4.6. O candidato devera preencher a Ficha de Informacdes Pessoais (FIP), conforme modelo a
ser elaborado pela empresa contratada e aprovado pela Prefeitura Municipal, e disponibilizado

oportunamente.

11.4.7. A Prefeitura Municipal e a empresa contratada poderdo solicitar, a qualquer tempo durante
a investigacdo social, outros documentos ou declarages necessarias para comprovacdo de dados

ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.
11.4.8. S&o fatos que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada:
a) habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

b) exibicdo em publico com pessoas possuidoras de antecedentes criminais ou integrantes de

organizag0es ou associagdes criminosas;

¢) uso ou dependéncia de drogas ilicitas;

d) vicio de embriaguez;

e) pratica de ato que possa ser enquadrado como infracdo penal durante a realizacdo do certame;
f) habitualidade na pratica de transgressdes disciplinares administrativas;

g) apoio, ainda que meramente moral, participagdo ou filiagdo como membro, socio ou dirigente,
em entidade ou organizacdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as

disposicdes da Constituicdo Federal e ao Estado Democrético de Direito;

h) veiculacéo de discurso de ddio, por qualquer meio;
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) existéncia de registros criminais;

j) demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissao, no exercicio da funcao publica
em 6rgdo da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal,

mesmo que com base em legislacéo especial;

k) demissdo por justa causa nos termos da legislacéo trabalhista;

) prética habitual de jogo proibido;

m) existéncia de outras sanc¢des aplicadas ao candidato em funcdo de praticas delituosas;
n) declaracéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

0) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou social do candidato, ainda que ndo
consideradas ilicitas, desde que incompativeis com a natureza da fung&o do cargo.

11.4.9. Seré designada pelo Chefe do Poder Executivo uma Subcomisséo de Investigacdo Social,
orgéo de carater deliberativo com a finalidade de avaliar a conduta ilibada e a idoneidade moral dos
candidatos, da qual fara parte servidores da Prefeitura Municipal e representantes da empresa

contratada.
11.5. Da avaliacdo médica

11.5.1. A avaliacdo médica objetiva constatar, mediante consulta médica e analise dos exames
laboratoriais e complementares solicitados, se o candidato tem ou ndo alguma doenca, se tem sinais

ou sintomas que o inabilitem para o exercicio do cargo pretendido.

11.5.2. Os candidatos convocados para a consulta médica deverdo comparecer em local, data e
horério fixados em edital, munidos dos exames laboratoriais e dos exames complementares
definidos em edital de convocag&o especifico.

11.5.3. A consulta médica sera realizada por junta medica indicada pela empresa contratada.

11.5.4. A consulta medica (exame clinico) objetiva identificar eventuais condi¢des clinicas que, se
consideradas incapacitantes para o exercicio do cargo (habilitagdo legal especifica), eliminam o
candidato no concurso publico.
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11.5.5. A consulta médica (exame clinico) incluira, no minimo, a anamnese, o exame fisico geral

qualitativo e quantitativo, e o exame fisico especial, incluindo obrigatoriamente a ausculta das
artérias cardtidas, a ausculta pulmonar e cardiaca, a palpa¢do abdominal e a avaliacdo do aparelho

locomotor.

11.5.6. 0 exame fisico quantitativo incluira, no minimo, a medicdo da pressao arterial, nas condicfes
preconizadas pelas Sociedades Brasileiras de Hipertensdo, de Cardiologia e de Nefrologia, a
avaliacdo do pulso arterial e a medicdo da frequéncia cardiaca e da frequéncia respiratdria, bem

como o calculo do indice de massa corporal (IMC).

11.5.7. O candidato sera considerado inapto temporariamente no caso de serem necessarios novos
pareceres médicos especializados, ou de novos exames laboratoriais e complementares, as expensas
dele, para uma melhor avaliacao de sinais, sintomas ou alteragdes clinicas detectadas pela junta
médica avaliadora. Os novos pareceres médicos especializados ou 0s novos exames laboratoriais e
complementares, solicitados a critério da junta médica, deverdo ser apresentados em prazo a ser

especificado em edital de convocacdo para avaliacdo médica.

11.5.8. O candidato sera considerado inapto no caso de serem evidenciadas condic@es clinicas
incompativeis com as funcdes/atribuicbes do cargo (habilitacdo legal especifica) pretendido ou que

coloquem em grave risco a seguranca do candidato e de outras pessoas.

11.5.9. Durante a avaliacdo médica deverdo ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames

laboratoriais:

11.5.9.1. Sangue: grupo sanguineo e fator Rh; hemograma completo (com contagem de plaquetas);
glicemia de jejum; colesterol total e fragdes (HDL, LDL e VLDL), triglicerideos; ureia; creatinina;
transaminases (TGO e TGP);

11.5.9.2. Urina: exame sumario de urina (EAS);

10.5.9.3. Toxicoldgicos: com laudo, para a deteccdo de drogas de uso ilicito, a partir de amostras
de materiais bioldgicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doadas pelos candidatos, com janela de
deteccdo minima de 180 (cento e oitenta) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de

drogas:

a) cocaina e derivados;
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b) maconha e derivados;

¢) metanfetaminas;

d) anfetaminas;

e) ecstasy (MDMA e MDA);
f) opiaceos e derivados; e

g) peniciclidina (PCP);

11.5.9.4. Sorologia para Lues ou VDRL; sorologia para doenca de Chagas; e sorologia para Hepatite
A (Anti-HAV Total e Anti-HAV IgM), para Hepatite B (HBsAg, Anti-HBc (IgM e 1gG), HbeAg,
Anti-Hbe e Anti-HBs) e para Hepatite C (Anti-HCV).

11.5.10. Na fase de consulta médica deverdo ser apresentados pelos candidatos exames

complementares cardioldgicos, pulmonares, oftalmoldgicos, otorrinolaringoldgico e psiquitrico.

11.5.11. As avaliagbes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares, inclusive

os toxicoldgicos, deverdo ser realizados as expensas do candidato.
11.6. Do curso de formacéo

11.6.1. O Curso de Formacdo, de carater eliminatorio, constitui a terceira etapa do concurso publico
para ingresso na classe inicial de Guarda Municipal.

11.6.2. O Curso de Formacdo terd a duracdo de 160 (cento e sessenta) horas/aula, incluindo aulas
tedricas e praticas.

11.6.3. O Curso de Formacéo seré realizado em atividades sequenciais organizadas na modalidade
presencial, conforme Projeto Pedagdgico proprio, aprovado previamente pela Prefeitura Municipal
de Coelho Neto, o qual definira:

| - os objetivos especificos do curso;
Il - aduracéo de cada etapa;

I11 - a grade curricular das matérias; e
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IV - as atividades complementares e extracurriculares programadas, com as respectivas cargas

horarias.

11.6.4. O aluno do Curso de Formagdo estara sujeito a tempo integral de dedicacdo, podendo
realizar atividades curriculares em horario diurno ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e

feriados, com frequéncia obrigatdria.
12. LOCAL E HORARIO DE ENTREGA

12.1. Apos finalizada a dispensa de licitacdo, serad constituida uma Comissao de Concurso, onde
serdo realizadas reunifes onde serdo discutidas questdes relacionadas ao objeto, e onde sera
determinada a data e o local para realizagdo da prova.

13. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
easnormas da Lei n®14.133/21, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo

total ou parcial.

13.2. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

13.3. Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano
de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do método de afericdo e das sancdes, entre
outros. Os arquivos para publicacdo no Diario Oficial Eletronico de Coelho Neto/MA, devem ser

submetidos/enviados, via e-mail.

13.3.1. E-mail: (cpl.coelhoneto.ma@qgmail.com).

13.3.2. As publicagdes serdo disponibilizadas no dia seguinte.

13.4. A fiscalizagdo da execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do

contrato, ou pelo seu respectivo substituto — Lei n® 14.133/21, art. 117, caput.

14, DO GESTOR DO CONTRATO
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14.1. Acompanhar, sempre que possivel, 0 andamento das contratacdes que ficardo sob sua

responsabilidade;

14.2. Manter registro atualizado das ocorréncias relacionadas & execucdo do contrato;

14.3. Acompanhar e fazer cumprir o cronograma de execucdo e 0s prazos previstos no ajuste;
14.4. Acompanhar o prazo de vigéncia do contrato;

14.5. Solicitar, com justificativa, a rescisdo de contrato;

14.6. Emitir parecer sobre fato relacionado a gestdo do contrato;

14.7. Orientar o fiscal de contrato sobre os procedimentos a serem adotados no decorrer da

execucédo do contrato;

14.8. Solicitar a contratada, justificadamente, a substituicdo do preposto ou de empregado desta,
seja por comportamento inadequado a funcdo, seja por insuficiéncia de desempenho;

14.9. Determinar formalmente a contratada a regularizacéo das falhas ou defeitos observados,

assinalando prazo para correcdo, sob pena de sancao;

14.10. Solicitar ao 6rgdo competente, com justificativa, quaisquer alteracdes, supressdes ou

acréscimos contratuais, observada a legislagéo pertinente;

14.11. Solicitar orientagdo de ordem técnica aos diversos orgdos da Administracdo, de acordo com

suas competéncias;

14.12. Conferir o atesto do fiscal de contrato e encaminhar para pagamento faturas ou notas fiscais

com as devidas observacdes e glosas, se for 0 caso;

14.13. Solicitar ao 6rgdo financeiro competente, com as devidas justificativas, emisséo, reforco ou
anulacdo, total ou parcial, de notas de empenho, bem como incluséo de valores na rubrica de Restos

a Pagar;

14.14. Executar outras acOes de gestdo que se facam necessarias ao pleno acompanhamento,
fiscalizacdo e controle das atividades desempenhadas pela contratada, a fim de garantir o fiel

cumprimento das obrigagdes pactuadas e a observancia do principio da eficiéncia;
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14.15. Notificar formalmente a contratada sobre toda e qualquer decisdo da Administracdo que

repercuta no contrato;

14.16. Fundamentar, por escrito, todas as suas decisdes, com observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico e outros

correlatos;
15. FISCAL DO CONTRATO

15.1. Prestar informac0es a respeito da execucdo dos servicos e apontar ao gestor do contrato

eventuais irregularidades ensejadoras de penalidade ou glosa nos pagamentos devidos a contratada;
15.2. Manter o controle das ordens de servico emitidas e cumpridas, quando cabivel;

15.3. Conhecer as obrigacdes contratuais que afetem diretamente a fiscalizagdo do contrato;

15.4. Zelar pelo fiel cumprimento dos contratos sob sua fiscalizagdo;

15.5. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios,
de acordo com o objeto do contrato e respectivas clausulas contratuais;

15.6. Atestar formalmente a execucao do objeto do contrato, atestar as notas fiscais e as faturas

correspondentes a sua prestacao;

15.7. Informar ao gestor do contrato sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
produtos ou servicos fornecidos pela contratada;

15.8. Propor solugdes para regularizagdo das faltas e problemas observados, sem prejuizo das

penalidades aplicaveis;

15.9. Solicitar formalmente ao gestor esclarecimentos sobre as obrigacfes que afetem diretamente

a fiscalizacdo do contrato;

15.10. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

15.11. Apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucao do objeto, ou, se for o caso,
a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada, e obter dele a ciéncia;
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15.12. Comunicar ao 6rgdo competente qualquer dano ou desvio causado ao patrimonio da

Administracdo ou de terceiros, de que tenha ciéncia, por acdo ou omissdo dos empregados da

contratada ou de seus prepostos.
16. DO PAGAMENTO
16.1. Do recebimento:

16.1.1. O recebimento provisorio se dara de modo sumario, no ato da entrega, juntamente com a
nota fiscal, pelo fiscal de contrato para posterior conferéncia e verificacdo das especificacdes

constante no Termo de Referéncia e proposta.

16.1.2. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 30 dias uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administragdo, ap6s a verificacdo da
qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

16.2. Do prazo para pagamento:
16.2.1. O pagamento sera efetuado em 03 (trés) parcelas conforme segue:
- 50% (cinquenta por cento), em até 05 (cinco) dias Uteis do encerramento das inscri¢oes;

- 25% (vinte e cinco por cento), em até 05 (cinco) dias Uteis da entrega do resultado da prova

objetiva;

- 25% (vinte e cinco por cento), na entrega da homologacgédo do resultado final do Concurso
Publico.

16.2.2. Todos esses pagamentos devem ser feitos mediante apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura
devidamente atestada, em conformidade com a legislagdo vigente, ou seja, mediante apresentacéo
da Nota Fiscal eletronica, acompanhada da(s) Requisi¢oes/Autorizacdes de Fornecimento.

16.3. Da forma de pagamento:

16.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado.

16.3.2. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
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16.3.3. Juntamente com a Nota Fiscal a CONTRATADA devera apresentar as seguintes Certiddes:

> Prova de Regularidade com a Fazenda Federal e a Seguridade Social — CND (INSS),
mediante a Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva, com efeitos de negativa, de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

> Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Certiddo Negativa de Débitos, ou Positiva
com efeito de Negativa de Tributos Estaduais), emitido pelo érgdo competente, da localidade de
domicilio ou sede da empresa do proponente, na forma da Lei;

> Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (Certiddo Negativa de Débitos, ou Positiva
com efeito de Negativa de Tributos Municipais), emitido pelo 6rgdo competente, da localidade de
domicilio ou sede da empresa do proponente, na forma da Lei;

> Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS;
> A comprovacdo da Regularidade Trabalhista consistird na apresentacdo de prova de

inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva com efeitos de negativa,
emitida pelo TST — Tribunal Superior do Trabalho.

16.3.4. Os precos unitarios, foram obtidos pela média de precos com base na pesquisa realizada
pela Divisdo de Compras, utilizando-se de diversas fontes conforme determina a Legislacdo

vigentes.

17. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
EXECUCAO

17.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta:

17.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA
DE LICITACAO, na forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

17.2. Forma de execucdo:

17.2.1. As etapas que compBem o processo do Concurso e o cronograma a ser cumprido pela

CONTRATADA na execucdo do objeto desta dispensa de licitacdo sdo os seguintes:
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Ordem Discriminacao das etapas DI IS FET(EED [P 6
¢ P conclusao das etapas
« . No méximo 05 (cinco) dias ap6s a
1 Elaboragdo do edital assinatura do contrato
. 03 (trés) dias Uteis a partir da
2 Prazo para recurso do Edital oublicacio
L A partir da publicacdo do edital no
3 Abertura das inscri¢des brgio oficial do Municipio
Prazo para rquetlmento da ISENncao da 15 (quinze) dias a partir da publicacdo
A taxa de inscricéo e dos pedidos de do edital no 6rgio oficial do
condicéo especial de prova (inclusive na Municioio
condicéo de lactante) P
Divulgacéo da analise e julgamento dos o i . L
5 pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo No 17° dia do periodo de inscricao
Recurso dos pedidos de isencio 03 (trés) dias uteis, contados da
6 indpeferidos ¢ divulgacéo da relagéo de pedidos de
isencdo deferidos ou indeferidos
7 Divulgacdo definitiva dos pedidos de No dia seguinte ao prazo final para
isencdo interposicéo de recurso
45 (quarenta e cinco) dias, contados a
partir da publicacdo do edital no 6rgéo
Prazo das inscri¢des; Prazo para inscri¢do | oficial do municipio; no mesmo prazo
8 de candidatos que se declararem pessoas | devera o candidato inscrito que se
com deficiéncia declarar como pessoa com deficiéncia
encaminhar laudo
médico
Divulgacéo da relacéo de inscritos, dos
9 pedidos de condicdo especial de prova e 03 (trés) dias uteis apos o
das inscri¢des dos candidatos que se encerramento das inscricdes
declararem pessoas com deficiéncia
Prazo para recursos da relacdo dos AN g . «
inscritos; Prazo para recursos relativos ao 03 (trés) dias uteis apos a divulgagao
10 . X O da relacéo de
indeferimento da inscrigdo como pessoa inscritos
com deficiéncia
Homologacéo das inscricdes; AN A
11 Homologacéo das inscri¢es dos e(r)mie(:rrgrsrzeilt%s du;e'fa‘z%osa?a
candidatos que se declararam como recurso,f P
pessoa com deficiéncia
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12 Indicacéo do local de realizagéo das 03 (trés) dias apds as homologagdes
provas objetivas das inscricdes
. - No méximo 15 (quinze) dias Uteis
13 Realizagao das provas objetivas apds o0s encerramentos das inscricdes
. . . Primeiro dia util ap6s a realiza¢do da
14 Divulgacdo do Gabarito prova
15 Divulgacéo Oficial do resultado Em até 05 (cinco) dias Uteis da
preliminar da prova objetiva realizacdo das provas
Recursos do gabarito e da divulgacdo 03 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo
16 Oficial do resultado preliminar da prova do resultado
objetiva preliminar da prova objetiva
Divulgacéo Oficial do resultado definitivo
da prova objetiva; Convocacdo dos
17 aprovados da prova objetiva para a prova | 02 (dois) dias Uteis ap6s o prazo de
pratica para 0s cargos que o exigirem; recursos
Abertura de prazo para entrega de titulos
para 0s cargos que assim o exigirem
Prazo para entrega de titulos para 0s . . .
18 cargos que assim o exigirem 15 (quinze) dias corridos
- " No maximo 15 (quinze) dias corridos
19 Realizagdo das provas praticas apos a convocaco
Divulgacgdo do resultado da prova pratica Em até 05 (cinco) dias corrido da
20 e da avaliacdo de titulos; Divulgacgdo do realizacdo da prova
resultado geral e classificagdo provisoria pratica e do prazo de entrega de
do concurso publico titulos
Prazo para recurso do resultado da prova
21 préatica, da avaliacdo de titulos 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacao
classificagdo provisoria do concurso do resultado
publico
Divulgacdo Oficial d;) resultado final com No prazo de 10 (dez) dias corridos,
22 classificacdo definitiva do Concurso e gznt?;j;sc?:rgecrmégg
homologagéo final P

18. DA QUALIFICAGAO

18.1. HABILITACAO JURIDICA:

18.1.1. Cedula de identidade do sdcio (s) da empresa ou do empresario individual,
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18.1.2. No caso de empresa individual, o licitante devera apresentar o Registro Comercial,

podendo ser substituido por certiddo simplificada expedida pela junta comercial da sede do

licitante, ou

18.1.3. Em se tratando de sociedades comerciais, 0 licitante devera apresentar o Ato constitutivo,

estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, ou;

18.1.4. No caso de sociedades por ac@es, o licitante devera apresentar o Ato constitutivo e

alteracdes, acompanhados de documentos de eleicdo de seus administradores e respectivas
alteracdes, se houver, podendo ser substituido por certiddo simplificada expedida pela Junta

comercial da sede do licitante, ou;

18.1.5. No caso de sociedade simples, inscricdo do ato constitutivo e suas alteragfes no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da diretoria em

exercicio, ou;

18.1.6. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicéo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficard condicionada a verificacdo da

autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

18.2. HABILITA(}AO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
18.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, junto a Receita Federal;

18.2.2. Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal

do Brasil e da Procuradora Geral da Fazenda Nacional.

18.2.3. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o

objeto contratual;
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18.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Certiddo Negativa de Débitos ou Positiva

com efeito de Negativa de Tributos Estaduais), emitido pelo 6rgdo competente, da localidade de

domicilio ou sede da empresa proponente, na forma da Lei;

18.2.4.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda Estadual do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

18.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (Certiddo Negativa de Débitos, ou
positiva com efeito de Negativa de Tributos Municipais), emitido pelo érgdo competente, da

localidade de domicilio ou sede da empresa proponente, na forma da Lei;

18.2.6. Certificado de Regularidade de Situagédo para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTYS);

18.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011.

18.2.8. Caso o licitante detentor do menor precgo seja qualificado como microempresa ou empresa
de pequeno porte devera apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacgéo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢éo, sob pena de inabilitacéo.

18.3. Qualificacdo Econdmico-financeira:

18.3.1. Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa

juridica, entregue no original, se houver determinacéo nesse sentido, em data ndo superior a 60
(sessenta) dias da data da sesséo do certame, se outro prazo nao constar do documento. No caso
de sociedades civis, certiddo negativa de distribuicdo de processos civis, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica.

18.3.2. Balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

18.4. Qualificacdo Técnica:

18.4.1. Registro ou inscrigdo da licitante e de seu responsavel técnico no Conselho Regional de
Administracdo - CRA do domicilio ou sede da licitante;



' CHE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
@ “’IO E GESTAO
Neto: =

18.4.2. Certificado de Responsabilidade Técnica emitido pelo CRA do domicilio ou sede da

licitante;

18.4.3. Comprovacédo de capacitacdo técnico-profissional mediante a apresentacdo de declaracéo
ou atestado de capacidade técnica, demonstrando a aptiddo para o desempenho de atividades
pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos, bem como a satisfacdo quanto
a qualidade dos servicos prestados, comprovando que a licitante executou concurso publico, com
a aplicacdo de prova objetiva, bem como a realizacdo de avaliacéo fisica, avaliacdo psicoldgica e

investigacdo social.

18.4.4. Apresentacdo de uma proposta de execucdo para a realizagdo do concurso, detalhando suas
diversas fases, compativel com o objeto desta dispensa de licitacgio. O PLANO DE
TRABALHO/CRONOGRAMA DE ATIVIDADES deverd ser composto, no minimo, das

seguintes fases:

a) Elaboragéo do edital;

b) Elaboracdo e custodia das provas;

¢) Aplicacdo das provas objetivas com instrumentos de seguranca;
d) Avaliacdo fisica;

e) Avaliagdo psicoldgica;

f) Investigacdo social,

g
h

) Apresentacédo e Julgamento de Recursos;
) Atendimento aos Candidatos;
i) Divulgacéo do Certame;

j) Assessoria técnica e juridica.

18.4.5. Indicacdo do pessoal técnico, das instalacfes e do aparelhamento adequados e disponiveis
para a realizacdo do objeto da dispensa de licitacdo, bem como da qualificacédo de cada membro da
equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos, a qual devera ser composta, pelo menos,
pelos seguintes integrantes:

a) A comprovacéo da qualificacdo do pessoal técnico se dara mediante apresentacdo de copia
dos diplomas de p6s-graduacao.

b) A comprovacdo de vinculo entre a licitante e os profissionais indicados somente sera
exigida da licitante vendedora, como condi¢do para assinatura do contrato, admitindo-se a
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substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo

municipio de Coelho Neto-MA.

C) 03 (trés) Profissionais com pds-graduacéo pelo menos em nivel de mestrado, que comporao
a banca examinadora das provas objetivas;

d) 01 (um) Profissional psiclogo, com po6s-graduacdo pelo menos em nivel de mestrado, que
ficara responsavel pela fase de avaliacdo psicologica;

e) 01 (um) Profissional advogado, com pds-graduacdo pelo menos em nivel de especializacao,
que ficara responsavel pela elaboracdo de editais e demais documentos necessarios a execucdo do

certame.
18.5. Outras declaragoes:

18.5.1. Declaracgéo Unificada: que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no
Edital, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores; que ndo foi declarada
inidénea para licitar por nenhum orgéao federal, estadual ou municipal; fatos supervenientes
impeditivos, no qual o licitante compromete-se nos termos da legislacdo informar a qualquer
tempo, sob as penalidades cabiveis, a existéncia de fatos supervenientes impeditivos & habilitagdo
que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso e insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salve em
condicOes de aprendiz, nos termos disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;
que ndo integra em seu corpo social, nem no quadro funcional, empregado publico ou membro
comissionado de 6rgdo direto ou indireto da Administracdo Municipal — Art. 14, inciso IV da Lei
14.133/21; que ndo possuem empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando
o disposto nos incisos 111 e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal; que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas — Anexo I;

18.5.2. Declaracdo de que a licitante se enquadra como Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP), em consonancia com a Lei Complementar n°® 123/2006 — Anexo Il;

18.5.3. Designacao de Preposto para responder e atender a todas as demandas inerentes as
atividades descritas no processo licitatério — Anexo I11;

18.5.4. Os documentos solicitados valerdo nos prazos que lhes sdo proprios; inexistindo esse prazo,
reputar-se-ao validas por 60 (sessenta) dias corridos, contados de sua expedicédo, a excecdo dos

atestados de capacidade técnica que ndo serdo objeto de afericdo quanto a esse aspecto.
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18.5.5. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a

licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,

uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

18.6. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacéo.

18.7. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restri¢cdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
apos a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacéo de justificativa.

18.8. A ndo regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentagdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

18.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro

suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horério para a continuidade da mesma.

18.10. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia.

18.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Termo de referéncia e

Edital, o licitante sera declarado vencedor.
19. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1. Convocar a CONTRATADA para assinar termo de contrato ou documento equivalente, no

prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacéo;

19.2. Fornecer a CONTRATADA, bem como aos responsaveis pela entrega do objeto, todas as

informac0es e esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto da contratacao;
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19.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA nas condi¢des de preco e prazo estabelecidos;

19.4. Notificar por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer irregularidade constatada no

recebimento do objeto;

19.5. Zelar para que sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, bem como
sejam mantidas todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacéo exigidas;

19.6. Providenciar as publicacfes legais exigidas em lei para todos os atos referentes ao processo.

19.7. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio dos membros da comissédo do

concurso.
19.8. Homologar o resultado final do concurso publico.

20. OBRIGAQ@ES DA CONTRATADA

20.1. Proceder a entrega do objeto dentro das condigdes e precos ajustados e nos prazos previstos;

20.2. Contatar a municipalidade e a Comissdo designada para acompanhamento do concurso

publico, antes de iniciar os servicos, no sentido de acertar os detalhes da execucao;

20.3. Responsabilizar-se, nos termos do contrato e da proposta apresentada, pelo cumprimento
das etapas e dos prazos referentes a organizacdo, ao planejamento e a execucdo do concurso
publico, ressalvado o que for de responsabilidade exclusiva do Contratante;

20.4. Prestar esclarecimentos que forem solicitados, cujas reclamacgdes se obriga a atender

prontamente;

20.5. Assumir, ainda, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas 0s
seus empregados no desempenho dos servicos de entrega ou em conexdo com eles, ainda que
ocorridos em dependéncias do Municipio de Coelho Neto/MA;

20.6. N&o transferir a terceiros, quer total ou parcialmente o objeto (subcontratar), sem a devida
anuéncia do Municipio de Coelho Neto/MA.

20.7. Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigac6es por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas, devendo comunicar a
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CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencao do

presente instrumento.

20.8. Comunicar ao Contratante, imediatamente, qualquer alteragcdo que possa comprometer a

execucdo dos servigos;
20.9. Aplicar as provas exclusivamente no Municipio de Coelho Neto/MA;

20.10. Disponibilizar provas especiais, locais e condi¢Ges adequadas para os candidatos com

deficiéncia, bem como para as candidatas lactantes;
20.11. Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até 0 momento de sua aplicacao.
21. DAS SAN(}OES ADMINISTRATIVAS

21.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo
do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e

contratar com Municipio, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

21.2. No caso de atraso injustificado ou inexecucéo total ou parcial do objeto da Dispensa
Eletrbnica, a Prefeitura Municipal de Coelho Neto podera garantida a prévia defesa, aplicar a

licitante vencedora as seguintes sancdes:
a) Adverténcia;

b) Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso no fornecimento do objeto,
até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho, recolhida no prazo

méaximo de 05 (cinco) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente;

¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho, no caso de inexecugao
total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da

comunicacéo oficial;

d) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacfes com a Administracdo por prazo ndo superior

a 02 (dois) anos;
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e) Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica enquanto

perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a licitante ressarcir
a Prefeitura Municipal de Coelho Neto, pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da san¢éo aplicada com base no subitem anterior.

21.3. As multas a que se referem os subitens anteriores serdo descontadas dos pagamentos devidos
pela Prefeitura Municipal de Coelho Neto ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou
judicialmente, e poder&o ser aplicadas cumulativamente com as demais sanc¢des previstas neste
topico.

21.4. A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa
por parte da adjudicataria, na forma da Lei.

Coelho Neto/MA, 27 de junho de 2024.

DANNIELE Assinado de forma
digital por DANNIELE

ALMEIDA ALMEIDA
MARQUES: 0084 MARQUES:00844442313

Dados: 2024.06.27
4442313 17:51:38 -03'00
Danniele Almeida Marques
Sec Adjunta de Planejamento
Porta 008/2022 SEMPG
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’ ANEXO | - DECLARACAO UNIFICADA

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e CPFn° declara:

a) Que a licitante cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no Edital, estando ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) Que a licitante ndo foi declarada inidénea para licitar por nenhum 6rgdo federal, estadual ou
municipal;

¢) Que se compromete nos termos da legislacdo informar a qualquer tempo, sob as penalidades
cabiveis, a existéncia de fatos supervenientes impeditivos a habilitacéo;

d) Que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso e insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salve em
condicdes de aprendiz, nos termos disposto no inc. XXXII1 do art. 7° da Constituicdo Federal;

e) Que a licitante ndo integra em seu corpo social, nem no quadro funcional, empregado publico
ou membro comissionado de 6rgdo direto ou indireto da Administracdo Municipal — Art. 14, inciso
IV da Lei 14.133/21, conforme Anexo VII;

f) Que a licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas. ou que esta
dispensada desta exigéncia por ndo atender a quantidade minima de profissionais informado no
art. 93 da Lei 8213/91;

g) Que a licitante ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando
o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5°, da Constitui¢éo Federal.

h) Que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas, conforme art. 63, 81°, da Lei 14.133/21.

Local e data

NOME COMPLETO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
(Este anexo ¢ um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)
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ANEXO Il - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME, EMPRESARIO
INDIVIDUAL OU EPP

Modelo de Declaracéo de Enquadramento em Regime de Tributagéo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte. (Na hipotese do licitante ser ME ou EPP).

(Nome da empresa), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e CPF n°

DECLARA, para fins de habilitacdo, sob as san¢cdes administrativas cabiveis e sob as penas da lei,

que esta empresa, na presente data, é considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei complementar n® 123 de
14/12/2006;

( ) EPP — EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei
Complementar 123, de 14/12/2006, alterada pela Lei Complementar n® 155 de 27 de outubro de
2016.

( ) COOPERATIVA, conforme disposto no art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007;
( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI, conforme art. 18-E, 82°, Lei
Complementar n°. 123/2.006.

Declara, também, que no ano-calendario de realizacdo licitacdo, ainda ndo celebrou
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, conforme artigo 4°, § 2°,
da Lei n°®14.133/21.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do artigo 3°, paragrafo
4° da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

Local e data

NOME COMPLETO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

Observagéo:
1. Assinalar com um “X” a condi¢&o da empresa.
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2. Esta declaracao devera ser enviada junto a documentacao de habilitacdo pela empresa que foi
convocada pelo(a) pregoeiro(a) e que pretende ser beneficiado nesta dispensa de licitagdo pela Lei
Complementar 123/2006.

3. Este anexo € um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante.
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ANEXO 11l - MODELO DE CARTA DE PREPOSTO

Pela presente autorizamos [nome completo preposto], [tipo de documento e numero],
residente em [endereco completo], RG [numero], CPF [nUmero], a representar a empresa [nome
da empresa], CNPJ [numero], sediada em [endereco completo], na qualidade de PREPOSTO,
respondendo e atendendo a todas as demandas inerentes as atividades descritas no Contrato
[nimero do contrato], ao qual a empresa esta designada, realizando todos 0s atos necessarios ao

fiel cumprimento desta.
OBJETO:

Local:

Responsavel legal:

CPF:

LOCAL E DATA

NOME COMPLETO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

(Este anexo é um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)
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SOLICITACAO DE PESQUISA DE PRECO

. . . 1 de julho de 2024 as 09:50
pesquisadeprecosetorcompras <pesquisadeprecosetorcompras@gmail.com>

Para: "contato.icap@gmail.com” <contato.icap@gmail.com>, "GISELECONSULPAM@gmail.com"
<GISELECONSULPAM@gmail.com>, contasse@bscontabilidade.com.br, "direcao@Iegalleconcursos.com.br"
<direcao@legalleconcursos.com.br>, juridico@cesgranrio.org.br, "atendimento@institutolegatus.com.br"
<atendimento@institutolegatus.com.br>, comercial.iv@ufg.br, "contratos@idib.org.br" <contratos@idib.org.br>,
"secretariaidr@unilab.edu.br" <secretariaidr@unilab.edu.br> izaniaa@gmail.com

Convidamos Vossas Senhorias, a apresentar proposta comercial para Contratacéo de empresa especializada para
elaboracao, aplicagdo e correcéo de todas as etapas de Concurso Publico, a fim de suprir as necessidades do
Municipio de Coelho Neto — MA, compreendendo os servi¢os de organizagéo, planejamento e realiza¢éo de
concurso publico, com a elaboragado, impresséo, aplicagéo e correcdo de provas, para o provimento de cargos
efetivos e a formacéo de cadastro de reserva de Guarda Municipal do quadro efetivo de pessoal do Municipio de
Coelho Neto- MA.

SEGUE TAMBEM EM ANEXO TERMO DE REFERENCIA PARA ESCLARECIMENTO DE QUAISQUER DUVIDAS.

2 anexos

ﬂ MODELO PROPOSTA PADRONIZADA FORNECEDORES.pdf
256K

ﬂ Termo de Referéncia - Concurso Publico ATUALIZADO.pdf
406K
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PROPOSTA DE PRECOS - Coelho Neto - MA

Instituto Consulpam <licitacaoconsulpam@gmail.com> 02 de julho de 2024 as 08:14
Para: pesquisadeprecosetorcompras@gmail.com

Prezados,

Segue conforme solicitado.

Atenciosamente,

Setor de Licitagdes e Contratos
Instituto CONSULPAM
Tel: +55 (85) 3239 4402 (Ramal: 206)
+55 (85) 3224-9369
E-mail: licitacao@consulpam.com.br; licitacaoconsulpam@gmail.com

INSTITUTO CONSULPAM
NA LUTA CONTRA A COVID-19

9 Av. Evilasio Almeida Miranda 280
Edson queiroz, Fortaleza - CE

& +55 (85) 3224 9369 ou (85) 3239 4402
£ (85) 9 9746 2050

& www.consulpam.com.br

*POR FAVOR, CONFIRMAR O RECEBIMENTO OU RESPONDER A SOLICITACAO DESTE E-MAIL.

ﬂ PROPOSTA DE PRECOS - Coelho Neto - MA.pdf
223K
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CONSULPAM

A Prefeitura Municipal de Coelho Neto - MA
Comissao permanente de licitagao

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboragao, aplicagcdao e
correcao de todas as etapas de Concurso Publico, a fim de suprir as necessidades
do Municipio de Coelho Neto - MA, compreendendo os servicos de organizacao,
planejamento e realizacdo de concurso publico, com a elaboracdo, impressao,
aplicacao e correcao de provas, para o provimento de cargos efetivos e a formagao
de cadastro de reserva de Guarda Municipal do quadro efetivo de pessoal do
Municipio de Coelho Neto - MA.

PROPOSTA DE PRECOS

INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO - PRIVADA pessoa juridica de
direito privado, constituida sob a forma de associagao civil, sem fins lucrativos, com
sede e foro juridico na Cidade de FORTALEZA-CE, na AV. EVILASIO ALMEIDA MIRANDA,
280 - EDSON QUEIROZ - CEP: 60.834-486, inscrito no CNPJ 08.381.236/0001-27, vem
encaminhar proposta de precos para os servigos solicitados.

QUEM SOMOS

O Instituto Consulpam Consultoria Publico - Privada, € uma Instituicao que
presta servigos em diversas areas do conhecimento cientifico tais como nas areas
do Direito, Educagao e Saude. No campo juridico, a atuagao se concentra no Direito
Tributario e Administrativo. Na area da Educacdo e Saude, organiza CONCURSOS
PUBLICOS e PROCESSOS SELETIVOS e realiza capacitacdo e qualificacdo profissionais,
mediante cursos de formacao em diversas areas do trabalho.

A equipe da CONSULPAM é multidisciplinar, composta por pedagogos,
operadores do Direito, psicdlogos, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais,
psicopedagogos, enfermeiros, médicos, dentre outros profissionais. Desta forma,
pauta sua atuacao na compreensao ampla e focada do contexto no qual se insere.

A CONSULPAM é um instituto comprometido com o bem-estar social, por isso,
por duas vezes, em 2017 e 2018, obteve reconhecimento do Latin American Quality
Institute (LAQI) como uma organizagao empenhada com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (170DS), fomentados pela ONU.

O Instituto foi idealizado, em 2006, para prestar uma assessoria personalizada,
e servicos de exceléncia, pautados nos principios da transparéncia, honestidade,
seriedade e ética no trato de seus deveres e obrigacdes perante seus tomadores de
servicos, sejam de natureza publica ou privada. Estes principios sdo os pilares que
norteiam o trabalho da CONSULPAM, alicercados pelo engajamento de seus
profissionais ao longo dos anos de trabalho.

INSTITUTO CONSULPAM - CONSULTORIA PUBLICO - PRIVADA
AV. EVILASIO ALMEIDA MIRANDA, 280 - EDSON QUEIROZ - CEP.: 60.834-486
TELEFAX (85) 3224-9369 / CNP] 08.381.236/0001-27
FORTALEZA - CEARA

www.consulpam.com.bi



CONSULPAM
OBJETIVOS

A CONSULPAM tem como objetivo principal oferecer solucdes para a gestao
das instituicdes publicas e/ou privadas, através principalmente de uma consultoria
preventiva e eficaz. Busca atuar com os diferenciais do enfoque multidisciplinar, do
sentido de exceléncia e do rigor cientifico permanente. Pauta-se ainda pela
observacao de um rigido e estrito padrao de conduta ética.

MISSAO

Nossa missdao € atuar com eficiéncia, qualidade, criatividade, agilidade e
primazia pela legalidade para satisfazer a expectativa dos clientes. Assim, nossas
caracteristicas mais significativas, junto a nossa dedicacdo ao mérito, é a eficacia
em alcangar o éxito e nosso compromisso com a exceléncia.

ACOES

A CONSULPAM Consultoria empenha-se no ensino e desenvolvimento
institucional, no campo técnico-cientifico das instituicdes publicas e/ou privadas
visando sempre o aprimoramento sociocultural e profissional. Nesse contexto, atua
nas areas:

- Recrutamento de Pessoal;

- Concursos Publicos e privados;

- Capacitagao e Treinamento de Pessoal;

- Pesquisas de Mercado;

- Consultoria Organizacional;

- Cursos de Formacao e Qualificagao Profissional;
- Cursos de Capacitagao;

- Seminarios;

- Encontros;

- Palestras;

- Congressos;

- Programacgdes Culturais;

- Consultoria Juridica Tributaria;

- Controladoria Interna;

- Assessoria em Processos Licitatorios;

- Assessoria em Captagao de Recurso e Execugao de Projetos.

AREA DE ATUACAO

e Prefeitura

e Autarquias

e Camaras Municipais

e Administracbes Publicas

e Orgao da Administracao Indireta

EQUIPE TECNICA

INSTITUTO CONSULPAM - CONSULTORIA PUBLICO - PRIVADA
AV. EVILASIO ALMEIDA MIRANDA, 280 - EDSON QUEIROZ - CEP.: 60.834-486
TELEFAX (85) 3224-9369 / CNP] 08.381.236,/0001-27
FORTALEZA - CEARA

www.consulpam.com.br
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I N S T I T U T O
CONSULPAM

A CONSULPAM Consultoria atua no mercado de servigos técnicos
especializados, principalmente em CONCURSOS PUBLICOS, com uma equipe
multiprofissional formada por administradores, advogados contadores, economistas,
professores e tecndlogos. Essa equipe é constituida por profissionais qualificados e
experientes da realidade regional que, assim vem realizando varios trabalhos desde

2006, atendendo as necessidades das administracdes publicas nas trés esferas de
Governo.

Adotando uma politica moderna de interacdo profissional e académica, a
CONSULPAM vem conseguindo atender as necessidades de seus clientes,
minimizando custos e otimizando resultados.

DO VALOR DA PROPOSTA DE PRECOS

Empresa: Instituto Consulpam Consultoria Publico - Privada;

CNPJ: 08.381.236/0001-27;

Enderecgo: Av. Evilasio Almeida de Miranda, N° 280, Edson Queiroz, Fortaleza - CE, CEP:
60.834-486;

E-mail: licitacaoconsulpam@gmail.com; / Tele/fax: (85) 3224 - 9369.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboragao, aplicagdao e
correcao de todas as etapas de Concurso Publico, a fim de suprir as necessidades
do Municipio de Coelho Neto - MA, compreendendo os servicos de organizacao,
planejamento e realizacdo de concurso publico, com a elaboragdao, impressao,
aplicacao e corregao de provas, para o provimento de cargos efetivos e a formagao
de cadastro de reserva de Guarda Municipal do quadro efetivo de pessoal do
Municipio de Coelho Neto - MA.

ITEM | ESCOLARIDADE | UND |[ESTIMADO| VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Ensino Médio 1 2.012 R$ 135,00 R$ 271.620,00
Valor total global: R$ 271.620,00 (duzentos e setenta e um mil e seiscentos e vinte

reais).

Validade da proposta: 90 dias.

Fortaleza/CE, 02 de julho de 2024

INSTITUTO CONSULPAM Assinado de forma digital por
CONSULTORIA PUBLICO giidi i Davanios381236000127
PRIVADA:08381236000127  Dados: 2024.07.02 08:12:17 -0300'
Instituto Consulpam Consultoria Publico - Privada
CNPJ: 08.381.236/0001-27
Gisele Borges Pereira de Oliveira

Diretora Presidente

INSTITUTO CONSULPAM - CONSULTORIA PUBLICO - PRIVADA
AV. EVILASIO ALMEIDA MIRANDA, 280 - EDSON QUEIROZ - CEP.: 60.834-486
TELEFAX (85) 3224-9369 / CNPJ 08.381.236/0001-27
FORTALEZA - CEARA

www.consulpam.com.br
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SOLICITACAO DE PESQUISA DE PRECO

Contratos idib <contratos@idib.org.br> 01 de julho de 2024 as 17:19
Para: pesquisadeprecosetorcompras@gmail.com

Prezados(as),

Segue em anexo proposta comercial que tem como objeto contratagdo de empresa especializada para elaboragéo,
aplicacéo e correcdo de todas as etapas de Concurso Publico, a fim de suprir as necessidades do Municipio de
Coelho Neto — MA, compreendendo os servigos de organizacao, planejamento e realizagdo de concurso publico, com
a elaboracéo, impresséao, aplicagdo e correcdo de provas, para o provimento de cargos efetivos e a formacéo de
cadastro de reserva de Guarda Municipal do quadro efetivo de pessoal do Municipio de Coelho Neto- MA.

Atenciosamente:

E Licitagbes e Contratos
IDIB (61) 37181
(62) 3015.3034
(85) 3N0.1161

INSTITUTO DE DESEMVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASL EIRD

ﬂ Proposta - IDIB - PREFEITURA DE COELHO NETO - MA.pdf
428K
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Propostade Prestacéo de Servigos n°57/2024

PREFEITURA DE COELHO NETO - MA

IDENTIFICACAO:

IDIB

NOME DA INSTITUIGAO: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO -

CNPJ: 22.513.518/0001-61

REPRESENTANTE E CARGO: EUFRASINA HORTENCIA PEDROSA CARLOS

CPF:122.373.103-00

ENDERECO COMPLETO: QSHIS'QI'19 CONJUNTO 12, S/N SETOR.DE HABITACOES
INDIVIDUAIS SUL

E-MAIL E TELEFONE: (61) 3711-1811

Item

Descricdao do objeto

Unidade

Estimativ
ade
inscritos

Valo Unit. Por
Inscricao
Homologad
a

Valor total

Contratagao de empresa
especializada para elaboracdo,
aplicacdo e correcdo de todas
as etapas de Concurso Publico,
a fim de suprir as necessidades
do Municipio de Coelho Neto —
MA, compreendendo os
servigos de organizagao,
planejamento e realizacao de
concurso publico, com a
elaboracdo, impressao,
aplicacdo e correcdo de provas,
para o provimento de cargos
efetivos e a formacdo de
cadastro de reserva de Guarda
Municipal do quadro efetivo de
pessoal

do Municipio de Coelho Neto-
MA.

UND

2012

R$ 110,00 (cento
e dez reais)

221.320,00

Valor por extenso- Duzentos e vinte um mil trezentos e vinte reais

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: 90 (noventa) dias.



Estes valores cobrirdo todas as despesas do ID curso Pu

com materiais, aluguéis, transporte, remunera
tributos e encargos sociais, para a realizagdo das
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Foxit PDF Reader Versdo: 12.0.0

Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasil
EUFRAUSINA HORTENCIA PEDROSA CARLOS
Presidente

www.idib.org.br
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SOLICITACAO DE PESOQUISA DE PRECO

Flavio Aradjo (Instituto Legatus) <atendimento@institutolegatus.com.br> 01 dejulho de 2024 as 15:25

cegaws  Fl4vio Aradjo (Instituto Legatus)

Ola Boa tarde!

Segue em anexo, proposta de proposta.
Atenciosamente,

Equipe de Atendimento

Instituto Legatus

1 anexo

ﬂ Proposta a Prefeitura de Coelho Neto.pdf
280K
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PROPOSTA DE PRECOS

DENOMINAGAO: INSTITUTO LEGATUS

ENDERECO: R FIDALMA BOAVISTA GONDIM, 2361, HORTO

CNPJ: 19.573.076/0001-34

CEP: 64.052-400

CIDADE: TERESINA/PI

TELEFONE: (86) 3305-5779

E-MAIL: NSTITUTOLEGATUS@GMAIL.COM

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA: JOSE ABEL MODESTO PAES LANDIM
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo, aplicacdo e correcdo de todas
as etapas de Concurso Publico, a fim de suprir as necessidades do Municipio de Coelho Neto —
MA, compreendendo os servicos de organizacdo, planejamento e realizacdo de concurso
publico, com a elaboragdo, impressao, aplicacdao e corre¢cdao de provas, para o provimento de
cargos efetivos e a formacgao de cadastro de reserva de Guarda Municipal do quadro efetivo de
pessoal do Municipio de Coelho Neto- MA.

Apds exames dos documentos de licitagdao, propomos realizar os servigos constantes da nossa
Proposta de Precos, pelos valores abaixo propostos:

ITEM DESCRICAO DO OBJETO UNID ESTIMATI VALOR VALOR
ADE VA UNIT POR TOTAL
INSCRITOS INSCRICA
(0]
HOMOLO
GADA
Contratacdo de empresa especializada para
elaboracdo, aplicacdo e correcdo de todas as etapas
de Concurso Publico, a fim de suprir as necessidades
do Municipio de Coelho Neto — MA, compreendendo
os servicos de organizacdo, planejamento e
realizagdo de concurso publico, com a elaboragao, 130,00 261.560,00
|mpr§ssao, aplicagdo e corr?gao de provas, pNara °| UND 2012
1 provimento de cargos efetivos e a formacao de
cadastro de reserva de Guarda Municipal do quadro
efetivo de pessoal do
Municipio de Coelho Neto- MA.

O valor estimativo global da nossa proposta é de RS 261.560,00 (DUZENTOS E SESSENTA E UM
MIL QUINHENTOS E SESSENTA REAIS)
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias

Teresina, 01 de julho de 2024.

JOSE ABEL MODESTO PAES LANDIM

Diretor Executivo

Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361, bairro Horto ¢ CEP 64.052-400 e Teresina-Plwww.institutolegatus.com.br e (86) 3305-5779
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ESTADO DO PIAUI
o PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAIBA

Rua Itauna, 1434 - Bairro Pindorama — CEP 64.215-115
CNPJ: 06.554.430/0001-31
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os fins necessarios, que o INSTITUTO LEGATUS LTDA-EPP, inscrito no
CNPJ sob o n° 19.573.076/0001-34, realizou, no periodo de abril a julho de 2018, os
servicos de planejamento, operacionalizagdio e execu¢do de processo seletivo
simplificado para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania-SEDESC
desta Prefeitura Municipal de Parnaiba-PI, o qual contou com 1.679 (hum mil, seiscentos
e setenta e nove) candidatos inscritos. O certame, cuja homologacdo foi publicada no
Didrio Oficial do Municipio em 19 de julho de 2018, foi destinado aos seguintes cargos:

- Nivel superior: Assistente Social e Psicélogo.

- Nivel médio: Orientador Social, Orientador Social Ludico, Facilitador de Oficinas
de Convivio por Meio de Arte e Cultura, Facilitador de Oficinas de Convivio por
Meio de Esporte e Lazer e Intérprete de Libras.

- Nivel fundamental: Cuidador de Crianca, Adolescente e Adulto e Motorista.

Declaro, outrossim, que os servigos contratados foram prestados com exceléncia,
qualidade e de acordo com os objetivos e prazos pré-estabelecidos, de forma ética e
sigilosa, bem como com a utilizagdo de processamento eletrénico, leitura ética e
disponibilizagdo das folhas de respostas dos candidatos na internet.

Atestamos ainda que sempre foram demonstradas a eficiéncia e a confiabilidade
dos trabalhos apresentados a esta Prefeitura Municipal.

Pl s T Parnaiba-Pl, 14 de junho de 2019.
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FRANCISCO DE ASSIS DE MORAES SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

Carté
AVENIDA PRESIDENTE GETU)

RECONHEGO POR SEMELHANG

MORAES SOUZA. EM TES
11/07/2019 15:30:38

SELO AAF73100 - B12X CONSULTE EM www.tjpyonaleny CARTORIC =

da'2° Oficio de Notas ] )
S) CENTRO - N° 164, PARNAIBA - PIAUI
RMA DE FRANCISCO DE ASSIS DE
-~ __ DA VERDADE. DOU FE. P AIBA,

20 Oﬂ . 43
D7 <_WVlficio - p ‘
MARIA TERESA MENDES BEZERRA LIMA - ESCREVENTE &~ Waria Teresa Men ;. a - P
Emol. RS 3.85 TJ: RS 0.77 MP: RS 0.10 Selo: RS 0.26 Total: RS 4.98 Mario Alberto Mariee 5 2 LiMa
Eecrevanios Comnr o coela

S Comp.'omissados

Autenticacéo Digital

De acordo com os artigos 1°, 3° e 7°inc. V 8°, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XII

da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodugo fiel
do documento apresentado e conferido neste ato. O referido & verdade. Doufé

Coéd. Autenticacdo: 72100508190840010087-1; Data: 05/08/2019 08:42:46
Selo Digital de Fiscalizag&o Tipo Normal C: AIW35955-TV10;
Valor Total do Ato: R$ 4,42
b Vﬁ“’e”“m"é“““ET’,{'&'ﬁh'fﬂCﬂVCmomnmf'ira os dados do ato em: https://selodigital tjpb.jus.br



