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PREFEITURA MUNICIPAL DE COELHO NETO/MA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMPG
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° ...... /20.....

(Processo Administrativo n.C........... )

TORNA-SE PUBLICO QUE A PREFEITURA MUNICIPAL DE COELHO NETO
POR MEIO DO(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
REALIZARA DISPENSA ELETRONICA, COM CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR
PRECO NA HIPOTESE DO ART. 75, XV, NOS TERMOS DA LEI N° 14.133, DE 1° DE
ABRIL DE 2021 E DEMAIS LEGISLAGAO APLICAVEL.

Data da sessio:
Link:
Horario da Fase de Lances: 8:00 as XX: XX

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao por
dispensa de licitagao de.......ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicccce , conforme condi¢bes, quantidades e

exigencias estabelecidas neste Aviso de Contratagao Direta e seus anexos.

1.2. A contratacio serd dividida em itens/lotes ou ocorrera em item/lote Gnico, conforme tabela

constante no Termo de referéncia (Anexo I deste Aviso).

1.2.1. Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participa¢ao em quantos forem de
seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta

para todos os itens que o compéem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menotr preco/maior desconto, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratagao Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do

objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagdo na presente dispensa cletronica se dara mediante Sistema de Dispensa
Eletronica integrante do Portal de Compras Publicas, disponivel no endereco eletronico

www.portaldecompraspublicas.com.br.

2.1.1. Os fornecedores deverdo se cadastrar previamente no Portal de Compras Puablicas para

acesso ao sistema e operacionalizagao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
(‘ ﬁg?lho PLANEJAMENTO E GESTAO

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu

representante no Sistema de Dispensa Eletronica, nio cabendo ao provedor do Sistema ou ao
orgio entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de

uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.
2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. que nao atendam as condi¢oes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para

receber citagdao e responder administrativa ou judicialmente;
2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando

a contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragiao do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratagao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de

bens a ela necessarios;

¢) pessoa fisica ou juridica que se encontre, a0 tempo da contratagao, impossibilitada de contratar

em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econoémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
func¢io na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de

dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido

condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracio de trabalho infantil, por


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
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submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagio de adolescentes

nos casos vedados pela legislacao trabalhista
2.2.4. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econoémico;

2.2.5. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicao a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de butrlar a efetividade da sangao a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a

utiliza¢do fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;
2.2.6. aqueles que nao atenderem os requisitos elencados no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/21.
2.2.7. sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramento de

sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apos a divulgacao do aviso de contratagao direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descri¢io do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos

para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracao de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicio Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de

conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a

Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na

prestagao dos servicos;
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3.4.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva

responsabilidade do fornecedor, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob

alegacdo de erro, omissiao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotagao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos

ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos

na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

3.7. A apresentac¢ao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, Projeto Basico ou Projeto
Executivo, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua

substituicao.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderio retira-la, substitui-la

ou modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “nao”

em campo proprio do sistema eletronico, as seguintes declaragoes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da obrigatoriedade

de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,

estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacao Direta e seus

anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo

como firmes e verdadeiras;
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3.9.5. Que a licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas. ou que esta
dispensada desta exigéncia por nido atender a quantidade minima de profissionais informado no

art. 93 da Lei 8213/91.

3.9.6. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos

do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratagao Direta, a sessdo puiblica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizag¢ao de lances também ja

previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor

consignado no registro.
4.3. O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total/unitirio do item/lote.

4.2. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em

relagao ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.2.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagao

Direta.

4.2.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto

em relagdo aos lances intermediarios quanto em relaciao ao que cobrir a melhor oferta ¢ de ........

(.

4.3. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado

primeiro no sistema.

4.4. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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4.5. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, vedada a identificagao do fornecedor.

4.6. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de

classificacio.

4.6.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogac¢ao e nao havendo tempo aleatério ou mecanismo

similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacio ao estipulado para a

contratacao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragao,

podera haver a negociagao de condi¢es mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela

Administracio.

5.2.2. A negocia¢ao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classifica¢ao, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em

razao de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido para a contratagao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negocia¢ao, o resultado sera registrado na ata do

procedimento da dispensa eletronica.

5.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de

documentos complementares, adequada ao dltimo lance.

5.4. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a ........ (.....) dias, a contar da data de sua

apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
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5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. ndo obedecer as especifica¢Oes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a

contratacao;
5.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,

desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor

lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdao, apresente precos global ou
unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa
nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da

remuneragao.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengoes

coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderio ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove

a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha nio constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderi ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde

que nao haja majoracao do prego.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nio alterem a

substancia das propostas;
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5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcio a indicagdo de

recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse

regime.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagdao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no

objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance

subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.11. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
bl bl

para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitagao da proposta, se iniciara a fase de habilitagao, observado

o disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacio constam do ANEXO I -
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e serio solicitados do

fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condi¢ao prévia ao exame da documentac¢ao de habilitacio do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢oes
de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impega a participagao no certame

ou a futura contratagdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido

pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

¢) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU;


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
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0.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substitui¢io das consultas das

alineas “a”, “b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

bl

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar

com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacio do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas

apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

0.2.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.
6.2.2.3. O fornecedor sera convocado para manifestagao previamente a sua desclassificagao

0.2.3. Constatada a existéncia de sangdao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de

condigao de participagao.

6.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares, necessarios
a confirmacao daqueles exigidos neste Aviso de Contratagao Direta e ja apresentados, o fornecedor
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apos solicitagao da Administragao, sob pena

de inabilitacio.

6.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao digitais quando houver duvida em relacio a integridade

do documento digital.

6.5. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 20006, estara
dispensado (a) da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da

apresentacao do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

6.6. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera

suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.
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6.7. Sera inabilitado o fornecedor que nio comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar

quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste

Aviso de Contratacao Direta.

6.7.1. Na hipétese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitagao, o 6rgao ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdao, até a

apuragao de uma proposta que atenda as especificagoes do objeto e as condi¢oes de habilitacao

6.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Apds a homologacio e adjudicagao, caso se conclua pela contratagao, sera firmado Termo de

Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de ... (-eeee.) dias tteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autotizacio), sob pena de decair do direito a

contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacio Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgio ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragao podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado

e devolvido no prazo de ...... (.....) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagao

justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,

implica no reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de negbcios ali estabelecida

as disposi¢oes da Lei n° 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no Aviso de Contratacao Direta

€ S€us ancxos;
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7.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisao sio aquelas previstas nos artigos 137 e

138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administraciao previstos nos artigos 137 a 139

da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratagao € de ......ccooeuvivicucurinnee prorrogavel conforme previsao nos

anexos a este Aviso de Contrataciao Direta.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagao das
condi¢des de habilitacio e contratagao consignadas neste aviso, que deverao ser mantidas pelo

fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES

8.1. Comete infracao administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no

art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, quais sejam:
8.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

8.1.4. deixar de entregar a documentag¢ao exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contrata¢ao, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugido ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo

justificado;

8.1.8. apresentar declaragao ou documentacio falsa exigida para o certame ou prestar declaracio

falsa durante a dispensa eletronica ou a execugao do contrato;
8.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

8.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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8.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as

condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os

fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.
8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragoes discriminadas nos subitens anteriores ficara

sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:

8.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagiao Direta, quando nio se

justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

8.2.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta

do fornecedor, por qualquer das infragoes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

a) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
8.1.2a 8.1.7 deste Aviso de Contratagdao Direta, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade

mais grave;

b) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragido Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12,

bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;
8.3. Na aplicagao das san¢Oes serdo considerados:

8.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

8.3.5. a implantacio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orienta¢des dos 6rgaos de controle.
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8.4. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento

eventualmente devido pela Administragao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca

sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5. A aplicacao das sangdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta, em hipdtese alguma, a

obrigacao de reparac¢ao integral do dano causado a Administragao Publica.
8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

8.7. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisio sobre a eventual instauracio de investigacdao

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

8.8. A apuracao e o julgamento das demais infracGes administrativas nao consideradas como ato
lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto

de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Federal

resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

8.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatirio, observando-se o

procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

8.11. As sangoes por atos praticados no decorrer da contratagido estao previstas nos anexos a este

Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. procedimento sera divulgado no Portal de Compras Publicas e no Portal Nacional de
Contratagoes Puablicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no
aviso de licitagdes do Portal de Compras Publicas, por mensagem eletronica, na correspondente

linha de fornecimento que pretende atender.
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9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento

fracassado), a Administracao podera:
9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contrata¢ao, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que

atendidas as condi¢oes de habilitacao exigidas.
9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagao sera operacionalizada fora deste procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentagio de

habilitacao, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se nao houver o

comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

9.4. Havendo a necessidade de realizacao de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo nao conste deste Aviso de Contrata¢ao Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo

agente competente da Administra¢ao na respectiva notificagao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negbcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracio ou

de sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia tutil
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunica¢io em

contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgagdao deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na

documentagao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagao, a Administragdo podera sanar erros ou falhas

que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
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despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia

para fins de habilitagao e classificagao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da

Administra¢ao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagao e apresenta¢ao de suas propostas e
a Administra¢ao nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da

condugao ou do resultado do processo de contratagao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratagao Direta e de seus anexos

ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sessao publica sera divulgada em Ata no sistema eletronico.

9.13. Integram este Aviso de Contratagao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I — Termo de Referéncia;

ANEXO II - Estudo Técnico Preliminar

ANEXO III — Minuta de Termo de Contrato;

Coelho Neto/MA, de de 2024

(Assinatura da autoridade competente)
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia objetiva a Contratagdo de empresa especializada para
elaboracido, aplicacdo e correcao de todas as etapas de Concurso Publico, a fim de suprir as
necessidades do Municipio de Coelho Neto — MA, compreendendo os servicos de organizagio,
planejamento e realizagao de concurso publico, com a elaboragao, impressao, aplicagdo e corre¢ao
de provas, para o provimento de cargos efetivos e a formagao de cadastro de reserva de Guarda

Municipal do quadro efetivo de pessoal do Municipio de Coelho Neto- MA.

1.2. DESCRICAO DETALHADA:

Item Especificagao Unidade | Quantidade

Contratagao de empresa especializada para elaboragio, aplicagao
e correcao de todas as etapas de Concurso Publico, a fim de
suprir as necessidades do Municipio de Coelho Neto — MA,
compreendendo os servicos de organizacao, planejamento e
1 realizagdo de concurso publico, com a elaboragao, impressio,| Und. 1
aplicag¢ao e corre¢ao de provas, para o provimento de cargos
efetivos e a formacio de cadastro de reserva de Guarda
Municipal do quadro efetivo de pessoal do Municipio de Coelho
Neto- MA.

1.3. A contratacdo servira para atender a demanda de preenchimento de quadro de pessoal, visando
éxito na realizagdo dos trabalhos do Municipio, que depende de novas contratacdes para poder
suprir sua necessidade de pessoal, e justifica-se também pela obrigatoriedade de atendimento do
ordenamento legal vigente que disciplina as contratacdes no ambito da Administracao Publica,
sendo que estas devem obrigatoriamente passar por processo de selecio mediante concurso

publico.
1.4. O objeto desta contrataciao nao se enquadra como sendo bem ou servigo de luxo.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacio sera de 12 (doze) meses contados da assinatura do

contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/21.
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1.6. A prorrogacao contratual sera permitida, havendo necessidade, de acordo com o art. 107 da

Lei n® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A Constitui¢ao Federal preceitua que a investidura em empregos publicos depende de prévia
aprovac¢ao em concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade do emprego publico,
ressalvadas as nomeagdes para os empregos publicos de chefia e assessoramento declarado em lei

de livre nomeacio e exoneracio (art. 37, II da CF).

2.2. O concurso publico atende aos principios constitucionais aplicaveis a administracao publica,

quais sejam: a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2.3. Diante de tal fato, e cumprindo-se a obrigatoriedade de atendimento a legislagao vigente e apos
Estudo Técnico Preliminar feito, onde foram apresentadas as necessidades, as pesquisas de valores

e bem como os resultados pretendidos, constatou-se viavel a contratagao.
3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. A solugdo identificada para atendimento da necessidade explicitada é a contratagao de empresa

ou institui¢ao para realizagdo dos servigos descritos.

3.2. Tal logistica de larga escala exige a pratica de atos incompativeis com o quadro atual de
servidores municipais. Desta forma, a contratagdo de empresa especializada na execugao de

concurso publico se mostra o mais adequado para a solu¢ao da demanda.

3.3. Nesse caso é viavel que a contratagao seja realizada através de DISPENSA NA FORMA
ELETRONICA, conforme preceitua o att. 75, inciso XV da lei 14.133/21.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. As despesas decorrentes do objeto deste certame correrao a conta da (s) seguinte (s) dotagao

(6es) orcamentaria (s):

(Inserir dotagao)
5. ETAPAS DO CONCURSO:

5.1. O concurso sera realizado em trés etapas, conforme especificado a seguit:
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5.1.1. A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio, constituir-se-a de provas objetivas

de conhecimentos gerais e especificos;

5.1.2. A segunda etapa, de carater eliminatdrio, abrangera as seguintes fases:

a) prova de capacidade fisica;

b) avaliacao médica, com exigéncia de exames laboratoriais e complementares;

¢) investigacao social e funcional, e;

d) avaliagao psicologica.

5.1.3. A terceira etapa, de carater eliminatério e classificatorio, consistira de Curso de Formacao

em Guarda Municipal, a ser realizado em Coelho Neto- MA.

6. ESPECIFICACOES E QUANTIDADES

6.1. Estima-se uma quantidade de 2012 (dois mil e doze inscritos).

6.2 O valor estimado para a contratacao do presente objeto ¢ R$ 254.817,50 (duzentos e

cinquenta e quatro mil oitocentos e dezessete reais e cinquenta centavos).

6.3. O pagamento a instituicao contratada para prestagao dos servigos correspondentes a realizagdao

do Concurso Publico sera efetuado com sua remuneragao constituida por valor a ser recebido por

candidato, com inscri¢do homologada, devidamente inscrito, ndo gerando nenhum o6nus para o

contratante independentemente do numero de candidatos inscritos, ficando com todo o risco do

custo do objeto contratado

6.4. EM CASO DE NUMERO DE INSCRICOES INFERIOR AO ESTIMADO

6.4.1. Em caso de numero de inscri¢cdes inferior ao estimado a Prefeitura Municipal de Coelho

Neto/MA nio realizara qualquer complementacao financeira, devendo a contratada assumir o tisco

do custo do objeto contratado.

Item

Especificagido

Unidade

Quantidade

Valor Unit.

Valor Total
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Contratacdo de empresa especializada
para elaboracio, aplicacdo e correcio
de todas as etapas de Concurso
Publico, a fim de suprir as necessidades
do Municipio de Coelho Neto — MA,
compreendendo os servicos de
organizacio, planejamento e realizacao
1 Und. 1 R$ 254.817,50 R$ 254.817,50
de concurso publico, com a elaboragio,
impressao, aplicacio e corregao de
provas, para o provimento de cargos
efetivos e a formacao de cadastro de
reserva de Guarda Municipal do

quadro efetivo de pessoal do Municipio

de Coelho Neto- MA.

7. DOS EMPREGOS PUBLICOS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E
REQUISITOS E SUAS RESPECTIVAS QUANTIDADES DE VAGAS:

7.1. Segue abaixo tabela informando o cargo, a remuneraciao, a quantidade de vagas disponiveis, a

carga horaria e a qualificacdo necessaria.

TOTA JORNADA
A QUANTIDAD | LDE | SIMBOLOGI | NIVE DE
(LHED) (EANIHTO E VAGA A L TRABALH
S (0]
Guarda Ampla L1
Municipal Concorréncia 27 30 ccl Médio 40h

7.2. A cota reservada refere-se a previsao do art. 17, § 3°, da LEI N° 811, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2023, que dispde sobre a criagao da Guarda civil municipal de Coelho
Neto/MA e dé outras providéncias, onde, determina-se a reserva do percentual de 10% (dez
por cento) para o sexo feminino. Caso as vagas mencionadas neste subitem nio sejam
preenchidas por pessoas do sexo feminino, o seu preenchimento podera ocorrer por

candidatos do sexo masculino.
8. REQUISITOS PARA A CONTRATA(;AO

8.1. A empresa contratada devera atender a todos os requisitos elencados no tépico 4 do Estudo

Técnico Preliminar.

9. DA SUBCONTRATACAO
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9.1. E vedado a empresa contratada realizar subcontratacdo, total ou parcial, para elaboragio ou

corre¢ao de questoes de provas de concursos publicos.
10. GARANTIA DA CONTRATAGCAO

10.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133,

de 2021.
11. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO
11.1. DESCRIQAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

11.1.1. Elaboragao do edital de Concurso a ser aprovado pelo contratante, incluindo todos os
elementos normativos do processo de selecdo, conteudo programatico e bibliografia, programa das
disciplinas, atribuicdes dos cargos, normas para isen¢ao da taxa de inscricio nos casos previstos
em lei, critérios de aprova¢ao em conformidade com as instru¢oes do Tribunal de Contas, tendo a

prévia aprovacao da Comissao de Concurso;

11.1.2. Elaboragao das questdes inéditas da prova objetiva, com a respectiva corre¢iao por meio de

leitor 6ptico.

11.1.3. Elaborac¢ao de todos os demais editais necessarios, tais como: homologac¢ao das inscri¢oes,
divulgacio de resultado de provas, julgamento de recursos, convocagdo para as provas,
homologacao do resultado final e classificagao dos candidatos, com a confecgao de listagens gerais
e especificas quanto a convocag¢ao ou classificacao dos candidatos, enviando-os a municipalidade

para publicagdo nos meios oficiais;

11.1.4. Divulgacao do Concurso em home page propria, incluindo todos os editais na integra, para

os candidatos interessados terem acesso;
11.1.5. Recebimento, analise e julgamento de eventuais impugnacoes ao Edital Publico;

11.1.6. Prestar informagoes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as

fases do concutso;

11.1.7. Realizagao das inscrigoes via Internet, através de site préprio, contendo o armazenamento
das inscricbes online em banco de dados, garantindo a seguranca e integridade das informagoes,

com disponibilidade de ficha de inscri¢ao online e gerag¢ao de boleto bancario para pagamento na
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rede bancaria indicada pela CONTRATANTE, e disponibilizagio de meio que permita ao

candidato inserir na inscri¢ao, os documentos referentes ao requerimento de isen¢ao da taxa de

inscri¢ao de acordo com a legislagao vigente;
11.1.8. Analise e deferimento ou indeferimento:

I. das isencdes da taxa de inscricio do certame nos termos do Edital bem como a elaboracio de

edital de homologac¢ao das mesmas;
II. dos pedidos de condicao especial de realizacao das provas, deliberando sobre eles;

11.1.8.1. Receber, analisar e decidir quanto aos recursos atinentes ao indeferimento da isengao do

valor da taxa de inscri¢do e do pedido de condigao especial de prova;

11.1.8.2. Receber e processar as inscricoes de candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, analisando os laudos médicos apresentados e adotando as providéncias decorrentes em

relagao a aplicacdo das provas;

11.1.8.3. Receber, analisar e julgar os recursos relativos ao indeferimento da inscri¢ao como pessoa

com deficiéncia;

11.1.9. Analise e deferimento ou indeferimento das inscricoes do certame nos termos do Edital

bem como a elaborag¢io de edital de homologagao das mesmas;

11.1.10. Disponibiliza¢ao no ambiente dos candidatos, do cartio de confirmagao de inscrigao,

contendo os dados cadastrais do candidato e o local, data e horario para realizagao das provas;

11.1.11. Montagem do banco de dados dos candidatos, contendo as informagoes prestadas pelos
mesmos, na ficha de inscricdo, bem como seu fornecimento a CONTRATANTE em forma

magnética.

11.1.12. Elaboragio, digita¢ao, revisao técnica e reproducao das provas objetivas, que deverao ser
de responsabilidade de profissionais técnicos especializados para elaboragiao das questdes inéditas
das provas escritas para cada cargo, componentes da banca da CONTRATADA, sendo que a prova
objetiva devera conter, no minimo, 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com quatro

alternativas de respostas, ou conforme quantitativo indicado pela Comissio de Concurso;
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11.1.12.1. Responsabilizar-se pela diagramagdo, impressio, empacotamento, armazenamento,

transporte e aplicagdo das provas;

11.1.14. A impressio das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade

suficiente, incluindo 10% (dez por cento) de material reserva;

11.1.15. As provas deverao ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e deverao ser
entregues no dia e horario estipulado para a aplica¢ao das mesmas, nas salas determinadas para tal,

os quais serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos;

11.1.16. Elaboragao do layout e impressao dos cartoes-resposta, para corre¢ao por sistema de

leitura 6tica ou outro meio permitido em Lei que assegure a lisura do certame;

11.1.17. Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicacio sem Onus para a

CONTRATANTE,;

11.1.18. Registro em ata de ocorréncias de qualquer informagao ou anomalia que venha ocorrer no
ambiente de impressao, assim como o quantitativo de impressoes de cadernos de provas por cargo
com seus respectivos nimeros de paginas, quantitativo de imperfei¢oes graficas, contadores iniciais

e finais das impressoras, numeracao dos lacres utilizados para fechamento dos malotes;

11.1.19. Os malotes de provas, somente serao abertos no local de aplicagao de provas, mediante o
acompanhamento de 3 (trés) testemunhas, as quais assinardo campo especifico da ata da

coordenagao do local de provas;

11.1.20. A CONTRATADA sera responsavel pela contratagdo de equipe qualificada para as
fun¢oes de coordenacio, fiscalizagdo de salas e corredores, seguranca e pessoal de apoio para todas

as fases do Elaboracao de atas e listas de presenca em todas as fases do certame;

11.1.21. O espago fisico destinado a realizagao das provas objetivas devera ser de responsabilidade
da CONTRATADA, sendo que a CONTRATANTE podera auxiliar na indicagao dos locais e a

prova devera ser aplicada de preferéncia no domingo;

11.1.22. Aplicagao das provas, designando comissio examinadora e com numero de fiscais

suficientes para garantir a boa execu¢ao do certame;
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11.1.23. Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as especificidades

dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);
11.1.24. Fornecimento do gabarito oficial apos a data das provas;

11.1.24.1. Entregar ao Municipio logo ap6s a aplicagao das provas copia das listas de presencgas dos
candidatos, o gabarito das provas, no minimo 01 (um) exemplar dos cadernos de questdes. Caso
haja quebra de sigilo por parte da empresa contratada, sera de responsabilidade da mesma a
realizagdo de nova prova no prazo maximo de 90 (noventa) dias e as despesas decorrentes da nova

aplicagao.

11.1.25. Corregao das provas por sistema de LEITURA OTICA ou outro meio permitido em Lei

que assegure a lisura do certame;

11.1.26. Avaliagao dos Titulos dos candidatos aprovados da Prova Objetiva, para cada cargo, caso

exigido no Edital Pablico;

11.1.27. Realizagao de desempate de notas, em conformidade com o previsto no edital do

Concurso, elaborando edital de convocagio para sorteio publico e ata correspondente;

11.1.28. Recebimento e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, inscrigoes ou qualquer

assunto relacionado ao concurso, com emissao de parecer individualizado;

11.1.29. Recorre¢ao das provas e fornecimento de novos relatérios, por forca de recursos

interpostos, se for o caso;
11.1.30. Emissio de relatérios em sistema informatizado, em todas as fases do certame;

11.1.31. Montagem de dossi¢ e entrega a0 CONTRATANTE, contemplando todos os atos

decorrentes da realizacio do Concurso;

11.1.32. Disponibilizagao dos resultados finais e da base de dados dos candidatos em meio digital

nos formatos “xlsx” (MS Excel).
11.1.33. Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame publico.
11.1.34. Confecgao de todo material necessario para realizagio do Concurso.

11.1.35. Participar de reunides presenciais para discussao do edital, conforme solicitagao.
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11.1.36. Elaboragio, aplicacdo e corregdao das provas praticas, designando comissao examinadora

capacitada e com numero de fiscais suficientes para garantir a boa execuc¢ao do certame;

11.1.37. Responder perante o Contratante pela qualidade técnica e orientacio dos trabalhos

desenvolvidos;

11.1.38. Comprometer-se a guardar o sigilo ético necessario, por tempo indeterminado, sobre
dados, documentos, especificagdes técnicas, metodologias, inovag¢des e quaisquer outras
informag¢oes do Contratante, sobre as quais a Contratada tenha tido acesso durante a execugao
deste contrato, nio podendo divulga-los ou reproduzi-los, sob pena de rescisao, além das sangdes

legais pertinentes;

11.1.39. Fornecer ao Contratante informagdes e outros subsidios de que disponha nos casos de

eventuais agoes judiciais relacionadas ao concurso publico;

11.1.40. Facilitar todas as atividades de fiscalizagdo dos servigos realizadas pelo Contratante,

fornecendo todas as informagdes e elementos necessarios.
11.2. Do teste de Capacidade fisica

11.2.1. Considera-se prova de capacidade fisica o conjunto de avaliagdes fisicas, de carater
eliminatério, realizadas em ordem pré-estabelecida e com desempenhos minimos a serem

alcangados pelos candidatos.

11.2.2. A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, integra a segunda etapa dos concursos
publicos para ingresso na classe inicial de cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de
Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de Coelho Neto/MA.

11.2.3. Os candidatos convocados nos termos do edital do concurso publico deverao submeter-se
a prova de capacidade fisica, considerando a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e

organicamente, as atividades inerentes aos cargos de Guarda Municipal.

11.2.4. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem divulgados em edital
especifico, munido de atestado médico original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos
ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova, no qual deverd constar
expressamente que o candidato estid apto a realizar a prova de capacidade fisica ou a realizar

exercicios fisicos.
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11.2.5. Prova de capacidade fisica consistira em 3 (trés) testes fisicos subsequentes, de carater

eliminatorio:

a) Flexdo e extensao dos cotovelos (bracos) com apoio de frente sobre o solo;
b) Teste abdominal; e

¢) corrida de 12 minutos.

11.2.6. O candidato sera considerado apto se, submetido a todos os testes, obtiver a performance

minima estabelecida para os 3 (trés) testes fisicos previstos.

11.2.7. Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, nio tendo

classificacdo alguma no certame, o candidato que:
a) nado comparecer para a realizagao dos testes;
b) nao realizar qualquer dos testes;

¢) nao atingir o desempenho minimo em qualquer dos testes, no prazo determinado ou modo

previstos no edital do concurso;

d) infringir qualquer proibigdo prevista no edital do concurso, independentemente do resultado

alcancado nos testes fisicos.

11.2.8. A prova de capacidade fisica devera ser aplicada por uma banca examinadora presidida por
profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educagao Fisica, com habilitagao

plena em Educacao Fisica.
11.2.9. Os testes da prova de capacidade fisica serdo gravados em video pela banca.

11.2.10. Devera ser disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacao do teste aos
candidatos, conforme procedimentos disciplinados no edital de resultado provisorio da prova de

capacidade fisica.
11.3. Da avaliagao psicolégica

11.3.1. A avaliagao psicologica sera realizada com base nos requisitos psicolégicos necessarios e

restritivos ao desempenho das atribui¢oes e responsabilidades.
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11.3.2. Os requisitos psicolégicos deverdao ser estabelecidos previamente por meio de estudo

cientifico das atribui¢oes e responsabilidades do cargo, das caracteristicas psicologicas necessarias

ao desempenho do cargo e das caracteristicas restritivas ou impeditivas ao cargo.

11.3.3. A avaliacio psicolégica poderd compreender a aplicacio coletiva e/ou individual de
instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do

candidato para o desempenho das atribuigoes inerentes ao cargo.

11.3.4. A avaliagao psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros

regularmente inscritos e ativos em Conselho Regional de Psicologia (CRP).

11.3.5. A banca examinadora devera utilizar testes psicologicos aprovados pelo Conselho Federal

de Psicologia (CFP).

11.3.6. O resultado da avaliagdo psicologica sera obtido por meio da anilise de todos os
instrumentos psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir do estudo

cientifico do cargo.

11.3.7. Sera considerado apto o candidato que apresentar adequagdo nas caracteristicas de
personalidade, raciocinio e habilidades especificas em consonancia com os requisitos psicoldgicos

necessarios ao exercicio do cargo.

11.3.8. Sera considerado inapto o candidato que nao apresentar adequagao nas caracteristicas de
personalidade, raciocinio e habilidades especificas em consonancia com os requisitos psicolégicos

necessarios ao exercicio do cargo.

11.3.9. Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto na avaliagao psicologica
ou que nio tenha sido avaliado em razao do nao comparecimento na(s) data(s) e horario(s)

estabelecidos em edital especifico.

11.3.10. Sera facultado ao candidato inapto, em ato personalissimo, conhecer os resultados da
avaliagdio por meio de entrevista devolutiva. Durante a entrevista devolutiva sera entregue ao

candidato o seu respectivo laudo psicolégico.

11.4. Da investigagao social
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11.4.1. A idoneidade moral e a conduta ilibada serdo apuradas por meio de investigagao sobre a

vida pregressa e atual do candidato, no ambito social, funcional, civil e criminal.

11.4.2. A investigagao social sera realizada pela empresa contratada e pela Prefeitura Municipal de
Coelho Neto e ocorrera durante todo o processo seletivo, desde a inscricao do candidato no

concurso publico até a posse efetiva no cargo.

11.4.3. Durante a investigagdao social, a empresa contratada e a Prefeitura Municipal de Coelho
Neto poderao obter elementos informativos de quem os possa fornecer, inclusive convocando o

candidato para ser ouvido ou entrevistado, assegurada a tramitagao sigilosa e o direito de defesa.

11.4.4. Poderio ser realizadas diligéncias com vistas a verificar registros e documentos, sem

prejuizo de outras investigacOes, inclusive entrevistas.

11.4.5. Podera ser solicitada, a qualquer tempo, a realizagdao e a eventual repeticio, com ou sem

coleta de material, de quaisquer exames, inclusive toxicolégicos.

11.4.6. O candidato devera preencher a Ficha de Informagdes Pessoais (FIP), conforme modelo a
ser elaborado pela empresa contratada e aprovado pela Prefeitura Municipal, e disponibilizado

oportunamente.

11.4.7. A Prefeitura Municipal e a empresa contratada poderio solicitar, a qualquer tempo durante
a investigacao social, outros documentos ou declaragdes necessarias para comprovacao de dados

ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.
11.4.8. Sao fatos que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada:
a) habitualidade em descumprir obrigacoes legitimas;

b) exibicdo em publico com pessoas possuidoras de antecedentes criminais ou integrantes de

organizagoes ou associagoes criminosas;

¢) uso ou dependéncia de drogas ilicitas;

d) vicio de embriaguez;

e) pratica de ato que possa ser enquadrado como infrac¢ao penal durante a realizagao do certame;

f) habitualidade na pratica de transgressoes disciplinares administrativas;
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g) apoio, ainda que meramente moral, participacdao ou filiagio como membro, sécio ou dirigente,

em entidade ou organizagdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as

disposi¢oes da Constituicao Federal e ao Estado Democratico de Direito;
h) veiculagao de discurso de 6dio, por qualquer meio;
1) existéncia de registros criminais;

j) demissdo de cargo publico e destituicio de cargo em comissdo, no exercicio da funcdo publica
em 6rgao da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal,

mesmo que com base em legislacdo especial;

k) demissao por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;

1) pratica habitual de jogo proibido;

m) existéncia de outras sangoes aplicadas ao candidato em fungao de praticas delituosas;
n) declara¢do falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa;

0) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou social do candidato, ainda que nao

consideradas ilicitas, desde que incompativeis com a natureza da fung¢ao do cargo.

11.4.9. Sera designada pelo Chefe do Poder Executivo uma Subcomissao de Investigacao Social,
orgao de carater deliberativo com a finalidade de avaliar a conduta ilibada e a idoneidade moral dos
candidatos, da qual fara parte servidores da Prefeitura Municipal e representantes da empresa

contratada.
11.5. Da avaliagdo médica

11.5.1. A avaliagio médica objetiva constatar, mediante consulta médica e analise dos exames
laboratoriais e complementares solicitados, se o candidato tem ou nao alguma doenga, se tem sinais

ou sintomas que o inabilitem para o exercicio do cargo pretendido.

11.5.2. Os candidatos convocados para a consulta médica deverdo comparecer em local, data e
horario fixados em edital, munidos dos exames laboratoriais e dos exames complementares

definidos em edital de convocagao especifico.

11.5.3. A consulta médica sera realizada por junta médica indicada pela empresa contratada.
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11.5.4. A consulta médica (exame clinico) objetiva identificar eventuais condi¢bes clinicas que, se

consideradas incapacitantes para o exercicio do cargo (habilitacao legal especifica), eliminam o

candidato no concurso publico.

11.5.5. A consulta médica (exame clinico) incluird, no minimo, a anamnese, o exame fisico geral
qualitativo e quantitativo, e o exame fisico especial, incluindo obrigatoriamente a ausculta das
artérias carotidas, a ausculta pulmonar e cardfaca, a palpacdo abdominal e a avaliagao do aparelho

locomotot.

11.5.6. o exame fisico quantitativo incluira, no minimo, a medigao da pressio arterial, nas condi¢oes
preconizadas pelas Sociedades Brasileiras de Hipertensio, de Cardiologia e de Nefrologia, a
avaliagao do pulso arterial e a medi¢dao da frequéncia cardiaca e da frequéncia respiratoria, bem

como o calculo do indice de massa corporal (IMC).

11.5.7. O candidato sera considerado inapto temporariamente no caso de serem necessarios novos
pareceres médicos especializados, ou de novos exames laboratoriais e complementares, as expensas
dele, para uma melhor avaliagdo de sinais, sintomas ou altera¢oes clinicas detectadas pela junta
médica avaliadora. Os novos pareceres médicos especializados ou os novos exames laboratoriais e
complementares, solicitados a critério da junta médica, deverdo ser apresentados em prazo a ser

especificado em edital de convocagao para avaliagao médica.

11.5.8. O candidato sera considerado inapto no caso de serem evidenciadas condi¢des clinicas
incompativeis com as func¢ées/atribuicdes do cargo (habilitagdo legal especifica) pretendido ou que

coloquem em grave risco a seguranca do candidato e de outras pessoas.

11.5.9. Durante a avaliacio médica deverao ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames

laboratoriais:

11.5.9.1. Sangue: grupo sanguineo e fator Rh; hemograma completo (com contagem de plaquetas);
glicemia de jejum; colesterol total e fragoes (HDL, LDL e VLDL), triglicerideos; ureia; creatinina;

transaminases (TGO e TGP);
11.5.9.2. Urina: exame sumario de urina (EAS);

10.5.9.3. Toxicolégicos: com laudo, para a detec¢ao de drogas de uso ilicito, a partir de amostras

de materiais biologicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doadas pelos candidatos, com janela de
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deteccio minima de 180 (cento e oitenta) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de

drogas:

a) cocaina e derivados;

b) maconha e derivados;

¢) metanfetaminas;

d) anfetaminas;

e) ecstasy (MDMA e MDA);
f) opiaceos e derivados; e

) peniciclidina (PCP);

11.5.9.4. Sorologia para Lues ou VDRL; sorologia para doenca de Chagas; e sorologia para Hepatite
A (Anti-HAV Total e Anti-HAV IgM), para Hepatite B (HBsAg, Anti-HBc (IgM e IgG), HbeAg,
Anti-Hbe e Anti-HBs) e para Hepatite C (Anti-HCV).

11.5.10. Na fase de consulta médica deverao ser apresentados pelos candidatos exames

complementares cardiolégicos, pulmonares, oftalmolégicos, otorrinolaringolégico e psiquiatrico.

11.5.11. As avaliacbes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares, inclusive

os toxicologicos, deverio ser realizados as expensas do candidato.
11.6. Do curso de formagao

11.6.1. O Curso de Formagao, de carater eliminatério, constitui a terceira etapa do concurso publico

para ingresso na classe inicial de Guarda Municipal.

11.6.2. O Curso de Formacio terd a duracio de 160 (cento e sessenta) horas/aula, incluindo aulas

teoricas e praticas.

11.6.3. O Curso de Formagao sera realizado em atividades sequenciais organizadas na modalidade
presencial, conforme Projeto Pedagdgico proprio, aprovado previamente pela Prefeitura Municipal

de Coelho Neto, o qual definira:
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I - os objetivos especificos do curso;

IT - a duragao de cada etapa;
III - a grade curricular das matérias; e

IV - as atividades complementares e extracurriculares programadas, com as respectivas cargas

horarias.

11.6.4. O aluno do Curso de Formagao estara sujeito a tempo integral de dedica¢do, podendo
realizar atividades curriculares em horario diurno ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e

feriados, com frequéncia obrigatoria.
12. LOCAL E HORARIO DE ENTREGA

12.1. Apés finalizada a dispensa de licitacdo, sera constituida uma Comissao de Concurso, onde
serdo realizadas reunides onde serdo discutidas questOes relacionadas ao objeto, e onde sera

determinada a data e o local para realizacao da prova.
13. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n® 14.133/21, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecu¢io

total ou parcial.

13.2. As comunicagoes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

13.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagao do plano
de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagao, das estratégias para execugdo do objeto, do método de aferi¢iao e das sangdes, entre
outros. Os arquivos para publicaciao no Diario Oficial Eletrénico de Coelho Neto/MA, devem ser

submetidos/enviados, via e-mail.

13.3.1. E-mail: (cpl.coelhoneto.ma@gmail.com).

13.3.2. As publica¢des serdao disponibilizadas no dia seguinte.
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13.4. A fiscalizacao da execu¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do

contrato, ou pelo seu respectivo substituto — Lei n°® 14.133/21, att. 117, caput.
14. DO GESTOR DO CONTRATO

14.1. Acompanhar, sempre que possivel, o andamento das contratagdes que ficardo sob sua

responsabilidade;

14.2. Manter registro atualizado das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato;

14.3. Acompanhar e fazer cumprir o cronograma de execugao e 0s prazos previstos no ajuste;
14.4. Acompanhar o prazo de vigéncia do contrato;

14.5. Solicitar, com justificativa, a rescisao de contrato;

14.6. Emitir parecer sobre fato relacionado a gestao do contrato;

14.7. Orientar o fiscal de contrato sobre os procedimentos a serem adotados no decorrer da

execucio do contrato;

14.8. Solicitar a contratada, justificadamente, a substituicdo do preposto ou de empregado desta,

seja por comportamento inadequado a fungio, seja por insuficiéncia de desempenho;

14.9. Determinar formalmente a contratada a regularizacio das falhas ou defeitos observados,

assinalando prazo para corregao, sob pena de sangao;

14.10. Solicitar ao 6rgdo competente, com justificativa, quaisquer alteragoes, supressées ou

acréscimos contratuais, observada a legislacao pertinente;

14.11. Solicitar orienta¢ao de ordem técnica aos diversos 6rgaos da Administragao, de acordo com

suas competencias;

14.12. Conferir o atesto do fiscal de contrato e encaminhar para pagamento faturas ou notas fiscais

com as devidas observagoes e glosas, se for o caso;

14.13. Solicitar ao 6rgao financeiro competente, com as devidas justificativas, emissao, refor¢o ou
anulacio, total ou parcial, de notas de empenho, bem como inclusio de valores na rubrica de Restos

a Pagar;
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14.14. Executar outras agoes de gestdo que se fagam necessarias ao pleno acompanhamento,

fiscalizagdo e controle das atividades desempenhadas pela contratada, a fim de garantir o fiel

cumprimento das obrigagdes pactuadas e a observancia do principio da eficiéncia;

14.15. Notificar formalmente a contratada sobre toda e qualquer decisao da Administracio que

repercuta no contrato,

14.16. Fundamentar, por escrito, todas as suas decisoes, com observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico e outros

cotrrelatos;
15. FISCAL DO CONTRATO

15.1. Prestar informagoes a respeito da execucao dos servigos e apontar ao gestor do contrato

eventuais irregularidades ensejadoras de penalidade ou glosa nos pagamentos devidos a contratada;
15.2. Manter o controle das ordens de servigo emitidas e cumpridas, quando cabivel;

15.3. Conhecer as obrigacoes contratuais que afetem diretamente a fiscalizagao do contrato;

15.4. Zelar pelo fiel cumprimento dos contratos sob sua fiscaliza¢ao;

15.5. Verificar a conformidade da prestacao dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios,

de acordo com o objeto do contrato e respectivas clausulas contratuais;

15.6. Atestar formalmente a execugdo do objeto do contrato, atestar as notas fiscais e as faturas

correspondentes a sua prestacao;

15.7. Informar ao gestor do contrato sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos

produtos ou servigos fornecidos pela contratada;

15.8. Propor solugbes para regularizacao das faltas e problemas observados, sem prejuizo das

penalidades aplicaveis;

15.9. Solicitar formalmente ao gestor esclarecimentos sobre as obrigacdes que afetem diretamente

a fiscalizacdo do contrato;
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15.10. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracgio,

devendo intervir para requerer a contratada a correcio das faltas, falhas e irregularidades

constatadas;

15.11. Apresentar ao preposto da contratada a avaliagao da execugiao do objeto, ou, se for o caso,

a avaliagao de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos realizada, e obter dele a ciéncia;

15.12. Comunicar ao 6rgao competente qualquer dano ou desvio causado ao patrimonio da
Administracao ou de terceiros, de que tenha ciéncia, por a¢ao ou omissao dos empregados da

contratada ou de seus prepostos.
16. DO PAGAMENTO
16.1. Do recebimento:

16.1.1. O recebimento provisério se dara de modo sumario, no ato da entrega, juntamente com a
nota fiscal, pelo fiscal de contrato para posterior conferéncia e verificagao das especifica¢oes

constante no Termo de Referéncia e proposta.

16.1.2. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 30 dias uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apds a verificagao da

qualidade e quantidade do material e consequente aceitagio mediante termo detalhado.
16.2. Do prazo para pagamento:

16.2.1. O pagamento sera efetuado em 03 (trés) parcelas conforme segue:

- 50% (cinquenta por cento), em até 05 (cinco) dias ateis do encerramento das inscri¢oes;

- 25% (vinte e cinco por cento), em até 05 (cinco) dias uteis da entrega do resultado da prova

objetiva;

- 25% (vinte e cinco por cento), na entrega da homologagao do resultado final do Concurso

Puablico.

16.2.2. Todos esses pagamentos devem ser feitos mediante apresentagao da Nota Fiscal ou Fatura
devidamente atestada, em conformidade com a legislacao vigente, ou seja, mediante apresentagao

da Nota Fiscal eletronica, acompanhada da(s) Requisicdes/Autorizacoes de Fornecimento.
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16.3. Da forma de pagamento:

16.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado.
16.3.2. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao aplicavel.
16.3.3. Juntamente com a Nota Fiscal a CONTRATADA devera apresentar as seguintes Certidoes:

> Prova de Regularidade com a Fazenda Federal e a Seguridade Social — CND (INSS),
mediante a Certidao Conjunta Negativa ou Positiva, com efeitos de negativa, de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

> Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Certidao Negativa de Débitos, ou Positiva
com efeito de Negativa de Tributos Estaduais), emitido pelo 6rgao competente, da localidade de
domicilio ou sede da empresa do proponente, na forma da Lei;

> Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (Certidao Negativa de Débitos, ou Positiva
com efeito de Negativa de Tributos Municipais), emitido pelo 6rgao competente, da localidade de
domicilio ou sede da empresa do proponente, na forma da Lei;

> Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

> A comprovagao da Regularidade Trabalhista consistirdA na apresentacao de prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva com efeitos de negativa,
emitida pelo TST — Tribunal Superior do Trabalho.

16.3.4. Os precos unitarios, foram obtidos pela média de precos com base na pesquisa realizada
pela Divisao de Compras, utilizando-se de diversas fontes conforme determina a Legislacao

vigentes.

17. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
EXECUCAO

17.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta:

17.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de DISPENSA
DE LICITAGCAO, na forma ELETRONICA, com ado¢io do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.
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17.2. Forma de execugao:

17.2.1. As etapas que compoem o processo do Concurso e o cronograma a ser cumprido pela

CONTRATADA na execugao do objeto desta dispensa de licitagao sdo os seguintes:

Data limite / Periodo para a

Ordem Discriminagdo das etapas ~
conclusio das etapas
1 Elaboracio do edital No maximo 05 (cinco) dias apos a
assinatura do contrato
2 Prazo para recurso do Edital 03 (trés) dias tteis a partir da publica¢do
3 Abertura das inscricoes A partir da publicacio do edital no 6rgio

oficial do Municipio

Prazo para requerimento da isengdo da
taxa de inscricao e dos pedidos de 15 (quinze) dias a partir da publicagao do
4 - . . . : - . .
condigao especial de prova (inclusive edital no 6rgao oficial do Municipio
na condicao de lactante)

Divulgacdo da analise e julgamento dos

5 . . . o No 17° dia do periodo de inscri¢ao
pedidos de isen¢ao da taxa de inscricdo p ¢
: . ~ 03 (trés) dias uteis, contados da
Recurso dos pedidos de isen¢ao . ( ~) N .
6 . . divulgacio da relacao de pedidos de
indeferidos . R . . .
isencio deferidos ou indeferidos
7 Divulgacao definitiva dos pedidos de No dia seguinte ao prazo final para
isencao interposi¢ao de recurso
45 (quarenta e cinco) dias, contados a
partir da publicagao do edital no 6rgao
Prazo das inscri¢des; Prazo para oficial do municipio; no mesmo prazo
8 inscri¢ao de candidatos que se devera o candidato inscrito que se
declararem pessoas com deficiéncia declarar como pessoa com deficiéncia
encaminhar laudo
médico
Divulgacao da relagdo de inscritos, dos
9 pedidos de condi¢ao especial de prova | 03 (trés) dias uteis apds o encerramento
e das inscri¢oes dos candidatos que se das inscricoes
declararem pessoas com deficiéncia
Prazo para recursos da relagiao dos N , . ~
_ - razop §40 & 03 (tres) dias tuteis apds a divulgacao da
inscritos; Prazo para recursos relativos <
10 . ) AR relacdo de
ao indeferimento da inscricio como . .
inscritos

pessoa com deficiéncia




6:

c PREFEITURA lh

AMOR AO
TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Homologagao das inscrigoes;
Homologagao das inscri¢goes dos

03 (trés) dias tteis apds o encerramento

1 candidatos que se declararam como do prazo para
A recursos
pessoa com deficiéncia
12 Indicagao do local de realizagao das 03 (tres) dias apos as homologagdes das
provas objetivas inscricoes
L . aximo 1 i ias uteis ap6
13 Realizacao das provas objetivas No miximo 15 (quinze) @as Ltets apos os
encerramentos das inscricdes
14 Divulgacio do Gabarito Primeiro dia util apés a realizacdo da
prova
15 Divulgagao Oficial do resultado Em até 05 (cinco) dias uteis da realizacao
preliminar da prova objetiva das provas
Recursos do gabarito e da divulgacio | 03 (trés) dias uteis apos a divulgacao do
16 Oficial do resultado preliminar da resultado
prova objetiva preliminar da prova objetiva
Divulgagao Oficial do resultado
definitivo da prova objetiva;
Convocacdo dos aprovados da prova 02 (dois) dias tteis ap6s o prazo de
17 objetiva para a prova pratica para os
- recursos
cargos que o exigirem; Abertura de
prazo para entrega de titulos para os
cargos que assim o exigirem
18 Prazo para entrega de Utul.os para os 15 (quinze) dias corridos
cargos que assim o exigirem
. . aximo 1 i i id
19 Realizacao das provas praticas No Ao, > (quinze) dias corndos
apds a convocagiao
Divulgagao do resultado da prova
pratica e da avaliacdo de titulos; Em até 05 (cinco) dias corrido da
20 Divulgacao do resultado geral e realizagao da prova
classificacao provisoria do concurso pratica e do prazo de entrega de titulos
publico
Prazo para recurso do resultado da
21 prova pratica, da avalia¢ao de titulos 03 (tres) dias uteis apos a divulgacao do
classificagao provisoria do concurso resultado
publico
i a0 Ofici . .
Divulgacao O 121;1r1nd;) resultado final No prazo de 10 (dez) dias corridos,
22 contados do término

classificacao definitiva do Concurso e
homologacio final

do prazo de recursos
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18. DA QUALIFICACAO

18.1. HABILITAGCAO JURIDICA:
18.1.1. Cédula de identidade do sécio (s) da empresa ou do empresario individual;

18.1.2. No caso de empresa individual, o licitante devera apresentar o Registro Comercial,

podendo ser substituido por certidao simplificada expedida pela junta comercial da sede do

licitante, ou

18.1.3. Em se tratando de sociedades comerciais, o licitante devera apresentar o Ato constitutivo,

estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, ou;

18.1.4. No caso de sociedades por acdes, o licitante devera apresentar o Ato constitutivo e

alteragdes, acompanhados de documentos de eleigao de seus administradores e respectivas
alteragdes, se houver, podendo ser substituido por certidio simplificada expedida pela Junta

comercial da sede do licitante, ou;

18.1.5. No caso de sociedade simples, inscri¢do do ato constitutivo e suas alteragdes no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da diretoria em

exercicio, ou;

18.1.6. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagao da

autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

18.2. HABILITAGCAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
18.2.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, junto a Receita Federal;

18.2.2. Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacio de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretatio da Receita Federal

do Brasil e da Procuradora Geral da Fazenda Nacional.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/
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18.2.3. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,

relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o

objeto contratual,

18.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Certidao Negativa de Débitos ou Positiva
com efeito de Negativa de Tributos Estaduais), emitido pelo 6rgao competente, da localidade de

domicilio ou sede da empresa proponente, na forma da Lei;

18.2.4.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante declaragio da Fazenda Estadual do seu

domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

18.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (Certidao Negativa de Débitos, ou
positiva com efeito de Negativa de Tributos Municipais), emitido pelo 6rgio competente, da

localidade de domicilio ou sede da empresa proponente, na forma da Lei;

18.2.6. Certificado de Regularidade de Situa¢do para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

18.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacio de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos

Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011.

18.2.8. Caso o licitante detentor do menor pre¢o seja qualificado como microempresa ou empresa
de pequeno porte devera apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovagao de

regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao, sob pena de inabilitacdo.
18.3. Qualificacao Econémico-financeira:

18.3.1. Certidao negativa de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa

juridica, entregue no original, se houver determina¢ao nesse sentido, em data nao superior a 60
(sessenta) dias da data da sessdao do certame, se outro prazo nao constar do documento. No caso
de sociedades civis, certidao negativa de distribui¢ao de processos civis, expedida pelo distribuidor

da sede da pessoa juridica.

18.3.2. Balango patrimonial, demonstracio de resultado de exercicio e demais demonstragoes

contabeis dos 2 (dois) dltimos exercicios sociais;
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18.4. Qualificagao Técnica:

18.4.1. Registro ou inscrigao da licitante e de seu responsavel técnico no Conselho Regional de

Administracao - CRA do domicilio ou sede da licitante;

18.4.2. Certificado de Responsabilidade Técnica emitido pelo CRA do domicilio ou sede da

licitante;

18.4.3. Comprovagao de capacitagio técnico-profissional mediante a apresentagao de declaracao
ou atestado de capacidade técnica, demonstrando a aptiddo para o desempenho de atividades
pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos, bem como a satisfacdo quanto
a qualidade dos servigos prestados, comprovando que a licitante executou concurso publico, com
a aplicacdo de prova objetiva, bem como a realizac¢ao de avaliagao fisica, avaliacio psicoldgica e

investigacao social.

18.4.4. Apresentacao de uma proposta de execugao para a realizacao do concurso, detalhando suas
diversas fases, compativel com o objeto desta dispensa de licitagago. O PLANO DE
TRABALHO/CRONOGRAMA DE ATIVIDADES devera ser composto, no minimo, das
seguintes fases:

a) Elaboracio do edital;

b) Elaboracio e custodia das provas;

) Aplicagdo das provas objetivas com instrumentos de seguranga;
d) Avaliagao fisica;

e) Avaliacao psicologica;

f) Investigacao social;

g) Apresentagdo e Julgamento de Recursos;

h) Atendimento aos Candidatos;

i) Divulgacdo do Certame;

j) Assessoria técnica e juridica.

18.4.5. Indicagao do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis
para a realizacdo do objeto da dispensa de licitagio, bem como da qualificagio de cada membro da
equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos, a qual devera ser composta, pelo menos,

pelos seguintes integrantes:
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a) A comprovagao da qualificagdo do pessoal técnico se dara mediante apresentagiao de copia

dos diplomas de p6s-graduagao.

b) A comprovagao de vinculo entre a licitante e os profissionais indicados somente sera
exigida da licitante vendedora, como condi¢ao para assinatura do contrato, admitindo-se a
substituicao por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo
municipio de Coelho Neto-MA.

C) 03 (trés) Profissionais com pos-graduagao pelo menos em nivel de mestrado, que comporao
a banca examinadora das provas objetivas;

d) 01 (um) Profissional psicélogo, com pos-graduagao pelo menos em nivel de mestrado, que
ficara responsavel pela fase de avaliacao psicoldgica;

e) 01 (um) Profissional advogado, com pés-graduaciao pelo menos em nivel de especializagao,
que ficara responsavel pela elaboragao de editais e demais documentos necessarios a execu¢ao do

certame.
18.5. Outras declaragées:

18.5.1. Declaragdo Unificada: que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao exigidos no
Edital, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores; que nao foi declarada
inidonea para licitar por nenhum o6rgao federal, estadual ou municipal; fatos supervenientes
impeditivos, no qual o licitante compromete-se nos termos da legislacio informar a qualquer
tempo, sob as penalidades cabiveis, a existéncia de fatos supervenientes impeditivos a habilitagao
que nao possui, em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso e insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salve em
condig¢des de aprendiz, nos termos disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituigao Federal;
que ndo integra em seu corpo social, nem no quadro funcional, empregado publico ou membro
comissionado de 6rgao direto ou indireto da Administracio Municipal — Art. 14, inciso IV da Lei
14.133/21; que nao possuem empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando
o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal; que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas — Anexo I;

18.5.2. Declaragao de que a licitante se enquadra como Microempresa (ME) ou Empresa de

Pequeno Porte (EPP), em consonancia com a Lei Complementar n°® 123 /2006 — Anexo II;
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18.5.3. Designacdo de Preposto para responder e atender a todas as demandas inerentes as

atividades descritas no processo licitatério — Anexo II1;

18.5.4. Os documentos solicitados valerdo nos prazos que lhes sio proprios; inexistindo esse prazo,
reputar-se-ao validas por 60 (sessenta) dias corridos, contados de sua expedi¢ao, a exce¢iao dos

atestados de capacidade técnica que nio serdao objeto de afericio quanto a esse aspecto.

18.5.5. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,

uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

18.6. A declaragio do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de

habilitacio.

18.7. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricio no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
apos a declaragio do vencedor, comprovar a regulariza¢ao. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante

apresentacao de justificativa.

18.8. A nio regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocac¢ao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificaciao. Se, na ordem de classificacio,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma

restricao na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

18.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro

suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

18.10. Sera inabilitado o licitante que niao comprovar sua habilitagao, seja por nio apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenti-los em desacordo com o estabelecido neste

Termo de Referéncia.

18.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacio fixadas no Termo de referéncia e

Edital, o licitante serd declarado vencedor.
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19. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1. Convocar a CONTRATADA para assinar termo de contrato ou documento equivalente, no

prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da notificagao;

19.2. Fornecer a CONTRATADA, bem como aos responsaveis pela entrega do objeto, todas as

informagoes e esclarecimentos que venham a ser solicitados relativamente ao objeto da contratagao;
19.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA nas condi¢oes de prego e prazo estabelecidos;

19.4. Notificar por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer irregularidade constatada no

recebimento do objeto;

19.5. Zelar para que sejam cumpridas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, bem como

sejam mantidas todas as condi¢oes de habilitacao e qualificagao exigidas;
19.6. Providenciar as publicagoes legais exigidas em lei para todos os atos referentes ao processo.

19.7. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio dos membros da comissao do

concurso.

19.8. Homologar o resultado final do concurso publico.

20. OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1. Proceder a entrega do objeto dentro das condigoes e pregos ajustados e nos prazos previstos;

20.2. Contatar a municipalidade e a Comissao designada para acompanhamento do concurso

publico, antes de iniciar os servicos, no sentido de acertar os detalhes da execugao;

20.3. Responsabilizar-se, nos termos do contrato e da proposta apresentada, pelo cumprimento
das etapas e dos prazos referentes a organizacdo, ao planejamento e a execu¢ao do concurso

publico, ressalvado o que for de responsabilidade exclusiva do Contratante;

20.4. Prestar esclarecimentos que forem solicitados, cujas reclamagdes se obriga a atender

prontamente;

20.5. Assumir, ainda, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na

legislagao especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
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seus empregados no desempenho dos servicos de entrega ou em conexdao com eles, ainda que

ocortidos em dependéncias do Municipio de Coelho Neto/MA;

20.6. Nao transferir a terceiros, quer total ou parcialmente o objeto (subcontratar), sem a devida

anuéncia do Municipio de Coelho Neto/MA.

20.7. Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas, devendo comunicar a
CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracio que possa comprometer a manuten¢ao do

presente instrumento.

20.8. Comunicar ao Contratante, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a

execucio dos servicos;
20.9. Aplicar as provas exclusivamente no Municipio de Coelho Neto/MA;

20.10. Disponibilizar provas especiais, locais e condi¢oes adequadas para os candidatos com

deficiéncia, bem como para as candidatas lactantes;

20.11. Assegurar absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas até o momento de sua aplicagao.
21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execug¢ao de seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao
do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e

contratar com Municipio, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

21.2. No caso de atraso injustificado ou inexecugao total ou parcial do objeto da Dispensa
Eletronica, a Prefeitura Municipal de Coelho Neto podera garantida a prévia defesa, aplicar a

licitante vencedora as seguintes sangoes:
a) Adverténcia;

b) Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso no fornecimento do objeto,
até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho, recolhida no prazo

maximo de 05 (cinco) dias corridos, uma vez comunicada oficialmente;
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¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho, no caso de inexecugao

total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da

comunicacio oficial;

d) Suspensao temporaria de participag¢ao em licitagdes com a Administra¢iao por prazo nao superior

a 02 (dois) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacio perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a licitante ressarcir
a Prefeitura Municipal de Coelho Neto, pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo

da sangao aplicada com base no subitem anterior.

21.3. As multas a que se referem os subitens anteriores serdo descontadas dos pagamentos devidos
pela Prefeitura Municipal de Coelho Neto ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou
judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sang¢oes previstas neste

topico.

21.4. A aplicacao das penalidades sera precedida da concessio da oportunidade de ampla defesa

por parte da adjudicataria, na forma da Lei.

Coelho Neto/MA, ___ de junho de 2024.

(Assinatura do responsavel)
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‘ ANEXO I - DECLARACAO UNIFICADA

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de
seu representante legal, o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e CPF
n° declara:

a) Que a licitante cumpre plenamente os requisitos de habilitagao exigidos no Edital, estando
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) Que a licitante nao foi declarada inidonea para licitar por nenhum 6rgao federal, estadual
ou municipal;

¢) Que se compromete nos termos da legislagio informar a qualquer tempo, sob as
penalidades cabiveis, a existéncia de fatos supervenientes impeditivos a habilitagao;

d) Que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso e insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salve em condi¢oes de aprendiz, nos termos disposto no inc. XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal;

e) Que a licitante nao integra em seu corpo social, nem no quadro funcional, empregado
publico ou membro comissionado de 6rgao direto ou indireto da Administragao Municipal
— Art. 14, inciso IV da Lei 14.133/21, conforme Anexo VII;

f) Que a licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas. ou
que esta dispensada desta exigéncia por nao atender a quantidade minima de profissionais
informado no art. 93 da Lei 8213/91;

2) Que a licitante ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso I1I do art. 5%, da Constituicao
Federal.

h) Que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, conforme art. 63, §1°, da Lei 14.133/21.

Local e data

NOME COMPLETO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
(Este anexo ¢ um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)
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ANEXO II - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME,
EMPRESARIO INDIVIDUAL OU EPP

Modelo de Declaragio de Enquadramento em Regime de Tributagio de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte. (Na hipétese do licitante ser ME ou

EPP).

(Nome da empresa), inscrita no CNPJ n° , por intermédio
de seu representante legal, o (a) Sr. (a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e CPF n°

DECLARA, para fins de habilitacdo, sob as sangdes
administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, é

considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3° da Lei complementar n® 123
de 14/12/20006;

( ) EPP — EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso II do artigo 3° da
Lei Complementar 123, de 14/12/2000, alterada pela Lei Complementar n® 155 de 27 de
outubro de 2016.

( ) COOPERATIVA, conforme disposto no art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de
2007,

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — ME], conforme art. 18-E, §2°, Lei
Complementar n°. 123/2.006.

Declara, também, que no ano-calendario de realiza¢ao licitagao, ainda nao celebrou
contratos com a Administragao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, conforme

artigo 4°, § 2°, da Lei n® 14.133/21.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedagbes constantes do artigo 3°,

patrigrafo 4° da Lei Complementar n® 123, de 14/12/20006.

Local e data

NOME COMPLETO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
Observacio:
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AMOR AO
TRABALHO

1. Assinalar com um “X” a condi¢dao da empresa.
2. Esta declaragdo devera ser enviada junto a documentagao de habilitacao pela empresa que

foi convocada pelo(a) pregoeiro(a) e que pretende ser beneficiado nesta dispensa de licitacao

pela Lei Complementar 123/2006.
3. Este anexo é um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante.
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TRABALHO

ANEXO III - MODELO DE CARTA DE PREPOSTO

Pela presente autorizamos [nome completo preposto], [tipo de documento e
numero|, residente em [endereco completo], RG [numero], CPF [numero], a representar a
empresa [nome da empresa], CNP]J [numero], sediada em [endereco completo], na qualidade
de PREPOSTO, respondendo e atendendo a todas as demandas inerentes as atividades
descritas no Contrato [numero do contrato], ao qual a empresa esta designada, realizando

todos os atos necessarios ao fiel cumprimento desta.
OBJETO:

Local:

Responsavel legal:

CPF:

LOCAL E DATA

NOME COMPLETO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

(Este anexo ¢ um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante)



SECRETARIA MUNICIPAL DE
(‘ ﬁgf“‘o PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO IV - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUGAO

O estudo técnico preliminar para a contratagao de uma banca de concurso é um passo
crucial no processo de sele¢do e contratacao de uma empresa idonea e qualificada para a realizagao
de concursos publicos. Este estudo visa estabelecer critérios objetivos e transparentes que
orientardao a escolha da banca, garantindo a lisura, a imparcialidade e a eficiéncia do processo
seletivo.

Neste documento, serdo apresentadas as diretrizes e 0s requisitos necessarios para a sele¢ao
da banca, considerando aspectos como experiéncia prévia, capacidade técnica, idoneidade, entre
outros.

2. DESCRISSAO DA NECESSIDADE

Justifica-se a contratacio diante da necessidade do Municipio de Coelho Neto/MA, em
atender a demanda de vagas de cargos de carater efetivo e cadastro reserva, bem como suprir a
necessidade para atender emergéncias, férias, licengas e etc.

O municfpio de Coelho Neto esta atualmente na dependéncia de contratagdes de
profissionais de cargos de nivel técnico para Guarda Municipal em virtude do aumento na demanda
dos servigos exercidos patrulhamento preventivo entre outras atividades

Diante do quadro atual, cumprindo o que determina a Lei, ha evidente necessidade de
contratar uma empresa prestadora de servigos técnicos especializados em organizagao e execugao
de Concurso Puabico.

O Poder Executivo Municipal pretende contratar empresa especializada para selecionar
candidatos para as vagas existentes nos quadros de servidores do Municipio, atendendo ao disposto
no art. 37, II, da Constituicao Federal de 1988, garantindo, assim, a continuidade dos servicos
prestados pelo poder publico a sociedade. Contudo, é imprescindivel que o poder publico atue de
forma planejada, melhor aproveitando os recursos orcamentarios e humanos postos a sua
disposi¢do, com vistas a suprir as necessidades da unidade pubica de prestacio de servigos,
estruturando assim a composi¢ao minima das equipes, para garantir o carater de continuidade dos
servicos. Assim, deve-se considerar os Principios da Moralidade, da Igualdade e da
Competitividade, os quais postulam a natureza do Concurso Publico e assegurar a acessibilidade
aos cargos publicos e provimento efetivo.

Dessa forma, é de extrema importancia a realizagao de novo concurso para preenchimento
de vagas ja existentes, bem como formar cadastro de reserva para as futuras e eventuais vagas, a
fim de ndo sobrecarregar o bom funcionamento da Administragao Publica Municipal.

Ao lado disso, o Concurso Publico que se objetiva a contratar a execugao tera como
produto um efetivo desenvolvimento institucional tendo como caracteristica uma melhoria
mensuravel da eficacia e da eficiéncia no desempenho das atividades relacionadas ao servigo da
Guarda Municipal de Coelho Neto. Esta acdo e outras que dela advirem se consubstanciam num
rol de atividades de cunho social, pois, tem como objeto a melhoria da qualidade de vida do
cidadio, direito previsto constitucionalmente no art. 6 do texto constitucional.
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Atualmente a necessidade do municipio encontra-se prevista em Lei sancionadora do
concurso publico, nos seguintes termos:

TOTA JORNADA
A QUANTIDAD | L DE | SIMBOLOGI | NIVE DE
(CLIHED (EAITRO E VAGA A L TRABALH
S (0]
Ampla
Guarda Concorréncia > 30 cC1 Médio 40h
Municipal
Cota reservada 3

A cota reservada refere-se a previsao do art. 17, § 3° da LEI N° 811, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2023, que dispde sobre a criagio da Guarda civil municipal de Coelho
Neto/MA e d4 outras providéncias, onde, determina-se a teserva do percentual de 10% (dez por
cento) para o sexo feminino. Caso as vagas mencionadas neste subitem nao sejam preenchidas por
pessoas do sexo feminino, o seu preenchimento podera ocorrer por candidatos do sexo masculino.

3. SETOR REQUISITANTE
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao — SEMPG.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

Os servigos contratados deverao ser prestados por entidade brasileira especializada no ramo
e possuir experiéncia comprovada na execugao do servico, incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que possua e
comprove reputa¢ao ético-profissional, regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, qualificacao
econdémico-financeira e que nao tenha fins lucrativos, devendo ainda, cumprir todos os requisitos
legais necessarios a contratagao com a Administragao Publica, atendendo os termos definidos por
este Estudo Preliminar e pelas demais pegas constantes das fases do planejamento (Termo de
Referéncia) e da contratagao (Contrato e demais pecas anexas e acessorias).

O servigo a ser contratado, por ser considerado um servico nao continuado e, em outros
termos, sendo aquele que impde ao contratado o dever de realizar a prestagio de um servigo
especifico em um perfodo predeterminado, podera ser prorrogado, desde que justificadamente,
pelo prazo necessitio a conclusio do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 6° da Lei n°
14.133/2021.

O servigo também ¢é considerado sem dedicagao exclusiva de mao de obra, ou seja, aquele
no qual nao ha alocagao continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgao, nem
dedicagao exclusiva. O instrumento aplicavel a esta contratacio, considerando as atribuicdes
relacionadas a futura contratada é o contrato administrativo.

Fica a cargo da contratante a disponibilizac¢ao dos locais de aplicagao das provas objetivas,
no municipio de Coelho Neto/MA e com capacidade minima para atendimento ao nimero de
inscritos homologados no Concurso, composto de carteiras em padrao adulto.

A contratada devera obrigatoriamente atender aos servicos elencados abaixo:

»  ANALISE DA LEGISLACAO
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Realizagdo do diagndstico, em conjunto com comissao designados pelo Municipio, com

levantamento dos dados técnicos, da legislacdo pertinente, critérios de avaliacio e demais normas
pertinentes ao certame.

> DA ELABORACAO DOS EDITAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A Contratada ficara responsavel pela elaboragdo de todos os Editais que regerio todo
processo, dentro das normas vigentes, indicado e validado pela CONTRATANTE, que devera
assina-lo, sendo responsavel pelo seu contetudo.

Conforme o art. 17 da lei n® 811, de 22 de dezembro de 2023, que “dispde sobre a criagdo
do Guarda civil municipal de Coelho Neto/MA e da outras providéncias”.

Art. 17. O concurso contera as seguintes fases:

I — Prova objetiva ou objetiva e titulos;

IT — Prova de aptidéo fisica;

IIT — Avaliacdo psicoldgica, com analise de perfil para o cargo e habilitagio para porte de arma;
IV — Avaliacio social;

V — Exame médico ocupacional;

VI — Exame toxicolégico;

VII — Curso de formacio.

O concurso sera realizado em trés etapas, conforme especificado a seguir:

A primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério, constituir-se-a de provas objetivas
de conhecimentos gerais e especificos;

A segunda etapa, de carater eliminatério, abrangera as seguintes fases:
a) prova de capacidade fisica;
b) avaliacao médica, com exigéncia de exames laboratoriais e complementares;
¢) investigacao social e funcional, e;
d) avaliagao psicologica.

A terceira etapa, de carater eliminatério e classificatério, consistira de Curso de Formagao
em Guarda Municipal, a ser realizado em Coelho Neto/MA.

> DA DIVULGAGCAO DO CONCURSO

Divulgacao do Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de
comunicacao.

Disponibilizagao em banco de dados no site da Contratada todas as informagdes relativas
a0 Concutso;
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Divulgagao do gabarito oficial de todas as provas;

Disponibilizacio de meio eletronico para acompanhamento de status de inscrigao, local,
horarios de provas e resultados.

> PROCESSO DE INSCRICAO

Elaboracao do layout e da arte final do requerimento de inscri¢ao. As inscricdes somente
serdo processadas por intermédio da rede mundial de computadores, com elementos
disponibilizados no endereco eletronico da empresa contratada.

Disponibilizagao de requerimentos de inscri¢ao na rede mundial de computadores, com as
TAXAS de inscri¢do, no valor apontado no tépico 8 deste ETP, sendo arrecadadas diretamente na
conta do Tesouro do ente contratante.

Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicagao: calleenter e e-mail
do candidato, com informacgoes sobre o concurso em dias uteis e horario comercial.

Para acompanhamento diario das inscrigbes durante o andamento do processo, é
disponibilizado a CONTRATANTE acesso ao sistema de concursos tela VISAO GERAL,
podendo ainda ser concedido, caso haja necessidade o ambiente de RELATORIOS —
INSCRICOES.

> DA PREPARACAO DO MATERIAL PARA APLICACAO DAS PROVAS

Elaboracio de questoes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou
doutores, sendo todos experientes em avaliagoes publicas;

Revisao das questdes quanto a correta utilizagdo e adequacido da lingua, padronizacio de
enunciados e conteido, além de diagramagao dos cadernos de provas;

Confecciao de provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais, de
acordo com a necessidade e quantidade necessaria.

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranca e¢ no sigilo da
selecdo: E exclusividade da contratada fazer a indicacio dos nomes dos participantes, internos e
externos, que integrem as referidas bancas;

Manter absoluto sigilo quanto ao conteido global a ser aplicado / contetdo das provas até
o momento de sua aplica¢ao;

O conteddo programatico sera oportunamente determinado pela institui¢ao realizadora,
juntamente com os membros da comissio do concurso previamente designados para o
acompanhamento do certame.

> DAS PROVAS

Elaboragao das provas acorrera de acordo com o topico 2 (quantidade de vagas), sendo
ainda, todos cadernos de questdes tendo a identificacao de cargo na capa quanto nos rodapés
internos.
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Na capa do caderno de questoes havera gabarito que podera ser utilizado pelo candidato

para anotar suas as respostas destacar e levar consigo, procedimento este, apenas para candidatos

que deixaram o local de realizacao das provas antes do horario permitido para levar o caderno de
questoes (a ser definido em Edital de Abertura).

Na capa do caderno de questoes havera instrugdes que consistem em informagoes sobre a
realizacdo e comportamento durante as provas.

No momento da embalagem, as provas passam por conferéncia de leitura digital e em
seguida armazenadas em envelopes identificados por sala, que sio acondicionados em malotes com
lacre de segurancga, sendo aberto no dia da aplicacio das provas na presenga de candidatos
convocados para atestarem a abertura, garantindo o sigilo e a idoneidade do processo.

> DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICACAO DAS PROVAS

Transporte do material de aplicacao de provas até seus locais, sera realizado através de
veiculos proprios, supervisionado por coordenadores da institui¢io organizadora;

Todo material de aplicagao sai do local da Contratada lacrado com identificagao de cidade,
local de aplicagao e periodo de aplicacdao, ocorrendo em dia anterior a data da aplicagao.

Na data da aplicagdo, partira deste local a distribui¢do aos demais locais de aplicagao.

Nesta sala cofre ficam armazenados os materiais de aplicagao, exceto os de sinalizagdo e
treinamento, que sao de uso na véspera do Processo Seletivo.

Apbs inserida nesta sala cofre os malotes contendo os cadernos de questoes, ¢ adesivado
com lacre de seguranca VOID todos os acessos, assinado por membros da CONTRATANTE e
CONTRATADA tanto os lacres, quanto Termo de Fechamento da Sala, garantindo a integridade
do local.

Na data aplicacao ¢ aberta a sala cofre na presenca de testemunha que vistam Termo de
Abertura e realizam a averiguagao das condi¢oes dos lacres de seguranca.

> DA APLICACAO DAS PROVAS

Contratagao de equipe de aplicagiao: coordenadores, auxiliares de coordenacao, fiscais de
sala, fiscais de corredor, porteiros e zeladores.

Para Prova Objetiva, tanto fiscais de Sala quanto Fiscais volantes, seraio TREINADOS pela
equipe de coordenadores utilizando MANUAL DE APLICACAO.

Disponibiliza¢ao de no minimo 02 (dois) fiscais em cada sala de prova, e fiscais volantes
em numero suficiente sendo um do sexo masculino e outro do feminino para acompanhar os
candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas.

Registro em ata de todos os procedimentos relativos a aplicacao das provas.

A Contratada devera utilizar coletores de digitais e detectores de metais durante a realizacao
da prova para inibir possiveis fraudes.
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> DA CORRECAO DAS PROVAS

Divulgacao dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no
endereco eletronico da organizadora;

Correcao das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de
imagens;

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na
pagina eletronica da organizadora, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

> PROCESSAMENTO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Digitalizacao das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de
imagens;

Divulgagao dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no
endereco eletronico da organizadora;

Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na
pagina eletronica da fundagdo, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso;
Processamento dos dados e emissdao dos resultados, respeitando os critérios de desempate
especificados no edital do concurso;

Divulgacao no enderego eletronico da organizadora o resultado de cada uma das etapas
previstas no concurso publico, bem como resultado final dos aprovados no Concurso e eventuais
recursos, observado o cronograma do Edital.

> DA ASSESSORIA JURIDICA

A contratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestagao
dos servigos até a aprovagao do Concurso Puablico pelos 6rgaos fiscalizadores.

A assessoria juridica a ser prestada devera englobar: eventuais impugnacdes ao Edital, assim
como, o julgamento de eventual recurso interposto em face de decisdo referente ao presente
certame.

> DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Para execugio dos servigos nao havera subcontratacao total ou parcial do objeto contratado
ou a associacdo da contratada com outrem.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para realizar o levantamento referente ao objeto que se pretende contratar realizou-se
pesquisa por meio do Portal Nacional de Compras Publicas, onde se verificou 3 (trés)
possibilidades:

Solugdo n° 1: Pregio Eletrénico

A utiliza¢do do pregao eletronico permiti que fornecedores de todo o pais (e até do exterior,
em alguns casos) participem, o pregao eletrénico aumenta a concorréncia, 0 que muitas vezes
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resulta em pregos mais baixos e melhores condi¢oes para a administracao, além disso, O pregao

eletronico segue um conjunto de regras e procedimentos padronizados, garantindo uma abordagem
consistente e justa para todas as partes envolvidas.

Por fim, ao centralizar e automatizar o processo de compras, o pregao eletronico torna a
gestdo de contratos e fornecedores mais eficiente e menos suscetivel a erros humanos.

Solugdo n° 2: Dispensa de licitagdo

A dispensa de licitagao ¢ uma exce¢ao a regra geral da obrigatoriedade de licitagao para a
contratagao de bens e servicos pela administragdo publica. Em regra, para realizacio dessa
modalidade deve-se atentar as seguintes motivagoes:

» Emergéncia ou calamidade publica

» Pequeno valor da contratagio

» Fornecedor tnico

» Contratacio de profissionais de notéria especializacio

Nesse sentido, para a presente contratacao se vislumbra a possibilidade de encaixe na previsao
do art. 75, inciso XV da Lei 14.133/21.

Art. 75: B dispensavel a licitacio:

(..) XV - para contratagdo de instituicio brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacio de instituicdo
dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputagao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

O processo de dispensa de licitagdo é mais célere do que o Pregao Eletronico, permitindo
que a Administracao Publica responda de forma mais agil a suas necessidades, ainda, é menos
burocritico o que pode economizar tempo e recursos administrativos reduzindo custos
administrativos e tempo gasto com licitagoes.

Ademais, com a utilizacio de Dispensa de forma eletronica possibilita-se uma maior
seguranca durante sua realizacdo, promovendo sua realizacio por meio de um portal eletrénico,
assim como no pregao, porém, com menor tempo de certame.

E do interesse publico na presente contratagao promover a realizagao do concurso publico
da forma mais veloz e eficiente possivel, dessa forma, busca-se contratar empresa capaz para
realizar o concurso com a maior brevidade possivel.

Diante do interesse da administracado em promover concurso transparente e publico,
garantindo igualdade de condi¢des a todos os candidatos e permitindo que a sociedade acompanhe
a selecao dos servidores que irdo atuar na administracao publica, assim como, visando conduzir de
forma imparcial, seguindo critérios técnicos e legais estabelecidos previamente, reduzindo a
possibilidade de favorecimentos pessoais ou politicos, deve-se adotar a modalidade eletronica da
dispensa.
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Dessa forma, entende-se como possivel a contratagiao por esta modalidade.

Solugdo n° 3: Concorréncia Publica

A contrata¢ao por concorréncia publica eletronica oferece diversas vantagens em relagao
aos métodos tradicionais de licitagao, cumpri aqui citar algumas delas:

> A realizacao do processo de licitagao de forma eletronica pode reduzir significativamente o
tempo necessario para concluir o processo, ao eliminar a necessidade de documentos fisicos e
permitir que todas as etapas sejam conduzidas online, a concorréncia publica eletronica agiliza todo
o procedimento. A utiliza¢ao de plataformas eletronicas para conduzir a concorréncia publica pode
reduzir os custos associados a impressio, envio postal, armazenamento e processamento de
documentos fisicos. Além disso, a competi¢cao online pode resultar em precos mais competitivos
por parte dos fornecedores.

> A natureza eletronica da concorréncia publica permite que fornecedores de qualquer lugar
do pais (ou at¢é mesmo do mundo, dependendo das regras da licitagdo) participem do processo,
ampliando a base de concorrentes e promovendo uma competi¢ao mais acirrada.

> A realizacdo da licitagdo de forma eletronica promove a transparéncia do processo, uma
vez que todas as etapas, desde a publicagio do edital até a analise das propostas, podem ser
acompanhadas de forma publica e online.

> Plataformas eletronicas de licitagao geralmente oferecem recursos robustos de seguranga
para proteger a integridade do processo. Isso pode incluir autenticagao de usuarios, criptografia de
dados e registro de todas as atividades realizadas durante a licitagao.

> A documentagao eletronica gerada durante o processo de concorréncia publica pode ser
facilmente armazenada, acessada e auditada. Isso facilita o controle por parte dos 6rgaos de
fiscalizagao e a prestacao de contas em relagdao aos recursos publicos utilizados.

Dessa forma, apos a pesquisa e analise realizada quanto as possiveis solugoes aplicadas por
outros entes publicos, entende-se como a solugdao que melhor se adequa ao objetivo a Dispensa de
licitagao na forma eletronica, pois, é forma rapida, eficaz e segura para realizar a contratagao, vez
que, a dispensa eletronica permite um controle mais eficiente e transparente das etapas do processo.
As informagdes estido disponiveis digitalmente e podem ser acessadas de forma mais rapida por
todos os envolvidos e pelo publico em geral, promovendo a transparéncia e a prestagao de contas,
ainda, a sua utilizagao na forma eletronica reduz significativamente os prazos necessarios para a
realizagao da dispensa de licitagao, por fim, ao utilizar plataformas eletronicas para a dispensa de
licitagdao, é possivel alcangar um maior nimero de potenciais fornecedores ou contratantes,
ampliando a competitividade e favorecendo a obtengao de propostas mais vantajosas para a
administracao publica.

Ante o exposto, entende-se como modelo de contratagio mais viavel a Solugiao n°
2: Dispensa de licitagao.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Os servigos especializados de organizacio e execuciao de concurso publico para provimento
de quadro permanente de pessoal a que se refere o item 2 deste Estudo Preliminar classificam-se,
como ja demonstrado, como servicos nao continuados, nos termos do art. 16 da Instrugio
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Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 e deverio ser prestados por entidade brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, que
possua e comprove reputagao ético-profissional, regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria,
qualificagdo economico-financeira e que nao tenha fins lucrativos. Devendo ainda, cumprir todos
os requisitos legais necessarios a contratagao com a Administragao Publica e atender as seguintes
necessidades:

> Consultoria e fornecimento de informagdes para a elaboracio do Edital de Abertura do
Concurso Publico, e de Edital de Retificagio, se houver, de acordo com as necessidades
institucionais, para os cargos de provimento efetivo previstos neste estudo técnico preliminar.

> Divulgagao do Edital de Abertura, de Edital de Retificagdo, se houver, e demais atos
relativos ao concurso no sitio oficial da entidade responsavel pelo planejamento, organizagao e
execu¢ao do certame, bem como ampla divulgacio nos meios de comunicagio de grande
circulacao;

> Disponibilizacao de formulario eletronico e sistema informatizado seguro e estavel que
viabilize:

a) A realizagao de inscrigoes pela internet e emissao da Guia de Recolhimento para pagamento da
taxa de inscri¢ao, possibilitando ao candidato se inscrever de acordo com o respectivo cargo, bem
como o controle do numero de guias geradas para fins de controle de nimero de inscritos;

b) A solicitacio de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢io pelos candidatos, nos termos da
legislagao vigente;

¢) A solicitagao de atendimento especial, de uso de nome social, e de concorréncia a vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou as pessoas negras, nos termos da legislacio vigente.

> Disponibilizacao de pagina eletronica e sistema informatizado que permita a publicidade e
o acompanhamento, por meio de acesso individual, da isengao, inscri¢do, resultados, recursos e
demais atividades relativas ao certame, com disponibiliza¢ao de pagina de acompanhamento e area
do candidato.

> Disponibilizagao de servicos de informatica necessatios a composi¢ao dos bancos de dados,
seguranga da informagdo e processamentos inerentes a completa realiza¢ao do concurso.

> Disponibilizagao de espago fisico adequado, seguro e sigiloso para o trabalho da(s) banca(s)
de elaboracio e de correcao de provas, com acesso restrito, isolado do ambiente externo com
chaves, com controle eletronico de identificagao para entrada das pessoas.

> Devera possuir cofre para armazenamento das provas, ter monitoramento e gravagio
durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, com sistema de camera, sem pontos cegos e com sistema
de gravacdo de imagens as quais poderao ser solicitadas pela Secretaria Municipal de Planejamento
e Gestao, por 6rgaos de controle interno ou externo e pelo Poder Judiciario.

> Manuten¢ao de uma Central de Atendimento telefonico e eletronico, bem como equipe de
apoio em horario comercial de segunda a sexta-feira para apoio aos candidatos.

> Recrutamento, contratagdo, orientagdo e pagamento de pessoal competente para a
realizagdo de todas as atividades necessarias ao planejamento, organizacao e execu¢ao do concurso,
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inclusive para o uso de detector de metais e fiscalizacio de locais nos quais as provas serao
realizadas (banheiros, salas, corredores, portoes, etc.), bem como pessoal de apoio (abertura e

fechamento de locais de prova, segurancga, limpeza, transporte, apoio de profissional médico para
atendimento de candidatos, etc.)

> Contratagao, orientacio e pagamento de profissionais qualificados para elaboragao de
questdes das provas e para responder questionamentos e recursos, eventualmente interpostos.
Elaboragao de provas objetivas com questoes de multipla escolha e respectivos gabaritos, nos quais
o candidato devera assinalar uma unica alternativa, dentre as 05 (cinco) possiveis (A, B, C, D ou E)
a serem formuladas em consonancia com o conteudo programatico a ser explicitado no Edital de

Abertura.
> A todos os cargos serdo aplicadas exclusivamente provas escritas objetivas.
> Elaboragao, diagramagao, revisao pedagodgica e linguistica, bem como orientagdes aos

candidatos constantes do caderno de provas, necessarias a sua realizagao e ao preenchimento dos
gabaritos ou cartoes de resposta. Elaboracao de gabaritos ou cartdes de resposta que deverdo
possuir espago destinado a identificagao datiloscopica (tipo “digiselo”), a qual sera realizada durante
a aplicagdao da prova escrita objetiva; Impressao e armazenamento com seguranga e sigilo de provas,
gabaritos ou cartoes de resposta e outros documentos complementares a serem utilizados no dia
da aplicacdo das provas, tais como: listas de presenca, declaracbes de comparecimento, mapas de
sala, placas de orientagdo para os candidatos no local de provas, e orientacGes para as pessoas
envolvidas na aplicagdo das provas.

> Dimensionamento, distribui¢do e alocagao de candidatos e fiscais em salas para a aplica¢ao
de provas escritas objetivas.

7. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

Devera ser contratada apenas uma empresa para prestagao servigos técnicos especializados
para realizagdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas e formagao de cadastro de
reserva de cargos para provimento efetivo da Guarda Municipal de Coelho Neto/MA, conforme
previsto no presente Estudo Técnico Preliminar (anexo I).

Item Especificagio Unidade | Quantidade

Contratagao de empresa especializada para elaboracio,
aplicagao e correcao de todas as etapas de Concurso Publico, a
fim de suprir as necessidades do Municipio de Coelho Neto —

MA, compreendendo os servicos de organizagao,

1 planejamento e realizac¢ao de concurso publico, com a Und. 1
elaboragao, impressio, aplicagao e corre¢ao de provas, para o
provimento de cargos efetivos e a formacao de cadastro de
reserva de Guarda Municipal do quadro efetivo de pessoal do
Municipio de Coelho Neto- MA.




6: coelho SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO EGESTAO
Neto:

8. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO E ESTIMATIVA DO PRECO DE
CONTRATACAO

Estimar o quantitativo de candidatos inscritos em concursos publicos nio constitui uma
tarefa com elevado grau de precisao, uma vez que o respectivo pode ser afetado por inimeras
variaveis de naturezas diversas (académica, geografica, soécio demogrifica, economica,
circunstancial, etc.).

Dessa forma, no intuito de realizar uma estimativa a possivel quantidade de candidatos esta
equipe de planejamento buscou concursos com o mesmo cargo a ser provido resultando no Edital
n° 001/2018 — Timon/MA e Edital n® 001/2023 — Barras/PI, com a quantidade de inscritos

informados abaixo:

Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de Médi
Barras-PI Timon/MA cdia
2.504 1.520 2.012

Dessa forma, considerando a média simples entre o nimero de inscritos obtemos uma
primeira estimativa de aproximadamente 2.012 possiveis inscritos.

A taxa de inscricao foi orgada através de outros editais de mesmo cargo realizados em
concursos anteriores por outros entes da Adm. Puablica.

Utilizando-se dessa pesquisa esta equipe de planejamento verificou que o valor praticado
nos anos em que os editais foram divulgados (2018) era de R$ 100,00 (cem reais).

Ocorte que, por razao do transcorrer do tempo entendemos que ¢ necessario buscar os
valores praticados em anos mais recentes, dessa forma, foi encontrado o Edital n°® 01/2024 do
municipio de Piripiri/PI, onde, constatou-se que o valor para da inscri¢ao para o cargo de nivel

médio (Guarda Municipal) permanece no valor de R§ 125,00 (cento e vinte e cinco) reais.
Guarda Municipal Estimativa de inscritos Valor Maximo por inscrito
Nivel Médio 2.012 R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais)
Valor total estimado: R$ 251.500,00

Dessa forma, analisando as pesquisas apresentadas, temos:

O valor maximo por candidato inscrito estimado foi obtido apds pesquisa de precos feita
em editais de concursos publicos para cargos iguais ou semelhantes, bem como tendo em vista a
quantidade e especificidade dos cargos.

Dessa forma, tem-se como valor estimado para a contratacao R$ 251.500,00 (duzentos e
cinquenta e um mil e quinhentos reais).

O pagamento a instituicdo contratada para prestacio dos servigos correspondentes a
realizagdo do Concurso Puablico sera efetuado com sua remuneracao constituida por valor a ser
recebido por candidato, com inscricio homologada, devidamente inscrito, ndo gerando nenhum
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onus para o contratante independentemente do nimero de candidatos inscritos, ficando com todo
o risco do custo do objeto contratado

EM CASO DE NUMERO DE INSCRICOES INFERIOR AO ESTIMADO

Em caso de numero de inscrigdes inferior ao estimado a Prefeitura Municipal de Coelho
Neto/MA nio realizara qualquer complementacio financeira, devendo a contratada assumit o risco
do custo do objeto contratado.

9. PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

Conforme o item “b” do inciso V do art. 40 da Lei n® 14.133/2021, o planejamento de
compras devera considerar o atendimento, entre outros principios, do principio do parcelamento,
quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, consideradas as previsoes do § 2° e
as vedacdes do § 3°.

O parcelamento da solugao ¢ a regra devendo a licitagao ser realizada por item, sempre que
o objeto for divisivel, desde que se verifique nao haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou
perda de economia de escala, visando a propiciar a ampla participacao de licitantes, que embora
nao disponham de capacidade para execugao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagao
a itens ou unidades autonomas.

Justifica-se o agrupamento dos itens pela inviabilidade técnica do parcelamento do objeto,
tendo em vista a necessidade de uniformidade de procedimentos, metodologia de operagoes,
logistica de transporte e distribuicao que visem a assegurar a perfeita seguranca na realizacio dos
servigos objetos desta licitagao.

Soma-se a isto a aparente inviabilidade economica da contratacio do objeto parcelada em
itens contratados isoladamente, o que poderia causar perda de economia de escala pela
impossibilidade de reducao de despesas administrativas inerentes a contratagoes desta natureza, tais
como: necessidade de um encatregado por contrato/empresa; reducio de custos com
gerenciamento e fiscalizagdo do contrato; entre outros, onerando a Administragao Publica por valor
menos vantajoso. Assim, no caso desta contratagao especifica, o agrupamento dos itens resultara
em economia processual para a Administracio Publica, agilidade na fiscalizagao do contrato,
reducao de custos, reducdo de falhas de comunicacio e retrabalhos, além de vantagem econdémica
uma vez que o objeto se compde de etapas interdependentes, que devem guardar necessaria
cadéncia, continuidade e correlagio formal e material, nao se justificando o fracionamento do
servico entre entidades diversas sob pena de se comprometer o sigilo, o desenvolvimento das etapas
de forma articulada, a seguranga, o controle, a responsabilizacdo e a lisura do concurso publico
necessario ao provimento de cargos.

10. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Contratagoes correlatas sao aquelas que guardam relacio com o objeto principal,
interligando-se a essa prestagao do servico, mas que nao precisam, necessariamente, ser adquiridas
para a completa prestacio do objeto principal.

Contratagoes interdependentes sao aquelas que precisam ser contratadas combinadas ao
objeto principal para sua completa prestagao.
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No caso em apre¢o, nio se vislumbram contratagGes cortelatas e/ou interdependentes para
a solugdo ser contratada e o servico ser plenamente prestado.

11. ALINHAMENTO COM O PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

O Plano de Contratacdes Anuais encontra-se em fase de elaboracio.

12. MATRIZ DE RISCO

contratacao

da elaboracao do Termo de
Referéncia e Estudo
técnico preliminar

Item Risco Acgio preventiva Acio de mitigagao
Verificagao e eventual Avaliar o grau de inadequacio
adequagao das e decidir sobre a Elaboracao de
Erro no momento do . ~ . .. .
. especificagdes por ocasido | termos aditivos ou até mesmo
1 planejamento para a

rescisao contratual, fazendo as
correcOes para um novo
processo licitatorio.

Atraso na fase de
2 planejamento e selecao
do fornecedor

Acompanhar e cumprir
prazos previstos.

Prorrogac¢do do contrato com a
atual prestadora de servigos até
a assinatura com a nova
contratada.

Valor or¢ado acima ou
3 abaixo do valor de
mercado

Realizar pesquisa com mais
de um parametro
designado pela IN 65/2021

Realizar nova pesquisa de
precos buscando atender o real
valor do mercado.

Rescisao unilateral do
contrato

Fiscalizacao do servico
objetivando o
acompanhamento da
execucao contratual.
Constar em Termo de
Referéncia e Contrato item
sobre rescisio.

Convocacio do licitante
remanescente na ordem de
classificacao; contratacio
emergencial temporaria de
nova empresa, preparacao de
nova licitacao.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratacio com base neste Estudo

Técnico Preliminar.

Coelho Neto/MA, ___ de junho de 2024.

(Assinatura do Assessor de Planejamento)
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ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATACAO DIRETA (LEI N° 14.133/21) — DISPENSA DE LICITACAO (art. 75,
Inciso II da Lei 14.133)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /oy QUE
FAZEM ENTRE SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE
COELHO NETO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO E A EMPRESA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COELHO NETO/MA por intermédio do(a) (6rgio

contratante), com  sede  NO0(2) s , na cidade de
...................................... /Estado ..., insctito(a) no CNPJ sob 0 n° .ccivveneeirecinenns, IEStE ALO
representado(a) pelo Secretario(a), St , portador(a) da Carteira de Identidade
n° , expedida pela (0) e , € CPF n° i, , doravante
denominada CONTRATANTE, € 0(a) «.cocveuvemviuviunininnns inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ ,  sediado(@)  NA iy, €M) . dOTAvVANtE
designada  CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sf.(a) ... , portador(a)
da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) , € CPF n° s , tendo em
vista o que consta no Processo n°® e em observancia as disposi¢coes da Lei n® 14.133,

de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagio n.

.../ .., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e II)

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagao de ............... nas condicoes

estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Descrig¢do do Obijeto:

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
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1.3. Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.3.1.0 Termo de Referéncia que embasou a contratacao;

1.3.2.A Autotizaciao de Contratagio Ditreta ¢/ou o Aviso de Dispensa, caso existentes;

1.3.3. A Proposta do Contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO.
2.1. O prazo de vigéncia da contratagao é de ( ) meses contados da assinatura do

contrato, nao podendo ser prorrogado.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdao, assim como os prazos e condi¢bes de
conclusao, entrega, observagao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo

a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1. PRECO
5.1.1. O valor total da contratacdo ¢ de R§.......... (!

5.1.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execu¢ao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.
5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado.
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5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado em 03 (trés) parcelas conforme segue:

5.3.1.1. 50% (cinquenta por cento), em até 05 (cinco) dias uteis do encerramento das inscrigoes;

5.3.1.2. 25% (vinte e cinco por cento), em até 05 (cinco) dias uteis da entrega do resultado da prova

objetiva;

5.3.1.3. 25% (vinte e cinco por cento), na entrega da homologacao do resultado final do Concurso

Publico.

5.3.2. Todos esses pagamentos devem ser feitos mediante apresentacio da Nota Fiscal ou Fatura
devidamente atestada, em conformidade com a legislacao vigente, ou seja, mediante apresentagao

da Nota Fiscal eletronica, acompanhada da(s) Requisicoes/Autotizacdes de Fornecimento.
5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da

contratac¢io, conforme disposto neste instrumento ¢/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que

emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execu¢ao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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5.4.4. Havendo etro na apresentacio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impec¢a a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas

saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da

regularizagao da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacio da

regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢ao mencionada

no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.
5.4.6. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera:
a) verificar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitagiao exigidas no edital;

b) identificar possivel razio que impega a participagio em licitacio, no ambito do 6rgiao ou

entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagio ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério do contratante.

5.4.8. Nao havendo regulariza¢io ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que

sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla

defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execu¢ao do objeto, os pagamentos serdao realizados normalmente, até

que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.
5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

5.4.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao

retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.
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5.4.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nio sofrera a reten¢ido tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacio de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

7.1. Sao obrigacoes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢oes assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato e seus anexos;
7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as

suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢oes pelo

Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no

prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato;
7.1.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgao de representagao judicial para adogao das medidas cabiveis quando do

descumprimento de obrigac¢oes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamagoes relacionadas a
execu¢ao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,

meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

7.1.9. Concluida a instrucao do requerimento, a Administracao tera o prazo de 3 (trés) dias para

decidir, admitida a prorrogagao motivada por igual periodo.
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7.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao infcio de processo administrativo para

apurag¢ao de descumprimento de clausulas contratuais.

7.1.11. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante,

no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133/21.

7.1.12. A Administragio nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado

a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacOes constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

execuc¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

8.1.1. Atender as determinacGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior

(art. 137, 1I);

8.1.2. Alocar os empregados necessarios, com habilitagao e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagoes

de boa técnica e a legislacio de regéncia;

8.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecOes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

8.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administra¢ao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacio ou o acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor

correspondente aos danos sofridos;

8.1.5. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou

Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;
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8.1.6. A empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao

especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informac¢ao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execu¢ao do empreendimento.

8.1.10. Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de

terceiros.

8.1.11. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execu¢ao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacio pertinente,
cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos

e nas melhores condi¢Ges de seguranca, higiene e disciplina.

8.1.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou

instrumento congenere.

8.1.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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8.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes

assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na

contratacdo direta;

8.1.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como

as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

8.1.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indica¢io dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,

paragrafo unico);

8.1.18. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

8.1.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no

art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.1.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranc¢a do Contratante;

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII e XIIT)

9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA- INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracio ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
<) der causa a inexecucio total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacio exigida para o certame;
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e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou nio entregar a documentagao exigida para a contratacdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

2) ensejar o retardamento da execu¢ao ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo

justificado;

h apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
P ¢ ¢ gt ¢

falsa durante a dispensa eletronica ou execugao do contrato;

1) fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes

sancgoes:

m) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao

se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

n) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d,
e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais

grave (art. 156, §4°, da Lei);

0) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas h, 1, j, k e I do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que

justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

P) Multa: moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, at¢ o maximo de 20% (vinte por cento) pela inobservancia do prazo fixado para

apresentacao, suplementa¢ao ou reposicao da garantia.
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q) O atraso superior a 60 dias autoriza a Administragao a promover a rescisio do contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137

da Lei n. 14.133, de 2021.

10.3. A aplicagao das san¢Oes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagao

de reparagio integral do dano causado a Contratante (art. 156, {9°)

10.4. Todas as sang¢oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156, §7°).

10.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, {8°).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da

comunicacio enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicacido das sangoes serdo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infracio cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis

de licita¢Ges e contratos da Administragao Pablica que também sejam tipificados como atos lesivos
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na Lei n® 12.8406, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados

o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusiao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangoes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o

contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.

161)

10.10. As sang¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou

contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

10.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem

sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

10.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
10.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10.2.2. A alteragdo social ou modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejara

rescisdao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

10.2.3. Se a operac¢ao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo

aditivo para alteragao subjetiva.

10.2.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
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10.2.5. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.2.6. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.2.7. Indenizacbes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta da dotacdo abaixo

discriminada:
Gestio/Unidade:
Fonte de Recursos:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Plano Interno:

Nota de Empenho:

12.2. A dotagio relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagao da

Lei Orgamentaria respectiva e liberagiao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢oes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°

14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.
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14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder

o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGCAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagio deste instrumento nos termos e

condi¢des previstas na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (art. 92, §1°)

17.1. E eleito o Foro de Coelho Neto/MA para dirimir os litigios que decorrerem da execugao

deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliagiao, conforme art. 92, §1°

da Lei n® 14.133/21.

Coelho Neto/MA, de de 2024.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-

CPF:

CPF:



