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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PR2026.04/CLHO-00152

PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

013, agentes culturais do Municipio de Coelho Neto/MA.

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do

edital e como fazer para se inscrever.
Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n°14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na
parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da
cultura, bem como no respeito a diversidade, 8 democratizagdo e a universalizacdo do acesso a

cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante

repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condicdes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o

presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no Municipio de Coelho Neto/MA.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Coelho Neto, por meio da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022
(Lei PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugao
Normativa MINC n°10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

GOVERND DO

r F
SNCREH I A Y.

DO LACD 0O POWD BRASILEIED


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#%3A~%3Atext%3D1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a%2Cacesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#%3A~%3Atext%3D%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das%2Cde%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#%3A~%3Atext%3D%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das%2Cde%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023

POLITICA HACIONAL E PHEFEITUNRA O
ALDIBLANC §COELHO NETO

/ (&)
DE FOMENTO A CULTURA W

2.1.0bjeto do Edital

Premiagcao de agentes culturais que tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento
artistico ou cultural do Municipio de Coelho Neto/MA, observadas as categorias descritas no Anexo |
deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo jd realizada pelo agente cultural ao
Municipio de Coelho Neto/MA.

0 prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, serad realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacdo de contas,

conforme autoriza a Lei n° 14.903/2024.

2.2. QUANTIDADE DE AGENTES CULTURAIS PREMIADOS:

Serao premiados 120 (cento e vinte) agentes culturais.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso
haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser

ampliadas.
2.3. VALOR DA PREMIAGAO:
Cada agente cultural selecionado recebera a premiagdo conforme as categorias previstas no Anexo

| deste Edital.

0 valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural pessoa

fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

0 valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retencdo na fonte do Imposto de Renda,
podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural,

caso este nao desfrute de isengcao expressamente outorgada por lei.

0 valor total deste edital é de R$ 173.816,56 (Cento e setenta e trés mil oitocentos e dezesseis reais e

cinquenta e seis centavos).

A despesa correra a conta da seguinte Dota¢do Orcamentaria:

2701 secretaria de mun.de cultura - SEMUC
13 392 0335 2.513 Man. das Agdes da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB
3.3.90.31.00 Premiagdes cult.art.cient.desp.e outras
1719000000 Transf. Aldir Blanc Cultura L14399/2022

2.4. PRAZO DE INSCRIGAO:
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0 periodo de inscric3o sera de 5 (cinco) dias Uteis, conforme inciso | do art. 9 da Lei n°14.903/2024.
0 prazo iniciard em 04/05/2026 e encerrando em 08/05/2026.

2.5. QUEM PODE PARTICIPAR:

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuicdo artistica ou cultural no

Municipio de Coelho Neto/MA ha pelo menos 03 (trés) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores,

produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

0 agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc);

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc);
Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica
(ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do Termo de
Premiacdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais

integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV deste Edital.

2.6. QUEM NAQ PODE PARTICIPAR:

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de

candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracg3o do edital, na etapa de anéalise de propostas ou na etapa de julgamento

de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de

Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder
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Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas

(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

Atengdol O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que

nao se enquadre nas situagdes previstas no item 2.6.

Atengdol Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas

situacOes descritas neste item.

Atengdol A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagao direta
na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e

consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.
2.7. EM QUANTAS CATEGORIAS CADA AGENTE CULTURAL PODE SE INSCREVER NESTE EDITAL:

Cada agente cultural podera concorrer neste edital em uma Unica categoria e podera ser

contemplado somente com uma premiacao.

3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:
® Inscrigoes - etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais;
e Selegdo - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos;

e Habilitagdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serao

convocados para apresentar documentos de habilitacgao;

e Assinatura do Termo de Premiagdo Cultural - etapa em que os agentes culturais

habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiagao Cultural.

4. INSCRIGOES

4.1. Como se inscrever:

0 agente cultural deve encaminhar a documentacdo por meio do enderego eletronico:
secretariadeculturaé3@gmail.com, ou entregar presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura
de Coelho Neto/ MA, localizada na Av. Dr. Luis Raimundo, s/n, centro, Coelho Neto/MA, a seguinte

documentacao:

GOVERND DO

F F
h‘ L . MINISTERIO DA “ rl
i b
s o o CULTURA ‘ -

DO LACD 0O POWD BRASILEIED


mailto:cpl.coelhoneto.ma@gmail.com
mailto:cpl.coelhoneto.ma@gmail.com

ALDIR BLANC Plcokirio NETO

/ A )\ ITHADA
DE FOMENTD A CULTURA V

a) Formulario de inscri¢do (Anexo II);

b) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no Municipio de Coelho Neto, de quaisquer
natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da
internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual estd sendo
realizada a inscricdo. No caso dos técnicos de sonoplastia, iluminagdo, e cendgrafos, apresentar

notas fiscais, contratos, recibos ou outros documentos que comprovem a prestagao de servigo;
c) Declaragao de representagao, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

Atencdol O agente cultural é responséavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo

dos arquivos e informagoes da sua inscrigao.

Atencao! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital
e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
PNAB), da Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto 11.740/2023
(Decreto PNAB) e do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1. CATEGORIA DE COTAS:

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

Pessoas negras (pretas e pardas);

Pessoas indigenas;

Pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo .
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo.

A auto declaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos

acessiveis.

5.2. CONCORRENCIA CONCOMITANTE:

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou
seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,

podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagao no processo selegao.
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Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga

da cota para o préximo colocado optante pela cota.
5.3. DESISTENCIA DO OPTANTE PELA COTA:

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser

ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.
5.4. REMANEJAMENTO DAS COTAS:

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra

categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos

aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.
5.5. APLICACAO DAS COTAS PARA PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum

dos requisitos estabelecidos na IN 10/2023 e elencados abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sdo pessoas negras, indigenas ou com

deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com

deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural

majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composigdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com

deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.
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As pessoas fisicas que comp&em a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma

autodeclaracgao, conforme modelos do Anexo VI e Anexo VII.

6. ETAPA DE SELECAO
6.1. QUEM ANALISA AS CANDIDATURAS:

Uma comissao de selecao vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serao registradas em ata.
Fardo parte desta comissdo os membros nomeados através da Portaria n° 003/2026 - SEMUC.
6.1. QUEM NAO PODE FAZER PARTE DA COMISSAO DE SELEGAO:

Os membros da comissdao de selecao e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da
avaliacao de candidaturas quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da
pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais
situagbes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - sejam parte em acéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo conjuge ou
companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagées de impedimento, deve comunicar a
comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, avé, avé, neto/neta, bisavd/bisavo,

bisneto/bisneta, irmdo/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,

cunhado/cunhada.
6.3 ANALISE DAS CANDIDATURAS

A etapa de selecdo serd composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo com a sua
relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Coelho Neto/MA, e sera

realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo lll.

Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatdrios da trajetéria artistica e
cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminagao serao desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput

do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
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A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada agente

cultural é atribuida em funcdo desta comparacao.
6.4. RECURSOS NA ETAPA DE SELEGAO:

0 resultado provisdrio da etapa de selecdo sera divulgado no diério oficial do Municipio de Coelho

Neto/MA e no site oficial da Prefeitura Municipal de Coelho Neto (https://coelhoneto.ma.gov.br/);

Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinados ao presidente da Comissdo de

Avaliacgdo de Cultura de Coelho Neto.

Os recursos deverao ser enviados através de enderego eletrénico:

secretariadeculturaé3@gmail.com ou protocolados de forma fisica na prépria Secretaria de Cultura no

prazo de minimo de 3 (trés) dias Uteis, conforme inciso lll do art. 9° da lei n° 11.740/2024, a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a

publicacao.
Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no Diario Oficial

do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Coelho Neto.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente

desta categoria poderao ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:

Os recursos nao utilizados em uma categoria, serdo remanejados para categoria com maior

nimero de inscritos:

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes serao

redistribuidos de forma proporcional aos candidatos habilitados da mesma categoria.

8. ETAPA DE HABILITACAO

De acordo com o art. 10, § 1° da lei n°1 4.903/2024 esta etapa ndo pode ser realizada juntamente com a
etapa de selecdo. Somente os agentes culturais j& selecionados terdo a obrigatoriedade de

apresentar os documentos de habilitacao.
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8.1. PRAZO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

0 agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 2 (dois) dias
apos a publicacdo do resultado final de selecdo, por meio do e-mail disponibilizado pela Secretaria

Municipal de Cultura ou protocolar a documentacdo na propria secretaria os seguintes documentos:
Se o agente cultural for PESSOA FISICA:

| - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de ldentidade,

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de

declaragdo assinada pelo agente cultural.

Il - Certiddo Negativa de Débitos Fiscais e Previdenciarios junto a Fazenda Nacional, Estadual e

Municipal.

Atencgdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:

| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - Pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

Il - Que se encontrem em situacao de rua.
Se 0 agente cultural for PESSOA JURIDICA:

| - Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - Atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos,

ou estatuto, nos casos de organizagoes da sociedade civil,

Il - Certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos

casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - CRF/FGTS.

V - Certiddo Negativa de Débitos Fiscais e Previdenciarios junto a Fazenda Nacional, Estadual e
Municipal.

Se o agente cultural for GRUPO OU COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ):

| - Documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.. Carteira de

Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de

declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.
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Ill- Certiddo Negativa de Débitos Fiscais e Previdencidrios junto a Fazenda Nacional, Estadual e

Municipal, em nome do representante do grupo.

Na hipétese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para

apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagao dos projetos.
8.2. RECURSOS DA ETAPA DE HABILITAGAO:

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd recurso destinado ao Presidente da Comissdo de

Avaliacdo de Cultura, que deve ser apresentado através do e-mail (secretariadecultura63@gmail.com)

ou protocolado de forma presencial no Setor de licitagdes da Prefeitura Municipal de Coelho Neto no
prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo. Os recursos apresentados apds o prazo nio

serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no Diario
Oficial do Municipio de Coelho Neto/MA e no Portal da Prefeitura Municipal de Coelho Neto
(https://coelhoneto.ma.gov.br/).

Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de
Premiagdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital e receberd o recurso na conta bancéria de sua

titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formuléario de inscricdo.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS DO EDITAL:
0 presente Edital e os seus anexos estio disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Coelho Neto -

MA (https://coelhoneto.ma.gov.br/).

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de
inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as publicagdes no

Portal da Prefeitura de Coelho Neto (https://coelhoneto.ma.gov.br/) e nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio e incluido o
dia do vencimento, e serao contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias

Uteis.

10.2. INFORMAGOES ADICIONAIS:
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Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail: secretariadecultura63@gmail.com e telefone:

(98) 3473-121.

0s casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura do Municipio de Coelho Neto - MA.

10.3. VALIDADE DO RESULTADO DESTE EDITAL

0 resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 30 (trinta) dias apds a

publicacao do resultado final.

10.4. ANEXOS DO EDITAL:

Anexo | - Categorias e valores das premiagoes

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo

Anexo lll - Critérios de selecdo e bonus de pontuacdo

Anexo IV - Declaragao de representacao de grupo ou coletivo cultural Anexo

V - Termo de Premiagao Cultural

Anexo VI - Autodeclaracgdo Etnico-racial

Anexo VIl - Autodeclaracdo para pessoa com deficiéncia Anexo

VIIl - Formulario de Recurso

11. CRONOGRAMA

FASE

DATAS/PRAZOS

Publicacao do Edital

27/04/2026

Impugnacao do Edital

28/04/2026 a 29/04/2026

Periodo de inscricdo

04/05/2026 a 08/05/2026

FASE DE ANALISE DE MERITO

Periodo de analise de mérito pela Comissdo de Selecdo

11/05/2026 a 12/05/2026

Resultado preliminar

13/05/2026

Periodo de interposicdo de recurso referente a anélise de
mérito

14/05/2026 a 18/05/2026

Publicagdo do resultado do recurso de andlise de mérito

19/05/2026

FASE DE HABILITAGAO

Entrega da documentagao

20/05/2026 a 21/05/2026

Resultado Preliminar da Analise Documental

25/05/2026
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Periodo para recurso da fase de habilitagdo 26/05/2026 & 28/05/2026

Resultado Final

29/05/2026

Pagamentos

A partir de 01/06/2026

Coelho Neto - MA, 17 de Abril de 2026
Assinado de forma digital por

SERGIO RICARDO VIANA sERGIO RICARDO VIANA

BASTOS:47060654372  BASTOS47060654372
Dados: 2026.04.17 17:24:40 -03'00'

Sérgio Ricardo Viana Bastos
Secretario Municipal de Gestdo e Orgamento
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ANEXO | - CATEGORIAS

Banda 4 1 1 0 06 R$ 3.000,00 R$ 18.000,00
Esquema 7 3 1 1 12 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Cantor Solo 4 2 1 1 08 R$ 1.508,32 R$ 12.066,56
MUSICA Compositor 2 1 1 0 04 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
Dj 3 1 1 1 06 R$ 1.500,00 R$ 9.000,00
Coral 2 1 1 0 04 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
Fanfarras 2 1 1 0 04 R$ 1.500,00 R$ 6.000,00
Bumba-Boi 2 1 1 0 04 R$ 2.500,00 R$ 10.000,00
CULTURA POPULAR Quadrilhas Juninas 2 1 1 0 04 R$ 3.000,00 R$ 12.000,00
ARTESANATO Artesaos 15 6 3 1 25 R$1.150,00 R$ 28.750,00
ARTES CENICA Teatro, Circo 2 1 1 0 04 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
ARTES PLASTICAS Desenho, Pintura, Gravura 2 1 1 0 04 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00

AUDIO VISUAL E Fotografia, Audio Visual em
CINEMA Diversos Generos 4 1 1 0 6 R$ 1.000,00 R$ 6.000,00

HipHop, Coreografos,
DANCAS Diversos Ritmos e Est. 1 1 0 6 R$ 1.500,00 R$ 9.000,00
LITERATURA Autoria de Romances, Livros, 0 04 | R$100000 R$ 4.000,00
Poemas e Cong.
PROFISSIONAIS Cenografo, lluminadores,
TECNICOS Tecnicos de Som 0 05 | R$1000,00 R$ 5.000,00
Tendas Ubanda 0 10 R$1.000,00 R$ 10.000,00
CULTURA AFRICANA Capoeiras 0 04 | R$1.000,00 RS 4.000,00
— 120 RS 173.816,56
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Para fins deste edital, ficam estabelecidas as seguintes definigoes de categorias culturais:

1. Banda Musical

Grupo artistico com formagdo ampliada, composto por no minimo 05 (cinco) integrantes, com
utilizacdo de mdltiplos instrumentos (percussao, cordas, metais, teclas), estrutura de som de médio
a grande porte e repertério diversificado, com atuagdo em eventos de médio e grande porte.

2. Skema Musical (Grupo de Pequeno Porte)

Grupo musical de formagdo reduzida, composto por 02 (dois) a 04 (quatro) integrantes, com
estrutura simplificada e apresentacdo de menor complexidade técnica.

Paragrafo Unico: Grupos de forré pé de serra em formagao tradicional enquadram-se, via de regra,
nesta categoria.

3. Cantor(a) Solo
Artista individual que realiza apresentagdes musicais de forma independente, com ou sem
acompanhamento instrumental, podendo utilizar playback ou banda de apoio.

4, DJ (Disc Jockey)
Profissional responsdvel pela selecdo, mixagem e execucdo de musicas, utilizando equipamentos
eletronicos, atuando em eventos culturais e festivos.

5. Coral
Grupo musical composto por multiplos cantores organizados por naipes vocais, com repertdrio
harménico e apresentacdes coletivas.

6. Fanfarras
Grupos musicais, comunitdrias, compostos por instrumentos de sopro e percussdo, com
apresentacdes civicas e culturais.

7. Bumba Meu Boi
Manifestacao da cultura popular tradicional maranhense, caracterizada por elementos musicais,
coreograficos e teatrais, envolvendo personagens, indumentarias e narrativa propria.

8. Quadrilhas Juninas
Grupos organizados que realizam apresentagdes coreograficas tipicas das festas juninas, com
figurino, tematica e encenagdo cultural.

9. Artesdos

Trabalhadores da cultura que produzem bens artesanais de forma manual, com identidade cultural e
técnicas tradicionais ou contemporaneas. Serdo considerados, para fins deste edital, artesdos(as) e
grupos artesanais que desenvolvam atividades de criacdo, producdo e/ou comercializacdo de pecas
artesanais, com relevancia cultural, simbélica ou utilitaria, sendo vedada a inscricdo de produtos
industrializados, de revenda ou produzidos em escala industrial.

10. Teatro e Circo
Grupos ou artistas que desenvolvem atividades cénicas, incluindo encenacao teatral, performances
circenses, espetaculos e intervencdes artisticas.

11. Desenho, Pintura e Gravura
Artistas visuais que atuam na criacdo de obras bidimensionais por meio de técnicas de desenho,
pintura ou gravura.
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12. Fotografia e Audiovisual

Profissionais ou coletivos que atuam na produgdo de conteldo fotografico e audiovisual, incluindo
documentarios, videos artisticos, registros culturais e demais formatos.

13. Hip-Hop, Coreégrafos e Dangas Diversas
Artistas e grupos que atuam com dancas urbanas, tradicionais ou contemporaneas, incluindo
coreografias, performances e expressoes corporais diversas.

14. Literatura (Romances, Livros, Poemas e Congéneres)
Autores e produtores literdrios que desenvolvem obras escritas, incluindo livros, poesias, cordéis e
demais expressoes textuais.

15. Técnicos da Cultura (Cenografia, Iluminagdo e Som)
Profissionais responsaveis pela execucdo técnica de eventos culturais, incluindo cendgrafos,
iluminadores, operadores de som e areas correlatas.
Para fins de comprovacao de atuagdo, os profissionais desta categoria deverdo apresentar portfélio
técnico, contendo registros que evidenciem sua participagido em eventos culturais, tais como:

e fotos ou videos dos eventos com indicacdo da funcdo exercida;

e declaragdes assinadas por contratantes, produtores ou instituicoes;

e contratos de prestacao de servico;

e prints de divulgagdes, fichas técnicas ou créditos;

e registros em redes sociais ou materiais promocionais;

e outros documentos que comprovem a atuagao profissional.

16. Tendas de Umbanda
Espacos e coletivos religiosos de matriz afro-brasileira que desenvolvem atividades culturais,
espirituais e tradicionais, com relevancia sociocultural.

17. Capoeira

Expressdo cultural afro-brasileira que integra luta, danga, musica e tradicdo, desenvolvida por
grupos, coletivos, associagdes ou mestres com atuagao coletiva organizada.

Pardgrafo Unico:

Para fins deste edital, a categoria Capoeira destina-se exclusivamente a grupos ou coletivos formal
ou informalmente constituidos, ndo sendo permitida a inscri¢do individual de praticantes isolados,
salvo quando estes representarem oficialmente um grupo, mediante comprovacgao.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO
PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)
| - PESSOA FISICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI
1. Tipo de agente cultural individual:

( ) Pessoa fisica
( ) Microempreendedor individual - MEI

1.1 Nome Completo:
[ |

1.2. Nome artistico ou nome social (se houver):
[ |

1.3. CPF:

[14 digitos, apenas nimeros]

1.4. CNPJ (Se ainscri¢do for realizada em nome do MEI):
[14 digitos, apenas nimeros]

1.5. Data de nascimento:
[dd/mm/aaaa]

1.6. E-mail:
[ ]

1.7. Telefone:

[apenas niumeros]

1.8. Endereco completo:
[ ]

1.9. Cidade:

1.10. Estado:

1.11. CEP:
[ ]

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?

( ) Nao pertence a povos ou comunidades tradicionais.
( ) Andirobeiros

( ) Apanhadores de flores sempre vivas

( ) Benzedeiros

( ) Caatingueiros

( ) Caboclos

( ) Caigaras

( ) Catadores de mangaba

( ) Cipozeiros

( ) Comunidades de fundos e fechos de pasto
( ) Comunidades quilombolas

( ) Extrativistas
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( ) Extrativistas costeiros e marinhos

( ) Faxinalenses

( ) Geraizeiros

( ) lthéus

( ) Juventude de povos e comunidades tradicionais
( ) Morroquianos

( ) Pantaneiros

( ) Pescadores artesanais

( ) Povo pomerano

( ) Povos ciganos

( )Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
( ) Povos indigenas

( ) Quebradeiras de coco babagu

( ) Raizeiros

( ) Retireiros do Araguaia

( ) Ribeirinhos

( ) Vazanteiros

( ) Veredeiros

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
()Sim
() Nao

4. Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa N3o Binaria

( ) Travesti
( ) Ndo informar

5. Orientagdo sexual:
() Lésbica

() Gay

( ) Heterossexual

( ) Bissexual

( ) Outra

( ) Prefere ndo responder
6. Raga, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

() Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
) Nao
) Sim, Auditiva
) Sim, Fisica-motora
) Sim, Intelectual
) Sim, Visual
) Sim, Mdltipla
) Sim, Transtorno do Espectro Autista
) Sim, Outra (indicar qual)

P R R R R R R R
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8. Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Nao tenho Educagdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pds Graduagdo Completo

( ) Pés-Graduagdo Incompleto

9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3
meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2025, o salario

minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

( ) Nenhuma renda.

() Até 1salario minimo

() De 1a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

10. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?
[NGmero inteiro]

11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos Ultimos 5 (cinco) anos?

( ) N&o sei

Il - PESSOA JURIDICA

1. Tipo de agente cultural;
( ) Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
( ) Pessoa Juridica sem fins lucrativos (0SCs)

11. CNPJ:
[ ]

1.2. Razao Social:

[ ]

1.3. Nome fantasia:

[ ]

1.4. Data de fundagao:
[dd/mm/aaaal

1.5. Nome do representante legal:
[ ]

1.6. CPF do representante legal:
[ ]
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1.7. E-mail de contato:

[ ]

1.8. Telefone de contato:

[ ]
1.9. CEP:

[ ]

1.10.Enderego completo (da sede):

1.11. Cidade:
[ ]

1.12. Estado:
[ ]

1.13. Anos de atuagdo na area cultural?
[ndmero inteiro]

2. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos dltimos 5 (cinco) anos?
()Sim
( ) Nao
( ) N&o sei

Il - COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA

1.  Nome do grupo ou coletivo
[Texto - 100 caracteres]

2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo
[ndmero inteiro]

3. Nome do representante:

[ ]

4. CPF do representante :

[ ]

5. E-mail de contato:

[ ]

6. Telefone de contato:
[apenas nimeros]

7. Enderego completo (da sede):

[ ]

8. Cidade:
I ]
9. Estado:
I ]
10. CEP
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11.  Anos de atuagdo na area cultural?
[ndmero inteiro]

12. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?

( ) N3o sei

Declaro que autorizo o uso das minhas informagdes exclusivamente para fins de avaliagcdo da
execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, nos termos da Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018). Estou ciente de que posso retirar meu
consentimento a qualquer momento.

( ) Sim, eu concordo.

( ) N3o, eu ndo concordo.

2. INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

Quais sdo as suas principais agdes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as acdes culturais que vocé realiza, informando
em que area ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre outras
informacoes.

Como comegou a sua trajetdria cultural?

Descreva como e quando comecou a sua trajetéria na cultura, informando onde seus projetos
foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.

Como as ag¢des que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?

Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas
acoes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto
publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas de conhecimento,
tais como educacdo, salde, etc?

Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagdo com outras areas além da cultura, tais
como area de educacdo, salde, esporte, assisténcia social, entre outras.

Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social,
tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situagéo de rua, entre
outros? Se sim, quais?

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA
Junte documentos que comprovem a sua atuacao cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de

revistas, certificados, premiagoes, entre outros documento.
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ANEXO IIl - CRITERIOS DE SELEGAO E BONUS DE PONTUAGAO

A avaliagdo das candidaturas sera realizada mediante atribuico de notas aos critérios de selegdo,

conforme descricao a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 ou 20 pontos;
* Grau satisfatdrio de atendimento do critério - 6 pontos;
* Grau insatisfatério de atendimento do critério - 2 pontos;

* N3o atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificagdo do Pontuagao
Critério Descrigao do Criterio Mixima
Reconhecida atuagdo na categoria cultural inscrito(a)
A 0a20
Integracdo e inovacdo do agente cultural com outras esferas
do conhecimento e da vida social. Ex.: integragao entre cultura e
B educacdo, cultura e saude, cultura e meio ambiente, etc. 0ailo
Contribuicao a populagées em situacao de vulnerabilidade social,
tais como idosos, criangas, pessoas negras, etc. 0al0
C
Contribuicio do agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua,
tais como realizacdo de agdes dentro da comunidade,
D contratacao de profissionais da comunidade, etc. 0a10
PONTUACAO TOTAL: 50

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bdénus de pontuagdo, ou seja, uma

pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:
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PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS
Identificagao do Ponto o .
Extra Descrigao do Ponto Extra Pontuagao
E
Agente cultural do género feminino 5
F
Agente cultural negro ou indigena 5
G
Agente cultural com deficiéncia 5
H Desenvolvimento efetivo
de no minimo 03(trés) atividades 5
artisticas ou culturais no Gltimos 12 meses.
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ
Identificagao do . o
Ponto Extra Descrigdo do Ponto Extra Pontuagao
| Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de
50% de pessoas negras ou indigenas 5
J Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de
50% de mulheres 5
K Pessoas juridicas sediadas na zona rural. 5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagdo em
L tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas
com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancgas, e
demais grupo em situacdo de vulnerabilidade econémica e/ou S
social
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Desenvolvimento efetivo

de no minimo 03(trés) atividades
artisticas ou culturais no ultimos 12 meses.

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 25 PONTOS

e A pontuacdo final de cada candidatura sera, POR MEDIA DAS NOTAS ATRIBUIDAS
INDIVIDUALMENTE POR CADA PARECERISTA.

e Os critérios gerais sao eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagio

0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e 0sbdnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que

a pontuagdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos critérios de

acordo com a ordem abaixo definida: A, C B, D, respectivamente.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir: AGENTE CULTURAL COM MAIOR IDADE,
SORTEIO.

e Serdo considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a

30 pontos.

e A falsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo

de sangdes administrativas ou criminais.
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou

coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:

IDENTIDADE:

CPF:

TELEFONE:

E-MAIL:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital,
outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura de recibo, troca de comunicacdes, podendo assumir compromissos,
obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato
relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das

vedacoes do item de participacdo previstas no edital

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS
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ANEXO V - TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:

N° DO CPF OU CNPJ:

DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [VALOR NUMERICO E POR
EXTENSO], na presente data, relativa ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026 -
PREMIAGAO.
COELHO NETO/MA de de 2026.
ASSINATURA

AGENTE CULTURAL
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ANEXO VI - DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais - pessoas negras ou
pessoas indigenas)

Eu, ,CPF n° RGn ______ , DECLARO para fins de participacdo
no Edital de Chamamento Publico n° 005/2026, que sou (informar se pessoa NEGRA ou
INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao de declaragao

falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicacao de sancgoes criminais.

NOME ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VIl - DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, inscrito no CPF n°® ___________ , portadordo RGn°® _______________ ,
DECLARO para fins de participacdo no Edital CP 005/2026 que sou pessoa com deficiéncia.
Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao de declaragao

falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagao de sangGes criminais.

NOME ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VIII - FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGCAO RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF/CNPJ:

CATEGORIA:

A Comiss3o de Selecdo,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital CP 005/2026, venho solicitar alteracdo do resultado
preliminar de selegdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Coelho Neto/MA, de de 2026.

Assinatura
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO RECURSO:

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF/CNPJ:

CATEGORIA:

A Comissdo de Avaliagdo da premiacdo dos Recursos da Lei Aldir Blanc, com base na Etapa de
Habilitacdo do Edital CP 005/2026, venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitag3o,

conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Coelho Neto/MA, de de 2026.

Assinatura
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