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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PR2026.04/CLHO-00164

O MUNICIPIO DE COELHO NETO (MA), ATRAVES DA SECRETARIA DE GESTAO E
ORCAMENTO, TORNA PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, QUE
REALIZARA CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE GRUPOS ARTISTICOS
QUE SE APRESENTARAO NO EVENTO SAO JOAO DA GENTE 2026, COM A
FINALIDADE DE VIABILIZAR A CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO AOS
PARTICIPANTES, NOS TERMOS DA LEI N° 14.133/2021, E DEMAIS LEGISLACAO
APLICAVEL E, AINDA, DE ACORDO COM AS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Edital consiste no Chamamento publico para o credenciamento
de grupos artisticos que se apresentardo no evento Sdo Jodo da Gente 2026, com a
finalidade de viabilizar a concessado de auxilio financeiro aos participantes conforme

condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Para efeito deste Edital, compreende-se como CREDENCIAMENTO hipotese de
Inexigibilidade de Licitag&o previsto no artigo 79 da Lei Federal n°® 14.133/21, caracterizado
por inviabilidade de competicdo, em razdo da natureza do servico a ser prestado. O
credenciamento possibilitard a contratacdo daqueles que preencham todas as condi¢cdes do
edital, conforme demanda da Administracéo Publica.

1.3. O presente instrumento possibilitara a valorizagdo e difusdo das manifestacdes

\

artisticas locais, oferecendo a populacdo de Coelho Neto/MA uma programacao cultural

plural, diversa e ampla.

1.3.1. Para a destinacdo do que trata este edital, é imperativo informar que o

credenciamento é para atividades presenciais.

2. DO PRAZO

2.1. Os proponentes permaneceréo credenciados pelo prazo de 90 (noventa) dias contados

a partir da publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio.
2.2. O credenciamento ndo gera direito a contratacao.

2.2.1. A divulgacao das listas de credenciamento ndo imp&e a administracdo a obrigacéo de
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celebrar Contrato.

2.3. Este Edital podera ser revogado por ato da Secretaria de Gestdo e Orcamento, desde
gue devidamente justificado, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizacdo a

terceiros.

3. DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar do credenciamento:

3.1.1. Grupos artisticos das areas de manifestacdo cultural pertinentes ao tema do

evento, residentes na cidade de Coelho Neto/MA.

3.2. Cada grupo artistico podera inscrever-se em 01 (uma) categoria prevista neste Edital,

necessitando comprovar a atuagao na area.

3.3. N&@o se adotar4 como critério, a obrigatoriedade de filiagdo ou associagdo a alguma

entidade para ser benefiado pelo auxilio.

3.4. Nao ser4d admitida a participacdo de pessoas fisicas ou juridicas que estejam
suspensas temporariamente de participar e de licitar com a Administragdo Publica ou os

declarados inidéneos, na forma dos incisos Il e IV do art. 156 da Lei 14.133/21.

3.5. Nao poderdo serem beneficiarios deste auxilio financeiro os titulares de cargos efetivos,
comissionados, empregados temporarios, e terceirizados da Administracdo Municipal, além
de contratados para realizar a produgdo ou fiscalizacdo do evento relacionado a
programacéo cultural objeto do presente Decreto, seus conjuges, parentes consanguineos

ou afins, até 3° grau.

3.6. E de responsabilidade exclusiva do inscrito, a regularizagdo de toda e qualquer questao
relativa aos direitos autorais de mausica, coreografia e texto, além da observancia das

disposicdes deste Edital.

4. DAS INSCRICOES, DO CRONOGRAMA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

4.1. As inscricBes serdo gratuitas e o ato de inscricdo pressupde plena concordancia com os

termos deste Edital, e serao realizadas nos dias 14 e 15 de maio de 2026.

4.2. Os proponentes poderdo inscrever-se de forma presencial na Secretaria de Cultura, ou

enviar a documentacédo para o e-mail: secretariadecultura63@gmail.com .

4.3. Todas as informacgOes referentes ao formulério de inscricdo deverdo ser veridicas e
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atualizadas.

4.4, Para efeito de inscricdo presencial, 0 proponente devera entregar a documentacao de
habilitacdo em envelope lacrado e identificado com o nhome do grupo e do proponente,

categoria da inscricdo, telefone e e-mail.

4.5. DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

a) Documento de identificacéo do representante (RG ou CNH);

b) CPF do proponente;

¢) Comprovante de Residéncia do proponente (emitido nos ultimos 90 dias);

d) Comprovante de situagdo cadastral junto & Receita Federal;

e) Certidao negativa de débitos municipais;

f) Certidao negativa de tributos estaduais;

g) Certiddo Negativa de Débitos Federais;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

i) Comprovante de conta bancéria informando: nome do Banco, nimero da agéncia bancaria
com digito, numero da conta-corrente com digito, nome completo do favorecido e endereco
da agéncia. Nao sera aceito print de tela de aplicativos bancarios;

j) Curriculo e/ou portfélio que contenha, no minimo, 03 (trés) comprovacdes de acdes
culturais realizadas pelo grupo a ser credenciado, sendo admitidos, para esse fim, registros
como fotos, videos, textos, entre outros materiais que o proponente considere pertinentes
para evidenciar seu percurso artistico e/ou experiéncia profissional na area cultural. Nos
casos de inscricdo presencial, os arquivos poderdo ser apresentados em pendrive,

acondicionado no interior do envelope;

k) Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo e de que n&o incorre nas

vedacdes de participacao previstas na legislacéo e no edital (modelo no Anexo llI).
[) Declaracéo de autoria e autorizacdo de uso de imagem e execucéao.

4.6. Todos os documentos requisitados, assim como todas as informacGes necessarias,

devem ser enviados sob pena de declassificagdo/Inabilitacéo.
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4.7. A Secretaria de Gestdo e Orcamento de Coelho Neto/MA nédo se responsabilizara por

qualquer fato superveniente que impossibilite a inscricdo dentro do prazo previsto.

4.8. Serdo consideradas validas apenas as inscricdes devidamente finalizadas, mediante o
envio da proposta até a data e o horario limite estabelecidos neste Edital, sendo

desconsideradas aquelas que nédo forem encaminhadas dentro do prazo estipulado.

4.9. A apresentacdo da inscricdo implica prévia e integral concordancia do proponente com

as disposicles previstas neste Edital e seus anexos.

4.10. O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade das informacbes e
documentos encaminhados, isentando a Secretaria de Gestdo e Orgamento de qualquer

responsabilidade civil ou penal.

4.11. Eventuais irregularidades na documentagdo e informacfes enviadas no ato da
inscricdo, constatadas a qualquer tempo, implicara inabilitacdo ou desclassificacdo do

proponente, sem prejuizo da aplicacdo das medidas legais cabiveis.

4.12. Na auséncia de qualquer dos documentos exigidos no ato da inscricdo, conforme

prevé o edital, o interessado sera diretamente inabilitado.

4.13. O ato de inscri¢éo e de credenciamento da proposta ndo implica a sua contratacao por

parte desta Secretaria de Gestdo e Orgamento.

4.14. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA INICIAL DATA FINAL

Inscricbes das propostas 14/05/2026 15/05/2026

Avaliagéo e Sele¢do das propostas 18/05/2026 18/05/2026

Resultado preliminar 19/05/2026 19/05/2026

Periodo de recurso 20/05/2026 20/05/2026

Resultado Final 21/05/2026 21/05/2026
Formalizagdo e assinatura do termo

de contrato ou instrumento que o 22/05/2026 22/05/2026

substituia

5. DA COMISSAO DE HABILITACAO E COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E

AVALIACAO TECNICA

5.1. A Comissdo de Habilitacdo sera nomeada por meio de portaria pela Secretéaria




Secretaria de % Copéti-ia RAN DEf"ro
, _

Gestao e Orgamento A MARCA DO TRABALHO

Municipal de Gestédo e Orcamento e tera como atribui¢des:
5.1.1. Monitorar e conferir os pedidos de inscricdo dos interessados;
5.1.2. Elaborar a lista de habilitados;

5.1.3. Encaminhar o processo devidamente instruido a Comissdo de Credenciamento e

Avaliacdo Técnica;
5.1.4. Examinar os pedidos de recurso com relacéo a lista de habilitados;

5.1.5. A Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo Técnica sera nomeada por meio de

portaria pela Secretaria de Planejameto e Gestéo, e tera como atribui¢des:
5.1.6. Emitir parecer técnico e individualizado por pretendente;

5.1.7. Elaborar a lista de credenciado;

5.1.8. Decidir sobre os pedidos de recurso com relagéo a lista de credenciados;

5.1.9. Proceder a avaliagdo de desempenho e ao descredenciamento das pessoas que
descumprirem as obrigac6es constantes deste Edital.
6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Nao podera ser credenciado o proponente que ndo demonstrar a pertinéncia do
trabalho com a(s) area(s) inscrita(s), ou que deixar de prestar informac¢des complementares
solicitadas pela Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo Técnica durante o processo de

credenciamento.

6.2. Para fins desse edital, os proponentes, serdo enquadrados nos quesitos: quadrilha
Junina, grupos de danc¢a, grupo de capoeira, bumba bois e liquajuco (liga das

quadrilhas juninas da regido dos cocais).

6.3. A lista de credenciados sera divulgada considerando a pontuagéo de 0 a 20 (de zero a

vinte pontos) obtida com 0s seguintes critérios:
Tempo de experiéncia (comprovada) do grupo (1-5 pontos);
a) 01 — 02 Anos (1 ponto);

b) 03-05 Anos (2 pontos);
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c) 06-10 Anos (3 pontos).
d) 11-15 anos (4 pontos)
e) Acima de 15 anos (5 pontos)

6.3.1. Avaliacdo do portfélio do grupo artistico, considerando a clareza da proposta,

originalidade, adequacao ao publico-alvo (0 - 10 pontos);
6.3.2. Qualificacdo dos artistas envolvidos no projeto (0 — 5 pontos).

6.3.3. Para ser credenciado, o proponente, deve atingir a pontuagdo minima de 10 (dez)

pontos.

6.3.4. Caberd a Secretaria de Gestdo e Orgamento a convocagdo dos credenciados, sem
haver obrigatoriedade de obedecer a ordem de pontuacdo, de acordo com a necessidade e

interesse publico, mediante publicagédo no Diario Oficial do Municipio.

6.3.5. A avaliacdo por pontuacdo TEM CARATER ELIMINATORIO para os que n&o
atingirem a pontuagdo minima, contudo, NAO TEM CARATER CLASSIFICATORIO,
significando que todos os que atingirem a pontuacao minima exigida e estiverem atendendo

todas as exigéncias previstas, estardo igualmente credenciados para fins deste edital.

7. DOS RECURSOS CONTRA AS DECISOES DAS COMISSOES

7.1. Da decisdo da Comisséao de Habilitacdo cabera recurso no prazo de 1 (um) dia util, que
devera ser feito através de documento formal e encaminhado a Secretaria de Gestdo e

Orcamento por meio do e-mail: cpl.coelhoneto.ma@gmail.com ou protocolado de forma

presencial na Prefeitura Municipal de Coelho Neto/MA.

7.2. Recebido o recurso, a Comisséo de Habilitagdo, no prazo de 3 (trés) dias, procedera a
instrucdo deste com os documentos e informacdes necessarios, procedendo ao juizo prévio

de retratacéo, se for o caso.

7.3. Nao se tratando de hipétese de retratacdo, a Comissao de Habilitagdo encaminhara
para a Secretaria de Gestao e Orcamento, que fara o exame juridico da matéria, a quem

cabera decidir o mérito, publicando o resultado no Diério Oficial do Municipio.

8. DA CONVOCACAO

8.1. A gestdo do credenciamento, bem como a convocacao dos grupos, dar-se-a de acordo
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com as necessidades, metas e disponibilidade financeiro-orcamentaria da Secretaria de
Gestao e Orcamento de Coelho Neto/MA.

8.2. O ato de convocacdo contera, resumidamente, objeto, valor do incentivo, nome do

grupo beneficiado, fundamento legal e dotacdo orcamentaria.

8.3. O convocado devera comparecer em no maximo de 72 (setenta e duas) horas apés a
convocacgao, caso ndo possa atender nesse prazo deverd justificar, e, acatada a justificativa,
permanecera credenciado. Caso ndo atenda a convoca¢do nem justifique, ou tenha sua

justificativa ndo acatada, sera sumariamente excluido do credenciamento.

8.4. O convocado que ndo comparecer ap0s a convocacdo no prazo estipulado decaird do

direito de receber o incentivo, independentemente de notificagao.
8.5. E vedada a cess&o ou transferéncia do incentivo tratado neste Edital, total ou parcial.

8.6. Os documentos para recebimento do incentivo poderdo ser apresentados em original ou
cOpia autenticada na forma da lei.

8.7. O valor para remuneracdo do grupo encontra-se estabelecido no Decreto n°
179/2026/CC.

8.8. Da remuneracgéo serdo deduzidos os impostos devidos legalmente.

9. DAS FONTES ORCAMENTARIAS

9.1. Os proponentes serdo contratados conforme demanda, devendo ser custeadas pelas

seguintes dotacfes orcamentarias:

2701 Secretaria de Mun.de Cultura — Semuc
13 392 0348 2.154 Calend.Anual. das Festas Trad. (Carn.F.
Jun. F. do Trab.) e Outras Relig. Trad.
3.3.90.48.00 Outros aux. finan. a pessoas fisicas

1500000000 Recursos néo vinculados de impostos

10. DO PAGAMENTO

10.1. Todos os valores indicados neste Edital sdo valores brutos, sendo obrigatério o devido
recolhimento de contribuicdes previdenciarias, tributarias e outras decorrentes da legislacédo

nacional, quando aplicavel.
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10.2. Os pagamentos serdo efetuados através de CREDITO EM CONTA CORRENTE DO
PROPONENTE de CPF/CNPJ vinculado a inscricdo, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data de verificacdo de homologacéo do resultado.

10.3. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluird a partir de sua

regularizacao por parte do proponente.

10.4. Ocorrendo desisténcia ou impossibilidade de recebimento por parte de algum
selecionado, os recursos poderdo ser destinados a outro proponente, observada a ordem de

classificacdo estabelecida pela Secretaria de Gestdo e Orgcamento.

10.5. O Credenciado devera apresentar obrigatoriamente no momento do recebimento: carta

de anuéncia devidamente preenchida conforme anexo Il, documento de identificagdo do (s)

representante (s) do grupo (RG), declaracdo que n&o incorre nas vedagdes de participacao
do credenciamento em tela, cartdo bacario, comprovacéo da regularidade fiscal, mediante
apresentacdo das seguintes certiddes: Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Previdenciaria, Certidao Negativa de Débitos
Estadual e Certiddo Negativa de Inscricdo na Divida Ativa do Estado, Certiddo Negativa de
Débitos Municipais e Certiddo Negativa de Inscricdo na Divida Ativa do Municipio,
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

10.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancéria para pagamento.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A prestacao de contas devera ser feita pelo beneficiario nos seguintes critérios:
11.1.1. deve conter, obrigatoriamente, relatério analitico contendo todos os pagamentos;

11.1.2. comprovante das despesas, através de notas fiscais (12 via), aceitando-se, ainda,
Nota Fiscal Avulsa fornecida pela Secretaria Municipal de Tributacdo, no caso de prestacao
de servicos efetuada por terceiros, excepcionalmente, para fomentar a economia local
poderdo serem aceitos para comprovar as respectivas despesas recibos de qualquer
natureza desde que, devidamente assinados pelo Emitente e que seja de produtos

artesanais.

11.2. O Grupo Artistico que ndo prestar contas no prazo determinado no Decreto Decreto n®
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179/2026/CC, ficara proibido de receber auxilio no ano subsequente, e impedido, por tempo
indeterminado, até efetuar a devida devolugcdo, podendo ainda serem tomadas todas as

providéncias judiciais cabiveis

11.3. A prestacdo de contas devera estar em estrita observancia a Lei Federal 4.320 de 17

de marco de 1964 e aos seguintes itens:

11.3.1. Prazo de entrega improrrogavel de 60 dias, contados da data do recebimento dos

recursos;

11.3.2. A prestacdo de contas devera ser entregue ao protocolo da Secretaria Municipal de

Cultura no horério de 8:00hs as 12:00hs, de segunda-feira a sexta-feira;

11.3.3. Os recursos ndo poderdo ter aplicacdo diversa daquela prevista no Plano de

Trabalho apresentado pelo Grupo Artistico;

11.3.4. O saldo de recursos néo utilizados até o final do prazo da prestacdo de contas
deverd ser restituido a Administracao;

12. DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. Constituem hipéteses de descredenciamento, quando:

a) Forem procedentes as denuncias formuladas sobre ma utilizagdo do incentivo ou

irregularidades que afrontam principios constitucionais;

b) Superveniéncia de fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou

administrativa da credenciada.
c¢) Por vontade propria do grupo artistico.

13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Até 48h (quarenta e oito horas) apés a divulgacao do Edital, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio, cabendo ao
Secretério Municipal da Gestao e Orcamento, com apoio da Comissao de Credenciamento e

Avaliacéo Técnica, decidir.

13.2. Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao Regulamento, a Administracdo
procederd a sua retificagcdo e republicacdo exclusivamente da alteracdo, supressdo ou

acréscimo, com ampla divulgacéo para assegurar o conhecimento por todos.
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14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Secretaria de Gestdo e Orcamento podera prorrogar adiar, revogar ou anular o
presente Edital, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a

reembolso, indeniza¢do ou compensacao.

14.2. A qualquer tempo, antes da data de abertura do credenciamento, podera a Secretaria
de Gestao e Orcamento, se necessario, podera modificar este instrumento, hipétese em que
devera proceder a divulgacao, reabrindo o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das inscricdes propostas.

14.3. E facultado & Comissédo de Credenciamento e Avaliagdo Técnica promover, a qualquer

tempo, diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢céo de processos.

14.4. Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de saneamento mediante ato motivado na

instrucdo processual ou pelo Credenciamento e Avaliagdo Técnica.

14.5. Poderéa a autoridade competente, a qualquer tempo, excluir credenciado, em despacho
motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior a habilitacdo, que

revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira.

14.6. As informacfes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
deste credenciamento deverdo ser prestados via e-mail indicado a seguir:

secretariadecultura63@gmail.com.

14.7. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, sera eleito o Foro da
Comarca de Coelho Neto/MA, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

14.8. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Secretario Municipal de Gestdo e Or¢camento

de Coelho Neto/MA, com a analise da Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo Técnica.
14.9. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia.

ANEXO Il — Termo de Anuéncia.

ANEXO Il — Declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo e de que néo incorre

nas vedacodes de participagdo previstas na legislagéo e no edital.
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ANEXO |V - Decreto n° 179/2026/CC

Coelho Neto - MA, 08 de maio de 2026.

SERGIO RICARDO Assinado de forma digital por

VIANA SERGIO RICARDO VIANA

BASTOS:47060654372
BASTOS:4706065437 pados: 2026.05.08 12:52:50
D) -03'00'

Sérgio Ricardo Viana Bastos
Secretario Municipal de Gestao e Or¢camento
Portaria n°® 001/2025/CC
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia o chamamento publico de grupos
artisticos que irdo se apresentar no Sao Jodo da Gente 2026 para a concessao de auxilio
financeiro, conforme regulamento disposto no Decreto Municipal n°® 179/2026/CC, em
atendimento as necessidades deste Municipio por meio da Secretaria Municipal de Cultura -
SEMUC.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O presente procedimento tem por objeto a realizagdo de chamamento publico destinado
a selecdo de grupos artisticos locais para participagdo no evento cultural “Sdo Joao da
Gente 2026”, mediante a concessdao de auxilio financeiro, conforme regulamentacao
estabelecida no Decreto Municipal n® 179/2026/CC. A iniciativa encontra fundamento no
dever institucional da Administracdo Publica de fomentar, valorizar e preservar as
manifestacdes culturais populares, especialmente aquelas vinculadas ao ciclo junino, que
possuem forte relevancia histérica, social e identitaria para o Municipio.

2.2. O Sé&o Joédo configura-se como uma das mais expressivas manifestagdes culturais do
Nordeste, reunindo diversas linguagens artisticas tradicionais que integram o patriménio
imaterial local. Nesse contexto, a realizacdo do chamamento publico mostra-se como
instrumento adequado para garantir isonomia, transparéncia e ampla participacdo dos
grupos culturais, ao mesmo tempo em que viabiliza o apoio financeiro necessario a
manutencédo e continuidade dessas expressdes culturais.

2.3. Nos termos do Decreto Municipal n°® 179/2026/CC, o auxilio financeiro seré destinado as
seguintes categorias de grupos artisticos, estruturadas conforme suas especificidades
culturais:

e Quadrilhas Juninas;

e Grupos de Danca Tradicional;

e Grupos de Capoeira Tradicional;

e Bumba Meu Boi;

e Liquajuco (Liga das Quadrilhas Juninas da Regido dos Cocais).

2.4. A definicdo dessas categorias decorre de regulamentacao especifica do Poder

Executivo, que estabelece ndo apenas a segmentagdo dos grupos, mas também os limites
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de vagas e valores de incentivo por categoria, assegurando uma distribuicdo equitativa dos
recursos publicos e promovendo a diversidade cultural no evento.

2.5. Adicionalmente, o chamamento publico atende ao interesse publico ao incentivar a
economia criativa local, gerar oportunidades de renda para artistas e produtores culturais,
bem como fortalecer o turismo e a movimentacdo econdbmica durante o periodo festivo.
Ressalta-se que o0s recursos concedidos deverdo ser aplicados exclusivamente nas
apresentacfes do evento, com obrigatoriedade de prestacdo de contas, garantindo a
adequada fiscalizacdo e controle do gasto publico.

2.6. Dessa forma, o presente procedimento revela-se necessario e adequado para viabilizar
a execugcdo da programacao cultural do “Sao Jodo da Gente 2026”, promovendo a
valorizacdo das tradicdes populares, o fortalecimento dos grupos artisticos locais e o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pela politica cultural do Municipio.

3. DAS CATEGORIAS E VALORES

3.1. O valor global destinado a concesséo de auxilio financeiro no exercicio de 2026 perfaz o
valor de R$ 146.000,00 (cento e quarenta e seis mil reais), o qual seréa distribuido entre as

categorias previstas, conforme detalhamento constante nas tabelas a seguir:

AUXILIO QUADRILHA
VALOR VALOR DO INCENTIVO QUANTIDADE DE
GLOBAL POR GRUPO CATEGORIA VAGAS
JUNINA
RS 26.000,00 R$ 11.000,00 ESTILIZADA 1
R$ 5.000,00 TRADICIONAL 3
AUXILIO GRUPOS DE DANCAS
VALOR VALOR DO INCENTIVO QUANTIDADE DE
GLOBAL POR GRUPO SRR VAGAS
R$ 15.000,00 R$ 3.000,00 TRADICIONAL 5
AUXILIO GRUPOS DE CAPOEIRA
VALOR VALOR DO INCENTIVO QUANTIDADE DE
GLOBAL POR GRUPO SRR VAGAS
R$ 9.000,00 R$ 3.000,00 TRADICIONAL 3
AUXILIO BUMBA BOIS
VALOR VALOR DO INCENTIVO QUANTIDADE DE
GLOBAL POR GRUPO CATEGORIA VAGAS
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R$ 9.000,00 ORQUESTRA 2
R$ 26.000,00 R$ 4.000,00 TRADICIONAL 1
R$ 2.000,00 MATRACA 2
AUXILIO LIQUAJUCO (Liga das Quadrilhas Juninas da regido dos Cocais)
VALOR VALOR DO INCENTIVO QUANTIDADE DE
GLOBAL POR GRUPO CATEGORIA VAGAS
R$ 70.000,00 R$ 70.000,00 TRADICIONAL 1

4. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

4.1. A classificacdo orcamentaria serd indicada em momento oportuno pelo setor
competente.
5. DO PAGAMENTO

5.1. Todos os valores indicados neste Projeto Basico sao valores brutos, sendo obrigatério o
devido recolhimento de contribuicdes previdenciarias, tributarias e outras decorrentes da
legislacao nacional, quando aplicavel.

5.2. Os pagamentos serdo efetuados através de CREDITO EM CONTA CORRENTE DO
PROPONENTE vinculado a inscrigdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de
verificacdo de homologacéo do resultado.

5.3. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluira a partir de sua
regularizagéo por parte do proponente.

5.4. Ocorrendo desisténcia ou impossibilidade de recebimento por parte de algum
selecionado, os recursos poderao ser destinados a outro proponente, observada a ordem de
classificacéo estabelecida pela Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC.

5.5. O proponente deverd apresentar obrigatoriamente no momento do recebimento: carta
de anuéncia devidamente assinada, cartdo bancéario, comprovacdo da regularidade fiscal,
mediante apresentagcdo das seguintes certiddes:

5.5.1. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido e Previdenciaria;

5.5.2. Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Certiddo Negativa de Inscricdo na Divida
Ativa do Estado;

5.5.3. Certiddo Negativa de Débitos Municipais e Certidao Negativa de Inscricdo na Divida
Ativa do Municipio;

5.5.4. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

6. DA PRESTACAO DE CONTAS
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6.1. A prestacao de contas devera ser feita pelo beneficiario nos seguintes critérios:

6.1.1. deve conter, obrigatoriamente, relatorio analitico contendo todos os pagamentos
(modelo fornecido pelo Municipio);

6.1.2. comprovante das despesas, através de notas fiscais (12 via), aceitando-se, ainda,
Nota Fiscal Avulsa fornecida pela Secretaria Municipal de Gestdo e Orcamento, no caso de
prestacdo de servicos efetuada por terceiros, excepcionalmente, para fomentar a economia
local poderdo serem aceitos para comprovar as respectivas despesas recibos de qualquer
natureza desde que, devidamente assinados pelo Emitente e seja de produtos artesanais.
6.1.3. O Grupo Artistico que ndo prestar contas no prazo determinado pelo Decreto n°
0179/2025/CC, ficara proibido de receber auxilio no ano subsequente, e impedido, por tempo
indeterminado, até efetuar a devida devolucdo, podendo ainda serem tomadas todas as
providéncias judiciais cabiveis.

7. OBRIGACOES DO BENEFICIARIO

7.1. PROPONENTE além das determina¢des decorrentes de lei, obriga-se a:

7.1.1. Zelar pela boa e completa prestagéo de informagfes quando solicitado;

7.1.2. Observar e respeitar as Legislagfes Federal, Estadual e Municipal;

7.1.3. Encarregar-se exclusivamente pelo pagamento de todos os impostos, taxas e
emolumentos sobre ela incidentes, devendo apresentar sempre que solicitado, a
comprovacao dos recolhimentos respectivos;

7.2. Honrar os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e outras obrigagfes previstas
em Lei, ficando registrado que o pessoal empregado pelo CONTRATADO néo tera nenhum
vinculo juridico com o Municipio;

7.3. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou
venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execucao dos servigcos contratados;
7.4. Acatar apenas as solicitacdes dos fornecimentos dos servigos formalmente autorizados
pelo Municipio;

8. OBRIGACOES DO MUNICIPIO

8.1. O Municipio obriga-se a:

8.1.1. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regulamentares das clausulas previstas em
edital, aplicando as penalidades previstas quando foro caso;

8.1.2. Efetuar o pagamento Do Incentivo;

8.1.3. Receber a prestacdo de Contas do Proponente;

8.1.4. Entregar a credencial de apresentacdo do CONTRATADO quando estiver
desenvolvendo suas atividades vinculadas ao projeto ou atividade objeto dessa contratagéo.
9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAQAO E O PLANEJAMENTO
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9.1. O presente procedimento encontra-se previsto no Plano de Contratacfes Anual - PCA
para o exercicio de 2026, na planilha referente a prestacdes de servicos da SEMGO, item
06.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A Secretaria Municipal de Gestdo e Orcamento, podera prorrogar, adiar, alterar,
revogar ou anular o processo, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes qualquer
direito a reembolso, indenizacdo ou compensacao.

9.2. Podera a autoridade competente, a qualquer tempo, excluir credenciado, em despacho
motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior a habilitagdo, que
revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira, em face da aplicagéo
analdgica do disposto na legislagéo vigente.

9.3. As informacdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
deste credenciamento poderao ser prestados no local de entrega dos documentos.

9.4. E terminantemente proibida a habilitacio de grupos e ou artistas que apresentem
trabalhos cujo teor apresentem cunho racista, xenéfobo, sexista ou qualquer forma de
preconceitos ou estimulem a violéncia.

9.5. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Gestao e Orcamento.
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ANEXO Il - TERMO DE ANUENCIA

INDICANDO O (A) O REPRESENTANTE LEGAL.

No6s, membros do coletivo cultural ,declaramos que,
temos conhecimento da indicacdo do Sr.(a) portador(a) do RG
ne CPF n° , Ccomo representante
legal do

Membros integrantes do GRUPO CULTURAL e maiores de 18 anos.

1. Nome

RG:

Org&o emissor:

Data de Nascimento: //

CPF:

Assinatura:

2. Nome:

RG:

Org&o emissor:

Data de Nascimento: //

CPF:

Assinatura:

3. Nome:
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RG:

Org&o emissor:

Data de Nascimento: //

CPF:

Assinatura:

4. Nome:

RG:

Org&o emissor:

Data de Nascimento: //

CPF:

Assinatura:

5. Nome:

RG:

Org&o emissor:

Data de Nascimento: //

CPF:

Assinatura:

6. Nome

RG:

Org&o emissor:

Data de Nascimento: //

CPF:

Assinatura:
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7. Nome:

RG:

Org&o emissor:

Data de Nascimento: //

CPF:

Assinatura:

8. Nome:

RG:

Org&o emissor:

Data de Nascimento: //

CPF:

Assinatura:

9. Nome:

RG:

Org&o emissor:

Data de Nascimento: //

CPF:

Assinatura:

10. Nome:

RG:

Org&o emissor:

Data de Nascimento: //

CPF:
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Coelho Neto - Ma, de de 2026.
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ANEXO Il - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO E
DE QUE NAO INCORRE NAS VEDACOES LEGAIS PARA PARTICIPACAO

[Nome Completo do Representante], inscrito(a) nho CPF sob o n° [niumero do CPF],
residente na [endereco completo], vem, nos termos do Edital de Credenciamento n°
006/2026, DECLARAR, sob as penas da lei, para fins de participacdo no referido

procedimento, que:
Cumpre todos os requisitos de habilitacdo exigidos no edital;

N&o incorre em qualquer das vedagfes previstas no artigo 14 da Lei n°® 14.133/2021 (ou
legislacdo especifica aplicavel), tampouco nas demais hipéteses legais de impedimento a

contratacdo com a Administrac@o Publica;

Esta ciente de todas as condi¢des estabelecidas no instrumento convocatorio e de que

atende plenamente as exigéncias para o credenciamento;

Compromete-se a manter durante toda a vigéncia do credenciamento as condigbes de

habilitag&o exigidas.
Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

Coelho Neto - MA, de de 2026.

(Assinatura do responsavel)
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